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A. Datos de identificacién del plantel

Datos del Plantel

Bachillerato 15
Informe de Labores 2021

Unidad Académica Bachillerato 15
Clave del centro de trabajo 06UCTO0015U
Turno Vespertino
Domicilio Calle Josefa Ortiz De Dominguez, 90, Colonia Albarrada
Localidad Colima
Municipio Colima
Caédigo postal 28078
Teléfono 01(312) 3131558 Extension Ninguno
Email bachl5@ucol.mx
Pagina Web portal.ucol.mx/bach15/
Programas Educativos que oferta el plantel
1 [Bachillerato General

Total de profesores de tiempo completo

Total de profesores del plantel

Total de profesores por horas

Total de profesores

2

24

26

Total de matricula del plantel

Ciclo escolar Matricula
agosto 2017 - febrero 2018 409
febrero - agosto 2018 375
agosto 2018 - febrero 2019 431
febrero - agosto 2019 412
agosto 2019 - febrero 2020 482
febrero-septiembre 2020 449
septiembre 2020-febrero 2021 469
febrero-agosto 2021 434
agosto 2021-febrero 2022 443
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Tasa de variacion de la matricula de nivel medio superior

%
-5.54
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B. Presentacion

Guiado por los principios y valores universitarios, en cumplimiento con lo dispuesto en nuestra legislacion universitaria, este
Informe de Labores expone las diferentes estrategias y acciones llevadas a cabo en los procesos académicos del Bachillerato
15 para garantizar una educacion de calidad con pertinencia que transforma y hace del alumnado y de quienes egresan del
plantel, j6venes que poseen una visién integral y comprometida al estudiar su carrera profesional, plataforma estratégica que
les permitira construir un proyecto de vida digno, con el despliegue de sus potencialidades humanas, profesionales y
ciudadanas, factores clave para la transformacion de nuestra sociedad.

Este documento muestra los avances en la consecucion del Programa Operativo Anual, las metas alcanzadas y principales
logros, asi como los retos académicos y administrativos que hemos enfrentado a raiz de la contingencia sanitaria por el
COVID-19 desde el 17 de marzo de 2020 a la fecha, periodo que ha generado una experiencia que motiva a la mejora
continua y al fortalecimiento de nuestro plantel educativo, bajo los Lineamientos del Programa de Continuidad Académica con
Mediacién Tecnoldgica, que la Universidad de Colima puso en marcha dias después de iniciada la contingencia en el pais y el
estado de Colima, para asegurar la formacion académica del alumnado mediante el uso intensivo de plataformas y recursos
tecnolégicos (https://portal.ucol.mx/covid-19/).

En primer término, se presenta la historia del Bachillerato 15, plantel de educacion media superior que desde hace 43 afios
constituye una opcién de formacién académica para adolescentes y jovenes.

El Bachillerato 15 de la Universidad de Colima, se ubica en la colonia la Albarrada, al sur de la ciudad de Colima; su creacion
se sustenta en el Acuerdo No. 2 de Rectoria, expedido el 20 de agosto de 1978. Su primer antecedente fue la Escuela de
Auxiliares de Contabilidad, fundada en 1962, la cual hasta 1993 funcion6 anexa a la Escuela, hoy Facultad de Contabilidad y
Administracion, con el propdsito de formar técnicos en contabilidad que pudieran incorporarse al mercado laboral e ingresar a
la Licenciatura en Contaduria Publica o Administracion de Empresas de la Maxima Casa de Estudios.

Al incrementarse la poblacién estudiantil, el Rector, Lic. Fernando Moreno Pefia, dispuso su traslado a las instalaciones de la
Escuela, hoy Facultad de Trabajo Social, lo cual permitié incrementar su matricula, ya que desde su fundacién soélo tenia tres
grupos, uno por nivel, en tanto que en 1996 inicid la construccion de la nueva sede del plantel, siendo en agosto de 1998
cuando estudiantes de primer semestre estrenaron sus aulas y un afio después la totalidad de la matricula escolar se traslad6
al campus La Albarrada.

Cabe mencionar que desde su creacion y hasta 2009, esta preparatoria era un Bachillerato Técnico en Contabilidad y que a
partir de 2010 oferta el programa educativo BG10: Bachillerato General.

La matricula del semestre agosto 2021 enero 2022 es de 443 estudiantes (271 mujeres y 172 hombres) distribuidos en 12
grupos, atendidos por 24 docentes de asignatura y 2 profesoras de tiempo completo.

Universidad de Colima
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Sistema Educativo dela Universidad de Colima

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.1 Impulsar la mejora de la calidad educativa, seguimiento y monitoreo de los servicios educativos de la institucion.
Tema: Planteles incorporados al PC-SINEMS

PC-SINEMS

Fecha de ingreso Nivel

23 de enero de 2018 2

El Padron de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC-SINEMS), es un mecanismo de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) que permite evaluar y elevar la calidad de los planteles del nivel medio superior.

El bachillerato 15, solicité e integrd los elementos académicos y normativos necesarios para el ingreso y permanencia al
Padrén de Calidad al Consejo para la Evaluacién de la Educacién del Tipo Medio Superior (COPEEMS), como instancia
evaluadora del Comité Directivo del PBC-SINEMS, obteniendo un resultado favorable y con ello el ingreso al nivel 2 del
PBC-SINEMS el 23 de enero de 2018.

Formar parte del PBC-SINEMS, es un un reconocimiento a la buena calidad de este plantel educativo, reconocimiento que se
obtuvo por medio de evaluaciones externas y confiables. Este logro compromete a tomar decisiones para transformar nuestro
entorno y adaptarnos a las exigencias de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) y a las necesidades
reales de la comunidad estudiantil, transformando el proceso ensefianza-aprendizaje en los siguientes aspectos:

- Planes y programas ajustados a la educacién por competencias y al desarrollo de los campos del conocimiento determinados
por la RIEMS.- Personal docente capacitado y acreditado por alguno de los programas establecidos para tal fin y que son
avalados por el Consejo para Evaluacion de la Educacion del tipo Medio Superior (COPEEMS).- Gestién administrativa y
académica que permite la organizacién de la vida escolar apropiada para el proceso de ensefianza-aprendizaje con la
existencia de instalaciones suficientes y pertinentes.

Es importante mencionar que el 100% de quienes laboramos en el Bachillerato 15 (personal directivo, administrativo, docente,
auxiliar y de servicios) estamos comprometidos con la permanencia del plantel en el nivel 2 del PBC-SINEMS y dia a dia
trabajamos para cumplir con los criterios y estandares de calidad para la promocion al nivel 1 del PBC-SINEMS.

Cabe sefialar que de 2010 a la fecha, el Bachillerato 15 oferta el Plan de estudios denominado Bachillerato General (BG10),
con un total de 84 programas basados en competencias, alineados al nuevo modelo educativo de la Universidad de Colima,
proporcionados por la Direccion General de Educacion Media Superior.

Universidad de Colima
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Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.1 Impulsar la mejora de la calidad educativa, seguimiento y monitoreo de los servicios educativos de la institucion.
Tema: PE de Bachillerato dictaminados favorablemente por el COPEEMS

PE de Bachillerato dictaminados favorablemente por el COPEEMS

Programa educativo No aplica Fecha de dictamen Fecha de Vigencia Matricula del PE
dictaminada
favorablemente por el
COPEEMS (septiembre
2021)

Bachillerato General 23-01-2018 06-11-2020 443
Total 443

Porcentaje de programas educativos dictaminados favorablemente por COPEEMS
100

Porcentaje de la matricula en programas dictaminados favorablemente por COPEEMS
100

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.2 Concluir la alineacion de los planes de estudios al modelo educativo institucional, maximizando su pertinencia,
viabilidad, factibilidad e implementacion (con vigencia de acuerdo con la normativa institucional).
Tema: PE alineados al modelo educativo

Programas educativos alineados al modelo educativo

Programa educativo Estado del PE Alineacién al modelo educativo
institucional
Bachillerato General Actualizado Si

Fuente: DGEMS

Universidad de Colima
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La innovacion educativa implica la implementacion de un cambio significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la cual
incorpora la actualizacion de materiales y métodos didacticos, asi como la revision de la pertinencia de los contenidos
programaticos, de acuerdo con el avance de las distintas areas del conocimiento.

La Universidad de Colima, atendiendo las disposiciones sanitarias de los gobiernos federal y estatal, asi como las
recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) relativos a la pandemia originada por el coronavirus, anuncio
el 17 de marzo de 2020 la suspension de las actividades presenciales masivas y el cierre de planteles para garantizar el
distanciamiento social (UCOL, Protocolo de Seguridad Sanitaria COVID-19, p.06).

Bajo el contexto anterior, el Bachillerato 15 dio continuidad a sus procesos administrativos y académicos siguiendo las
recomendaciones del Protocolo de Seguridad Sanitaria de la Universidad de Colima ante COVID-19 y el Programa de
Continuidad Académica UCOL, lo que implicé un cambio significativo en la planeacion didactica de contenidos de aprendizaje
por asignatura y/o médulo con la inclusion de varias materias, de modo que el proceso ensefianza-aprendizaje se armonizara
con las clases virtuales.

Entre las principales acciones realizadas en materia de innovacion educativa, destacan las siguientes:

* Fortalecimiento de los procesos educativos con mediacion tecnologica.

* Uso del Sistema para la Gestién del Aprendizaje en Linea (EDUC) de la Universidad de Colima, el cual permite disefiar
clases en un ambiente de aprendizaje virtual, al integrar actividades de aprendizaje disefiadas por el profesorado y recursos
educativos para el proceso de construccion del conocimiento.

* Uso de las plataformas EDUC y Classroom como herramientas de comunicacion (presentacién de la materia, anuncios,
actividades, material de estudio y comunicacion).

* Uso de la aplicacion Google Meet para Foros y chats para brindar asesoria académica y/o presentacion de avances por
parte de estudiantes.

* Disefio de materiales educativos para la continuidad académica con mediacion tecnoldgica.

* Fortalecimiento del uso de la pagina web institucional como canal de informacién con el alumnado.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacién de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.

LA 1.1.3 Incorporar esquemas de educacion para el desarrollo sostenible (EDS) y la responsabilidad social, desde los planes y
programas de estudios y con esquemas efectivos de aprendizaje en escenarios naturales, asi como en colaboracion y
vinculacion con la sociedad.

Tema: Programas educativos con tematicas y estrategias didacticas de educacién para el desarrollo sostenible

Uno de los objetivos centrales de este plantel educativo es lograr que la comunidad escolar participe de manera cada vez mas
consciente y comprometida en acciones que generen un desarrollo sostenible, cuyas dimensiones atienden a la equidad de

género, cultura de paz, tolerancia, reduccion de la pobreza, justicia social, asi como a la preservacion y restauracion del medio
ambiente y los recursos naturales.

Asi, aun cuando el cronograma de actividades presenciales se interrumpié el 17 de marzo de 2020, el bachillerato 15 di6

Universidad de Colima
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continuidad a proyectos y acciones de sustentabilidad de manera virtual, a través de la educacién con mediacion tecnoldgica,
en cumplimiento a las disposiciones gubernamentales y recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en
términos del distanciamiento social, la suspension de las actividades presenciales masivas y el cierre de los planteles.

Bajo este contexto de contingencia sanitaria por el brote del Coronavirus (COVID-19), se informa de las actividades
desarrolladas bajo modalidad virtual y las que quedaron pendientes hasta tener un retorno seguro:

- El 72% de docentes incorpora tematicas de Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) en sus asignaturas, entre ellas
destacan las siguientes: Educacion de Calidad, Buena Salud, Igualdad de género, Produccién y consumo responsable, Salud
y bienestar; Desarrollo sustentable y recursos naturales, Emergencia climatica, Reduccion de la huella ecoldgica y
Sustentabilidad en tiempos de pandemia.

Asimismo, la materia de Medio ambiente y sociedad, trabaja en la difusion y sensibilizacién sobre el cuidado y mejora del
medio ambiente, mediante la elaboracién de infografias y carteles digitales que se difunden entre la comunidad estudiantil,
madres y padres de familia.

En este mismo sentido, en Gestién de proyectos, se apoya a diferentes sectores sociales vulnerables, a través de la entrega
de despensas a albergues, orfanatos, asilos de ancianos, asi como el disefio de una propuesta de solucién a la problematica
ambiental que constituye el entorno estudiantil.

Por otra parte, contemplamos reanudar las siguientes actividades cuando estemos en condiciones de un regreso seguro:

*Proyecto transversal "Emprendimiento Productivo”, cuyo objetivo es impulsar la cultura emprendedora en adolescentes y
jovenes, a partir de la socializacion de experiencias registradas en el estado de Colima y la gestién por equipo de propuestas
de emprendimiento para su posterior evaluacion.

* Proyecto transversal "Programa Construye T", para fortalecer el desarrollo de Habilidades Socioemocionales (HSE) en el
100% de la matricula, con la finalidad de que adolescentes y jovenes afronten con éxito los retos de su desempefio
académico, de su vida personal y familiar. Cabe sefialar que Construye T es un programa de la Secretaria de Educacién
Publica y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, dirigido a estudiantes de educacion media superior. Su
objetivo es mejorar los ambientes escolares y promover el aprendizaje de Habilidades Socioemocionales entre el alumnado.

Es clave mencionar que el Nuevo Modelo Educativo integra al curriculo formal la educaciéon socioemocional, por lo que es ya
obligatoria en el Nivel Medio Superior. Al respecto, se informa que a partir de febrero de 2020 y hasta el inicio de la
contingencia sanitaria, se trabajé con los doce grupos del plantel la dimensién SHE "Colaboracién”, gracias a que cada
docente incorpord en sus secuencias didacticas dos lecciones del Programa Construye T por parcial, para coordinar frente a
grupo un minimo de seis durante el semestre.

Por ultimo, esperamos el retorno a clases de manera presencial para realizar, en coordinacion con el Centro para el Desarrollo
de la Familia Universitaria, proyectos de sensibilizacion sobre el cuidado y mejora del medio ambiente, tales como:

1.- Acopio y separacion de materiales (papel, cartén, aluminio, pilas, baterias, libros, etiquetas de productos chatarra,
etcétera).

2.- Acopio de plasticos PET y PS (envases y taparroscas).
3.- Reforestacion y limpieza de zonas cercanas al plantel.

Universidad de Colima
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PE con tematicas y estrategias didacticas de EDS

Programa educativo Teméticas y/o estrategias didacticas

Bachillerato General Educacion de Calidad
Buena Salud
Igualdad de género
Produccién y consumo responsable
Salud y bienestar

Desarrollo sustentable y recursos naturales

Emergencia climatica

Reduccién de la huella ecolégica

Sustentabilidad en tiempos de pandemia

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.

LA 1.1.3 Incorporar esquemas de educacién para el desarrollo sostenible (EDS) y la responsabilidad social, desde los planes y
programas de estudios y con esquemas efectivos de aprendizaje en escenarios naturales, asi como en colaboracién y
vinculacion con la sociedad.

Tema: Comités de vinculacién operando

Actualmente no existen las condiciones necesarias para la operatividad del Comité de Vinculacion. En este sentido, las
acciones correspondientes seran programadas una vez que se concretice el regreso a clases presenciales de manera segura,
de conformidad con las instrucciones de las autoridades universitarias y de salud correspondientes.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacién de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.4 Contribuir al incremento de la tasa de cobertura en el nivel medio superior y superior (licenciatura y posgrado), de
acuerdo con las metas nacionales y los requerimientos y potenciales de desarrollo de la entidad y la region.
Tema: Proceso de admision

El proceso de admisién 2021, se realiz6 de acuerdo con las disposiciones emitidas por la Direccién General de Educacién
Media Superior, a través de la convocatoria publicada por la Universidad de Colima en el mes de abril. El plantel atendi6 a 157
aspirantes cuyo apellido paterno inicia con las letras V, W, X, Y y Z, de los cuales el 99% present6 Examen de CENEVAL.

Los criterios para su admisién y ubicacion fueron los siguientes:

a) Haber realizado el proceso conforme a lo estipulado en la Convocatoria de admisién EMS 2020.b) Se consideré Gnicamente
los resultados del EXANI-I (CENEVAL).

Es importante resaltar que el proceso de admision 2021, se llevd a cabo bajo el estricto cumplimiento del Protocolo de

Seguridad Sanitaria de la Universidad de Colima ante el COVID-19, esto con la finalidad de favorecer un entorno seguro ante
la actual pandemia.

El 9 de agosto, la Maxima Casa de Estudios publicé en
https://elcomentario.ucol.mx/publica-udec-su-lista-de-aceptados-al-nivel-medio-superior-2/ la relacion de 161 aspirantes
aceptados en el Bachillerato 15, a la que se incorporaron 22 adolescentes mas, lo cual indica que la capacidad de absorcién

Universidad de Colima
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del plantel fue del 11.3%, registrandose con ello una tasa de variacion positiva del 5.78% respecto a 2020.

Asi, actualmente contamos con una matricula total de nuevo ingreso de 183 adolescentes: 113 mujeres que representan el

61.74% del total y 70 hombres que constituyen el 38.25%. Destacamos por otra parte que, en su mayoria, nuestros
estudiantes provienen de escuelas publicas.

Proceso de admision: aceptados inscritos

Programa educativo Aceptados inscritos a 1ro
H M Total
Bachillerato General 70 113 183
Total 70 113 183

Fuente: Sistema de control escolar de la Universidad de Colima (SICEUC)

Tasa de variacion de la matricula de primer ingreso
Matricula de primer ingreso 2021 Matricula de primer ingreso 2020 Tasa de variacion (%)

183 173 5.78

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacién de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.4 Contribuir al incremento de la tasa de cobertura en el nivel medio superior y superior (licenciatura y posgrado), de

acuerdo con las metas nacionales y los requerimientos y potenciales de desarrollo de la entidad y la region.
Tema: Matricula escolar por PE

Matricula Escolar

febrero-agosto 2021 agosto 2021-febrero 2022
Area de conocimiento | Programa educativo Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
No. % No. % No. No. % No. % No.
Educacion Bachillerato General 171 39.4 263 60.6 434 172 38.83 271 61.17 443
Total 171 39.4 263 60.6 434 172 38.83 271 61.17 443

Universidad de Colima
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Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.4 Contribuir al incremento de la tasa de cobertura en el nivel medio superior y superior (licenciatura y posgrado), de
acuerdo con las metas nacionales y los requerimientos y potenciales de desarrollo de la entidad y la region.
Tema: Matricula becada

Becas de Nivel Medio Superior ciclo escolar 2020-2021

septiembre 2020-febrero 2021 febrero-agosto 2021
Tipos de Becas Nombres de la Beca No. de Beneficiarios % No. de Beneficiarios %
matricula matricula
becada becada
M H Total % M H Total %
Reconocimiento a la Beca a la excelencia 4 0 4 0.85 6 1 7 1.61
Excelencia Académica |académica "Lic.
Fernando Moreno
Pefia"
Institucional Beca de hijo de 1 1 2 0.43 0 1 1 0.23
trabajador Tasa 0%
Federal Becas para el bienestar 259 168 427 91.04 254 161 415 95.62
Benito Juarez

El Programa de Becas de la Universidad de Colima contribuye al aumento del rendimiento académico, a disminuir los efectos
de la reprobacion y desercion escolar por motivos econémicos, ya que estos programas impactan favorablemente en la
economia familiar al brindarles ayuda directa para su inscripcion, compra de material escolar, realizaciéon de tareas y
actividades académicas, asi como a contar con insumaos nutricios para una buena alimentacion.

Es importante mencionar el respaldo y preocupacién del Rector Dr. Christian Jorge Torres Ortiz Zermefio, en la gestion de
recursos para obtener un mayor nimero de Becas para estudiantes universitarios, ya que de manera permanente esta en
coordinacion con el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de Colima.

En el plantel la Maestra Zhared Perez Perez, Responsable del Programa de Becas, realiza puntualmente la difusién de las
distintas convocatorias que ofrece la Universidad de Colima a sus estudiantes, asi como de los programas de becas que tiene
el Gobierno Federal.

Cabe mencionar que el Bachillerato 15 cuenta con un Comité Interno de Becas que propone y valida a estudiantes detectados
en riesgo de abandono escolar por cuestiones econémicas, a quienes se les apoya para concluir sus estudios del Nivel Medio
Superior, gracias también a la Direccion de Becas de nuestra Alma Mater que nos brinda asesoria y acompafiamiento en
todos los procesos y convocatorias disponibles.

En este contexto, ratificamos nuestro alto interés por seguir trabajando en la atencion de adolescentes que experimentan una
situacion vulnerable que les representa un riesgo para su rendimiento académico y permanencia en el sistema educativo,
ademas de sensibilizarles para que de manera responsable hagan uso de los recursos obtenidos de modo tal que el Programa
de Becas siga cumpliendo sus objetivos.
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Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.4 Contribuir al incremento de la tasa de cobertura en el nivel medio superior y superior (licenciatura y posgrado), de
acuerdo con las metas nacionales y los requerimientos y potenciales de desarrollo de la entidad y la region.

Tema:

Indicadores académicos

Indicadores académicos

Programa educativo Afio Retencion de 1 a 3er Eficiencia terminal por % de titulacion por cohorte
semestre cohorte
% No aplica % No aplica % No aplica
Bachillerato General 2018 56.15 61.49 0.00

Indicadores académicos

Programa educativo Afo Retencion de 1 a 3er Eficiencia terminal por % de titulacion por cohorte
semestre cohorte
% No aplica % No aplica % No aplica
Bachillerato General 2019 72.72 46.15 0.00

Indicadores académicos

Programa educativo Afo Retencion de 1 a 3er Eficiencia terminal por % de titulacion por cohorte
semestre cohorte
% No aplica % No aplica % No aplica
Bachillerato General 2020 76.47 60.92 0.00 *
Bachillerato General 2020 72.72 46.15 0.00
Bachillerato General 2020 78.90 72.19 0.00

Indicadores académicos

Universidad de Colima

Programa educativo Afo Retencion de 1 a 3er Eficiencia terminal por % de titulacion por cohorte
semestre cohorte
% No aplica % No aplica % No aplica
Bachillerato General 2021 87.43 74.80 0.00
12
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Los resultados obtenidos en los indicadores académicos del presente afio reflejan el resultado de las diversas estrategias y
acciones implementadas en el plantel, asi como el impacto de los factores externos como el de la pandemia originada por el
COVID-19 que sigue afectando a las familias de nuestros estudiantes.

Como se menciond anteriormente, uno de los principales factores que impactd negativamente el éxito de las estrategias de
seguimiento a estudiantes con bajo rendimiento escolar fue la suspension de las actividades presenciales y el cierre del plantel
a partir del 17 de marzo de 2020, derivado de la contingencia sanitaria COVID-19. Bajo este contexto, las estrategias para la
mejora de indicadores académicos se realizaron de manera virtual con mediacién tecnolégica, lo cual permitié mitigar los
efectos de la pandemia.

Las siguientes actividades se realizaron de manera virtual con mediacién tecnolégica con el objetivo de incidir favorablemente
en el aprovechamiento escolar y la permanencia en el sistema educativo del alumnado:

1. Reuniones a través de plataformas virtuales con madres y padres de familia, con el objetivo de informarles la situacion
académica de sus hijos e hijas, esto con la finalidad de realizar un trabajo conjunto que permitiera lograr una mayor
permanencia y mejorar el indice de eficiencia terminal.

2. Servicio de tutoria grupal e individual mediante las plataformas de Clasroom, Zoom y Google Meet.

3. Servicio de orientacién educativa por medio de las plataformas de Clasroom, Zoom y Google Meet.

4. Continuidad del programa de becas.

Respecto a los indicadores académicos, podemos apreciar una avance significativo del 10.14% en la tasa de Retencion de 1°
a 3er semestre, quedando en 87.43%, asi mismo la eficiencia terminal registré un incremento del 2.61%, quedando en 74.8%,
en tanto que el porcentaje de aprobacion fue del 87.82%

Es importante sefialar que existe una gran cantidad de estudiantes que gestionan un cambio de adscripcion a algun plantel de
la misma universidad debido a que prefieren el Turno matutino, a que buscan un area educativa terminal o bien por la
cercania del plantel a donde se van respecto a su domicilio. Asi, los Bachilleratos a los que transitan las y los alumnos son el
4, 30, 1, 16, y 2. Bajo este contexto, buscamos estrategias para aumentar los indices de retencién escolar, con base en la
generacion de un sentido de pertenencia, con acciones vinculadas a la atencion personalizada y grupal en el Programa de
Tutorias, la canalizacién a orientacion educativa y emocional, asi como el oportuno contacto con madres y padres de familia.

Porcentaje de aprobacion

Semestre septiembre 2020-febrero 2021 Semestre febrero-agosto 2021
Numero de estudiantes | Total de estudiantes al % Numero de estudiantes | Total de estudiantes al %
aprobados finalizar el semestre aprobados finalizar el semestre
(existencia) (existencia)
442 477 92.66 382 435 87.82

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.4 Contribuir al incremento de la tasa de cobertura en el nivel medio superior y superior (licenciatura y posgrado), de
acuerdo con las metas nacionales y los requerimientos y potenciales de desarrollo de la entidad y la region.
Tema: Programas educativos en modalidad presencial o semipresencial
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Modalidad de los programas educativos

Programa educativo Modalidad Nueva creacion

Bachillerato General Presencial No

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.5 Impulsar la articulacion de los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion para la mejora de la calidad del
sistema educativo de la institucion.
Tema: Programas de mejora o desarrollo

El Programa de Desarrollo es un instrumento de planeacién que abarca un periodo de cuatro afios, en consonancia con el
Plan Institucional de Desarrollo (PIDE), que permite a los planteles identificar los objetivos estratégicos, las estrategias y lineas
de accion en las que deben contribuir anualmente. En este sentido, el Bachillerato 15 cuenta con su Programa de Desarrollo
2018-2021, en el cual se establece una planeacion o ruta de trabajo para alcanzar los objetivos institucionales, en armonia con
las politicas, estrategias, lineas de accion y prioridades planteadas para garantizar la calidad de nuestros procesos educativos.

El Plan Institucional de Desarrollo se elaboré de manera colaborativa con el personal administrativo, partiendo de una
investigacion diagnoéstica del plantel mediante la cual se identificaron las areas de oportunidad y con base en estos resultados
se establecieron las estrategias y lineas de accion para: mejorar los indicadores de rendimiento académico (aprovechamiento
escolar, eficiencia terminal, tasa de retencién), disminuir los indices de desercion y reprobacion e implementar estrategias para
el desarrollo de habilidades lectoras y matematicas que impulsen mejores resultados en las evaluaciones externas.

1) Plan de Mejora Continua (PMC): La finalidad del PMC es aprovechar las areas de oportunidad mediante una investigacion
diagnostica del plantel, a partir de la cual se establecen los objetivos y lineas de accion que permitan alcanzar las metas
planteadas.

2) Programa Operativo anual (POA): El objetivo del POA es fortalecer las actividades académicas bajo el modelo educativo
UCOL, promoviendo actividades que favorezcan la educacion integral del alumnado, el desarrollo de las competencias
genéricas y disciplinares con énfasis en la pertinencia de los contenidos educativos, asi como la atenciéon oportuna a las
necesidades de la comunidad escolar, para el correcto funcionamiento del plantel mediante el uso adecuado de los recursos.
El POA se elaboré de manera colaborativa, considerando al personal directivo, administrativo, docente, de apoyo y servicios.
Se aplicé el instrumento de analisis FODA, al tomar en cuenta el contexto escolar, la identificacion de estrategias que se llevan
a cabo en el plantel y revisar lo establecido en el PIDE 2018-2021.

Es importante mencionar que el seguimiento oportuno para el logro de los objetivos y las metas planteadas en el PMC vy el
POA, han permitido mejorar la calidad de nuestros procesos educativos. Asimismo, el plantel cuenta con tres Programas que
coadyuvan al cumplimiento integral de metas: El de mantenimiento, Proteccion civil y Sustentabilidad.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacién de ciudadanos socialmente responsables y capaces

de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.5 Impulsar la articulacion de los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion para la mejora de la calidad del
sistema educativo de la institucion.
Tema: Atencion de recomendaciones de organismos evaluadores (CIEES, COPAES y CONACYT)
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El Informe de evaluacién y dictamen emitido al bachillerato 15 por el COPEEMS como producto del proceso de ingreso al nivel
Il del PC-SINEMS contiene 8 observaciones, las cuales tendran que ser atendidas y subsanadas por el plantel , de manera
previa a la solicitud de promocion al siguiente nivel del Padrén de Calidad.

El proceso de evaluacion para la promocion fue realizado por el Consejo para la Evaluacion de la Educacién del Tipo Medio
Superior (COPEEMS), como instancia evaluadora del Comité Directivo del PBC-SINEMSCOPEEMS, se analizé la informacién
y documentacion de los aspectos sujetos a evaluacion enviados por el plantel, tomando como base el Manual para evaluar
planteles que solicitan el ingreso y la promocion en el Sistema Nacional de Bachillerato Versién 3.0 (1).

COPEEMS observé la necesidad de mejorar los siguientes 4 aspectos evaluados:

1) Modelo educativo, planes de estudio y programas de "unidades de aprendizaje curricular" (UAC).

2) Planta docente.

3) Servicios escolares.

4) Instalaciones y equipamiento.

Las acciones realizadas para la atencion de las observaciones y recomendaciones dadas a conocer en 2018 son las
siguientes:

Observaciones (1)

Actividades de atencion (2)

(1) Evidenciar normas para la actualizacién de planes y programas.
(2) Recordar a la Direccion General de Educacion Media Superior (DGEMS) de la Universidad de Colima (UCOL) que atienda
este punto sobre los lineamientos para la actualizacién de planes y programas de la institucion.

(1) De los trece tutores, siete no presentan evidencias de contar con capacitacién para desempefiar su funcion.

(2) A partir del semestre agosto 2017 - enero 2018 los tutores designados seran aquellos que ya hayan acreditado un
programa reconocido por el PC-SINEMS, en caso de que alguno(a) de ellos(as) no tengan capacitacion al respecto se les
invita a que tomen los cursos que ofrece la Subsecretaria de Educacion Media Superior hasta completar las 200 horas.

(1) Uno de los tutores no presenta nombramiento.

(2) Expedir todas los nombramientos a los tutores 30-oct.-2018

- Solicitar a cada tutor(a) de grupo que firme de recibido su nombramiento.

- Cada tutor(a) de grupo debe subir a su carpeta docente de Drive los nombramientos que se le van expidiendo como tutor(a).
- Revisar que las y los tutores grupales tengan completa su carpeta docente de drive con los nombramientos respectivos.

(1) No se cuenta con datos sobre el desempefio docente.

(2) Elaborar el cronograma de observaciones docentes para el semestre febrero - julio 2018 y agosto 2018 - enero 2019- Los
coordinadores académicos realizaran las observaciones docentes conforme al cronograma elaborado.- Socializar con todos
los docentes los resultados obtenidos.- Solicitar a cada docente su plan de mejora docente conforme a los resultados de la
observacion y a la evaluacion docente que realizan los estudiantes en el SED (sistema de Evaluacién Docente) de la UCOL.
(1) El plantel no cuenta con la proporcion ideal de grupos-asignatura atendidos por profesores con acreditacion y certificacion
en algun programa de formacion docente reconocido por el CD-SNB.

(2) Promover los cursos de capacitacién que ofrece la Subsecretaria de Educacion Media Superior a todos los docentes.-
Solicitar constancias de capacitacion a losdocentes conforme vayan realizando los cursos de la SEMS.- Dar seguimiento a las
solicitudes de certificacion que realicen los docentes.- Solicitar constancias de certificacion a los docentes del plantel.

(1) En los documentos revisados de los docentes, se identificaron casos donde no se encontraron suficientes evidencias de la
afinidad académica o profesional para las unidades de aprendizaje curricular que imparten (ver anexo).

(2) Asignar conforme al profesiograma de la SEP las asignaturas para los semestres futuros.- Solicitar a los docentes que no
cumplen con la idoneidad que realicen cursos de capacitacion disciplinar acordes a la(s) materia(s) que imparten.- Recabar las
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constancias de capacitacion.

(1) El plantel no presenta evidencia del seguimiento de egresados.

(2) Otorgar a la Dra. Celia Cervantes su nombramiento como responsable del programa de seguimiento de egresados a partir
de agosto de 2017 y seguir actualizando el nombramiento.- Solicitar a la Dra Celia Cervantes que recabe toda la informacion al
respecto y conforme las evidencias necesarias.- Mantener vigente cada semestre los datos de seguimiento de egresados.

(1) El plantel declara que no cuenta con todos los titulos de la bibliografia bésica indicados 30-oct.-2018 para cada uno de los
programas de estudio.(2)- Comprar conforme a lo planeado en el POA 2017 bibliografia basica de las UAC por un importe total
de $10,000.00- Destinar un monto de $10,000.00 del servicio social del afio 2017 para la compra de bibliografia basica.-
Recabar los libros de la compra realizada durante el 2017.- Enviar a la Biblioteca los libros adquiridos para su registro en
inventario.- Socializar con los docentes en enero de 2018 la bibliografia basica adquirida y la total disponible para su uso con
los estudiantes del plantel.- Incluir en el POA 2018 la compra de bibliografia basica para las UAC por un monto de
$10,000.00.- Destinar $18,900.00 de lo recaudado de servicio social del semestre febrero - julio 2018 y agosto 2018 - enero
2019 para la compra de bibliografia basica faltante.

(1) El plantel declara que el estado fisico de los sanitarios para estudiantes es regular.

(2)-Hacer una revision minuciosa del estado en el que estan los sanitarios de los estudiantes.-Enlistar las reparaciones y
material necesario para su buen funcionamiento-Ejercer en octubre de 2017 el presupuesto asignado en el POA 2017 para el
mantenimiento de los bafios por un importe total de $10,000.00-Programar $5,400.00 del monto recaudado del servicio social
de los semestres febrero - julio 2018 y agosto 2018 enero 2019 para el mantenimiento de los sanitarios de los
estudiantes.-Ejercer en cada semestre respectivo $2,700 para el mantenimiento de los bafos.-Llenar durante cada semestre
en la bitacora correspondiente elseguimiento del mantenimiento de los sanitarios de estudiantes y del personal que labora en
el plantel.

Es importante mencionar que el seguimiento y atencion oportuna a las recomendaciones sefialadas por los organismos
evaluadores, nos perfilan al nivel | del PC-SINEMS, estamos seguros de que con la buena voluntad y compromiso de todos los
gue laboramos en este centro educativo lograremos esta meta.

Atencion de recomendaciones del COPEEMS

Programa educativo No. De recomendaciones recibidas % atencion de recomendaciones

Bachillerato General 8 75

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la conclusion
oportuna y exitosa de sus estudios.
LA 1.2.1 Articular los programas y servicios institucionales para la formacion integral de los alumnos de educacion media superior
y educacion superior, de modo tal que permita mejorar los perfiles de egreso y disminuir el abandono escolar.
Tema: Estudiantes universitarios de bachillerato que realizan ACyD
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Estudiantes universitarios que realizan Actividades Culturales y Deportivas

Programa educativo Semestre Ndmero de estudiantes que % de estudiantes que realizan
realizan ACyD ACyD
Bachillerato General febrero-agosto 2021 434 100
Bachillerato General agosto 2021-febrero 2022 439 99.1

Porcentaje de estudiantes incorporados en actividades curriculares y extracurriculares de formacién integral

Plantel Nimero de estudiantes %

Bachillerato 15 439 99.1

Mediante la acreditacion de Actividades Culturales y Deportivas, la Universidad de Colima estimula los habitos de vida
saludable y la identidad universitaria entre estudiantes que participan en mdltiples disciplinas deportivas y artisticas, logrando
asi el desarrollo integral y el fortalecimiento del proceso formativo de adolescentes y jévenes.

Sin embargo, a partir del 17 de marzo de 2020, atendiendo a las disposiciones de los gobiernos de México y de la entidad, asi
como a las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en términos del distanciamiento social, nuestra
Alma Mater procedié a la suspension de las actividades presenciales y el cierre de los planteles UCOL (Protocolo de
Seguridad Sanitaria COVID-19, p.06).

Bajo este contexto, todas las actividades presenciales programadas se suspendieron hasta tener un retorno seguro. Por tal
efecto, la Direccién General de Cultura Fisica y Deporte asi como la Direccién de Difusion Cultural implementaron una nueva
planeacién académica que comprendié la modalidad a distancia con mediacion tecnoldgica para los ciclo escolares
febrero-julio de 2020, agosto 2020-enero 2021, febrero-julio de 2021 y para el actual semestre agosto 2021-enero 2022.

Es importante mencionar que en circunstancias normales las y los alumnos de este plantel participan y asisten a diversas
actividades culturales y deportivas organizadas por ambas Direcciones, tales como: eventos culturales, ligas universitarias,
clubes internos , activaciones fisicas, selecciones universitarias.

Asimismo, el Bachillerato 15 cuenta con los siguientes clubes deportivos internos:
1. Basquetbol.

2. Voleibol.

3. Fatbol soccer.

4. Ajedrez.

Por lo que toca a las actividades culturales internas, cada semestre funcionan dos clubes internos, que durante la pandemia
migraron igualmente a la virtualidad:

1. Taller de cuento, relato y poesia.

2. Ciclo de cine debate.

En el semestre febrero-julio de 2019 se integré con 25 integrantes la Banda de Guerra del plantel. Actualmente, bajo el
impacto de la pandemia, cuenta con 10 estudiantes que siguen tomando sus clases y ensayan de manera virtual gracias a la
plataforma Classroom y Google Mett, por lo que aspiramos a que cuando se reanuden las clases presenciales, la Banda de
guerra siga participando en eventos civicos organizados por la propia institucion en fechas conmemorativas como el 1° de
mayo, 24 de febrero, 15 de septiembre y 20 de noviembre.
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Ob 1 Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacién de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la conclusion
oportuna y exitosa de sus estudios.
LA 1.2.1 Articular los programas y servicios institucionales para la formacion integral de los alumnos de educaciéon media superior
y educacion superior, de modo tal que permita mejorar los perfiles de egreso y disminuir el abandono escolar.
Tema: Estudiantes de NMS en tutelaje

Uno de los programas mas importantes dentro de este plantel educativo es el Programa de Tutoria que se materializa en el
Plan de Accion Tutorial (PAT), a través de él se ha logrado mejorar el aprovechamiento escolar, disminuir los indices de
desercion, aumentar la retencion escolar y fortalecer el sentido de pertenencia al Bachillerato15.

La Tutoria se realiza de manera grupal, en pequefios grupos e individual, donde se utilizan estrategias de tutelaje orientadas a
la mejora académica del estudiante, a la deteccion de necesidades socioemocionales y a la canalizacion de casos especiales
presentes en el grupo tutelado, actualmente las actividades de tutelaje se siguen realizando de manera virtual con el uso de
las plataformas Google Mett, Classroom y EDUC. Esto, derivado de la suspension de las actividades presenciales masivas y el
cierre de los planteles universitarios, como ya hemos mencionado, a partir del 17 de marzo de 2020 por la contingencia
sanitaria originada por el COVID-19.

Durante este periodo, el seguimiento de las Acciones Tutoriales se hace mediante la plataforma del SAESTUC y reuniones
virtuales, en las cuales se detectan las necesidades académicas del alumnado asi como casos urgentes de canalizacién para
evitar que abandonen sus estudios o que reprueben alguna asignatura.

Ademads, desde el semestre Febrero-julio 2019 se agregd una opcion en la plataforma SAESTUC denominada Lista de
alumnos en riesgo con la cual se ha identificado a estudiantes que tienen mas de una materia reprobada y que, por lo tanto, se
encuentran en riesgo académico. Asi, mediante la Tutoria individual se proporciona la atencién, ya sea en asesorias
académicas o canalizacion a Orientacion educativa y psicol6gica, segin sea la situacion que esté generado el bajo
aprovechamiento escolar e incluso, la reprobacion.

Es importante mencionar que el Programa de Tutorias es una actividad de apoyo a la Orientacién educativa y vocacional que
llevan a cabo el orientador y orientadora del plantel, quienes a su vez imparten charlas, talleres y conferencias que buscan
fortalecer en estudiantes, madres y padres de familia el desarrollo de habilidades socioemocionales, la comunicacién asertiva
y resolucion pacifica de conflictos.

Asi, el Plan de Accion Tutorial detecta distintos aspectos que pueden influir directa o indirectamente en el desempefio escolar
de estudiantes y a tratarlos a tiempo. Ademas, contribuye a elevar la calidad del proceso en el ambito de valores, actitudes y
habitos positivos mediante diferentes estrategias de atencion personalizadas.

Algunas de las principales actividades son:

1. Tres reuniones semanales con tutores y tutoras: una por nivel.

2. Reuniones al término de cada evaluacion parcial con padres y madres de familia donde se analiza el aprovechamiento
escolar.

3. Trabajo colegiado entre las areas de tutoria, orientacion educativa y coordinacion académica.

4. Implementacién del programa Construye T para el desarrollo de habilidades socioemocionales.

5. Designacion de tutorias individuales para la atenciéon a casos vulnerables.6. Alta o actualizacion de las Fichas de
identificacion y el Sistema de Inventario de Técnicas y Actitudes para el Estudio (SITAE).

7. Talleres de preparacion para el EXANI Il a estudiantes de sexto semestre.8. Canalizacion de casos especiales al area de
Orientacién educativa o al CEDEFU.

9. Seguimiento de las y los alumnos en riesgo que son identificados a través de la plataforma SAESTUC.10. Organizacion y
seguimiento de las ceremonias civicas y eventos programados por la Direccion del plantel.

Nuevamente, es importante acotar que la mayoria de estas actividades se han llevado a cabo en modalidad virtual con
mediacion tecnoldgica, esto por la suspension de las actividades presenciales, derivado de la pandemia originada por el
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Estudiantes de Nivel Medio Superior en tutelaje

Estudiantes atendidos en tutelaje

Tipo de atencién febrero-agosto 2021 agosto 2021-febrero 2022
brindada
No % No %
Individual 160 36.87 197 44.47
Grupal 434 100 442 99.77

Estudiantes de Nivel Medio Superior que reciben orientacion educativa y vocacional

Estudiantes que recibieron orientacién educativa y vocacional

Programa educativo

febrero-agosto 2021

agosto 2021-febrero 2022

No

%

No

%

Bachillerato General

434

100

443

100

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces

de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la conclusion

oportuna y exitosa de sus estudios.
LA 1.2.1 Articular los programas y servicios institucionales para la formacion integral de los alumnos de educaciéon media superior
y educacion superior, de modo tal que permita mejorar los perfiles de egreso y disminuir el abandono escolar.
Estudiantes incorporados a las actividades de educacion para el desarrollo sostenible EDS y responsabilidad social
universitaria RSU anualmente

Actividades de EDS y RSU

Tema:

Actividad realizada Ambito RSU Tipo de Numero de Funcién Objetivo de desarrollo sostenible
participantes participantes sustantiva
E D A E D A
Donacion de despensas y articulos Organizacional * 0 0 2 Docencia 3. Salud y bienestar

de aseo a personas adultas
mayores de la colonia la Albarrada,

en el marco de su dia social.
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Difusion y sensibilizacién sobre el Educativo * * 133 2 0 Docencia 11. Ciudades y comunidades
cuidado y mejora del medio sustentables

ambiente

Actividades de apoyo a diferentes Social * * 124 2 0 Docencia 3. Salud y bienestar

sectores en estado vulnerable

(despensa, ropa, juguetes)

total 263

A partir de la suspension de las actividades presenciales masivas y el cierre de los planteles debido a la pandemia originada
por el COVID-19, las campafas programadas en el plantel con actividades de educacion para el desarrollo sostenible EDS
que implican la participacion presencial de estudiantes se suspendieron hasta lograr un retorno seguro y saludable.

Bajo este contexto, se reestructuraron los planes de estudio para continuar con las actividades académicas bajo una
modalidad virtual con mediacion tecnoldgica, lo que permitio realizar actividades con tematicas de EDS bajo la conduccion de
la materia de Desarrollo de proyectos y Medio ambiente y sociedad.

En la materia de Medio ambiente y sociedad, se trabajo en la difusion y sensibilizacién sobre el cuidado y mejora del medio
ambiente a través de actividades como infografias y carteles digitales, asi como disefiar una propuesta de soluciéon a una
problematica ambiental de su entorno. En la materia de Gestion de proyectos, se realizaron actividades de apoyo a diferentes
sectores en estado vulnerable, como la entrega de despensas, ropa y juguetes a albergues, orfanatos y asilos de ancianos. A
iniciativa del Taller de cuento, relato y poesia se convocé al Concurso virtual de Calaveritas Literarias.

Es importante sefalar que cada afio el plantel se distingue por su compromiso en la implementacion de actividades que
impactan en la sociedad, especificamente en las de la colonia la Albarrada del estado de Colima, algunas de las actividades
gue se realizan y quedaron suspendidas son:

1. Participacion en la campafia Tapas por la vida, actividad que se realiza bajo la direccién del Centro de Desarrollo de Familia
Universitaria (CEDEFU) con el objetivo de ayudar econémicamente a familiares de nifios y nifias con cancer para que puedan
solventar los gastos de alimentacion, transporte y medicamentos.

2. Participacion de estudiantes en la campafia Residuoton organizado por el CEDEFU que tiene como objetivo recolectar
materiales de reciclaje para su tratamiento y busca hacer conciencia en la comunidad universitaria acerca de la gran
problematica que ocasionan los residuos en el medio ambiente.

3. Festejo del 30 de abril, dia del nifio y la nifia, en coordinacion con el Centro de Desarrollo de Familia Universitaria
(CEDEFU).

4. Reforestacion de areas verdes.5 Campafias de promocion contra las adicciones.

6. Concurso de altares de muertos con la participacion de la pobladores de la colonia la Albarrada.
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La Universidad de Colima, atendiendo las disposiciones de los gobiernos de México y de la entidad, asi como las
recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en términos del distanciamiento social, inicio la suspension
de las actividades presenciales masivas y el cierre de los planteles a partir del 17 de marzo de 2020, UCOL (Protocolo de
Seguridad Sanitaria COVID-19, p.06).

Bajo este contexto todas las actividades presenciales programadas para los semestres febrero-agosto de 2021, enero-julio de
2021 y en lo que va del actual semestre agosto 2021-enero 2022 se han suspendido, hasta tener un retorno seguro y
saludable.

Es importante mencionar que normalmente la participacion del profesorado en las actividades del plantel es muy nutrida, en
las actividades se ha llegado aregistrar la participacion de la totalidad de docentes, que asciende a 24 por asignatura 'y 2 de
tiempo completo.

La Universidad de Colima, atendiendo las disposiciones de los gobiernos de México y de la entidad, asi como las
recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en términos del distanciamiento social, inicié la suspension
de las actividades presenciales masivas y el cierre de los planteles a partir del 17 de marzo de 2020, UCOL (Protocolo de
Seguridad Sanitaria COVID-19, p.06).

AUln bajo este contexto, en agosto de 2021, la Direccion del Bachilleratol5 gestiond exitosamente con el Voluntariado de la
Universidad de Colima que preside la Licda. Blanca Liliana Diaz Vazquez, la donacién de 15 despensas y articulos de limpieza
corporal, en el marco del Dia de las Personas Adultas Mayores que habitan en la colonia la Albarrada.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la conclusion
oportuna y exitosa de sus estudios.
LA 1.2.1 Articular los programas y servicios institucionales para la formacion integral de los alumnos de educacion media superior
y educacion superior, de modo tal que permita mejorar los perfiles de egreso y disminuir el abandono escolar.
Tema: Causas de desercion (baja) escolar en el plantel

Causas de desercién (baja) escolar en el plantel

Periodo: septiembre 2020-febrero 2021 febrero-agosto 2021
Matricula 469 434
Baja voluntaria por: NUumero % Nimero %

Embarazo 0 0 0 0
Problemas de salud 0 0 1 0.23
Factores econémicos 0 0 0 0
Cambio de escuela 15 3.2 10 2.3
Cambio de domicilio 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0

Baja obligatoria por:

Reprobacion de materias 11 2.35 8 1.84

Defuncién 0 0 0 0

Otros 0 0 0 0
Total 26 5.54 19 4.38

21
Universidad de Colima



UNIVERSIDAD ~ PERTINENCIA n— Bachillerato 15
DE COLIMA L TRANSFORMA Informe de Labores 2021

La desercion escolar se define como el "abandono temporal o definitivo de los estudios formales realizados por un estudiante”,
las estadisticas sefialan que la causa nimero uno de desercion en el Bachillerato 15 es el cambio de escuela y en segundo
lugar la reprobacion de materias. En ocasiones es inevitable la desercién de estudiantes, pese a que se les brinda todo el
apoyo y la atencion institucional que ofrece nuestro plantel a través del Programa de becas, la atencién psicopedagdgica, el
Programa de Tutorias, Orientacion y nivelacién académica.

El area de orientacién educativa trabaja coordinadamente con la responsable del programa interno de tutorias para dar
seguimiento y atenciéon a los casos de estudiantes detectados por docentes, quienes les canalizan para una atencion
personalizada al area de orientacion, esto permite detectar cuéles son las causas o motivos que generan un bajo rendimiento
académico para, una vez detectada la problematica, trabajar en las estrategias de acompafiamiento para mejorar su
rendimiento escolar y con ello evitar que dichos estudiantes causen baja e impacten negativamente la matricula escolar.

Antes del 17 de marzo de 2020, en que se declaré la suspension de actividades presenciales ante la contingencia sanitaria por
COVID-19, se venian implementando diferentes estrategias de acompafiamiento, nivelacién académica y apoyo a estudiantes
que presentaban problematicas en su rendimiento escolar, buscando siempre fortalecer su permanencia en el nivel medio
superior.

Actualmente la implementacion de estrategias de atencion y apoyo para el ciclo escolar agosto 2021-enero 2022 se realiza de
manera virtual mediante las plataformas Classroom, Zoom, Google Mett y EDUC, como medidas establecidas en el marco de
la contingencia sanitaria por COVID-19.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces

de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la conclusion
oportuna y exitosa de sus estudios.

LA 1.2.2 Implementar acciones compensatorias para las personas y grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, que permitan
incrementar la probabilidad de acceso y asegurar su permanencia y egreso oportuno de la educacién media superior y
superior.

Tema: Programa de inclusion universitaria

Programa de inclusién universitaria

Acciones realizadas No. de participantes
Estudiantes Docentes Administrativos
Donacion de despensas y articulos de aseo corporal, conjuntamente con el Voluntariado de la 0 0 2

Universidad de Colima, en el marco del Dia conmemorativo de las Personas Adultas Mayores.

Fuente: CEDEFU

La Universidad de Colima, atendiendo las disposiciones de los gobiernos de México y de la entidad, asi como las
recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en términos del distanciamiento social, inicié la suspension
de las actividades presenciales masivas y el cierre de los planteles a partir del 17 de marzo de 2020, UCOL (Protocolo de
Seguridad Sanitaria COVID-19, p.06).

Bajo este contexto todas las actividades presenciales programadas desde el semestre febrero-agosto 2020 a lo que va del
actual semestre agosto 2021-enero 2022, se suspendieron hasta tener un retorno seguro y saludable.

Sin embargo, es importante sefialar que cada afio el plantel se distingue por su compromiso en la implementacién de
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actividades que impactan en la sociedad, especificamente focalizadas a quienese viven en la colonia la Albarrada, por ser el
entorno en el que se ubica el Bachillerato 15 de la Universidad de Colima desde hace casi 25 afios.

La Universidad de Colima, atendiendo las disposiciones de los gobiernos de México y de la entidad, asi como las
recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en términos del distanciamiento social, inicié la suspension
de las actividades presenciales masivas y el cierre de los planteles a partir del 17 de marzo de 2020, UCOL (Protocolo de
Seguridad Sanitaria COVID-19, p.06).

Bajo este contexto todas las actividades presenciales programadas para el semestre febrero - agosto 2021 quedaron
suspendidas hasta tener un retorno seguro y saludable.

Es importante sefalar que cada afio el plantel se distingue por su compromiso en la implementacion de actividades que
impactan en la sociedad, especificamente en las de la colonia la Albarrada del estado de Colima.

El Voluntariado de la Universidad de Colima y el Bachillerato 15, con la participaciéon de dos administrativos (director y
coordinadora académica), realizaron la donacién de despensas y articulos de aseo corporal, en el marco conmemorativo de
las Personas Adultas Mayores.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la conclusion
oportuna y exitosa de sus estudios.

LA 1.2.2 Implementar acciones compensatorias para las personas y grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, que permitan
incrementar la probabilidad de acceso y asegurar su permanencia y egreso oportuno de la educacién media superior y
superior.

Tema: Estudiantes de NMS incorporados a actividades remediales y de nivelacion

Estudiantes en riesgo de exclusién educativa

Periodo Agosto 2020-febrero 2020 febrero-agosto 2021
Condiciones de riesgo Numero de estudiantes Numero de estudiantes
Bajo rendimiento escolar * 110 84
Alto procentaje de inasistencia 9 18
Embarazo 0 0
Vulnerabilidad econémica 0 0
Malas condiciones de salud 0 0
Otra 0 0
Especifique (Otras)
Total 119 102

Actividades remediales y de nivelacion

PE Actividades realizadas No. de estudiantes

participantes

Bachillerato General Nivelacién académica en grupos burbuja para estudiantes que presentaron exdmenes ordinario, 45

extraordinario y regularizacion
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Bachillerato General Nivelacién académica en modalidad virtual con mediacién tecnoldgica para estudiantes que 140
presentaron exadmenes ordinario, extraordinario y regularizacion

Bachillerato General Desarrollo de comprension lectora en modalidad virtual con mediacién tecnolégica mediante el 125
"Taller de Cuento Relato y Poesia", donde se analizan diferentes textos de comprension que

permite que estudiantes mejoren su habilidad para comprender lo que leen.

Bachillerato General Tutoria grupal en modalidad virtual con mediacién tecnolégica 439
Bachillerato General Tutorfa individual en modalidad virtual con mediacién tecnolégica 160
Total 909

Plantel Semestre Total de estudiantes en riesgo de Total de estudiantes en riesgo de %
exclusion que recibieron tutoriay exclusién

permanecieron

Bachillerato 15 agosto 2021-febrero 83 102 81.37
2022

Derivado de la suspension de las actividades presenciales masivas y el cierre de los planteles por la contingencia sanitaria
originada por el COVID-19, los cursos remediales para estudiantes que presentaron examenes ordinario, extraordinario y
regularizacion, se realizaron de manera virtual con mediacion tecnolégica con la finalidad de disminuir la tasa de desercién o
abandono escolar.

Las actividades remediales y de nivelacion se realizan con la finalidad de que el alumnado mejore su rendimiento académico,
ademas de obtener herramientas que le permitan comprender los temas que no les quedaron claros previo a la parcial y
acreditar las materias en las que presentan un rezago educativo.

Uno de los resultados mas relevantes fue lograr la permanencia de estudiantes que se encontraban en riesgo por reprobacion
de materias.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la conclusion
oportuna y exitosa de sus estudios.
LA 1.2.3 Generar ambientes de aprendizaje a través de redes académicas y de conocimiento con el uso de TIC.
Tema: PE y/o planteles con uso sistematico de TIC en el proceso formativo.
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Las tecnologias de informacion y comunicacion son una herramienta de trabajo basica que facilita el proceso
enseflanza-aprendizaje, mas aun en los Ultimos meses han sido clave para la continuidad académica y también para atender
las convocatorias que oferta la Direccion General de Formacion Docente (DiGeDPA) sus Jornadas Académicas, entre cuyos
cursos y talleres han tomado relevancia las diferentes tematicas vinculadas al uso de las TIC en la docencia y el disefio de
contenidos didacticos para clases virtuales. De esta manera, la Universidad de Colima ha fortalecido la actividad docente y el
uso de las diferentes herramientas tecnoldgicas en beneficio del alumnado.

Destaca en este sentido que en el periodo que se informa, el 84% del profesorado adscrito al Bachillerato 15, participd en las
Jornadas Académicas, el 76% en Cursos y Talleres del Programa Institucional de Formacion Docente (PIFOD), asi como en
capacitacion disciplinar, en modalidad de Curso (42.1%), Taller (84.2%), Seminario (10.5%), Diplomado (10.5%), Elaboracion
de Plan de trabajo (5.3%) y Charlas (5.3%).

En lo que concierne a la Capacitacion disciplinar, el 52% docentes no recibié capacitacion didactica-pedagogica durante el
periodo que se informa, mientras que el 48% si, en modalidad de Curso (75%), Taller (33.3%) y Diplomado (8.3%).

Un area de oportunidad es promover la participacién del profesorado en actividades de Educacion Continua, toda vez que solo
el 16% de docentes se involucré en ello, a través de los siguientes Cursos: 1) Trabajo colegiado y reuniones de Academia, 2)
Recursos y habilidades transversales para la docencia; 3) Excel avanzado y programacion en Python, y 4) Diplomado Agentes
TIC.

Una segunda area de oportunidad a impulsar durante 2022 es la participacion en eventos de difusién y divulgacion de la
ciencia y la capacitacion en la metodologia CLIL o similar.

Es importante mencionar que gracias a la constante capacitacion docente en el uso de las TIC como apoyo a sus actividades y
la utlizacion de plataformas educativas, se pudieron crear las estrategias otorgar continuidad al proceso
enseflanza-aprendizaje, bajo una modalidad no escolarizada, esto como se ha reiterado a lo largo de este Informe de labores,
debido a la contingencia sanitaria por COVID-19.

Bajo este contexto, desde el 17 de marzo de 2020 a la fecha, el personal docente del Bachillerato 15 emprendio el uso de
entornos digitales, tales como la plataforma institucional EDUC y Google Classroom para establecer comunicacién con
estudiantes, personal directivo y administrativo.

Asimismo, para dar soporte y seguimiento a sus actividades académicas, realizaron las siguientes actividades mediante el uso
de las TIC:

1. Aplicacion de examenes en linea

2. Envio de actividades en EDUC y Classroom.

3. Busqueda de informacion.

4. Elaboracion de material didactico.

5. Investigaciones en plataformas.

6. Compartir informacion.

7. Manejo del correo electronico institucional.8. Resolver dudas.

Los entornos virtuales que utiliza el profesorado del plantel son: Classroom (88%), EDUC (36%), EdModo (12%), Ev-Praxis
(8%), el 4% emplea las plataformas Zoom, Grupo de WhatsApp, Google form, en tanto que otro 4% de docentes emplea
conjuntamente WthasApp y el correo electrénico.
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Programa educativo que hace uso de las TIC

Programa educativo

Total de asignaturas del
plan de estudios

No. de asignaturas donde
se utilizan TIC en el

% de asignaturas que
utilizan las TIC en el

No. de eventos o
actividades realizadas

abordaje de contenidos abordaje de contenidos con TIC
Bachillerato General 84 84 100 4032
Total 84 84 100 4032

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la conclusion
oportuna y exitosa de sus estudios.

Generar ambientes de aprendizaje a través de redes académicas y de conocimiento con el uso de TIC.

Docentes del NMS que utilizan una plataforma educativa en su proceso de ensefianza

LA 1.2.3
Tema:

Docentes que utilizan una plataforma educativa en su proceso de ensefianza

Nombre la plataforma | Programa educativo Nombre de la No. de No. de docentes | No. de docentes % de docentes

asignatura en que se estudiantes en el plantel que la utilizan que la utilizan
utiliza participantes

Google Classroom Bachillerato General MATEMATICAS | 182 26 2 7.69

Google Classroom Bachillerato General QUIMICA | 182 26 2 7.69

Google Classroom Bachillerato General TALLER DE LECTURA 182 26 2 7.69
Y REDACCION |

Google Classroom Bachillerato General TECNOLOGIA DE 182 26 1 3.85
INFORMACION |

Google Classroom Bachillerato General GEOGRAFIA 182 26 2 7.69

Google Classroom Bachillerato General HABILIDADES PARA 182 26 1 3.85
EL APRENDIZAJE

EDUC Bachillerato General HABILIDADES PARA 182 26 1 3.85
EL APRENDIZAJE

Google Classroom Bachillerato General INTRODUCCION A 182 26 1 3.85
LAS CIENCIAS

Google Classroom Bachillerato General LABORATORIO DE 182 26 2 7.69
QUIMICA

Google Classroom Bachillerato General MATEMATICAS IlI 133 26 1 3.85

Google Classroom Bachillerato General FISICA | 133 26 2 7.69

Google Classroom Bachillerato General MEDIO AMBIENTE Y 133 26 2 7.69
SOCIEDAD

Google Classroom Bachillerato General INGLES | 133 26 1 3.85

Google Classroom Bachillerato General TALLER DE 133 26 1 3.85
EXPRESION ORAL Y
ESCRITA

Google Classroom Bachillerato General HISTORIA DE 133 26 2 7.69
MEXICO I
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Google Classroom

Bachillerato General

OPTATIVA BASICA :
MANEJO DE
INTERNET

33

26

3.85

Google Classroom

Bachillerato General

OPTATIVA BASICA :
TALLER DE
CRECIMIENTO
PERSONAL

35

26

3.85

Google Classroom

Bachillerato General

OPTATIVA BASICA :
EDUCACION PARA LA
SALUD

31

26

3.85

Google Classroom

Bachillerato General

OPTATIVA BASICA :
TALLER DE
MATEMATICAS

34

26

3.85

Google Classroom

Bachillerato General

MATEMATICAS VI

124

26

7.69

Google Classroom

Bachillerato General

INGLES 1l

124

26

3.85

EDUC

Bachillerato General

ETICA Y VALORES

72

26

3.85

Google Classroom

Bachillerato General

ETICA Y VALORES

52

26

7.69

Google Classroom

Bachillerato General

GESTION DE
PROYECTOS Il

72

26

RN EN

3.85

EDUC

Bachillerato General

GESTION DE
PROYECTOS Il

52

26

3.85

Google Classroom

Bachillerato General

OPTATIVAI:
INTRODUCCION AL
DERECHO

124

26

7.69

Google Classroom

Bachillerato General

OPTATIVA L :
ANATOMIA

39

26

3.85

EDUC

Bachillerato General

OPTATIVA Il :
INFORMATICA
APLICADA AL AREA
DE LA SALUD

39

26

3.85

Google Classroom

Bachillerato General

OPTATIVA Il
ESTADISTICA
APLICADA A LA
ADMINISTRACION

33

26

3.85

EDUC

Bachillerato General

OPTATIVA Il :
INTRODUCCION A LA
ADMINISTRACION

33

26

3.85

Google Classroom

Bachillerato General

OPTATIVA | : LOGICA

25

26

3.85

EDUC

Bachillerato General

OPTATIVA Il :
ESTADISTICA
APLICADA A LA
EDUCACION

25

26

3.85

Universidad de Colima
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Google Classroom Bachillerato General OPTATIVA I 25 26 1 3.85
SOFTWARE DE
DIBUJO

EDUC Bachillerato General OPTATIVA II: 25 26 1 3.85
PROGRAMACION |

Derivado del cierre de los planteles a partir del 17 de marzo de 2020 por la contingencia sanitaria por COVID-19, las
actividades escolares estuvieron marcadas

por el seméforo epidemioldgico de la entidad, por lo que durante estos meses se dio continuidad a las actividades académicas
en una modalidad virtual con apoyo de la mediacion tecnolégica.

Bajo este contexto los 26 profesores y profesoras que integran la plantilla del plantel, utilizaron la plataforma educativa Google
Classroom vy la institucional EDUC para continuar con las actividades escolares, actualmente 443 estudiantes se encuentran
trabajando bajo esta modalidad.

Con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la continuidad académica, se invit6 al 100% de docentes a
tomar Cursos de actualizacién, desarrollo y capacitacién que ofert6 la Universidad de Colima, a través de la Direccion General
de Desarrollo del Personal académico (DIGEDPA). Es importante mencionar que gracias a la constante capacitacién docente
en el uso de plataformas educativas, se pudieron crear las estrategias para continuar con el proceso de
enseflanza-aprendizaje mediante una modalidad no escolarizada con mediacién tecnoldgica.

Uno de los beneficios de las plataformas educativas, es que el alumnado atiende las clases sincronicas, de acuerdo con un
horario que se presenta al iniciar el semestre, el cual contempla igualmente dias y horas para asesoria docente y el ideal que
estudiantes destinen al trabajo independiente, de modo que tras fomentar el espiritu autodidactica, cada cual ejerce el libre
aprendizaje que, por un lado, adapta a sus necesidades individuales y, por otro, destina a la atencioén personalizada si es que
requiere asesoria docente. En este mismo sentido, las plataformas virtuales facilitan el proceso de seguimiento y evaluacién
docente.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacién de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la conclusion
oportuna y exitosa de sus estudios.
LA 1.2.3 Generar ambientes de aprendizaje a través de redes académicas y de conocimiento con el uso de TIC.
Tema: Recursos educativos digitales creados para el apoyo de la docencia

Recursos educativos digitales para el apoyo de la docencia

Nombre del recurso creado Programa educativo Nombre de la asignatura en Docentes que lo utilizan Estudiantes beneficiados

que se utiliza

No No aplica No No aplica
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Videos de clases en loom.com | Bachillerato General GESTION DE PROYECTOS 91
II/PROGRAMACION
I/ESTADISTICA APLICADA A
LA
EDUCACION/INFORMATICA
APLICADA AL AREA DE LA
SALUD/GESTION DE
PROYECTOS Il
Manuales para el desarrollo de | Bachillerato General ESTADISTICA APLICADA A LA 66
practicas con las herramientas EDUCACION/INFORMATICA
Word y PDF APLICADA AL AREA DE LA
SALUD
Videos tutoriales con EASY Bachillerato General FiSICA | 68
TEACH
Doulingo, BBC, Bachillerato General INGLES Il 133
Onestopenglishm,
Lamansiondeingles,
Britishcouncil y
Allthingsgrammar
Doulingo, BBC, Bachillerato General INGLES IV 124
Onestopenglishm,
Lamansiondeingles,
Britishcouncil y
Allthingsgrammar
Khan Academy Bachillerato General QUIMICA | 89

Los recursos educativos digitales son considerados por el personal docente como una herramienta de apoyo para el proceso
de ensefianza-aprendizaje, toda vez que estos recursos facilitan la comprension y apropiacién del conocimiento por parte del
alumnado, al incorporar imagenes, sonido, videos y animaciones, actualmente 439 alumnos son beneficiados con la utilizacion

de estos recursos educativos desarrollados por los 23 docentes del plantel en sus distintas materas.

Es importante reconocer la entusiasta participacion docente en las Jornadas Académicas 2021, con el objetivo de mejorar sus
habilidades didacticas, disciplinares y tecnoldgicas para el disefio de recursos educativos digitales, plataformas educativas de
aprendizaje y temas relacionados con el area de la salud ante el covid , esto con la finalidad de hacer frente con éxito a la
pandemia del COVID-19 y dar continuidad a las actividades académicas mediante una modalidad virtual con mediacién

tecnologica y de calidad.

Algunas de las actividades en las que se participo fueron las siguientes:

1. Diplomado Agentes TIC

2. Taller retos para el semestre agosto 2021-enero 2022

3. curso de reforzamiento y nueva planeacion de asignaturas

Universidad de Colima
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4. Taller administracion de la plataforma educativa Google Classroom
5. Curso planeacion didactica hibrida

6. Taller Retos para el semestre agosto 2021-enero 2022

7. Curso de reforzamiento y nueva planeacion de asignaturas
8.Tecnologias en la educacién

Es importante resaltar la participacion de todo el personal del plantel (directivos, docentes y servicios) en el curso "Educacion
Media Superior: Retorno Seguro”, ofertado en modalidad virtual y asincrénica por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

E 1.3 Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la construccion de
ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.

LA 1.3.1 Desarrollar las capacidades del personal académico para el abordaje metodoldgico y tematico de los objetivos y la
educacion para el desarrollo sostenible y la responsabilidad social universitaria (contempla inclusion, equidad y
construccion de paz).

Tema: Personal académico capacitado en EDS y RSU

Capacitacion en EDS y RSU

Tipo Tema Participantes
No. de docentes No. de administrativos
Curso Proyectos econémicos 1 0
Curso Contra la emergencia climatica 1 0
Curso Desarrollo sustentable 1 0
Curso Reduccién de huella ecoldgica. 1 0
Taller Tutoria 1 0
total 5 0

Es notoria la preocupacion de nuestra institucién por mantener en constante capacitacion y actualizacién al personal docente
en temas de responsabilidad social universitaria y educacion para el desarrollo sostenible, puesto que permanentemente nos
ofrece la oportunidad de seguir preparandonos, mediante los cursos, talleres y seminarios que se ofertan en las Jornadas
Académicas que realiza la Direccién General de Desarrollo del Personal Académico de la UCOL (DiGeDPA).

Algunas de las acciones realizadas para capacitar al personal académico en responsabilidad social universitaria y la educacion
para el desarrollo sostenible son:

1) Promocionar los eventos ofertados por la Direccion General de Desarrollo del Personal Académico (DiGeDPA) a través de
las jornadas pedagdgicas, de las diversas dependencias o planteles y de los promovidos por el Bachillerato mediante el correo
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universitario, circulares informativas y pagina web oficial del plantel.

2) Gestion de talleres y cursos a diversas dependencias universitarias de acuerdo con las necesidades detectadas de las y los
docentes.

3) Promocién de la Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educacién Media Superior (estrategia de
capacitacion en linea) de la SEMS.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.3 Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la construccion de
ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.
LA 1.3.2 Fortalecer el Programa Institucional de Formacién Docente y sus jornadas académicas, como via para mejorar la
capacitacion, actualizacion y desarrollo del personal académico universitario.
Tema: Personal académico incorporado al Programa Institucional de Formacion Docente (PIFoD) y sus jornadas académicas

Programa institucional de formacion docente (PIFoD)

Personal académico Participacion en: Porcentaje
incorporado al PIFoD y
sus jornadas académicas

Jornadas académicas Cursos y/o talleres en el marco del PIFOD

No. participantes 22 20 161.54

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacién de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

E 1.3 Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la construccion de
ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.
LA 1.3.2 Fortalecer el Programa Institucional de Formacion Docente y sus jornadas académicas, como via para mejorar la
capacitacion, actualizacion y desarrollo del personal académico universitario.
Tema: Capacitacion disciplinar docente 2021

La capacitacion disciplinar de los docentes es un aspecto fundamental para nuestro plantel, ya que a través de ésta se
fortalecen los contenidos y competencias a desarrollar en cada una de las disciplinas que comprenden el modelo UCOL en el
nivel medio superior, alineando los contenidos a los perfiles, parametros e indicadores.

En este sentido el Bachillerato 15 busca fortalecer los niveles de competencia de los docentes mediante la invitacion a los
cursos ofertados por la Direccion General de Desarrollo del Personal Académico (DiGeDPA) mediante las Jornadas
Académicas, los Cursos y/o talleres en el marco del PIFOD, asi como opciones fuera de la Universidad de Colima ofertados
por la Secretaria de Educacién Publica a través del Programa de Formacion Docente de Educacién Media Superior, mediante
su plataforma digital de Estrategia Nacional de Formacién Docente.

En este periodo que se informa se cuenta con el registro de la participacion de 22 docentes (84%) en las en las Jornadas
Académicas 2021 y 20 docentes (76%) en cursos o talleres en el marco del Programa Institucional de Formacion Docente
(PIFOD).
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Externos

No. de
eventos del

plantel

No. de
participantes

Tematicas

No. de
eventos
externos

No. de
participantes

Tematicas

Curso

0

Curso elaboracién de reactivos,
CENEVAL para la
QUICLIC/IMSS Curso de
retorno seguro/ Elaboracion de
un Plan de Trabajo/Recursos y
habilidades transversales para
la docencia

4

Taller

Administracion de la plataforma
educativa Google Classroom /
Manejo de emociones en la
docencia /Uso de la plataforma
EDUC /Seleccion de temas y
elaboracion de la planeacion del
area de pensamiento
matematico, para el Programa
Intensivo de Reforzamiento
Escolar/Excel
avanzado/Programacion en
Python/Herramientos digitales
en académica.mx

16

Congreso

Seminario

Seminario de actualizacion
docente para Nivel Medio
Superior

Jornadas académicas

Los Retos de la planeacion en
modalidad hibrida /Retos en la
docencia Educacion Media
Superior

20

Diplomados

Agentes TIC

Curso-taller

26

Retos para el semestre Agosto
2021-Enero 2022: Curso de
reforzamiento y nueva

planeacién de asignaturas

Total

26

22

48
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Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.3 Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la construccion de
ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.
LA 1.3.2 Fortalecer el Programa Institucional de Formacion Docente y sus jornadas académicas, como via para mejorar la
capacitacion, actualizacién y desarrollo del personal académico universitario.
Tema: Capacitacion y actualizacion didactica-pedagégica docente 2021

La capacitacion disciplinar didactica-pedagdgica es fundamental para este plantel, mediante ésta se fortalecen los procesos de
ensefianza del profesorado para continuar con la educacion de calidad que requiere la juventud universitaria. En este sentido,
el Bachillerato 15 ha fortalecido la capacitacion didactica-pedagogica mediante la participacion docente en eventos ofertados
por la Direccién General de Desarrollo del Personal Académico (DiGeDPA) durante las Jornadas Pedagodgicas y cursos y/ o
talleres en el marco del PIFOD.

En lo que respecta a capacitacion y/o actualizacion didactica-pedagogica, durante el periodo que se informa se cuenta con el
registro de 14 docentes que participaron en dichos eventos, siendo la modalidad: Cursos (75%), Taller (33.3%) y Diplomado
(8.3%).

Capacitacion y actualizacion didactica pedagoégica

Tipo Plantel Externos
No. de No. de Teméaticas No. de No. de Teméaticas
eventos del | participantes eventos participantes
plantel externos
Curso 0 0 Trabajo colegiado / Habilidades 2 9

transversales para la docencia /
Planeacion hibrida

Taller 0 0 Herramientos digitales / Disefio 3 4
de la practica docente en
ambientes virtuales de

aprendizaje
Congreso 0 0 0 0
Seminario 0 0 0 0
Jornadas académicas 0 0 Integracion curricular en 2 22

carreras nivel medio superior

Diplomados 0 0 Agentes TIC 1 1
Curso-taller 0 0 0 0
Total 0 0 8 36

Total de docentes capacitados en el area didactica-pedagdgicay disciplinaria

Numero de Docentes capacitados en el area didactica-pedagégicay %
disciplinaria
22 84.62
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de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

E1.3

ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.

LA 1.3.2

capacitacion, actualizacién y desarrollo del personal académico universitario.

Tema: Mejor Docente

Mejores Docentes septiembre 2020-febrero 2021

Bachillerato 15
Informe de Labores 2021

Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces

Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la construccion de

Fortalecer el Programa Institucional de Formacion Docente y sus jornadas académicas, como via para mejorar la

Nombre del Docente Programa educativo Semestre Grupo
AYALA ARIAS PAOLA Bachillerato General 3 B
AYALA ARIAS PAOLA Bachillerato General 3 C
CHAVEZ LOPEZ CARLOS ALBERTO Bachillerato General 1 D
CHAVEZ LOPEZ CARLOS ALBERTO Bachillerato General 3 A
LOPEZ VELASCO LULY BERENICE Bachillerato General 5 B
LOPEZ VELASCO LULY BERENICE Bachillerato General 5 C
MARQUEZ JIMENEZ JULIO CESAR Bachillerato General 5 D
MORENO GASPAR ROSA ISELA Bachillerato General 3 D
VAZQUEZ PEREZ LUIS ENRIQUE Bachillerato General 1 A
VAZQUEZ PEREZ LUIS ENRIQUE Bachillerato General 1 B
VAZQUEZ PEREZ LUIS ENRIQUE Bachillerato General 1 C
VELASCO TEJEDA BERTHA ELIZABETH Bachillerato General 5 A

Mejores Docentes febrero-agosto 2021

Nombre del Docente Programa educativo Semestre Grupo
ANGUIANO OCON FELIPE Bachillerato General 4 A
BRAVO ORTEGA CLAUDIA Bachillerato General 4 B
CHAVEZ LOPEZ CARLOS ALBERTO Bachillerato General 6 D
GALINDO PUENTE ARIANA YARACET Bachillerato General 6 B
GONZALEZ BERNAL AMILCAR DAVID Bachillerato General 4 C
GONZALEZ BERNAL AMILCAR DAVID Bachillerato General 4 D
MORENO GASPAR ROSA ISELA Bachillerato General 6 A
RICARDO RODRIGUEZ XITLALI MIHUZET Bachillerato General 6 C
VARGAS GARCIA MARIA DEL CARMEN Bachillerato General 2 B
VARGAS GARCIA MARIA DEL CARMEN Bachillerato General 2 D
VAZQUEZ PEREZ LUIS ENRIQUE Bachillerato General 2 A
VAZQUEZ PEREZ LUIS ENRIQUE Bachillerato General 2 C
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Programa educativo Nombre del Docente

Bachillerato General LOPEZ VELASCO LULY BERENICE

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.3 Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la construccion de
ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.
LA 1.3.3 Actualizar los esquemas de evaluacion y certificacion docente.
Tema: Personal docente capacitado y certificado en competencias docentes

Certificacion de profesores

Nombre del docente Competencias Nombre de la Organismo que lo
docentes certificacion certifica
MORENO ZUNIGA CESAR OCTAVIO Si CERTIDEMS ANUIES
GALINDO PUENTE ARIANA YARACET Si CERTIDEMS ANUIES
RAMIREZ PARRA MA TERESA Si CERTIDEMS ANUIES
MORENO GASPAR ROSA ISELA Si CERTIDEMS ANUIES
DIAZ LLERENAS ULISES Si CERTIDEMS ANUIES
GONZALEZ BERNAL AMILCAR DAVID Si CERTIDEMS ANUIES
BERTHA ELIZABETH VELASCO TEJEDA Si CERTIDEMS ANUIES
CHAVEZ LOPEZ CARLOS ALBERTO Si CERTIDEMS ANUIES
MENDOZA GOMEZ ROSA MATIA Si CERTIDEMS ANUIES
BRAVO ORTEGA CLAUDIA Si CERTIDEMS ANUIES

Fuente: Registrosinternos del plantel

Certificacion y acreditacion de profesores

Numero de docentes acreditados por | Numero de docentes certificados en % de docentes acreditados por % de docentes certificados en
el PROFORDEMS CERTIDEMS PROFORDEMS CERTIDEMS
19 15 73.08 78.95

Grupo-asignatura atendidos por docentes acreditados por PROFORDEMS
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Semestre Ndmero de Ndmero de Numero de profesores NUmero de grupo-asignatura Porcentaje de cobertura de
grupos asignaturas por acreditados por que son atendidos por grupo-asignatura atendidos
grupo PROFORDEMS que imparten profesores acreditados por | por docentes acreditados por
una asignatura PROFORDEMS PROFORDEMS o equivalente
1 4 7 21 21 75
3 4 7 18 18 64.29
5 7 21 21 75

Grupo-asignatura atendidos por docentes certificados por CERTIDEMS

Semestre Namero de Numero de Numero de profesores Numero de grupo asignatura Porcentaje de
grupos asignaturas por certificados por CERTIDEMS gue son atendidos por un grupo-asignatura atendidos
grupo que imparten una asignatura profesor certificado por por docentes certificados por
CERTIDEMS CERTIDEMS
1 4 7 17 17 60.71
3 4 7 17 17 60.71
5 4 7 13 13 46.43

El Diplomado en Formacion Docente del Nivel Medio Superior (DIFORDEMS) y el Programa de Formacion
Docente(PROFORDEMS) tienen el objetivo de promover el desarrollo de las competencias docentes establecido en la
Reforma Integral de Educacion Media Superior (RIEMS).

El perfil del docente esta conformado por una serie de competencias, definidas en el Acuerdo Secretarial 447 y son
desarrolladas por el profesorado al cursar el diplomado o la especialidad.

Las competencias que el y la docente adquieren al cursar el diplomado son las siguientes:

1) Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

2) Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

3) Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias y los ubica en contextos
disciplinares, curriculares y sociales amplios.

4) Lleva a la practica procesos de ensefianza-aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a su contexto
institucional.

5) Evalla los procesos de ensefianza-aprendizaje con un enfoque normativo.

6) Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.

7) Contribuye a la generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.

8) Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion institucional.
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El hecho de contar con docentes acreditados y certificados en DIFORDEMS y PROFORDEMS, hizo posible que el Bachillerato
15 se incorporara al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), actualmente Padron de Calidad del Sistema Nacional de
Educacién Media Superior (PC-SINEMS), plataforma que nos brinda la oportunidad de mejora continua y de acceso a recursos
para mantener la calidad educativa requerida. Sin embargo, durante la pandemia y hasta la fecha, no se han ofertado
programas de acreditacion y certificacion en competencias docentes, por parte de la federacién y la Secretaria de Educacion.
El mayor impacto de la acreditacion y certificacion del profesorado lo representa la permanencia en el nivel Il del Padron de
Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-SINEMS) y la posibilidad promocién a nivel I.

Otro de los grandes beneficios de la acreditacion y certificacion docente es la mejora de los procesos de ensefianza
-aprendizaje que se ven reflejados en el desarrollo de las competencias que el estudiantado recibe.

Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la construccién de
ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.

Fortalecer el trabajo colegiado del personal académico.

Academias de nivel media superior

Academias

Ob1

E13

LA 1.3.4
Tema:

Nombre de la academia Tipo de integracion de academias No. de docentes que % Docentes
laintegran incorporados alas
academias
Area de formacion, Cuatrimestre, Campo disciplinario
eje curricular, LGAC semestre o médulo
Academia de 1°y 2° semestre No Si No 12 46.15
Academia de 3°y 4° semestre No Si No 12 46.15
Academia de 5° y 6° semestres No Si No 14 53.85
Academia de Ciencias Sociales Si No No 6 23.08
Academia de Comunicacion Si No No 7 26.92
Academia de Mateméticas Si No No 6 23.08
Academia de Ciencias Si No No 9 34.62
Experimentales
Academia de Humanidades Si No No 5 19.23

Universidad de Colima
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El trabajo colegiado del plantel se establece bajo los términos y consideraciones de los lineamientos que deben observarse en
la conformacion y funcionamiento de las Academias relacionadas con los programas educativos de bachillerato con el objetivo
principal de tomar decisiones mediante el intercambio de experiencias, de reflexion y andlisis.

A raiz de la contingencia sanitaria COVID-19, el trabajo de Academias se ha llevado a cabo de manera virtual gracias a la
mediacion tecnolégica, una nueva forma de trabajo que nos ha permitido continuar con las actividades escolares, hacer frente
a la pandemia y adaptarnos a esta nueva realidad.

En las actividades realizadas mediante el trabajo colegiado, se generaron nuevas propuestas para mejorar los procesos
educativos, reducir los indices de reprobacion escolar, definir estrategias para proyectos transversales, estrategias de
seguimiento y apoyo para estudiantes en riesgo de reprobacion o desercion para disminuir la reprobacion mediante cursos y
asesorias en periodo ordinario, extraordinario y regularizacion, todo esto bajo el esquema a distancia con apoyo de la
mediacion tecnoldgica.

Es importante resaltar que en las Academias se ha retomado con mucho interés el problema de la desercién y reprobacién por
los efectos de la pandemia, bajo este contexto se realizaron propuestas conjuntas para mitigar esta problematica.

Los productos que se obtienen de las Academias son:1) Planeaciones virtuales con mediacion tecnolégica2) Secuencias
didacticas para productos digitales3) Instrumentos de evaluacién para productos digitales 4) Estrategias para bajar el indice de
reprobacion y desercion escolarb) Estrategias para mitigar los efectos de la pandemia del COVID-19

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.4 Fortalecer las estrategias institucionales que garanticen la oferta de actividades de educacion para todos y a lo largo de
toda la vida, desde la perspectiva de la educacion para el desarrollo sostenible.
LA 1.4.1 Operar una oferta de servicios de educacién continua en sus diferentes modalidades, que permita a los usuarios del
programa, fortalecer sus competencias para el trabajo y para la vida.
Tema: Actividades de educacion continua y extracurricular

Actividades de educacion continua

Nombre de la actividad No. de Participantes

Estudiantes Egresados(as) Docentes Publico en general

Taller de cuento Relato y poesia 125 0 1 0

Actividades extracurriculares promovidas por el plantel

Nombre de la actividad No. de Participantes
Estudiantes Egresados(as) Docentes Publico en general
Concurso de Lectura en Voz Alta de la UCOL 2 0 2 0
Concurso de Calaveritas literarias 15 0 12 0
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La realizacion de las actividades extracurriculares es parte fundamental de la formacion integral de nuestros estudiantes,
mediante estas actividades se desarrollan competencias genéricas como: trabajo en equipo, valores, conocimientos,
habilidades y actitudes, asi como la identidad institucional, una de las tareas mas importantes para este plantel educativo.

En este periodo que se informa todas las actividades presenciales programadas por el plantel (educacion continua y
extracurriculares) se suspendieron debido al cierre de los planteles universitarios, como es sabido, a partir del 17 de marzo del
afio en curso por la Contingencia Sanitaria COVID-19. En este contexto, se encuentran pendientes algunas actividades como:
Proyectos transversales de emprendimiento, paneles de expertos, elaboracién de periédicos murales, Semana rosa, La feria
de talentos, asi como los viajes de estudio.

Es importante reiterar que, derivado de la situacion sanitaria COVID-19, no ha sido viable la realizacion de actividades
extracurriculares y se ha dado prioridad a la continuidad académica.

39
Universidad de Colima



UNIVERSIDAD ~ PERTINENCIA n—— Bachillerato 15
DE COLIMA I (F TRANSFORMA

Informe de Labores 2021
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Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacién del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.

E 2.1 Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica de alto nivel, vinculada a la
formacion de recursos humanos de alto rendimiento.
LA 2.1.1 Promover el desarrollo de proyectos en redes de colaboracion multidisciplinarios e interdisciplinarios que resuelvan
problemas sociales locales, regionales y nacionales.
Tema: Porcentaje de PTC de NMS evaluados positivamente (beneficiarios) del ESDEPED

El plantel cuenta con dos docentes de tiempo completo: las maestras Zhared Pérez Pérez Zhared y Bertha Elizabeth Velasco
Tejeda, quienes intervienen en el plantel directamente en el Programa de becas, Academias, Tutorias y Gestion, ademas de
realizar sus actividades de actualizacion, investigacion y produccién que les genera su labor docente.

En este periodo que se informa, ningln profesor o profesora fue reconocida dentro del Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente, esto porque no se emitid la convocatoria respectiva derivado de la pandemia originada por el
COVID-19.

Es importante mencionar que las Profesoras de tiempo completo en anteriores participaciones en el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente (ESDEPED), ambas han tenido resultados satisfactorios en nivel 4.

De acuerdo con los reportes obtenidos a través el Sistema Institucional de Evaluacién Docente (SED), el 100% se encuentra
entre el nivel "Suficiente-Competente”, en la siguiente escala: 9 docentes (34%) en nivel "Competente” y 17 en el nivel
"suficiente” (34.61%). Esto indica la constante capacitacion, tanto en el campo disciplinar que imparten como en las
estrategias y practicas didacticas pedagdgicas que utilizan y que garantizan los aprendizajes esperados, en armonia con los
84 Programas de estudio que conforman el mapa curricular del Bachillerato General BG10 vigente en el plantel.

Profesores(as) de Tiempo Completo (PTC) en el ESDEPED 2021

No. de PTC PTC evaluados en ESDEPED PTC beneficiados con méas de un salario minimo

2 0 0
ESDEPED

2018
H M Total
0 2 2
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2019
M Total
2 2

2020
M Total
2 2

2021
H M Total
0 0

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacion del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,

tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.

E 2.1 Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica de alto nivel, vinculada a la
formacion de recursos humanos de alto rendimiento.

LA 2.1.2 Mejorar los procesos que permitan la vinculacion de estudiantes con proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico
generados por los académicos.

Tema: Porcentaje de estudiantes de NMS participando en proyectos de investigacion

Estudiantes de NMS incorporados a proyectos de investigacién de académicos

Nombre del Proyecto

Namero de
profesores
participantes

Numero de
estudiantes

participantes

Producto generado

NA

Total

Universidad de Colima
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No aplica. ademas de que el contexto actual de contingencia sanitaria originada por el COVID-19 ha impedido que se realice
cualquier tipo de vinculacion delestudiantado con actividades de investigacion.

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacién del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.1 Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica de alto nivel, vinculada a la
formacion de recursos humanos de alto rendimiento.
LA 2.1.1 Promover el desarrollo de proyectos en redes de colaboracion multidisciplinarios e interdisciplinarios que resuelvan
problemas sociales locales, regionales y nacionales.
Tema: Habilitacion académica 2021

El contar con una planta docente con formacion profesional y en constante capacitacion tanto en el campo disciplinar que
imparten como en las estrategias y practicas didacticas pedagdgicas que utilizan, permiten crear mejores ambientes de
aprendizaje y seguir ofreciendo una educacion de calidad.

Actualmente la plantilla docente del bachillerato 15 esta conformada de la siguiente manera:

1) El 58.33% tiene un grado académico de licenciatura, esto corresponde a un total de 15 docentes, de los cuales 9 son
hombres y 6 mujeres.
2) El 41.67.33% ha obtenido el grado académico de maestria, esto corresponde a un total de 11 docentes, de los cuales 4 son
hombres y 7 mujeres.
3) Dos mujeres tienen la categoria de Profesora-investigadora de tiempo completo del nivel superior (PTC ), con grado de
estudios de Maestria.

Habilitacién académica

2018
Grado Académico Profesores de tiempo completo Profesores de asignatura Totales
H M % H M % H M Total
Licenciatura 0 1 50 7 13 95.24 7 14 21
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 1 50 1 0 4.76 1 1 2
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 2 100 8 13 100 8 15 23

Habilitacion académica

2019
Grado Académico Profesores de tiempo completo Profesores de asignatura Totales
H M % H M % H M Total
Licenciatura 0 0 0 12 7 82.61 12 7 19
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 2 100 2 2 17.39 2 4 6
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 2 100 14 9 100 14 11 25
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Habilitacién académica

2020
Grado Académico Profesores de tiempo completo Profesores de asignatura Totales
H M % H M % H M Total
Licenciatura 0 0 0 10 9 79.17 10 9 19
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 2 100 3 2 20.83 3 4 7
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 2 100 13 11 100 13 13 26

Habilitacién académica

2021
Grado Académico Profesores de tiempo completo Profesores de asignatura Totales
H M % H M % H M Total
Licenciatura 0 1 50 9 5 58.33 9 6 15
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 1 50 4 6 41.67 4 7 11
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 2 100 13 11 100 13 13 26

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacion del conocimiento, desde

tecnoldgicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.2 Absorcion social del conocimiento, mediante la difusion y divulgacion de los resultados de los proyectos de investigacion
cientifica en los diversos medios y plataformas digitales disponibles.
LA 2.2.1 Promover la divulgacion de la ciencia y el desarrollo tecnoldgico, para el fortalecimiento de la cultura cientifica y la
Universidad digital con impacto en la sociedad.

Tema: Eventos de divulgacion cientifica

perspectivas multidisciplinarias,

Actividades de difusion y divulgacion de la ciencia

Programa educativo No. de docentes
participantes

No. de estudiantes

participantes

Eventos en los que se particip6

Bachillerato General 0

Difusion de actividades realizadas por parte de la Coordinacién de Investigacion
Cientifica de la Universidad de Colima

Total 0

Fuente: Registros del plantel
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Extenson Universitaria

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo

sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.
E 3.1 Avanzar en los procesos de vinculacion institucional e intercambio con los sectores gubernamental, social y productivo
de la entidad y la region, bajo los principios de la responsabilidad social universitaria y el desarrollo sostenible.
LA 3.1.1 Brindar servicios profesionales al sector social y productivo con la incorporacion de estudiantes, catedraticos e
investigadores de los distintos planteles y centros universitarios.
Tema: Proyectos y productos de vinculacion con el sector social y productivo que involucra estudiantes y docentes

La Universidad de Colima, atendiendo las disposiciones de los gobiernos de México y de la entidad, asi como las
recomendaciones de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) en términos del distanciamiento social, inicio la suspension
de las actividades presenciales masivas y el cierre de los planteles a partir del 17 de marzo de 2020, situacién que se
mantiene hasta el presente.

Para el inicio del semestre agosto 2021- enero 2022 las actividades escolares estuvieron determinadas por el semaforo
epidemioldgico de la entidad, por lo que las actividades escolares se continuaron en modalidad a distancia con apoyo de la
mediacion tecnologica.

Bajo este contexto todo proyecto de vinculacién, asi como acciones de intervencion quedaron suspendidas hasta tener un
retorno seguro y saludable.

Es importante mencionar que la vinculacion con el sector social es muy importante para el bachillerato 15, en este sentido se
fortalece este vinculo mediante la participacién de estudiantes y catedraticos con el sector social mas desprotegido en la
colonia La Albarrada que es donde se encuentra ubicado este plantel educativo.

Antes de la pandemia y el distanciamiento social, cada afio dentro de las actividades del plantel se consideraban los siguientes
eventos culturales de vinculacion:

1) Festejo del dia del nifio y la nifia.2) Festejo del dia de la Madre.
3) Concurso de altares.4) Concurso de Catrinas literarias.

5) Festival de la Revolucion Mexicana

6) Festival de talentos.

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo

sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.
E 3.1 Avanzar en los procesos de vinculacion institucional e intercambio con los sectores gubernamental, social y productivo
de la entidad y la region, bajo los principios de la responsabilidad social universitaria y el desarrollo sostenible.
LA 3.1.1 Brindar servicios profesionales al sector social y productivo con la incorporacion de estudiantes, catedraticos e
investigadores de los distintos planteles y centros universitarios.
Tema: Servicio Social
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Servicio Social Constitucional Nivel Medio Superior

No. de estudiantes
Afio Periodo Sexo Sector Educativo Sector Sector Social
Publico
H M Educativo Interno Educativo

(ucowL) Externo (SEP)

2018 febrero-agosto 2018 166 209 375 0 0

2018 agosto 2018-enero 183 248 431 0 0 0

2019
Total 349 457 806 0 0 0

Servicio Social Constitucional Nivel Medio Superior

No. de estudiantes
Afo Periodo Sexo Sector Educativo Sector Sector Social
Pudblico
H M Educativo Interno Educativo

(ucoL) Externo (SEP)

2019 febrero-agosto 2019 174 242 416 0 0

2019 agosto 2019-enero 201 278 479 0 0 0

2020
Total 375 520 895 0 0 0

Servicio Social Constitucional Nivel Medio Superior

No. de estudiantes
Afio Periodo Sexo Sector Educativo Sector Sector Social
Publico
H M Educativo Interno Educativo

(ucowL) Externo (SEP)

2020 febrero-agosto 2020 188 263 451 0 0

2020 agosto 2020-febrero 187 278 465 0 0

2021
Total 375 541 916 0 0 0

Servicio Social Constitucional Nivel Medio Superior

No. de estudiantes
Afio Periodo Sexo Sector Educativo Sector Sector Social
Publico
H M Educativo Interno Educativo
(ucoL) Externo (SEP)
2021 febrero-agosto 2021 0 0 0 0 0 0
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2021 agosto 2021-febrero 0 0 0 0 0 0
2022

Total 0 0 0 0 0 0

En el Bachillerato 15, por ser un plantel educativo del Nivel Medio Superior con Plan de estudios BG-10, sus estudiantes no
realizan el Servicio Social Constitucional, mas si acreditan el Servicio Social Universitario (SSU), actividad formativa incluida
como asignatura que favorece la formacién adolescente, por medio de la ejecucion de acciones que contribuyen a la solucién
de necesidades sociales.

Durante el periodo que se informa, para dar continuidad y cumplimiento a las actividades escolares de acreditacién del SSU se
realizaron a distancia con mediacion tecnolégica, al registrar ante la Direccion General de Servicio Social y Practica
Profesional, eventos internos del plantel, como: "Sembrando en casa", "Con labores de mantenimiento mi casa luce mejor",
"Orientacion Educativa y Vocacional" y "Banda de Guerra", las cuales se acreditan mediante evidencias digitales (videos,
fotografias y conferencias sincronicas) que cada parcial las y los alumnos suben a la plataforma Classroom correspondiente.

De esta manera, se ha brindado continuidad al trabajo escolar, en cumplimiento a los protocolos de continuidad académica de
la Universidad de Colima y de sanidad establecidos por la autoridad del sector salud.

De acuerdo con los registros del plantel la cantidad de estudiantes que realizaron el SSU fueron:

Semestre Febrero-agosto 2021: 435 (264 mujeres y 171 hombres).
Semestre Agosto 2021-febrero 2022: 442 (270 mujeres y 172 hombres).

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo
sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

E 3.3 Fortalecer los procesos de difusion, promocion, preservacion y produccion cultural y artistica, que favorezcan el sentido
de identidad y pertenencia nacional y promuevan el respeto y reconocimiento multicultural de la entidad, el pais y el
mundo.

LA 3.3.2 Suministrar oferta cultural a los programas institucionales.
Tema: Actividades culturales realizadas por el plantel

Actividades Culturales realizadas por el plantel

Actividad Cultural Nombre de la actividad cultural/Club del plantel No. de participantes
Estudiantes Profesores Pablico en
general
Actividades internas del plantel Taller de Cuento, Relato y Poesia 125 1 0
Actividades internas del plantel Cine debate 103 1 0
Actividades internas del plantel Banda de Guerra 10 2 0
Total 238 4 0
46
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La participacion de los estudiantes en las actividades culturales como parte de su formacion integral, les permite acceder a la
cultura en general en espacios disefiados dentro del plantel, por cuarto afio consecutivo se realiza cada semana una sesion
del Taller de Cuento, Relato y Poesia con el cual se busca mejorar la capacidad lectora y el desarrollo de habilidades de
escritura. Asi mismo, se realiza también desde hace cuatro afios la actividad cultural denominada Cine debate, con la
exhibicién y analisis de peliculas que exploran formas de ver, concebir y vivenciar el mundo en espacios y contextos
particulares, ampliando la concepcién que adolescentes y jévenes tienen de sus respectivos proyectos de vida. Por su parte, el
club de la Banda de Guerra, fomenta valores civicos, respeto a los simbolos patrios, asi como la identidad institucional y
nacional.

Es importante sefialar que estas actividades académicas se han realizado de manera interna y bajo una modalidad virtual a
través de la mediacién tecnoldgica, atendiendo el Protocolo de Seguridad Sanitaria de la Universidad de Colima.

Otras actividades culturales que constituyen una tradicion en el Bachillerato y que estan suspendidas hasta garantizar un
retorno seguro a las actividades presenciales, son las que organizan docentes y estudiantes en las festividades de noviembre,
donde los doce grupos del plantel montan igual nUmero de Altares de Muertos y se exponen creativas Calaveritas Literarias
gue entran a concurso y son premiados de acuerdo con el dictamen de un Jurado Calificador.

Se realizan las gestiones correspondientes con el CEDEFU y el Comité de Barrio de La Albarrada, para llevar a cabo estas
actividades en la Cancha techada de la colonia, gracias a lo cual habitantes de la colonia pueden participar en el Festival por
el Dia de Muertos y apreciar el trabajo artistico de nuestros estudiantes.Por Ultimo, en el Festival de Talentos que se organiza
cada diciembre, participan estudiantes en las categorias de canto y baile.

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo
sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

E 3.3 Fortalecer los procesos de difusion, promocion, preservacion y produccion cultural y artistica, que favorezcan el sentido
de identidad y pertenencia nacional y promuevan el respeto y reconocimiento multicultural de la entidad, el pais y el
mundo.

LA 3.3.3 Estimular la comprensién de realidades culturales diversas a través de procesos de gestion cultural.
Tema: Actividades que aborden la dimension multicultural (por su plantel)

Parte de la politica institucional es la de fortalecer en los estudiantes el sentido de unidad y pertenencia universitaria a través,
en este sentido mediante las actividades multiculturales se fomenta en el alumno el sentido de identidad y pertenencia,
conociendo y aceptando su cultura y respetando la cultura de los demas.

Ante la situacién de contingencia sanitaria COVID-19 y en atencién a las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) en términos del distanciamiento social, es importante puntualizar que en este periodo que se informa este rubro
no aplica.

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo

sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.
E 3.4 Fortalecer los procesos de promocion de la cultura fisica y el deporte como estrategias para la adopcion de estilo de
vida saludable y promocion del desarrollo sostenible entre los universitarios y la sociedad colimense
LA 3.4.1 Consolidar la cultura fisica y deporte en los estudiantes universitarios a través de la oferta de actividades deportivas y/o
recreativas.
Tema: Actividades realizadas para impulsar la cultura fisica y el deporte
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Actividades deportivas y/o recreativas

Nombre de las actividades deportivas y/o recreativas realizadas por su No. de estudiantes que participaron
plantel
Estudiantes incorporados en actividades curriculares, artisticas, culturales y 442
deportivas
Total 442

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo
sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.
E 3.4 Fortalecer los procesos de promocion de la cultura fisica y el deporte como estrategias para la adopcion de estilo de
vida saludable y promocion del desarrollo sostenible entre los universitarios y la sociedad colimense
LA 3.4.2 Fortalecer la activacion fisica como practica permanente en los planteles escolares y en las dependencias universitarias.
Tema: Universitarios realizando activacion fisica y acciones de promocion de vida saludable.

Con la finalidad de promover la activacion fisica y estilos de vida saludables entre estudiantes y trabajadores(as) de nuestro
plantel, el Bachillerato 15 realiza la difusion de los clubes deportivos y convocatorias de activacion fisica ofertados por la
Direccion General de Cultura Fisica y Deporte de la UCOL y se participa en las campafas institucionales que favorecen la
construccion de ambientes saludables y libre de adicciones.

Como parte de las estrategias implementadas para contribuir ante la contingencia de salud COVID-19, la Direccion General de
Cultura Fisica y Deporteimplementd una nueva planeacion académica para el ciclo escolar 2021-2022 que comprende la
MODALIDAD A DISTANCIA "VIRTUAL" CON PROYECCION COVID-19

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo

sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.
E 3.4 Fortalecer los procesos de promocion de la cultura fisica y el deporte como estrategias para la adopcion de estilo de
vida saludable y promocion del desarrollo sostenible entre los universitarios y la sociedad colimense
LA 3.4.3 Fortalecer el programa de deporte selectivo a través de la capacitacion de nuevos talentos.
Tema: Estudiantes detectados de NMS en equipos representativos

Estudiantes participando en equipos representativos de la Universidad

Nombre de la seleccion representativa Nombre del estudiante Semestre

Seleccion de futbol femenil Xochitl Yalitza Garcia Contreras 5

Reconocimientos Deportivos

Nombre del Programa educativo Nombre del estudiante Sem | Grupo Quién Otorga el Tipo de
reconocimiento reconocimiento reconocimiento
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Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo
sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

E 3.5 Fortalecer la comunicacion institucional para, de manera transversal, difundir el quehacer universitario, consolidar la
identidad universitaria, sensibilizar a la comunidad de su corresponsabilidad con el entorno y promover una educacion
con responsabilidad social.

LA 3.5.3 Fortalecer en los estudiantes y/o egresados el sentido de identidad y pertenencia.
Tema: Fortalecer la identidad universitaria

Eventos realizados para consolidar la identidad universitaria

Nombre del Evento Actividades principales Participantes
estudiantes docentes egresados
Concurso de Lectura en Voz Alta En el marco de las jornadas de Altexto se particip6 en el 2 2 0
concurso de Lectura en voz Alta

Total 2 2 0

Parte de la politica institucional es la de fortalecer en estudiantes el sentido de unidad y pertenencia universitaria, en este
sentido y con la finalidad de crear un sentimiento solidario con su Alma Mater, fortalecer sus valores civicos y éticos, docentes
y estudiantes participan en las diversas actividades que promueven estilos de vida saludable, las cuales son organizadas en
coordinacion con el Centro de Desarrollo de Familia Universitaria (CEDEFU) y de esta manera inculcar la identidad y
pertenencia a la institucion.

De igual modo, el Bachillerato 15 busca participar en distintas convocatorias que realiza la Universidad de Colima, algunos
ejemplos son la participacion en el Concurso de Lectura en voz alta 'y en el Concurso de interpretacion del himno universitario.

Es importante mencionar que ante la contingencia de salud COVID-19, algunos eventos importantes para el aprendizaje,
crecimiento y sentido de pertenencia, quedaron suspendidos hasta tener un retorno saludable.
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Gestion Institucional

Ob 4 Consolidar el modelo de gestién institucional, que garantice la gobernabilidad, el fortalecimiento de los procesos con
estandares de calidad, su perspectiva ética, ambiental y socialmente responsable.
E 4.3 Fortalecer el desempefio y productividad de los universitarios y su calidad de vida laboral.
LA 4.3.1 Crear e implementar el programa de desarrollo del personal con estandares de calidad para promover un alto nivel de
desempefio institucional.
Tema: Capacitacion del personal administrativo

El personal administrativo, secretarial y de servicios generales mantienen una participacion regular en cursos de capacitacion
en las areas afines de su funcion, la adquisicion de nuevas técnicas en la realizaciéon de su trabajo les permite mejorar la
calidad del trabajo, la eficiencia y el servicio que se brinda (reduccion del tiempo y disminucién de gastos generales).

Una de las actividades mas importantes de capacitacion como preparacion para el regreso responsable a las actividades
presenciales fue el Curso denominado "Educacién Media Superior: Retorno Seguro” de la plataforma climss, en el que
participo todo el personal del plantel (directivos, administrativos y personal de servicios generales).

Otro curso de capacitacion de relevancia fue el Curso "Sanitizacion de espacios como forma de prevencion del virus
COVID-19", tomado por el personal de servicios generales integrado por 2 hombres y 2 mujeres.

Es importante sefialar que el Bachillerato 15 seguira fortaleciendo la capacitacion administrativa, con la finalidad de seguir
mejorando nuestros procesos administrativos y brindar una mejor atencion a estudiantes, madres y padres de familia.

Capacitacion de personal universitario

Tipo de personal No. de personal capacitado
Secretaria 2
Servicios generales 4
Total 6

Ob 4 Consolidar el modelo de gestién institucional, que garantice la gobernabilidad, el fortalecimiento de los procesos con
estandares de calidad, su perspectiva ética, ambiental y socialmente responsable.
E 4.3 Fortalecer el desempefio y productividad de los universitarios y su calidad de vida laboral.
LA 4.3.1 Crear e implementar el programa de desarrollo del personal con estandares de calidad para promover un alto nivel de
desempefio institucional.
Tema: Premios, reconocimientos y distinciones.

Durante este periodo que se informa se obtuvieron los siguientes premios, reconocimientos y distinciones recibidos por el
personal adscrito a este plantel educativo.

- La Maestra Luly Berenice Lopez Velasco, obtuvo el reconocimiento al Mejor docente del afio.
- La secretaria Erika Lizett Gonzalez Jiménez se hizo acreedora al premio a la "Mejor secretaria" otorgado por la institucion.
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Durante el afio que se informa, las secretarias cumplieron con los estandares sefialados en la Evaluacion del Desempefio del
Personal Secretarial.

- La Dra. Celia Cervantes Gutiérrez, Coordinadora Académica del plantel, durante el Proceso Electoral Local 2020-2021,
ejerci6 el honroso encargo ciudadano de fungir como Consejera Presidenta del Consejo Municipal Electoral de Comala.

Premios, reconocimientos y distinciones

Nombre del trabajador(a) Cargo del trabajador(a) Nombre del premio, Instancia que lo otorga

reconocimiento o distincion

Lopez Velasco Luly Berenice Profesora por horas Docente por horas Premio al mejor Universidad de Colima

docente del plantel

Erika Lizett Gonzalez Jimenez Secretaria Premio a la mejor secretaria 2020 Universidad de Colima
Celia Cervantes Gutiérrez Coordinadora Académica Consejera Presidenta del Consejo | Consejo General del Instituto Electoral
Municipal Electoral de Comala del Estado de Colima
2019-2024

Ob 4 Consolidar el modelo de gestién institucional, que garantice la gobernabilidad, el fortalecimiento de los procesos con
estandares de calidad, su perspectiva ética, ambiental y socialmente responsable.

E 4.4 Atender oportunamente los procedimientos y mecanismos de financiacion, transparencia, eficiencia y acordes con la
rendicién de cuentas a la comunidad universitaria, a la sociedad y a las instancias estatales y federales.
LA 4.4.1 Participar en la gestion de recursos diversos que fortalecen los programas institucionales: académicos, de
infraestructura fisica, tecnolégica y mantenimiento
Tema: Gestion escolar

Durante este periodo que se informa, se hemos continuado con las siguientes actividades de gestion de manera virtual con
mediacion tecnoldgica, atendiendo al Protocolo de Seguridad Sanitaria de la Universidad de Colima ante la contingencia
sanitaria originada por el COVID-19 y el principio de racionalidad y austeridad, con la finalidad de eficientar los gastos.

1) Tramites de inscripcion y reinscripcion.

2) Gestiones para el otorgamiento de becas.

3) Tramites para obtener Constancias de estudios y Certificados parciales y totales de Bachillerato.

4) Gestion a la Delegacion de Colima, para el apoyo de personal de servicios generales que realiza servicios de electricidad,

fontaneria, mantenimiento de equipos de aire acondicionado, pintado de aulas y espacios abiertos (mano de obra) y en
general con apoyo cuando se requiere.

5) Registro del alumnado ante el IMSS para la obtencién del Seguro médico estudiantil.

6) Reuniones de trabajo con personal docente.

7) Realizacion de reuniones de Academias.

7) Continua comunicacion con dependencias centrales como Rectoria, CEDEFU, Direccién General de Educacién Media
Superior, Direccién de Servicio Social y Practica Profesional, la Direccion General de Planeacion, la Coordinacion General
Administrativa y Financiera, la Direccién de Recursos Humanos, la Direccién de Orientacion Educativa y Vocacional, todo ello
con la finalidad de atender las necesidades del plantel y lo solicitado por éstas.
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Ob 4 Consolidar el modelo de gestién institucional, que garantice la gobernabilidad, el fortalecimiento de los procesos con
estandares de calidad, su perspectiva ética, ambiental y socialmente responsable.

E 4.4 Atender oportunamente los procedimientos y mecanismos de financiacion, transparencia, eficiencia y acordes con la
rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, a la sociedad y a las instancias estatales y federales.
LA 4.4.2 Propiciar la participacion de los planteles, dependencias e Institutos en la generacion y busqueda de fuentes diversas de
financiamiento.
Tema: Convocatorias externas atendidas

La contingencia sanitaria global por el brote del Coronavirus COVID-19 origind la suspension de las actividades presenciales
masivas y el cierre de los planteles a partir del 17 de marzo de 2020, bajo este contexto no se participd en convocatorias
externas a la Universidad de Colima, publicadas por instituciones u organismos estatales y nacionales.

Sin embargo, con la expectativa del inminente retorno seguro a clases presenciales, estaremos al pendiente de posibles
convocatorias que nos permitan acceder a fuentes de financiamiento externo.

Ob 4 Consolidar el modelo de gestion institucional, que garantice la gobernabilidad, el fortalecimiento de los procesos con
estandares de calidad, su perspectiva ética, ambiental y socialmente responsable.
E 4.4 Atender oportunamente los procedimientos y mecanismos de financiacion, transparencia, eficiencia y acordes con la
rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, a la sociedad y a las instancias estatales y federales.
LA 4.4.2 Propiciar la participacion de los planteles, dependencias e Institutos en la generacion y busqueda de fuentes diversas de
financiamiento.
Tema: Plantelesy dependencias que generan ingresos

No se generaron proyectos de financiamiento externo ni interno dentro del plantel durante el periodo que se informa.

Ob 4 Consolidar el modelo de gestién institucional, que garantice la gobernabilidad, el fortalecimiento de los procesos con
estandares de calidad, su perspectiva ética, ambiental y socialmente responsable.
E 4.4 Atender oportunamente los procedimientos y mecanismos de financiacion, transparencia, eficiencia y acordes con la
rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, a la sociedad y a las instancias estatales y federales.
LA 4.4.2 Propiciar la participacion de los planteles, dependencias e Institutos en la generacion y busqueda de fuentes diversas de
financiamiento.
Tema: Mantenimiento y equipamiento

Con la llegada de la pandemia originada por el COVID-19, se ha brindado prioridad al mantenimiento y conservacién de los
diversos edificios del plantel: aulas de clases, laboratorio, médulo de cémputo, biblioteca, bafios y al mobiliario.

De manera paralela, se realizd6 una campafia voluntaria para pintar las areas comunes y renovar la sefialitica, con gran
participacion del profesorado, personal administrativo y de servicios.

Actualmente con el recurso del Servicio Social Universitario, se estan equipando las 11 aulas para ofrecer el servicio de
internet y eficientar con ello el uso de plataformas educativas digitales, asi como promover un mejor y mas productivo uso de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
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Area de mejora Monto invertido en infraestructura Monto invertido en equipamiento Fuente de financiamiento
Aulas de clases 32287 0 Servicio Social y presupuesto asignado
al plantel
Total 32287 0

De conformidad con la Ley Organica de la Universidad de Colima, y los reglamentos que de ella emanan, se realiza un Informe
General cada afio ante el Consejo Técnico del plantel.

En cumplimiento con las indicaciones recibidas por la Coordinacién General Administrativa y Financiera, y a través de la
Direccion de Servicios Administrativos de la Delegacién Colima se realizan de manera mensual los estados financieros que
incluyen balanzas generales, reporte de auxiliares y reportes presupuestales, estos se entregan en las fechas establecidas
para su revision.

El maximo organo de gobierno en el plantel (consejo técnico) se retine al menos 4 veces en el afio para tratar principalmente
los siguientes temas:1. Revision y Autorizacion de nominas de pago a sinodales2. Autorizacion y determinacion de las cuotas
de talleres y laboratorios3. Autorizacion del uso de las Donaciones por Servicio Social4. Autorizacion de Becas internasb.
Autorizacion de Presupuesto de Egresos, asi como informe de gastos del Servicio Social6. Asuntos generales de disciplina,
proyectos, convocatorias, etc.

De igual manera, se lleva a cabo una revision de campo del estado actual que guarda el patrimonio del plantel, por parte del
responsable de la Direccion de Patrimonio Universitario del Campus Colima.
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| nter nacionalizacion de la Universidad de Colima

Ob 5 Fortalecer la internacionalizacion de la ensefianza, la investigacion y la extensiébn como un medio para asegurar a las
proximas generaciones una educacion basada en la solidaridad humana, con acceso a las redes de conocimiento
universal y al mercado de empleabilidad global.

E 5.1 Garantizar las condiciones académicas para que los estudiantes desarrollen un perfil de competencia internacional.

LA 5.1.2 Fortalecer la capacidad de la planta académica institucional en la competencia comunicativa del idioma inglés.
Tema: Profesores con competencia comunicativa en el idioma inglés

Planta académica del plantel fortalecida en la competencia comunicativa del idioma inglés clasificada por

género
Namero de profesores con certificado de Numero de profesores capacitados en la metodologia Total
dominio del idioma inglés CLIL o similar
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total H M T
3 3 6 0 0 0 3 3

Fuente: Bachillerato 15. Expediente académico de docentes

El aprendizaje de un segundo idioma como el Inglés, ofrece la oportunidad para comprender otras culturas y desarrollar
nuevas habilidades de aprendizaje en los estudiantes.

Bajo este contexto, se incentivara entre el personal docente el desarrollo de la habilidad para aprender un segundo idioma.

En el plantel, la profesora Rosa Isela Moreno Gaspar, quien imparte la asignatura de Inglés I, 11, Il y IV obtuvo en 2005 el First
Certificate Cambridge y forma parte de la Academia Regional de Inglés que cada semestre se relne para el disefio y
adecuacién de secuencias didacticas y examenes de contenido. Ello garantiza el trabajo colegiado del profesorado y su
actualizacion bajo estandares de calidad en beneficio del alumnado.
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Programa Universidad Digital

Ob 6 Avanzar en la conformacion de la Universidad de Colima como universidad digital.
E 6.2 Avanzar en la conformacién del campus virtual de la Universidad de Colima
LA 6.2.6 Promover la creacion de espacios con base en las TIC para la extensién de la cultura y el arte, los sistemas de
comunicacion y difusiéon del quehacer universitario, repositorios de informacion y bibliotecas virtuales.
Tema: Entornos virtuales con fines académicos

Entornos virtuales con fines académicos

PE de Bachillerato Entorno virtual Fin académico
Plataforma EvPraxis | SIABUC Blog Classroom | Edmodo Otros
EDUC ucoL
Bachillerato General Si No No No Si No No Implementacién,

seguimiento, evaluacion y
acompafiamiento en el
proceso formativo a
estudiantes.

Los entornos virtuales educativos son utilizados como herramienta de apoyo para el proceso de ensefianza-aprendizaje, toda
vez que estos recursos facilitan la comprension y apropiacion del conocimiento por parte del alumnado, al incorporar
imagenes, sonido, videos y animaciones, en este sentido el bachillerato 15 promueve la utilizacién de los entornos o
plataformas virtuales con fines académicos.

Derivado de la pandemia de salud COVID-19, las actividades escolares estuvieron marcadas por el seméaforo epidemiolégico
de la entidad, por lo que se iniciaron actividades a distancia con apoyo de la mediacion tecnolégica, bajo este contexto, se
implemento el uso de las plataformas educativas Classroom y la institucional EDUC en todas las materias, mediante las cuales
se dio, seguimiento, evaluacion y acompafiamiento en el proceso formativo de los estudiantes.
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Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusién y la

cultura de la paz.

Fortalecer las acciones de intervencién comunitaria, prevision asistencial, atencion a la discapacidad y el voluntariado

universitario.

Fortalecer la cultura de construccion de paz, asi como la adopcion de entornos incluyentes, equitativos y de

empoderamiento social comunitario.

Acciones para impulsar la cultura de participacion comunitaria y cooperacion

Participacidén en acciones comunitarias y de cooperacion

Acciones realizadas

Estudiantes
participantes

Profesores
participantes

Beneficiarios

Donacién de 15 despensas a igual nimero de familias afectadas por la Contingencia sanitaria debida a la
COVID-19, a solicitud del Comité de barrio de La Albarrada, agosto de 2021.

15

Total

15

Fuente: Archivo del plantel y del CEDEFU.

Ob 7

E71

LA7.11

Tema:

Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusién y la

cultura de la paz.

Fortalecer las acciones de intervencién comunitaria, prevision asistencial, atencion a la discapacidad y el voluntariado

universitario.

Fortalecer la cultura de construccion de paz, asi como la adopcion de entornos incluyentes, equitativos y de

empoderamiento social comunitario.

Acciones que fortalecen las redes familiares y el tejido social

Estudiantes y profesores participando en acciones que fortalecen los lazos familiares y tejido social

Acciones realizadas

Estudiantes
participantes

Profesores
participantes

Beneficiarios

Reuniones con Padres de Familia para entrega de resultados académicos de sus hijos e hijas.

442

12

442

Total

442

12

442

Fuente: Archivo del plantel

Universidad de Colima
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Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la
cultura de la paz.
E 7.1 Fortalecer las acciones de intervencion comunitaria, prevision asistencial, atencion a la discapacidad y el voluntariado

universitario.
LA 7.1.1 Fortalecer la cultura de construccion de paz, asi como la adopcién de entornos incluyentes, equitativos y de

empoderamiento social comunitario.
Tema: Obstaculos eliminados para la inclusion en discapacidad motriz

Espacios para la discapacidad motriz

Aulas Biblioteca Laboratorios Talleres Cafeteria Sanitarios Bebederos
Si Si Si Si Si No No
11 1 1 1 1 0 0

Actualmente en el campus existen rampas que cumplen con la pendiente especificada en la normativa, las cuales comunican a
todos los edificios que componen el complejo escolar y que permiten un traslado adecuado para las personas que presentan
discapacidad motriz.

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la

cultura de la paz.
E 7.1 Fortalecer las acciones de intervencion comunitaria, prevision asistencial, atencion a la discapacidad y el voluntariado
universitario.
LA 7.1.2 Fortalecer la adopcion de entornos incluyentes, equitativos.
Tema: PE con adecuaciones curriculares para atender estudiantes con discapacidad

PE con adecuaciones curriculares para atender estudiantes con discapacidad
Tiene adecuaciones para atender estudiantes con discapacidad

Nombre del PE

Bachillerato General No

Fuente:

Actualmente, el plantel no tiene registrados estudiantes con discapacidad, la adaptacion de los programas de estudio se
realizaran mediante las academias del plantel en conjunto con el CEDEFU y seran acorde a las caracteristicas de los

estudiantes

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la

cultura de la paz.
E 7.1 Fortalecer las acciones de intervencion comunitaria, prevision asistencial, atencion a la discapacidad y el voluntariado
universitario.
LA 7.1.2 Fortalecer la adopcion de entornos incluyentes, equitativos.
Tema: Acciones que fortalecen la equidad
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Con la llegada del COVID-19, la Universidad de Colima, atendiendo las disposiciones de los gobiernos de México y de la
entidad, asi como las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en términos del distanciamiento social,
inicio la suspension de las actividades presenciales masivas y el cierre de los planteles a partir del 17 de marzo, situacion que
se mantiene hasta el presente.

Bajo este contexto, muchas actividades se suspendieron, mismas que a partir del semestre agosto 2021- enero 2022 se
buscaran realizar bajo la modalidad a distancia con apoyo de la mediacién tecnoldgica.

Es importante mencionar que en el plantel durante todo el afio se tienen programadas actividades donde se fomenta el respeto
de los derechos humanos del estudiantado y planta docente y administrativo, se respeta su forma de ser y de pensar, se
fomenta la cultura de paz, se realizan acciones de intervencién comunitaria y asistencial.

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la
cultura de la paz.
E 7.1 Fortalecer las acciones de intervencion comunitaria, prevision asistencial, atencion a la discapacidad y el voluntariado
universitario.
LA 7.1.2 Fortalecer la adopcion de entornos incluyentes, equitativos.
Tema: Profesores capacitados en temas de inclusion

Profesores(as) capacitados en temas de inclusion

Tipo de capacitacion Nombre de la capacitacion No. de profesores
capacitados

Taller Manejo de emociones en la docencia 3
Curso Educacion Media Superior: Retorno Seguro ante el COVID-19 26
Total 29

Fuente: Archivo del plantel/encuesta

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la
cultura de la paz.
E 7.2 Promover condiciones de calidad de vida en el trabajo y la adopcién de estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria en general
LA 7.2.1 Fortalecer estilos de vida saludable en la comunidad universitaria.
Tema: Acciones de promocion para ejercer una sexualidad responsable

Normalmente en coordinacién con el CEDEFU se han realizado diversas charlas y conferencias sobre las tematicas de
orientacion sexual, cuidado de la salud, planificacion familiar y prevencion de embarazos impartidas a estudiantes de todos los
semestres del plantel, sin embargo con la llegada del COVID-19, la Universidad de Colima, atendiendo las disposiciones de
los gobiernos de México y de la entidad, asi como las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en
términos del distanciamiento social, inici6 la suspensién de las actividades presenciales masivas y el cierre de los planteles a
partir del 17 de marzo, situacién que se mantiene hasta el presente.

Bajo este contexto, no se tiene registro de acciones realizadas en el plantel, en coordinacién con el CEDEFU para promover
una sexualidad responsable.

Es importante mencionar que a partir del semestre agosto 2021- enero 2022 se buscaran realizar acciones para promover una
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sexualidad responsable en el plantel, en coordinacién con el CEDEFU, bajo la modalidad a distancia con apoyo de la
mediacion tecnologica.

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la
cultura de la paz.
E 7.2 Promover condiciones de calidad de vida en el trabajo y la adopcion de estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria en general
LA 7.2.2 Asegurar el bienestar material y entornos universitarios libres de riesgo.
Tema: Dependencias universitarias certificadas como inmuebles seguros

Espacios universitarios certificados

Espacios certificados Organismos certificador

Bachillerato 15 Proteccion Civil Estatal

Fuente: Archivo del plantel

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la
cultura de la paz.
E 7.2 Promover condiciones de calidad de vida en el trabajo y la adopcion de estilos de vida saludable en la comunidad

universitaria en general
LA 7.2.2 Asegurar el bienestar material y entornos universitarios libres de riesgo.
Tema: Dependencias universitarias acreditadas como espacios libres de humo de tabaco

Durante 2021, la contingencia sanitaria y la disposiciéon de las autoridades de establecer a partir del 17 de marzo el programa
"Quédate en casa", no fue posible conmemorar el 31 de mayo, Dia Mundial sin Tabaco, en el que participan estudiantes de la
Brigada Ecologica con la elaboraciéon de periédicos murales de sensibilizacion sobre la importancia de evitar fumar para
conservar la salud, los riesgos para la salud que implica fumar y la codependencia potencial de esta practica cuando se inicia
a temprana edad. Lo anterior, en coordinacion con el Programa de Calidad de Vida del CEDEFU que promueve Espacios
libres de tabaco.

Es importante mencionar que el Bachillerato 15 cuenta con la certificacion de espacios libres de humo de tabaco y se llevan a
cabo supervisiones periddicas, asi mismo para garantizar espacios Libres de Humo de Tabaco, se da estricto seguimiento al
cumplimento de la norma emitida por la Secretaria de Salud. Quienes pretendan ingresar o permanecer al inmueble del
Bachillerato 15, deberan ajustarse a las medidas establecidas por la autoridad sanitaria e institucional.

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la

cultura de la paz.
E 7.2 Promover condiciones de calidad de vida en el trabajo y la adopcion de estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria en general
LA 7.2.5 Coadyuvar en la calidad de vida de los trabajadores universitarios a través de emprendimientos sociales y
Financiamiento en coordinacién con el SUTUC.
Tema: Actividades con los Sectores Internos (FEC, FEUC, SUTUC, Trabajadores, jubilados y pensionados)
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Actividades con los Sectores Internos

Nombre del Sector Interno Actividad No. de estudiantes No. de trabajadores
Federacion de Estudiantes Colimenses Seguimiento y apoyo a la eleccién de la Sociedad de 12 1
alumnos
Federacion de Estudiantes Colimenses Seguimiento y apoyo en eleccion virtual de jefes de grupo 12 3
Sindicato Unico de Trabajadores de la Difusién e impulso a las actividades propias del SUTUC. 0 37
Universidad de Colima
Total 24 41

Fuente: Registro interno del plantel

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la
cultura de la paz.
E 7.3 Implementar el modelo de responsabilidad social de las Universidad de Colima, de modo tal que responda a las
caracteristicas propias del contexto de la institucion y la sociedad colimense.
LA 7.3.0 Sin linea de accion
Tema: Filosofia de la Responsabilidad Social Universitaria

El Bachillerato 15 es un plantel de Educacion Media Superior que ofrece una educacién de calidad, a través de un modelo
educativo por competencias, acorde a las necesidades regionales, favoreciendo la equidad y cobertura, promoviendo el
desarrollo integral y permanente de cada estudiante respetando su identidad para que pueda comprender el mundo y actuar
sobre su entorno, propiciando mejores condiciones de desarrollo social para su comunidad.

Con la llegada del COVID-19, La Universidad de Colima, atendiendo las disposiciones de los gobiernos de México y de la
entidad, asi como las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en términos del distanciamiento social,
inicié la suspension de las actividades presenciales masivas y el cierre de los planteles a partir del 17 de marzo, situacion que
se mantiene hasta el presente.

Bajo este contexto, las actividades programadas presenciales quedaron parcialmente suspendidas, algunas de ellas son las
siguientes:

1) Registro de proyectos de intervencion social en el Centro de Desarrollo de la Familia Universitaria.2) Participacion en el
concurso de interpretacion del himno universitario organizado por la Universidad de Colima.3) Participacion en el concurso de
lectura en voz alta organizado por la Universidad de Colima.4) Colaboracion en las ceremonias civicas convocadas por la
universidad de Colima.

Es importante mencionar que en las asignaturas de desarrollo humano, gestidon de proyectos y filosofia, al interior de las
diferentes clases, se abordaron tematicas relacionadas con la responsabilidad social universitaria, buscando fortalecer la
educacion integral de la comunidad estudiantil, asi como en las materias de medio ambiente y sociedad y ética y valores, se
realizan actividades de concientizacion.
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Conclusiones

El objetivo principal del Bachillerato 15 es lograr la formacion integral de sus estudiantes, mediante una educacion de calidad
con responsabilidad social, en condiciones de equidad e inclusién, que hacen del alumnado y de quienes han egresado del
plantel, jévenes competitivos que poseen una vision integral para acceder al nivel superior y cursar con éxito su carrera
profesional, plataforma estratégica que les permitira construir un proyecto de vida digno, con el despliegue de sus
potencialidades humanas, profesionales y ciudadanas, factores clave para la transformacién de nuestra sociedad.

Sin duda alguna este 2021 fue un afio de nuevos retos; académicos, administrativos, econémicos y sociales que hemos
enfrentado, en particular el de la pandemia originada por el COVID-19, todo un contexto de contingencia sanitaria, situacion
gue se mantiene hasta la fecha, experiencia que motiva a la mejora y fortalecimiento de nuestro plantel educativo, que siguio
los lineamientos del Programa de Continuidad Académica con mediacion tecnol6gica establecido por la Universidad de Colima
a poco menos de un mes de iniciada la contingencia en el pais y el estado de Colima (https://portal.ucol.mx/covid-19/). Con
ello, se asegur6 la formacién académica del alumnado mediante el uso intensivo de plataformas y recursos tecnoldgicos.

Bajo este contexto, es importante reconocer el liderazgo del Mtro. Christian Jorge Torres Ortiz Rector de la Universidad de
Colima, que tomoé las decisiones pertinentes para proteger a la comunidad universitaria, sus familias y a la sociedad en
general, asi como un constante trabajo para fortalecer el Programa de Continuidad Académica Institucional que se ha aplicado
en los planteles desde el inicio de la pandemia, del mismo modo la implementacion del Protocolo de Seguridad Sanitaria y los
Lineamientos Generales para el Regreso Responsable a las Actividades Presenciales en la Universidad de Colima, lineas de
accion institucional con un esquema de educacion hibrido, a distancia y presencial con apoyo de la mediacién tecnolégica,
para un regreso de manera segura y saludable para todos. Es importante reconocerle la constante comunicacion y
acercamiento con con los 37 planteles del Nivel Medio Superior (NMS).

En este mismo sentido se reconoce, el compromiso, esfuerzo y preocupacion mostrado por los docentes ante esta
contingencia, quienes asumieron con responsabilidad y entusiasmo su participacion en las jornadas académicas, que oferto de
manera pertinente nuestra institucion la Universidad de Colima a través de la Direccién General de Desarrollo del Personal
académico (DiGeDPA), para su fortalecimiento, actualizacion, desarrollo y capacitacion, en plataformas educativas y creacién
de recursos tecnolégicos, asi como como su esfuerzo y trabajo para hacer las adecuaciones necesarias a sus programas de
estudio y actividades de aprendizaje, para dar continuidad al proceso académico, de igual manera reconocemos el
entusiasmo, energia, entrega, dedicacién y disposicion de los estudiantes para continuar sus estudios académicos mediante
plataformas y recursos tecnologicos.

Los procesos académicos administrativos continuaron bajo una correcta aplicacion del Protocolo de Seguridad Sanitaria
establecido por la UCOL, se atendieron adolescentes con la necesidad de realizar un proceso de manera presencial, como la
solicitud de constancias de estudio en formato impreso para tramites legales que asi lo exijan o alumnos que por efectos
econdémicos de la pandemia se mudarian fuera del estado de Colima y requerian de un certificado parcial para continuar sus
estudios en otro Estado de la Republica o fuera del pais.

Para seguir promoviendo un estilo de vida saludable en nuestros estudiantes, las actividades para la promocién de la cultura 'y
la practica deportiva se realizaron bajo un esquema virtual mediante diferentes plataformas digitales, con apoyo de Direccion
General de Difusion Cultural y la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte, dependencia esta Ultima encargada de
disefar, promover, difundir y aplicar programas de activacion fisica. Mantener un estilo de vida saludable y, en particular, la
practica de ejercicio fisico en casa, contribuyen al bienestar fisico y psicolégico y de esta manera mitigar los efectos de la
pandemia del COVID-19.
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Con respecto a los indicadores académicos, resulta importante comentar que los datos estadisticos han sido favorables a
pesar de los factores externos como el de la pandemia del COVID-19, la tasa de retencion se increment6 un 10.14%, de igual
manera la eficiencia terminal tanto por cohorte como global, 2.61% y 11.42% respectivamente, la aprobacién escolar llegé a
87.81% y el promedio general del plantel es de 8.72.

En cuanto a la desercion se observo un incremento del 6.58% y se logré disminuir el indicador de reprobacion a un 1.49%. La
desercién se produjo principalmente por efectos de la pandemia del COVID-19, se tiene el registro de abandono escolar por
cambio de residencia, basicamente por motivos econémicos.

Las universidades no estan exentas a los efectos econdémicos originados por la pandemia del COVID-19, por lo que, el recurso
economico destinado al plantel se ha ejercido bajo los principios del programa de racionalidad y austeridad de la UCOL. El
manejo eficiente, ordenado y apegado a esta normativa nos ha permitido dar mantenimiento a las instalaciones, ademas de
poder llevar a cabo jornadas de limpieza y sanitizacion.

Dentro del rubro del personal académico y administrativo, se increment6 poco la plantilla del profesorado. Conscientes de las
necesidades y el reto ante la pandemia del COVID-19, se promovieron importantes eventos de capacitacién docente ofertados
por la Direccion General de Formacion Docente de la UCOL (DiGeDPA) para asegurar la calidad y seguimiento educativo con
mediacion tecnologica.

En general las actividades realizadas, en cumplimiento al Programa Operativo Anual fue satisfactorio, al lograr al dia de hoy un
avance del 78.35%. Las fortalezas y areas de oportunidad detectadas son la pauta para la proyeccion de las actividades que
integrardn el Programa Operativo del afio 2022. Todas nuestras acciones estaran enfocadas en la razén de ser de la
Universidad de Colima, me refiero a nuestros alumnos y alumnas.

En este sentido, fortaleceremos los procesos educativos inherentes al Nivel Medio Superior. Seguiremos implementando y
buscando estrategias para mejorar el rendimiento académico del plantel, buscaremos incrementar la retencién escolar y la
eficiencia terminal, ello en sintonia con el fortalecimiento de los procesos que nos han permitido generar resultados favorables,
como lo es el Programa de Tutorias, el Programa Institucional de Becas y la Estrategia de nivelacién académica.

Como responsable de la direccion de este plantel, reconozco también el compromiso y dedicacion asumido por quienes nos
desempefiamos en el Bachillerato 15. Aprecio y reconozco su empefio y dedicacion para la consecucion del Programa
Operativo Anual.

Por ello, agradezco al personal docente, administrativo, secretarial y de servicios generales por el gran trabajo en equipo que
conforman. Estoy convencido de que hoy tenemos un mejor plantel, mejores estudiantes, mejores docentes, mejores
ambientes de aprendizaje y también, la firme conviccién de la mejora continua: Universidad de Colima, pertinencia que
transforma.
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Diez Principales acciones del 2021

Numero Acciones Impacto

1 Se invité a docentes a cursar el Diplomado en linea Agentes TIC: [ Docentes con herramientas pedagdgicas con una vision didactica.
Competencias Digitales Docentes

2 Se promovié entre el personal docente la participacion en fortalecimiento, actualizacién, desarrollo y capacitacion, en
Jornadas Académicas para su capacitacion disciplinar y plataformas educativas y creacion de recursos tecnolégicos, para
didactico-pedagdgica. generar mejores ambientes de aprendizaje.

3 Gestion para que el area administrativa cuente con el material Procesos académicos administrativos operando al 100%

suficiente de papeleria para el desarrollo operativo de actividades
como ejemplo la reproduccion de exdmenes y constancias de

estudio.

4 Activacion del Consejo Técnico del plantel. Aplicacion de Reglamento Escolar y atencion de necesidades del
plantel, asi como la solicitud de recursos de sinodalias para
mejorar el equipamiento en las aulas

5 Gestién para mantenimiento de aulas en el plantel (trabajo Mejorar el entorno educativo.

general de pintura al exterior e interior de las aulas)

6 Se dio a conocer a docentes, personal administrativo y de Mejoras en la préactica pedagogica y fortalecimiento al desarrollo
servicios los diferentes cursos y capacitaciones acordes a su personal.
perfil.

7 Seguimiento al trabajo docente en modalidad virtual Mejores practicas docentes en el desarrollo de las sesiones de

trabajo virtual

8 Creacion de estrategias para continuar con el proceso de Continuidad académica de 449 estudiantes
ensefianza-aprendizaje mediante una modalidad no escolarizada
con mediacién tecnoldgica, esto por la contingencia sanitaria por

COVID-19.

9 invitacion a todo el personal (directivos, administrativos y de Contar con informacién que permita reducir el nimero de
servicios) a cursar el curso Educacion Media Superior: Retorno infecciones de SARS-CoV-2 entre la comunidad laboral del
Seguro plantel.

10 Migracién a una modalidad de ensefianza-aprendizaje a distancia | Continuidad académica de calidad.

con mediacion tecnolégica.

Ejes Transversales

Ejes Acciones realizadas
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Internacionalizacion

La Universidad de Colima, a partir del 17 de marzo, dio a conocer el Programa
Universitario de Contingencia ante el COVID-19, el cual incluye documentos,
herramientas para la continuidad académica y cultural, infografias y
comunicados con la finalidad de continuar, en lo posible, los programas
institucionales que nos vinculan con la comunidad universitaria y la sociedad

en general.

Bajo este contexto se dio prioridad a la continuidad académica reestructurando
los programas de estudios para migrar a una modalidad virtual con mediacién
tecnoldgica y garantizar programas educativos virtuales de calidad, asi
mismo se invito a los docentes a cursar el Diplomado en linea Agentes TIC:
Competencias Digitales Docentes y se promovié la participacion en las
jornadas académicas.

Universidad Digital

La Universidad de Colima, a partir del 17 de marzo, dio a conocer el Programa
Universitario de Contingencia ante el COVID-19, el cual incluye documentos,
herramientas para la continuidad académica y cultural, infografias y
comunicados con la finalidad de continuar, en lo posible, los programas
institucionales que nos vinculan con la comunidad universitaria y la sociedad

en general.

En este sentido, se actualizaron los programas educativos para trabajar en
modalidad virtual, fortaleciendo la implementacion y uso de las plataformas

virtuales institucionales en el proceso ensefianza-aprendizaje de la educacion.

Es importante reiterar que, derivado de la situacion sanitaria COVID-19, no ha
sido viable la realizacion de actividades extracurriculares como la se ha dado
prioridad a la continuidad académica.
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Igualdad de Género

Con la llegada del COVID-19, La Universidad de Colima, atendiendo las
disposiciones de los gobiernos de México y de la entidad, asi como las
recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en términos
del distanciamiento social, inicio la suspension de las actividades presenciales
masivas y el cierre de los planteles a partir del 17 de marzo, situaciéon que se
mantiene hasta el presente.

Bajo este contexto, muchas actividades se vieron detenidas, mismas que a
partir del semestre agosto 2021- enero 2022 se buscaran realizar bajo la
modalidad a distancia con apoyo de la mediacién tecnolégica.

Es importante mencionar que en el plantel durante todo el afio se tienen
programadas actividades donde se fomenta el respeto de los derechos
humanos de la comunidad estudiantil y base trabajadora (docentes,
administrativos y de servicios), se respeta su forma de ser y de pensar, se
fomenta la cultura de paz, se realizan acciones de intervencion comunitaria y
asistencial.

Con el apoyo del maestro de deportes asignado al plantel, se implement6 una

nueva planeaciéon académica para el ciclo escolar 2020-2021 y 2021-2022 que

comprende la MODALIDAD A DISTANCIA, y de esta manera promover habitos

de vida saludables que fomenten la cultura fisica y el deporte como parte de la
formacion integral de nuestros jovenes universitarios.

Es importante reiterar que, derivado de la situacién sanitaria COVID-19, no ha
sido viable la realizacién de algunas actividades extracurriculares y se ha dado
prioridad a la continuidad académica.

65

Universidad de Colima



UNIVERSIDAD ~ PERTINENCIA n—— Bachillerato 15
) DE COLIMA I (F TRANSFORMA

Informe de Labores 2021

Gestion Ambiental Con la llegada del COVID-19, La Universidad de Colima, atendiendo las
disposiciones de los gobiernos de México y de la entidad, asi como las
recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en términos
del distanciamiento social, inicio la suspension de las actividades presenciales
masivas y el cierre de los planteles a partir del 17 de marzo, situaciéon que se
mantiene hasta el presente.

Bajo este contexto, muchas actividades se vieron detenidas, mismas que a
partir del semestre agosto 2021- enero 2022 se buscaran realizar bajo la
modalidad a distancia con apoyo de la mediacién tecnolégica.

Algunas de las actividades en Gestion Ambiental que se realizaron bajo la
modalidad virtual fueron las desarrolladas en la materia de Medio ambiente y
sociedad donde se trabajo en la difusion y sensibilizacién sobre el cuidado y
mejora del medio ambiente, mediante la elaboracién de infografias y carteles

digitales que se difundieron entre la comunidad estudiantil, madres y padres de
familia, asi como el disefio de una propuesta de solucién a una problematica
ambiental que constituye el entorno estudiantil.

Principales Retos en el 2022

1. Causa
Cuidar la salud de la comunidad escolar (estudiantes, personal docente, administrativo y de servicios) para reducir el nimero de infecciones del
SARS-CoV-2.

1. Reto
Mantener una comunidad universitaria saludable

1. Efecto
Proporcionar informacién que permita reducir el nimero de infecciones de SARS-CoV-2 entre la comunidad universitaria.

2. Causa

Asegurar, en el proceso de ensefianza-aprendizaje en modalidad virtual con el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

2. Reto

Docentes egresados del Diplomado en linea Agentes TIC: Competencias Digitales Docentes

2. Efecto

Docentes capaces de integrar las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion como una herramienta pedagoégica

3. Causa
Abandono escolar por parte de estudiantes y por ende altos porcentajes de desercion.

3. Reto

Mantener y fortalecer el Programa de tutorias
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3. Efecto

Mejor acompafiamiento académico a nuestros estudiantes

4. Causa

No se cuenta con bafios para personas discapacitadas.

4. Efecto

Plantel con bafios para personas discapacitadas

5. Causa

Existen necesidades basicas para el desarrollo de las sesiones de clases

5. Efecto

Mejorar los ambientes de aprendizaje

6. Causa

fortalecer la formacion, desarrollo, actualizacién y capacitacion docente

6. Efecto

Mejores practicas docentes, eficientar la practica pedagodgica y las estrategias de ensefianza aprendizaje

7. Causa

Austeridad en los recursos asignados

7. Efecto

Eficientar los gastos en la realizacion de las actividades cotidianas del plantel.

8. Causa

Docentes impartiendo asignaturas sin el perfil idoneo

8. Efecto

Mejores practicas docentes, eficientar la practica pedagégica y las estrategias de ensefianza aprendizaje.

9. Causa

Programa sin vigencia.
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9. Efecto
Comité de Salud Escolar operando al 100%

10. Causa
Poca participaron en las actividades que contribuyen a la RSU y a los objetivos de DS

10. Efecto
Mayor participaron en las actividades que contribuyen a la RSU y a los objetivos de DS
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Reunio?n virtual de trabajo con Rectoria
Reunién de trabajo con el rector de la UCOL, con motivo de preparativos para el regreso presencial a las actividades escolares.
(29-09-2021)

Reunién de trabajo estrategia de vacunacion contra COVID-19

Reunién de trabajo con el Rector y direcciones generales de nivel, con motivo de estrategia de vacunacion contra el COVID-19. (04
mayo 2021)
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Taller de cuento, relato y poesi?a
Taller de cuento, relato y poesia con la invitada especial la poeta Veronica Zamora (23 de septiembre de 2021)
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Cine debate
Con la participacion de 97 estudiantes inicio este viernes el Ciclo de cine debate (10 de septiembre del 2021)

Universidad de Colima
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Reunio?n de trabajo bachillerato 15
Reunién con directivos y docentes del bachillerato 15 para dar seguimiento académico a las actividades en linea (15 septiembre del
2021)

Entrega de despensas

Con el respaldo del Voluntariado de la Universidad de Colima, se realizé la donacion de despensas y articulos de aseo personal a
vecinos de La Albarrada, colonia donde se ubica el Bachillerato 15.
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Entrega de despensas 1

Con el respaldo del Voluntariado de la Universidad de Colima, se realizé la donacion de despensas y articulos de aseo personal a
vecinos de La Albarrada, colonia donde se ubica el Bachillerato 15.

SSU Mantenimiento a mi casa

Durante la contingencia sanitaria por el COVID-19, estudiantes del bachillerato 15 acreditaron su Servicio Social Universitario en el
programa "Mantenimiento a mi casa"
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Programa Sembrando en casa SSU
Durante la contingencia sanitaria por el COVID-19, estudiantes del bachillerato 15 acreditaron su Servicio Social Universitario en el
programa "Sembrando en casa"

Nivelacién académica

Durante la contingencia sanitaria por el COVID-19, estudiantes del bachillerato 15 recibieron nivelacion académica, siguiendo los
protocolos de seguridad y durante el semaforo epidemiolégico en amarillo.
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Nivelacién académica
Durante la contingencia sanitaria por el COVID-19, estudiantes del bachillerato 15 recibieron nivelacion académica, siguiendo los
protocolos de seguridad y durante el semaforo epidemiolégico en amarillo.

Proceso de admision 2021 EXANI-I (CENEVAL)
El proceso de admision 2021, se llevo a cabo bajo el estricto cumplimiento del Protocolo de Seguridad Sanitaria de la Universidad de
Colima ante el COVID-19.
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Proceso de admision 2021 EXANI-I (CENEVAL)
El proceso de admision 2021, se llevo a cabo bajo el estricto cumplimiento del Protocolo de Seguridad Sanitaria de la Universidad de
Colima ante el COVID-19.

Proceso de inscripcion 2021
El proceso de inscripcién 2021, se llevé a cabo bajo el estricto cumplimiento del Protocolo de Seguridad Sanitaria de la Universidad
de Colima ante el COVID-19.
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Proceso de admision 2021
El proceso de admision 2021, se llevo a cabo bajo el estricto cumplimiento del Protocolo de Seguridad Sanitaria de la Universidad de
Colima ante el COVID-19.

Proceso de admisién 2021

El proceso de admision 2021, se llevo a cabo bajo el estricto cumplimiento del Protocolo de Seguridad Sanitaria de la Universidad de
Colima ante el COVID-19.
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Noveno concurso de lectura en voz alta de la UCOL
Participacion del alumno Gonzalo Garcia Rios, en el noveno concurso de lectura en voz alta de la UCOL.

Noveno concurso de lectura en voz alta de la UCOL

Participacion de la alumna Jocelyn Paz Ortega, en el noveno concurso de lectura en voz alta de la UCOL.
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Reunién con docentes del bachillerato 15

Reunién con docentes del bachillerato 15 para la planeacion estratégica del retorno seguro, bajo el Protocolo de Seguridad Sanitaria
de la Universidad de Colima ante el COVID-19
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