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A. Datos de identificacion del plantel

Facultad de Contabilidad y Administracién de
Unidad académica Colima
Clave del centro de trabajo  06USU0903G
Turno Mixto
Domicilio Av. Universidad # 333, Col. Las Viboras
Localidad Colima
Municipio Colima
Cédigo postal 28040
Teléfono 3161073 Extension: 37000
Email fcacol@ucol.mx
Pagina Web http://portal.ucol.mx/fcac/

Contador Publico

Licenciado en Administracion

Maestria en Alta Direccion (Nueva creacion)
Maestria en Ciencias Administrativas (Liquidacion)
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B. Presentacion

La Facultad de Contabilidad y Administracion de Colima, tiene como objetivo fundamental la
formacion integral de los estudiantes, trabajamos en pro de la calidad educativa y los objetivos
institucionales, cuyo fin es brindar y garantizar, que quienes egresan sean profesionales altamente
competitivos y comprometidos con el desarrollo de Colima y nuestro pais. En el presente
documento se plasman las actividades que se realizaron durante el afio en curso, las cuales
contribuyen a los objetivos anteriormente mencionados. La organizacién capitular de este
documento ha sido estructurada de conformidad con los siguientes Ejes de la Politica Institucional
y la organizacion tematica de cada Eje de acuerdo con las funciones/actividades centrales de las
Direcciones generales y dependencias bajo la influencia de la Coordinacién General:

o Formacion académica de calidad
o Corresponsabilidad con el entorno
o Gobierno y gestion responsable

En este segundo Informe de Labores se detallan las actividades realizadas y logros alcanzados en
la Facultad durante el presente afo, entre las que destacan, la reestructuracion de los planes de
estudio, el proceso de admision, los indicadores académicos, educacién continua y la vinculacion
con los sectores empresariales y sociales, la habilitacién de la planta docente y su productividad en
las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento. Por ultimo se contemplan los proyectos
vigentes y futuros que fortalecen a nuestra Facultad que se veran reflejados en la calidad de los
procesos académicos y administrativos.
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Capitulo I. Formacion académica de calidad

1.1 Consolidacién del modelo educativo
1.1.1 Contribucién a la implementacién del modelo educativo

La Facultad de Contabilidad y Administracién Colima, se ha dado a la tarea de dar a conocer el
proyecto educativo de la maxima casa de estudios a la comunidad académica.

Las principales acciones han sido a través de presentaciones y/o platicas sobre este proyecto,
encaminadas a sensibilizar a la planta docente sobre la importancia en términos de sus
componentes, caracteristicas e impactos que se espera alcanzar, haciendo énfasis en la formacién
integral de nuestros estudiantes.

Acorde a lo anterior, se ha capacitado a la planta docente con cursos y talleres con un enfoque en
competencias para dar respuesta a la implementacién de los 2 programas reestructurados bajo
esta orientacion. La demonstracion de los profesores se puede considerar favorable, tanto en la
aceptacion, como del proceso de cambio en su practica docente.

1.1.2 Avances en la alineacion de los PE al modelo educativo.

El modelo curricular basado en competencias de acuerdo a los lineamientos establecidos en
nuestra Casa de Estudios en su proyecto Vision 2030 y el PIDE 2014-2017 busca disefar
escenarios futuros para la institucion, haciendo patente la fuerza del cambio que respondan a los
nuevos tiempos y a las exigencias de los estudiantes y la sociedad, quien se encuentra en un
proceso de transformacién social, econémica y cultural, propiciando un fuerte apremio sobre los
procesos de formacion en la educacién superior. Ante este reto, la Facultad de Contabilidad y
Administracién de Colima, conjuntamente con las Facultades de Contabilidad y Administraciéon de
Tecoman y Manzanillo, se unieron a este cambio para reestructurar sus Programas Educativos de
Contador Publico y Licenciado en Administracion, a través de la integracion de sus Comités
Curriculares, representados por los directores, asesores pedagdégicos y docentes de ambas areas.

El desarrollo de los trabajos de reestructuracion es el producto de un trabajo colegiado y metddico
de planeacion, disefio y evaluacion curricular desarrollada de manera participativa, constructiva y
formativa entre los tres comités curriculares de las facultadas involucradas; los lugares sedes,
fueron las instalaciones de los planteles en los campus correspondientes. La reestructuracion de
los programas educativos quedd concluida en el mes de mayo del 2015, habiendo entregado los
documentos curriculares correspondientes a la Direccion General de Educacién Superior y a la
Coordinacion General de Docencia para su analisis y aprobacion de la Comision Técnico
Pedagédgica. Después de su aprobacion, como parte de las estrategias para la implementacién de
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los nuevos planes, se desarrollaron 2 cursos-talleres: planeacion didactica en competencias y
diseno, desarrollo y evaluacién de proyectos integradores para los profesores, haciendo énfasis en
los que darian clases en los primeros semestres, ya que la instruccion era ofertarlos y ponerlos en
operacion en el presente ciclo escolar (Agosto de 2015 — Enero 2016).

La estrategia para el disefio curricular consideré cuatro etapas, tal como se establece en el Manual
para el disefio y actualizacién de planes de estudio de pregrado: Etapa |. Fundamentacion del
curriculo, se establecen las bases conceptuales del proyecto formativo; Etapa Il. Objetivos
curriculares, se describen los lineamientos generales del plan de estudios; Etapa lll. Organizacion
y estructura curricular, implica la seleccion y organizacion de los contenidos, asi como las
estrategias didacticas pedagodgicas que seran utilizadas; Etapa IV. Gestidn del curriculo, se refiere
a los procesos de gestidon del mismo. Dentro de etapas el trabajo colegiado fueron: la conformacién
de los comités curriculares, la evaluacioén y disefio

Los documentos curriculares estan disefados para que los estudiantes posean amplios
conocimientos, desarrollen habilidades, destrezas y valores a través de una formacion integral.
Asimismo, conseguir en ellos, una visibn emprendedora, liderazgo, una presencia de analistas
financieros, comunicadores, manejo de las relaciones publicas y excelentes administradores,
donde el propésito final es formar profesionistas y profesionales capaces de enfrentar los retos de
las realidades del entorno en que se desarrollen ya como egresados.

Asimismo, a través de los cursos-talleres que ofrece la Direccion General de Desarrollo de
Personal Académico, se han capacitado los asesores pedagdgicos con el propdsito de dar
acompafiamiento y sugerencias a los docentes sobre las estrategias didacticas idoneas a emplear
en su asignatura y en una mejor elaboracion de los programas de curso, todo ello, para coadyuvar
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La incorporacién del modelo educativo, exige un cambio sustantivo en la formacién de los
estudiantes, por ello, la reestructuracion de los Programas Educativos de Contador Publico y
Licenciado en Administraciéon estan orientados con un enfoque en competencias, que les
proporcione las herramientas necesarias a través del empleo de las TIC como soporte en el
proceso de aprendizaje y poder enfrentar nuevos retos y satisfacer las necesidades que la
sociedad les demande, todo ello, sustentada en una educacién con responsabilidad social, para
ello se ha dado importancia al empleo de las TIC, que son en si una ventaja competitiva que los
prepara para el egreso y les proporcione mayor seguridad de insertarse en el campo laboral. En
este sentido se incluyen estrategias didacticas con el uso de tecnologias de informacion, en el
desarrollo de asignaturas o material de apoyo en linea donde se contemplan el uso de: Plataforma
EDUC para realizar foros de discusion; Plataforma del CIAM para subir informacién, programas de
curso, tareas y actividades; Plataforma Moodle; Sistema de examenes estandarizados en linea,
proyector multimedia para diapositivas de la clase, temas o presentaciones ejecutivas de un
proyecto y/o videos, determinantes en la transformacién del proceso ensefianza-aprendizaje.
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Con relacién a posgrado, el programa de Alta Direccion, es una reestructuracion del anterior
programa de Maestria en Ciencias Administrativas. Dicha reestructuracion obedecié a que se
encontraron discrepancias en la captacion de aspirantes, asi como en las lineas y materias que se
ofrecian, pues el grado de flexibilidad inicialmente propuesto estaba resultando problematico
porque los egresados consideraban que no se estaban especializando en alguna de las lineas del
programa, situacién que llevd a realizar diversos andlisis que permitieran tomar decisiones
respecto al programa.

Es por tanto que se procedio a realizar un trabajo de revision con la participacion de las facultades
de contabilidad y administracion de los tres campus, asi como diferentes sectores productivos,
organizaciones, egresados y personal docente con el fin de determinar las necesidades de los
egresados, las perspectivas a futuro del area de la administraciéon y desde luego los aspectos que
actualmente demanda el mercado laboral para este nivel.

Los resultados del analisis (que se muestran en el siguiente apartado) arrojaron que el programa
deberia reestructurarse bajo un perfil de asesoria y consultoria empresarial. Como estrategia para
la correcta aplicacion del programa, se tiene contemplado que los catedraticos que imparten en el
programa, deben contar con vinculacién empresarial vigente, que garantice una actualizacion de la
problematica de asesoria y consultoria empresarial. También se tiene contemplado la invitacién de
catedraticos externos a la universidad, que cuenten con conocimientos técnicos en un area
especifica, lo que refuerce el perfil de consultoria del programa.

1.2 Acreditacion de programas educativos
1.21 Reconocimiento de la calidad de los programas educativos:

En el mes de febrero del 2011, los Programas Educativos de Contador Publico y Licenciado en
Administracién, fueron reacreditados por CACECA por cinco afios mas, es decir hasta el afo
2016; en agosto del 2012, se realizd la primer visita de seguimiento a las observaciones que
recibimos al momento de la reacreditacion; la segunda visita del mismo seguimiento de
observaciones se realizd el mes de febrero del 2014, en donde quedaron pendientes 6
observaciones en Programa Educativo de Contador y 7 en el Programa Educativo de Licenciado
en Administracion, las cuales se han solventado y para diciembre del presente afio se obtendra la
reacreditacion.

Dentro de las Fortalezas plasmadas en las acreditaciones de los programas se destacan las
siguientes: a) se cuenta con reglamentacion que regula las actividades de los estudiantes,
académicos y personal de apoyo en general, procesos certificados (ingreso, inscripcion, control de
calificaciones, entre otros); b) tecnologias de informacion y comunicacién aplicadas a los procesos
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de: tutorias, control de calificaciones, c) infraestructura acorde a las necesidades de la vida
académica.

Asimismo se mencionan areas de oportunidad que han sido atendidas por parte del trabajo
constante de los profesores responsables de la autoevaluacién, entre las cuales se encuentran: a)
establecer programas de eventos académico-cientificos, calendarizados anualmente y que estén
relacionados directamente con el curriculo, el cual se ha sustentado con la programacién anual de
las actividades del plantel y la realizacidon de éstas; b) programas de asesorias académicas el cual
se sustenta con programa institucional de tutorias, asi como la sistematizacién de las asesorias
dadas por los profesores; ¢) vinculacion entre escuela-familia, para esta observacion se realizo el
programa de integracion de padres de familia que esta dividido en 3 ambitos: Comunidad
universitaria en la cual los padres podran participar en actividades propias del plantel, Ambito
familiar en la cual los padres tendran la oportunidad de asistir a cursos y platicas que fortalezcan la
integracion familiar, y Ambito educativo en el cual los padres establecen una vinculacién directa
con el personal directivo y administrativo para que se puedan resolver las dudas e inquietudes con
el rendimiento académico de sus hijos; Reestructurar el programa educativo, ya que aun con las
actualizaciones que se han realizado a lo largo de su vigencia, ésta sobrepasa la temporalidad
sugerente para la reestructuracién del programa.

. AETRERD Organismo Fecha de % de recomendaciones de
Programa Educativo . o . . ~
Si No acreditador acreditacion mejora atendidas en el afio
Contador Publico X CACECA 2011 100
Licenciado en
. ., X CACECA 2011 100
Administracion

Fuente: Dictamen CACECA

Con relacién a posgrado, no se atendié la convocatoria del PNPC, toda vez que el perfil de los
estudiantes de tiempo parcial, toda vez que el 100% de ellos trabaja y un programa de tiempo
completo, no es una demanda de la sociedad. Al fin de la primera generacion, en 2017, se planea
realizar una evaluacién de la Maestria en Alta Direccion y actualizar el plan de estudios.
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Calidad del PE
PNP PFC
Programa No En y % de
educativo | reconocid | Competencia ol | | | Reciente Afio de | recomendacione
gleiie Internacional | ~O">01dado | AeSAMONL - oacion | M9reSO s de mejora
PNPC o) atendidas en el
ano
Maestria X
en
Ciencias
Adminis
trativas
Maestria X
en Alta
direcci6
n

Fuente: Coordinacién Posgrado FCA

1.3 Indicadores de resultados escolares
1.3.1 Estudiantes de nuevo ingreso

El proceso de admision en la Universidad de Colima, es accesible, transparente y equitativo, lo
cual permite ser una de las instituciones de nivel superior con mayor demanda en el Estado.

La Facultad de Contabilidad y Administracién de Colima trabaja de manera comprometida en la
seleccion de sus estudiantes, con la finalidad de que aquellos alumnos que ingresen a la Facultad,
representen una garantia de productividad.

El proceso de admision les brindd a los estudiantes tener un acercamiento con la Universidad y
conocer los programas educativos y de apoyo que la institucion les ofrece. El proceso de seleccion
2015 se caracterizo al igual que los procesos anteriores por establecer como premisa la equidad.
Cabe mencionar que para el presente afio se elimina como criterio de evaluaciéon el curso
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propedéutico, quedando exclusivamente el promedio de bachillerato y el EXANI Il Los criterios
considerados para determinar el ingreso, fueron los siguientes:

e Examen Nacional de Ingreso al nivel superior (EXANI 1) 50%
e Promedio de Bachillerato 50%

Asimismo, como parte de la atencion a las recomendaciones del Consejo de Acreditacién en la
Ensefianza de la Contaduria y la Administracion (CACECA), se realizaron entrevistas de admision
con la finalidad de obtener informacién pertinente para realizar un analisis profundo de los
estudiantes admitidos que nos permita establecer acciones de apoyo para un mejor rendimiento
académico y personal, sumandolo asi al analisis de los resultados del examen de diagnéstico del
EXANI Il de CENEVAL.

El proceso de seleccidon representa una oportunidad para conocer a los estudiantes, sus
inquietudes y expectativas, por ello, analizar el impacto que influye en ellos nos permite examinar
las fortalezas, areas de oportunidad y las situaciones mas significativas que se presentaron
durante el transcurso del mismo.

Fortalezas: equidad en el proceso, aceptacion del proceso por parte de los aspirantes,
organizacion de las actividades desarrolladas en el curso, mejor organizacion del curso de
induccién Areas de oportunidad: Mayor difusion de las carreras y de la convocatoria al proceso,
baja demanda de las carreras

Con respecto a la demanda que se presentd para el aifo que se informa, en la carrera de
Licenciado en Administracion, disminuy6 (125) un 6% con relacion al afio anterior (133) y un 1.5%
con respecto al afio 2013 (127) sin embargo, sigue siendo una demanda aceptable.

En el caso particular de la carrera de Contador Publico, la demanda presentd un repunte bastante
aceptable (136) del 30.1% con respecto al afio anterior que fue de 95 aspirantes, recuperando el
terreno que se habia perdido desde el 2007 ya que se tenia una demanda considerablemente baja
si tomamos en cuenta la tradicion de la carrera. Asimismo se puede observar en ambas carreras
una variacion a incremento del 23% que con respecto al afio 2012, dando por sentado que
nuevamente crece el interés de los aspirantes por cursar las carreras ofertadas por la Facultad.

El programa de Maestria en Ciencias Administrativas se encuentra en liquidacién, por lo que la
ultima generacién egreso en julio de este afio. Para el ciclo agosto 2015-enero 2016, inicio el
programa de Maestria en Alta Direccién. Respecto a la demanda, ésta bajé con relacién a la
generacion pasada, que fue de 40 aspirantes. Esto se puede deber entre otros aspectos, al
requisito de dominio del idioma inglés con una puntuaciéon de 400 en el examen TOEFL. Requisito
que no exigen ofras maestrias que compiten con el programa. Sin embargo, de los seleccionados
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todos cumplieron con este requisito y en promedio se obtuvo un puntaje de 450 en la escala
TOEFL, lo cual permite impartir materias en idioma inglés o con materiales en ese mismo idioma.
La capacidad de absorcion del programa permite atender a 25 estudiantes, por lo que este grupo
de 16 aceptados, sera atendido ampliamente.

e Tasa de aceptacion por PE.

Programa educativo Aspirantes Aspirantes que Aceptados Porcentaj
concluyeron inscritos a 1ro e de

A M A M A M aceptados
Contador Publico 64 72 63 71 37 49 63.2
Licenciado en Administracién 65 60 64 59 46 45 72.8
Maestria en Alta Direccion 16 12 16 12 9 7 571
Total 289 285 193 66.8

Fuente: SICEUC/SICEUCWEB

e Analisis comparativo de la evolucién de la tasa de aceptacion.

. Aspirantes que Aceptados Porcentaj
. Aspirantes . o
Ano concluyeron inscritos a 1ro e de
A M A M A M aceptados
2012 97 104 95 102 85 94 89.1
2013 105 111 104 109 85 93 824
2014 110 118 99 111 86 93 78.5
2015 129 132 127 130 83 94 67.8
Total 906 877 713 78.7

Fuente: Informes de labores FCA
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1.3.2 Matricula escolar

A continuacion se desglosan los datos estadisticos de los estudiantes que conforman cada uno de
los programas educativos que ofrece la Facultad. En el cual se puede observar que en un
promedio de los dos semestres en nivel licenciatura, el porcentaje de mujeres es mayor que el de
hombres siendo un promedio por afio del 54.6% y 45.4% respectivamente.

Matricula por programa educativo.

Enero-Julio 2015 Agosto 2015-Enero 2016
A P
Area del rograrna Hombres Mujeres Tot Hombres Mujeres Tot
conocimiento Educativo al al
No. % No. % No. | No. % No. % No.

Ciencias
Sociales, Contador | 5q | 451 | 157 | 54.9 | 286 | 161 | 445 | 201 | 555 | 362
Administracion Publico
y Derecho
Ciencias Licenciado
Sociales, N 1423 | 451 | 150 | 549 | 273 | 171 | 468 | 194 | 532 | 365
Administracion | Administraci
y Derecho 6n

Total | 252 | 45.1 307 | 549 | 559 | 332 | 45.7 | 395 | 54.3 | 727

Fuente: SICEUC
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La matricula posgrado se mantiene conforme a la tendencia de los ultimos afios, que es un
porcentaje cercano al 50% de la matricula correspondiente a estudiantes del sexo femenino. De los
16 aspirantes seleccionados, solo se inscribieron 15, toda vez que uno desertd por razones

laborales.
e Matricula por programa educativo.
Enero-Julio 2015 Agosto 2015-Enero 2016
A Programa
LED EE . . Hombres Mujeres Tot Hombres Mujeres Tot
conocimiento | Educativo al al
No. % No. % No. | No. % No. % No.
Ciencias Maestria en
Sociales, Alta
Administracion | Direccion 9 | 9625 | 7 | 4375 16
y Derecho
Ciencias Maestria en
Sociales, Ciencias
Administracion Administrativ 8 471 9 52.9 7
as
y Derecho
Total 8 471 9 52.9 17 9 56.25 7 43.75 | 16

Fuente: SICEUC

e Anadlisis de la evolucién de la matricula por proirama educativo.

Agosto-Enero
e 2012 2013 2014 2015
D Hombr | Mujere | Hombre | Mujere | Hombre | Mujere | Hombre | Mujere
es s s s s s s s
Contador 178 204 174 194 179 197 161 201
Publico
Licenciado en 182 206 169 207 173 206 171 194
Administracion
Total 770 744 755 727
Fuente: SICEUC
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1.3.3 Indicadores de procesos y resultados educativos

La tasa de retencién de primer a tercer semestre es uno de los principales indicadores que inciden
directamente el comportamiento de otros como son la eficiencia terminal y la tasa de titulacion, es
por ello que como resultado de la estrategia aplicada en los talleres de adaptacion al nivel
profesional (cuya finalidad es dar herramientas a los estudiantes que les permitieran identificar sus
recursos Yy habilidades, mejoraran su autoestima y aprendieran a tener una actitud diferente ante
la vida para facilitar su transito escolar y su egreso), se ha mejorado para el presente afio
considerablemente el porcentaje de este indicador, con un 85.1%, lo cual ha sobrepasado la
barrera del 80% que no se daba en los ultimos 3 anos. En cuanto a los resultados educativos se
refiere, la eficiencia terminal por cohorte también ha mejorado con respecto a los 3 afios anteriores
con una tasa del 77.4%

En lo referente a la baja tasa de titulacion que se tiene, se ha observado que es ocasionada por
diferentes factores, entre los que se encuentran, la dificultad econdmica para solventar los gastos
de titulacién, cambio de residencia propiciado por iniciar su vida laboral fuera del Estado o en otros
paises, asi como también el desinterés por realizar el trdmite. Cabe mencionar que para el
presente afio se ha adoptado la estrategia de aplicar 2 examenes internos diagnédsticos que
permitan identificar las areas de oportunidad que requieran reforzamiento en los estudiantes. A fin
de mejorar los indicadores de CENEVAL y por ende de titulacion.
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Asimismo se da continuidad a los programas de becas y tutorias, para que revierta esta situacion y
tengan un impacto positivo sobre la tasa de desercién. Ademas, se da un seguimiento de las
razones por las cuales los alumnos desertan. Al término de cada semestre, se analizan las
deserciones que se hayan registrado en cada una de las carreras, se localiza al alumno por via
telefonica y se les pregunta la causa por la cual abandondé los estudios. Entre los motivos que
mencionan los estudiantes, se encuentran: que no era la carrera que deseaban, cambio de
residencia y problemas personales.

Indicadores 2012 2013 2014 2015
Tasa de retencién 79.4 76 76.8 85.1%
Eficiencia terminal (cohorte) 67.2 721 64.9 774
Eficiencia terminal (global) 73.4 77.3 71.9 87.6
Tasa de titulacién (cohorte) 51.6 54.8 47.7 36.2
Tasa de titulacion (global) 67.2 65.1 51.7 40.1
Tasa de desercion 6.3 6.2 5.8 4.3
indice de satisfaccién de 81.2 82.1 80.7 82
estudiantes
indice de satisfaccién de SD SD SD SD
egresados
Tasa de incorporacién al SD SD SD SD
mercado laboral (en seis meses
y un afo)

Fuente: Numeralia PIFI /Informes de labores/Siceucweb
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e Resultados de evaluaciones generales de egreso:

Como parte de las acciones dentro de la materia de Seminario de Integracion VI, se realizé un
diagnéstico de las necesidades de asesoria en las areas de conocimiento y aspectos a evaluar de
Examen General de Egreso de CENEVAL, con la finalidad de identificar las areas de oportunidad,
que requieran reforzamiento, y asi, poder realizar las acciones necesarias para incrementar el
porcentaje de aprobacion del mismo. Asi mismo se han aplicado dos examenes con la finalidad de
evaluar para efectos diagndsticos el nivel de conocimientos y habilidades académicas adquiridas
en los estudiantes de 8° y 9° semestres de ambas carreras.

Los resultados nos han proporcionado informacion util sobre su nivel académico en las areas:
Administracién, Recursos Humanos, Mercadotecnia y Finanzas (Lic. en Administracion),
Contabilidad, Costos, Auditoria, Fiscal y Finanzas (Contador Publico) con lo cual se han llevado a
cabo acciones de apoyo adicional a los estudiantes cuya ejecucion se encuentran por debajo del
nivel de desempefio esperado. Ademas, estos examenes fungen como un antecedente de
preparacion para el Examen General de Egreso a la Licenciatura del CENEVAL (EGEL-CENEVAL)

Programa Educativo Resultados 2012 2013 2014 2015

Contador Publico Sustentantes 86 72 72 69
Sin testimonio, ST 46 42 38 39
Satisfactorio, DS 24 24 27 26
Sobresaliente, DSS 16 6 7 4

Licenciado en Sustentantes 74 77 71 71

Administracion Sin testimonio, ST 37 32 38 41
Satisfactorio, DS 30 36 28 29
Sobresaliente, DSS 7 9 5 1

18

2015, 75 afios de la fundacion de la Universidad de Colima



k):

-’iU\

EDUCACION coN
RESPONSABILIDAD

2015 / ANIVERSARIO

Facultad de Contabilidad y Administracion
de Colima

Informe de Actividades 2015

Resultados totales
por plantel

Sustentantes 160 149 143 140
Sin testimonio, ST 83 74 76 80
Satisfactorio, DS 54 60 55 55
Sobresaliente, DSS 23 15 12 5

Fuente: CENEVAL

1.4 Estrategias de atencion a los estudiantes:

1.4.1

Becas

Este rubro es parte importante, ya que el otorgamiento de becas permite a los estudiantes
continuar con sus estudios e incrementar su interés de seguir superandose profesionalmente. Las
principales fortalezas del programa de becas es el impacto reflejado en la reduccion de la
desercién de los estudiantes, éstas han servido de incentivo para motivar al alumno a seguir
superandose y mejorar su promedio; la beca los aligera para que no suspendan sus estudios por
falta de recursos econdmicos; sin embargo, aun existen areas de oportunidad que deben
mejorarse para el beneficio de los estudiantes, ya que la beca en ocasiones no es suficiente para
cubrir todos los gastos escolares.

. Agosto 2014-Enero Enero-Julio 2015 % de
Tipo de beca ‘s
Programa 2015 aprobacion en
. ordinario
educativo No. Porcentaje No. Porcentaje
Excelencia 4 1.1% 4 1.4% 100
Manutencion 121 32.2% 52 18.2% 100
Contador Pena Colorada 0 0 1 0.3% 100
- Coca-Cola 4 1.1% 2 0.7% 100
publico
Coca-Cola 100
Universidad de 8 2.1% 4 1.4%
Colima

2015, 75 afios de la fundacion de la Universidad de Colima
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Jefas de 0 0 1 0.3% 100
Familia
Excelencia 5 1.3% 4 1.5% 100
Manutencion 60 15.8% 23 8.4% 100
Pena Colorada 0 0 1 0.4% 100
. . Coca- Cola 2 0.5% 2 0.8% 100
Licenciado en
Administracion Coca-Cola 100
Universidad de 3 0.8% 5 1.8%
Colima
Jefas de 0 0 2 0.7% 100
Familia
Total 207 27.4 101 18.1 100

Fuente: Coordinacion

de Becas FCA

Para el ejercicio que se informa, de los 17 alumnos, 4 (el 23.5%) conté con beca de inscripcion
que otorga la Universidad de Colima, por derecho contractuales.

Agosto 2014-Enero Enero-Julio 2015 % de

Programa . ‘o
educativo Tipo de beca 2015 aprobacion en

No. Porcentaje No. Porcentaje ordinario
Maestria en
Ciencias Clausula 100 4 23.5% 4 23.5% 100
administrativas
Total 4 23.5% 4 23.5% 100

Fuente: Coordinaciéon de Posgrado FCA

1.4.2 Tutorias

Con base en los lineamientos establecidos por la DGOEV se ha dado continuidad a las estrategias
centradas en el acompafiamiento individualizado y grupal de los estudiantes de los primeros cuatro
semestres; por lo que durante el semestre de febrero- julio de 2015 se trabajé con estudiantes de
2° y 4° y en el semestre agosto 2015- enero 2016 se trabaja con los estudiantes de 1er ingreso y
de 3er. semestre; para ello se asignan dos tutores por grupo, correspondiendo a cada uno entre 17

y 23 estudiantes.
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Las problematicas mas atendidas se relacionan con: situaciones académicas (relacion profesor-
alumno), rendimiento escolar, habitos de estudio, problematicas personales y cambios de carrera o
bajas voluntarias.

En cuanto a resultados de las mismas se ha logrado que los estudiantes se den de alta en el
sistema a través del llenado del SITAE vy la ficha de registro con lo que se proporciona informacién
inicial al tutor para la programacién de actividades adecuadas. Por otra parte de integré el plan de
accion tutorial el cual esta disponible en el SAESTUC para consulta y como guia para los tutores.
También, se han realizado ajustes en la asignacion de profesores que han mostrado un mayor
compromiso e interés.

En relacién a las actividades de apoyo a la tutoria (capacitacion docente, seguimiento y evaluacion
del programa) se ha trabajado con los tutores para que den prioridad a las actividades de accién
tutorial y se les envia informacion sobre cursos/ talleres que ofrece la DGDPA en relacién con la
accion tutorial. Asi mismo, se ha insistido a los tutores que utilicen el SAESTUC para el
seguimiento de las actividades realizadas sin embargo dicho sistema presenta fallas por lo que hay
renuencia a su uso.

Tipo de Agosto 2014-Enero 2015 Enero-Julio 2015 % de
Programa atencion No. de estudiantes No. De Estudiantes aprobacion
educativo brindada en atendidos atendidos en ordinario
el PIT
o Individual 57 54 79.2%
Contador Publico Grupal 162 155 66.2%
Licenciado en Individual 55 48 65.1%
Administracion Grupal 159 138 52.9%
Total 321 293 59.8%

Fuente: Coordinacion tutorias FCA/SAESTUC

1.4.3 Actividades de educacion continua y académicas extracurriculares orientadas a la
formacioén integral de los estudiantes:

En la Facultad de Contabilidad y Administracion Colima, la Educacion Continua forma parte
sustantiva de las actividades de formaciéon que se desempenan, cuyo proposito principal es ofertar
actualizacion profesional y capacitacion en temas contables, administrativos y fiscales a los
distintos grupos interesados de la regién a fin de desarrollar valores, competencias, crecimiento
personal y profesional que dé solucion a los problemas actuales en el ambito laboral de la entidad.
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Para fomentar la participacion de estudiantes, egresados y publico en general, primeramente se
lleva a cabo una planeacién de eventos semestral; eventos a los que se les hace una amplia
difusiéon antes del inicio y durante el semestre. La Universidad de Colima cuenta con algunos
medios institucionales para la promocién de eventos como radio universidad, el periddico el
comentario, el banner de la pagina web, los cuales que se utilizan para dar a conocer los eventos a
diferentes usuarios y clientes potenciales.

Para fomentar el flujo de estudiantes de EC algunas estrategias consisten en:

e Mantener una base de datos de clientes de la E.C. y convertirlos en clientes frecuentes de
nuestros eventos.

e Dar continuidad a eventos que se generan, es decir ofertar a los mismos grupos una
segunda etapa o una segunda certificacion.

e Estimular a nuestros usuarios a que perciban la E.C. como una actividad permanente y
necesaria a lo largo de la vida.

e Brindar un servicio de calidad y post-venta.

e Contar con apoyo de practicantes de mercadotecnia a fin de realizar campanas
publicitarias ad hoc a nuestros diferentes usuarios y sectores.

La importancia de la Educacion Continua en el plantel radica en generar oportunidades de
capacitacion en nuestros estudiantes y egresados que les permitan desempefiar sus funciones en
el &mbito laboral y social de una mejor forma, en pocas palabras, que desarrollen competencias
para realizar mejor su trabajo. Lo anterior da como resultado primeramente, el contar con alumnos
mas preparados, capaces de enfrentarse a los retos empresariales actuales y que ven a la
educacion como algo permanente a lo largo de su vida. En la Facultad se considera también como
usuarios importantes de E.C. a los egresados de las carreras de Contabilidad y Administracion, por
lo que se ofrecen distintos cursos a lo largo del afio que les permiten actualizarse en disciplinas
acordes a su carrera o area de trabajo.

Para el ambito empresarial la Educaciéon Continua es una herramienta clave, la cual permite que el
recurso humano de las diferentes instituciones pueda alcanzar altos estandares de capacitacion
para mejorar el desempefio de la empresa, por lo que se vuelve una actividad elemental para el
desarrollo econdmico y social de nuestra entidad. Al contemplar diferentes tipos de usuarios se
desarrollan diferentes programas y eventos innovadores considerando las necesidades actuales de
los diferentes sectores de nuestra sociedad.
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Cliente
Confer | Tres 2015-05-
encia Claves 22
Para El X 144 0 0
Exito
Diplo Actualiz | Del 03 De
mado acién Julio Al 17
Fiscal De Oct. X 0 31 0
Del 2015
Curso Titulacié | 22 De
nLAEy | Agosto A
Contado | 12 De Dic. X 0 30 0
r 2015
Publico
Curso | Alianza 01-04 De
Efectiva | Septiembr X 159 0 0
e 2015
Curso Mi 01-04 De
Importa | Septiembr
ncia En e 2015 X 155 0 0
La Vida
Curso Joven 01-04 De
Diferent | Septiembr
e e 2015
(Motivac X 159 0 0
ionY
Liderazg
0)
Curso Actitud 01-04 De
Positiva | Septiembr X 160 0 0
e 2015
Curso | Actualiz | Septiembr X 135 0 0
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o
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De Vida
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Anual.
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Diciembre
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Total

24

2311

120

30

Fuente: Coordinacion de Educacion Continua FCA

1.4.4 Semana cultural del plantel

La Facultad de Contabilidad y Administracion Colima, cumpliéd su 53 Aniversario de fundada; para
conmemorar tan especial fecha, los estudiantes, sociedad de alumnos, profesores, administrativos
y directivos, organizaron diferentes actividades culturales, académicas, deportivas y recreativas los

dias 15, 17 y 18 de Septiembre de 2015.

El acto inaugural estuvo a cargo del M.A. José Eduardo Hernandez Nava, Rector de nuestra

institucion.
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Dentro de los propositos de dicho evento, fue suscitar la vinculaciéon de los conocimientos teéricos
a través de la practica; asi como enriquecer el proceso formativo y de valores, elementos
fundamentales en nuestros estudiantes.

El cierre de los festejos fue una Noche mexicana, efectuandose las premiaciones a los
participantes de los torneos de voleibol, futbol, rally (historia de Colima), maratéon de conocimientos
de cultura general; concursos de stands y trajes tipicos, comida y musica mexicana, donde toda la
comunidad universitaria disfruto.

1.4.5 Viajes de estudio

Los viajes de estudio para los estudiantes que se gestionan en la Facultad de Contabilidad y
Administracion de Colima, estan regidos por el "Reglamento de Viajes de Estudio" de la
Universidad de Colima, éstos se contemplan en los programas de curso de los profesores en cada
una de las materias y estan sustentados en el vinculo materias-viaje.

Asimismo, son validadas por el director y la academia correspondiente del plantel. Se pone
especial cuidado en el proceso a seguir tanto previas como posteriores; asi como, los objetivos
claros y tangibles a alcanzar.

Dentro de las principales fortalezas que se consideran al realizar este tipo de actividades estan:

Enfocar la ensefianza en el aula y el campo laboral de forma directa.

v' Conocer los diferentes espacios y tipos de organizaciones que tienen compatibilidad con su
formacion profesional.

v" Vincular los contenidos formales de las disciplinas curriculares con experiencias de caracter
formativo fuera de las aulas.

v' Consolidar los lazos de apoyo y cooperacion entre plantel y sector productivo.

v" Mejorar el desempefio escolar a través de este tipo de procesos que confluyan en nuevos
proyectos y aprendizajes.

v' Fortalecer los lazos de comunicacion entre el docente y el estudiante.

v' Promover la integracién entre los estudiantes y el trabajo en equipo.

Hasta este momento no se ha suscitado ningun tipo de problema en la unidad académica y/o con
los alumnos, antes, durante y después del viaje.
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Como experiencia significativa se considera que éstos constituyen una herramienta privilegiada
que permite promover nuevas formas de intervencion y accion transformadora en la formacién
integral de los estudiantes que incida favorablemente en el resultado final del mismo.

Descripcion del impacto de la

Programa .. _ - -
9 . No. de Viajes Lugares Visitados actividad académica
educativo
Contador Publico 1 Mazatlan, Sinaloa Asistir al glonglgre.so Int(?rnaa.onal de
Contaduria Publica y Financiera
Licenciado en 1 Monterrey, Nuevo Visita a las empresas: Vitro y
Administracion Lebn Cerveceria Cuauhtémoc
1 Asistir al X Congreso Internacional

Licenciado en
Administracion

Mazatlan, Sinaloa

de  Administracion, Contaduria,
Mercadotecnia, Gestion Empresarial

y Negocios.

Total

Fuente: Coordinaciéon Académica

1.5 Reconocimiento otorgados a estudiantes

Nomb . Tipo de
ombre Quien Otorga reconocimiento
del Programa Nombre del Sem Gra el Interno | Extern
reconoci educativo Alumno do reconocimient o
miento o
Pefia Llerenas Cansorcio
Contador Publico . 9 A Minero Peha X
Colorada Contreras Dalia
Colorada
- . . Consorcio
Pena Lic. en N Covarrulblas 9 D Minero Pefia X
Colorada Administracién Montes Ricardo
Colorada
Fuente: Programa de Becas
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1.6 Fortalecimiento de la movilidad estudiantil
1.6.1 Movilidad académica de estudiantes

Los mecanismos para la seleccion de aspirantes a movilidad se realiza con apego al Reglamento
de Movilidad de la Universidad de Colima vigente, a través de una lista de cotejo que previamente
se ha disefado por el Comité de Movilidad del plantel se revisa que cada uno de los estudiantes
solicitantes cumplan con los requisitos establecidos en la reglamentacién antes mencionada, asi
como en la convocatoria lanzada por la Direccion General de Intercambio Académico y Becas.

Los resultados académicos de los estudiantes que participaron en movilidad en el afio 2015 son
buenos, hasta el momento se ha observado dedicacion, interés, responsabilidad y entrega a cada
una de las actividades académicas encomendadas a los estudiantes, asimismo los resultados
numeéricos reportados por los docentes, nos evidencian lo anterior dicho.

Las experiencias mas relevantes de los estudiantes en movilidad la sintetizamos en la siguiente
expresion de uno de ellos:

“La movilidad académica es una gran experiencia que no se puede describir
ni platicar al 100%, se necesita vivirla, te hace crecer como persona, te da un
grado de maduracion, valoras cosas inimaginables desde tu escuela, familia,
amigos etc. En conclusion te hace ver las cosas desde otra perspectiva.

Es como vivir otra vida por unos meses y aprender a valerte por ti mismo,
empezar desde cero y formar un nuevo circulo de amigos.

Es una gran experiencia yo recomiendo a quien tienen la posibilidad y
facilidad de realizarla no lo piensen dos veces, al principio es dificil pero al
final es una experiencia muy buena donde aprendes muchisimas cosas, tanto
qgue al final de la movilidad duele dejar el lugar y amigos con quien
compartiste con ellos tantas cosas y momentos...”

A través del programa de movilidad, podemos mencionar los siguientes impactos académicos:
= Mayor interés por la lectura e investigacion
= Desarrollo de habilidades practicas en su area de formacién

= Uso de evaluacion oral
= Autodidacta

30

2015, 75 afios de la fundacion de la Universidad de Colima



SV

Oip o~

EDUCACION coN
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

2015 7j'ww:nsums

Facultad de Contabilidad y Administracion
de Colima

Informe de Actividades 2015

Estudiantes de Licenciatura

IES Nacionales

IES del Extranjero

. Total
Ciclo escolar Hons1bre Mujeres Total Hons1bre Mujeres Total 2015
Enero - Julio 0 0 0 3 1 4 4
2015
Agosto 2015 — 0 0 0 4 0 4 4
Enero 2016
Total
Estudiantes de Posgrado
IES Nacionales IES del Extranjero
Ciclo escolar Hombre Hombre Total
s Mujeres Total s Mujeres Total 2015
Enero - Julio
2015 0 0 0 0 0 0 0
Agosto 2015—
Enero 2016 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de movilidad

1.6.2

Practicas profesionales (en el extranjero o interior del pais).

En nuestro plantel contamos con un estudiante de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios,
Bogota Colombia, de la carrera de administracién, que realiza sus practicas profesionales en la

Comisién Federal de Electricidad (CFE), y tiene a su cargo las siguientes actividades:

e Manejo de bases de datos en entrada y salida de materiales.

e Supervisar el ciclo PHVA en el area del almacén y por procesos.

e Administracion de documentacion en contabilidad y suministros.

e Control de seguridad en el area del almacén.

e Inventarios de suministros existentes y no existentes.

2015, 75 afios de la fundacion de la Universidad de Colima
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1.7 Consolidacion de la internacionalizaciéon universitaria

Con respecto a la internacionalizacion, se atiende a través del Programa de Movilidad Estudiantil
que coordina la Direccion General de Relaciones Internacionales y de Cooperacion Académica,
con el cual se motiva a los estudiantes para que realicen movilidad académica en los diferentes
paises del mundo y estados de la Republica Mexicana, ya que ello representa valor agregado a su
formacion tanto personal como académica.

Se considera la internacionalizacion de los Programas Educativos como ventaja para mejorar el
nivel competitivo en el futuro profesionista; en este sentido, se busca promover el intercambio
académico internacional a través de esquemas que permitan al estudiante compartir experiencias
multiculturales a través de uno o dos semestres cursados en otras universidades.

Dentro de las experiencias y actividades se informa que los estudiantes adoptan una total
integracion en los grupos de estudio en el plantel, alegria y entusiasmo en la participacion de los
diversos eventos organizados durante la semana de aniversario, asimismo como los ofertados por
la Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica. Aplicacion a cada
una de las asignaturas elegidas y aprobados con buenas notas. Para el afio que se informa se
recibié a 6 estudiantes de 6 diferentes universidades extranjeras y por primera vez no se tuvo
participacion de estudiantes de IES nacionales

IES Nacionales Numero de alumnos

IES del Extranjero
Universidad Nacional de Lujan, Lujan, Argentina
Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, Argentina
Universidad de Dankook, Corea del Sur
Universidad de Alicante, Alicante, Espafia
Universidad de Viiia del Mar, Villa del Mar, Chile
Corporacion Universitaria Minuto de Dios, Bogota
Colombia

Total de instituciones 6 Total de estudiantes 6
Fuente: Comité de Movilidad

[ N = W Sy U Y
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1.8 Formacién y evaluacion del personal académico (PA)

1.8.1 Habilitacion académica:

La planta académica cuenta con un total de 14 Profesores de Tiempo Completo y 54 por Horas. En
términos de habilitacion del personal docente podemos observar que el 42% de los PTC tiene el
grado de doctor; 58% el grado de maestro y; en el afio que se informa un profesores obtuvo su
grado de Doctor, una Profesora de Tiempo Completo obtuvo Beca de la Universidad de Colima
para iniciar en el mes de septiembre del 2014 sus estudios Doctorales en la Universidad Auténoma
Metropolitana y un profesora de asignatura estudia su Doctorado en la Universidad de
Guadalajara, también con beca de la U. de C

Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado
Total
No. | % No. | % |No.| % | No.| % 1)
Profesores de tiempo | 0 0 0 0 9 | 643 | 5 | 357 14
completo
Profesores de | 29 | 59.2 0 0 18 | 36.7 | 2 4.1 49
asignatura
Total (No.) 29 46 0 0 27 | 429 7 111 63

Fuente: Estadistica de inicio de cursos

1.8.2 Capacitacion y/o actualizacion disciplinaria y didactica

Con relacién a la formacién, actualizacién y capacitacion didactica, se ha dado prioridad a la
capacitacion con relacién al nuevo modelo educativo, porque lo que han asistido 13 profesores a
diversos talleres, entre los que se encuentran: “Taller de innovacién de la practica docente”,
“Disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos integradores”, planeacion didactica por
competencias” asimismo, 17 profesores asistieron al Il Seminario Internacional de Dinamicas de
Sistemas, impartidas por el Dr. Carmine Biachi y un docente de nuestra facultad. El propdsito de
éste es contribuir en su formacion y desarrollo profesional orientado a la didactica, con un enfoque
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en competencias y alineados con el modelo educativo institucional. Asi mismo se han realizado 2
talleres

Este tipo de actividades permite proveerlos de las herramientas necesarias que los orienta al
empleo de nuevas técnicas y estrategias didacticas para mejorar el proceso ensefanza-
aprendizaje, reflejadas en un mejor aprovechamiento y rendimiento académico.

Desde el mes de enero del presente afio, y con base en la red establecida con la Universidad de
Palermo, se ha implementado una serie cursos talleres y un seminario para la capacitacion de
profesores en el disefio de modelos dinamico de sistemas aplicado a la didactica, investigacion y
mejora continua del aprendizaje, en el cual hubo participacién de 7 PTC y 15 profesores por horas.
El propésito de éste es contribuir en su formacién y desarrollo profesional y perfil requerido.

Este tipo de actividades permite proveerlos de las herramientas necesarias que los orienta al
empleo de nuevas técnicas y estrategias didacticas para mejorar el proceso ensefanza-
aprendizaje, reflejadas en un mejor aprovechamiento y rendimiento académico.

1.8.3 Evaluacién docente

Como resultado de la evaluaciéon que se realiza a los profesores cada afio, se obtuvieron los
siguientes resultados por cada una de las carreras. Cabe mencionar el sistema de evaluacion
institucional ha dado mayor prioridad a las habilidades pedagdgicas de los profesores permitiendo
que los aspectos importantes de la evaluacién se centren elementos que permitan el mejoramiento
de la practica docente.

Los profesores que han sido merecedores de este reconocimiento, se caracterizan por ser
dedicados con su trabajo incluyendo dentro de su practica, estrategias didacticas que fomentan la
participacion activa de los estudiantes y fomentan un espiritu critico por parte de los mismos, como
docentes que atienden las inquietudes de los alumnos, llevan un seguimiento del desempefio
académico de los estudiantes a su cargo y sobre todo estdn comprometidos con el proceso
ensefianza - aprendizaje. Cabe mencionar el reconocimiento adquirido dentro de su campo
disciplinar.

Contador Publico Dr. Pedro Flores Garcia
Licenciado en Administracion Dr. Sergio Felipe Lopez Jiménez
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1.9 Trabajo colegiado y fortalecimiento de la movilidad académica

1.9.1 Academias

En este renglon se plasman los avances mas relevantes y significativos logrados durante el ano
2015 de esta unidad académica.

De acuerdo con el proyecto Vision 2030, Ejes para el desarrollo institucional, contempla el trabajo
académico a través de las academias como instancias colegiadas que tiene como objetivo
asegurar el adecuado desarrollo de los planes y programas de estudio.

En este sentido, la Facultad de Contabilidad y Administracién de Colima, atiende dos programas
educativos: Contador Publico y Licenciado en Administracion, ambos constituidos en 13
Academias por Area de Formacion con el cuerpo de profesores en activo. En el periodo de octubre
de 2014 hasta septiembre del 2015, realizaron un total de 24 sesiones y 183 participantes para
elaborar, revisar y actualizar algunos contenidos tematicos y establecer algunas estrategias
didacticas aplicables a las materias impartidas.

En el rubro de evaluacion del aprendizaje, las academias han puesto su empefio para socializar y
establecer las estrategias y criterios de evaluacién a través de instrumentos que validen su
pertinencia y congruencia con los objetivos y contenidos tematicos, sin dejar de lado, lo referente a
los recursos educativos donde se han dado a la tarea de actualizar la bibliografia consultada, el
empleo de plataformas educativas, redes y correo electrénico para permitir un acercamiento y
acompafamiento mas inmediato con el estudiante.

Respecto al seguimiento del proceso educativo y el desempeno académico se realiza un analisis
de los resultados de todas las evaluaciones parciales, con el propésito de visualizar los indicadores
que dan la pauta para acometer acciones que conlleven a superar el rendimiento académico y las
materias objeto de atencion.

En cuanto a la mejora del desempefio docente, las academias han hecho propuestas encaminadas
a la formacion, actualizacion y capacitacion didactica, como la recibida por 2 profesores, sobre
“Taller de innovacién de la practica docente”, el Il Seminario Internacional de Dinamicas de
Sistemas, impartidas por la Dra. Carmine Biachi y un docente de nuestra facultad, al que asistieron
17 profesores; asi como, la participacion a congresos y/o eventos culturales.

En relacién a la mejora del proceso educativo, sin duda, las academias han impulsado espacios de
discusion y andlisis, especialmente con las horas de trabajo independiente (HTI), donde se
proyecta y planea una nueva forma de trabajo que va de la mano con los nuevos programas y con
el modelo educativo institucional.
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Por otro lado, se asentaron y validaron las actividades practicas a realizar en los centros de
computo y visitas y/o viajes de estudio en escenarios reales, con la finalidad de vincularlos con el
sector productivo. Asimismo, se estructuraron cursos especiales para fortalecer las areas que
acredita el examen del CENEVAL vy elevar los niveles de desempenio de los resultados obtenidos
en anos anteriores por los estudiantes.

En consonancia con lo anterior, se elaboraron y aplicaron 2 examenes internos tipo CENEVAL, el
primero se realizé en febrero y el segundo en agosto de 2015. De los resultados obtenidos se
generd un analisis para cotejar ambos resultados y evidenciar las areas de oportunidad que se
reforzaran para el examen oficial. En estos trabajos, se contd con la colaboracion de algunos
profesores de la planta docente, cuyo perfil y materias van acorde a las necesidades antes
descritas; también, profesores de las materias de Seminario de Integracion dieron las facilidades
para disponer de su hora/clase de las academias respectivas.

Es importante resaltar, que dentro de los trabajos del proceso de reestructuracion de los
programas académicos de Contador Publico y Licenciado en Administracion, la contribucién de las
academias fue determinante en la elaboracién de los programas sintéticos y analiticas de las
asignaturas y la reduccion de las mismas, ya que los nuevos programas son de 8 semestres.

Por ultimo, se hace mencion que esta programada una Academia Regional constituida por las tres
facultades de Contabilidad y Administracion (Colima, Manzanillo y Tecoman), con quienes se
trabajé y concluyé los programas referidos que entraron en operacion el presente ciclo escolar
(Agosto 2015- Enero 2016). Dicha reunion, tiene por objetivo hacer una evaluaciéon del desarrollo
(dificultades, dudas, tropiezos, etc.) tenidos desde su inicio a la fecha y establecer estrategias para
subsanarlas.

Para concluir, se precisa que el total de participantes en las academias, algunos profesores de la
planta docente, son integrantes de mas de una de ellas.

Contabilidad y costos 12 Contabilidad
Administracion 18 Administracion
Matematicas 10 Contabilidad y Administracién
Mercadotecnia 4 Administracion
Finanzas 8 Contabilidad y Administracién
Investigacion 4 Contabilidad y Administracién
Ciencias Sociales 10 Contabilidad y Administracién
Fiscal 10 Contabilidad
Auditoria 3 Contabilidad
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Seminario de Integracién 13 Contabilidad y Administracién
Derecho 4 Contabilidad y Administracion
Inglés 10 Contabilidad y Administracién
106

Fuente: Coordinacién Académica

1.9.2 Cuerpos académicos y redes de colaboracioén:

La DES cuenta con dos CA registrados por el PRODEP como En Formacién, los cuales no han
logrado generar la productividad requerida para avanzar al siguiente nivel. Actualmente los dos CA
desarrollan proyectos que les podrian mejorar su desempenfio, con el apoyo de los cuatro PTC que
cuentan con estudios de doctorado

Los dos CA con que cuenta la DES cultivan tres lineas de investigacion: 1) expansion,
financiamiento y espiritu empresarial; 2) Competitividad y estrategia para la gestion empresarial y;
3) administracion de las MPYMES en la region centro-occidente de México. En el marco de las tres
lineas existentes, se realizan 6 proyectos de investigacion, todos los cuales son congruentes con
los programa de licenciatura y posgrado de la DES, de tal manera que todas las tesis que
desarrollan los alumnos para su titulacion pueden insertarse en alguna de las lineas.

Se considera que el cumplimiento de los lineamientos del PROMEP en este rubro ha permitido
mejorar la calidad de los trabajos de investigacion de los alumnos de los dos ultimos semestres,
que se presentan en un seminario de investigacion que se realiza en el mes de mayo, y en un foro
de investigacion para presentacion final de los trabajos en el mes de noviembre.

Grado de ) No Nivel qe No. de
Nombre de los Cuerpos Consolidacié de. Habilita_cion de Pe.rfil No. de
Académicos n del CA PTC PTC registrados PRODEP SNI/SNC
C | EC | EF D| M|E]|L
CA38 Administracion integral 1 5 3| 2 4
de las MPYMES
CA76 Gestién y desarrollo 1 3 1| 2 3
empresarial
Total 2 8 4 | 4 7

Fuente: Prodep

Con relacion a las redes de colaboracion, se informa que el CA-38 Administracion integral de
Mpymes; ha trabajo con la Universidad de Chaco Argentina y Tecnoldégico de Vallarta en
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congresos Internacionales conjuntos organizando el | congreso de ambiente argentina

Latinoamérica en la cual 2 PTC forman parte del consejo académico

A su vez, el CA-76 Gestion y desarrollo empresarial; establece como un acuerdo derivado de una
reunién celebrada el 11 de agosto de 2015 en la ciudad de Manzanillo, Colima, participar
conjuntamente con los CA-088, 78 y 20 ambos de la Universidad de Colima y GICA-Unican de
Cantabria, Espana. Participar en la Primera Reunion Internacional de Investigacion en Contabilidad
y Auditoria (RIICA), formando parte del comité organizador del primer encuentro a celebrarse en el
mes de Febrero de 2016 en el campus de la FCAM.

.10 Productividad docente

Los CA actualmente desarrollan 6 proyectos de investigacion, de los cuales 5 cuentan con
financiamiento interno y uno con financiamiento PRODEP, debido principalmente a que no se ha
fundamentado la necesidad de financiamiento especial.

Durante el ejercicio 2015 se observé un aumento en la produccién de GAC, debido a que se
generaron 27 productos casi el doble de la produccion de 2014. La disminucién puede atribuirse en
parte al esfuerzo dedicado a la reestructuraciéon de los PE de licenciatura, asi como a la falta de
consensos para orientar las actividades de los CA.

Nombre de Cuerpo No. de Publicaciones No. de Ponencias Patentes o
Académico en: en eventos: registros de
derechos de
. . ’ . A aUtor
Re\{lsta Re_vnst_a’de Libros Caplgulos Local Regiona| Nacional Internaci
arbitras difusion de libro | onal
CA38
Administracion
. 1 2 9 8
integral de las
MPYMES
CA76 Gestién y
desarrollo 3 1 3
empresarial
Total 4 3 12 8

Fuente: Cuerpos Académicos FCA
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1.11 Movilidad académica de los profesores, nacional e internacional

Durante el ejercicio que se reporta cuatro profesores realizaron movilidad nacional o internacional,
una para imparticion de cursos y talleres sobre la reforma laboral en la Universidad de Sonora, y
las otras para la presentacion de ponencias en congresos propios de las disciplinas que cultivan.
Segun los reportes de los profesores que realizaron movilidad, el impacto de dicha movilidad en los
PE se concentra en el incremento en la capacidad académica de los profesores participantes para
su desempefio en el aula.

Progra[na Institucién_o _evento al que No. de PTC No. de PH
Educativo asistieron
Contador Publico Universidad de Sonora 1
Llcerjc_lado en Pompona California USA 1
Administracion
Licenciado en Universidad del norte de y
Administracion Texas, U
Total 2 1

Fuente: Cuerpos Académicos

Asimismo, se tuvo la visita de los profesores: Melisa Andrea Bergese de la Universidad Nacional de
Litoral, Argentina, que tuvo una estancia del 18 de mayo al 05 de Junio con el propdsito de
intercambiar conocimientos sobre aspectos de costos. Por otra parte el profesor Carmine Biachi de
la Universidad de Palermo, ltalia tuvo una estancia del 01 al 05 de junio como ponente del 2°
encuentro Internacional sobre dinamica de sistemas.

[ IEEEE Institucion de procedencia 15, Gl
Educativo Profesores
Contador Publico | Universidad Nacional del Litoral, Argentina 1
Llcer)c]ado en Universidad de Palermo, Italia 1
Administracion
Total ‘ 2 2

1.12 Reconocimientos obtenidos por los profesores

Los PTC que han sido reconocidos por su desempefio por el PRODEP y por ESDEPED consideran
que el trabajo realizado para alcanzar dichos reconocimientos les ha permitido mejorar su
desempefio docente en el aula, debido a su esfuerzo continuo para estar actualizados en las
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disciplinas que cultivan; se han elaborado estudios para evaluar la mejora en el aprendizaje como
resultado de las acciones de innovacion educativa.

Actualmente se cuenta con una planta de 14 PTC, de los cuales nueve se encuentran inscritos en
algun CA, ocho de ellos cuentan con reconocimiento de Perfil PRODEP y seis por ESDEPED,; el
cual se incrementa con relacion al ano anterior. Cabe resaltar que ninguno de los PTC esta inscrito
en la SNI, debido a que su produccién de investigacion no ha cumplido con los requerimientos de
dicha organizacion.

Perfil PRODEP S.N.l. - S.N.C. ESDEPED
Total Hombres Mujeres Total Total
= i PRgDE Cc| 1 Il m | c|i|mjm SNgSN = i ESDEPED
5 3 8 4 2 6

Fuente: Prodep

1.13 Impulso al pensamiento cientifico

1.13.1 Participacion de profesores en proyectos de investigacion cuyos estudiantes
presentan resultados o avances en congresos o foros de investigacion.

2015, 75 afios de la fundacion de la Universidad de Colima

Programa Nombre del Nombre del Tipo de Nombre del Institucion
educativo estudiante profesor presentacion evento (Sede)
participante (ponencia, (Congreso,
carteles, seminario,
conferencia, foro, etc.)
etc.)
CP -Christian J Jesus Ponencia X Foro de Universidad
Emmanuel Garcia Investigacio | de Colima
Mora Martinez n Nacional e
Quinones. Internacional
-Carlos : Innovacién
Alberto para la
Bernabe Investigacio
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Alejo. nen las
-Esmeralda Ciencias
Enriguez Sociales
Vargas.

CP -Chavez Teodoro Ponencia X Foro de Universidad
Segura Reyes Investigaciéo | de Colima
Heriberto. n Nacional e
-Verduzco Internacional
Arreguin : Innovacion
Maria para la
Guadalupe. Investigacio
-Walle nen las
Santana Ciencias
Azucena. - Sociales
Rivera
Garcia
Maria
Haide.

-Sanchez
Anguiano
Mayra.
-Torres
Sanchez
Martha
Andrea

Fuente: Cuerpos Académicos

1.13.2 Porcentaje de estudiantes involucrados en proyectos de investigacion (concluidos)
bajo la responsabilidad de profesores-investigadores.

Programa educativo No. de estudiantes % de estudiantes
Contador Publico 80 21.3%
Licenciado en 75 19.8%
Administracion

155 20.5%

Fuente: Cuerpos Académicos
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1.13.3 Actividades realizadas para formar, desarrollar y fortalecer las habilidades de
investigacion de todo el personal académico.

Como parte de las actividades para fortalecer la investigacién, La academia de seminario de
investigacion, organiza el Xl foro de investigacion dirigido a los alumnos del noveno semestre de
ambas carreras. Para que participen en la presentacion de los trabajos de Tesis correspondientes
a la materia “Seminario de Investigacion”. Asimismo se realizo6 la publicacion de un libro en el cual
los integrantes realizaron 5 capitulos y fue coordinado por 3 integrantes del mismo, se realizaron
ponencias en congresos nacionales e internacionales, asi como la colaboracién en capitulos de
libros con la UA de MKT y con la DES de ciencias juridicas, Se realizé6 una reunién de trabajo
celebrada el 11 de agosto de 2015, en el campus de Manzanillo Colima. Con la finalidad de ser
parte del comité organizador de la “Primera Reunién Internacional de Investigacion en Contabilidad
y Auditoria” (RIICA) conjuntamente con los CA-088, 78 y 20 ambos de la Universidad de Colima y
GICA-Unican de Cantabria Espafa. A celebrarse en el mes de Febrero de afio 2016 en el campus
de la FCA el naranjo de Manzanillo en Colima

1.13.4 Actividades de promocion de la ciencia realizados por los académicos del plantel en
las que participan estudiantes.

Programa educativo No. de estudiantes Actividades
participantes
Contador Publico 65 Participacion en el Xl Foro

Internacional de
Investigacion "Gestion Para
el Control y Desarrollo

Empresarial
Licenciado en 61 Participacion en el XI Foro
Administracion Internacional de

Investigacion "Gestion Para
el Control y Desarrollo
Empresarial

Fuente: Cuerpos Académicos de la FCA

1.14 Renovacion de los CA

Para el afio que se informa el CA 76 Gestion y desarrollo empresarial, renovo el lider del cuerpo en
el mes de julio debido a la jubilacion del Dr. José Luis Neri Torres quien para ese entonces fungia
como tal. En su lugar quedo el Dr. J. Jesus Garcia Martinez.
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1.15 Reforzamiento del entorno virtual de aprendizaje

La incorporacién del modelo educativo, exige un cambio sustantivo en la formacion de los
estudiantes, por ello, la reestructuracion de los Programas Educativos de Contador Publico y
Licenciado en Administracion estan orientados con un enfoque en competencias, que les
proporcione las herramientas necesarias a través del empleo de las TIC como soporte en el
proceso de aprendizaje y poder enfrentar nuevos retos y satisfacer las necesidades que la
sociedad les demande, todo ello, sustentada en una educacién con responsabilidad social, para
ello se ha dado importancia al empleo de las TIC, que son en si una ventaja competitiva que los
prepara para el egreso y les proporcione mayor seguridad de insertarse en el campo laboral. En
este sentido se incluyen estrategias didacticas con el uso de tecnologias de informacion, en el
desarrollo de asignaturas o material de apoyo en linea donde se contemplan el uso de: Plataforma
EDUC para realizar foros de discusion; Plataforma del CIAM para subir informacién, programas de
curso, tareas y actividades; Plataforma Moodle; Sistema de examenes estandarizados en linea,
proyector multimedia para diapositivas de la clase, temas o presentaciones ejecutivas de un
proyecto y/o videos, determinantes en la transformacién del proceso ensefianza-aprendizaje.

Programa educativo

No. de asignaturas que
utilizan las TIC en el
abordaje de contenidos

% de asignaturas que
utilizan las TIC en el
abordaje de contenidos

Contador Publico

6

9%

Licenciado en
Administracion

4

6%

Fuente: Coordinacion Académica

.16 Modernizacioén de los recursos y escenarios educativos

Para el afio que se informa Se elaboré un compendio de estrategias didacticas, entre las que
encuentran el uso de las TIC, todas ellas, adaptables a las areas tematicas y cuyo propdsito es
apoyar y complementar el proceso de aprendizaje.

se

Se hicieron las gestiones correspondientes para la adquisicion de bibliografia actualizada que
posibilite a los estudiantes estar acordes con la globalizacion.
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Se instalaron 2 pantallas de television en uno de los médulos de computo. Asimismo, se cambiaron
todos los CPU de las aulas para agilizar el acceso a los archivos y archivos multimedia.

Asimismo en el primer semestre se capacitara para el mes de noviembre al 70% de los profesores
para que utilicen la plataforma educativa EDUC, la cual les servira como una herramienta
indispensable en las Horas de Trabajo Independiente.

Capitulo Il. Corresponsabilidad con el entorno

2.1 Impulso al desarrollo social y econémico

Con relacion a las actividades de vinculacion con el sector social, se tiene convenio con la
Administracion local de Asistencia al Contribuyente, con la finalidad de apoyar al sector social y
productivo en la preparacion y pago de sus impuestos, en asesoria y consultoria, asi como el
apoyo en el envio de declaraciones tanto mensuales como anuales. Asimismo, se tiene un
convenio con la Administracion de Auditoria fiscal de Gobierno del Estado, con la finalidad de
apoyar a los contribuyentes en la transicion para el régimen de incorporacion fiscal.

Existe participacién por medio del Centro Universitario Empresarial de Consultoria de la Facultad
en el apoyo al sector social y productivo en la elaboracion y presentacién de declaraciones anuales
a pequefios empresarios, asi como la asesoria en relacion a los diferentes regimenes fiscales en
los que pueden tributar, esto, con la participacion de nuestros estudiantes tanto en Servicio Social
Constitucional como en Practica Profesional.

Programas No. de estudiantes participantes

Programa de apoyo al sector rural

Fortalecimiento empresarial 6

Fuente: Centro de Consultoria Empresaria FCA
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No. de participantes

Tipo

Locales | Regionale | Nacionale | Profesores | Estudiantes
s s

DESPACHO X 4 6
CONTABLE
(CENTRO
UNIVERSITARIO
EMPRESARIAL DE
CONSULTORIA)/SER
VICIO DE
ADMINISTRACION
TIBUTARIA/ADMINIS
TRACION LOCAL DE
ASISTENCIA AL
CONTRIBUYENTE

Fuente:

Los resultados de esta participacion en apoyo al sector social y productivo en la elaboracion y
envio de la declaracion anual de personas fisicas del ejercicio de 2014. Presentandose 113
declaraciones de sueldos y salarios 16 declaraciones de prestacién de servicios y dando 14
asesorias en materia de regimenes fiscales y orientacion en relacion al régimen de incorporacién
fiscal (RIF).

2.2 Programa institucional de Calidad de Vida -CEDEFU

A través de la CEDEFU, el Programa de Estudiantes Voluntarios de la Universidad de Colima, es
un medio importante para que el estudiante adquiera, impulse y fortalezca los conocimientos
necesarios para explotar su potencial a través de acciones dirigidas al beneficio de la sociedad
civil, todo ello tiene como objetivo la formacion integral de los estudiantes, asi como, mejorar las
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condiciones de vida en el marco de “Educacién con responsabilidad Social” el cual es el lema de la
nueva administracion.

La Facultad contribuye a esta labor tan importante que realiza el programa EVUC con la
participacion de nuestros estudiantes en actividades de gran relevancia social. Para el afio que se
informa se tuvo una participacion de 26 alumnos, de los grupos de 4° A, 6° Dy 8 D con 109
asistencias en los diferentes proyectos los cuales fueron:

“JARDIN ECOLOGICO” cuyo objetivo fue el de mejorar la calidad de vida de los habitantes del
mirador de la cumbre I, a través del involucramiento en la elaboracion de jardines ecoldgicos en el
centro de desarrollo comunitario (CEDECO), siendo las actividades desarrolladas la de lavar y
pintar llantas, acomodarlas y colocar tierra, plantar arboles y arbustos dentro de las mismas.

“LIMPIEZA Y REFORESTACION TATO”, se apoy6 en la limpieza y reforestacion del terreno
denominado Campus TATO, lugar donde se realizaran actividades recreativas y terapéuticas a los
nifios, jovenes y adultos de la Fundacion Mexicana de Autismo TATO, haciendo limpieza de areas
verdes, la preparacion de tierra (composta) para la creacién de hortalizas y se apoy6 en
actividades ecologicas con los nifios de la institucion.

“MANTENIMIENTO DEL AREA INFANTIL”, se involucré a los nifios de la comunidad del Mirador
de la Cumbre II, con el fin de mejorar el area recreativa de los juegos infantiles que estan ubicados
a un costado del centro de desarrollo comunitario del mirador de la cumbre Il, para mantenerlos
funcionales y atractivos para ellos al mejorar aspecto visual y ludico y asi lograr una mejor calidad
de vida. Se realizaron las actividades de limpieza pulido y pintura de los juegos infantiles.

“PINTA DE JUEGOS TRADICIONALES?”, cuyo objetivo fue el de Involucrar a los nifios de la colonia
del mirador de la cumbre II, con el fin de tener espacios recreativos para su desarrollo personal y
asi mejorar su calidad de vida. Se hicieron las siguientes actividades: la limpieza de la explanada
del cetro de desarrollo comunitario del mirador de la cumbre Il, se dibujaron y pintaron los juegos
tradicionales como son el caracol, serpientes y escaleras, el avidn, entre otros.

“PAISAJES NATIVOS PARTICIPATIVOS. 75 MOCIONES DE SUSTENTABILIDAD” cuyo objetivo
fue el compartir teoria, investigacion, disefio e implementacion de paisajes urbanos sustentables
con responsabilidad participativa de los beneficiados, con induccion de plantas, patrones de
paisaje y materiales apropiados al lugar. Interesados en mejorar el paisaje con beneficio ambiental,
social y econdmico de la region, incluyendo su seguimiento. El sitio de estudio fue el territorio del
camino vecinal Nogueras-Suchitlan entre y los arroyos Suchitlan y La Barragana del Municipio de
Comala, generando acciones de reforestacion y mejoras de paisaje.
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“VOLUNTADES POR LA VIDA”, cuyo objetivo fue el de recolectar tapas de botellas de plastico
para que con la venta de las mismas se capten recursos y los mismos sean destinados para
ayudar a cubrir las necesidades inmediatas de enfermos de cancer y sus familias

221 Numero y % de estudiantes con participacion en acciones del CEDEFU en las
siguientes acciones de desarrollo humano y social:

Tipo de accién No. de acciones Numero de % de estudiantes

estudiantes participantes
participantes

Medio ambiente 2 26 3.6%

Salud 1 26 3.6%

Arte, cultura y 1 26 3.6%

recreacion

Inclusién social 1 26 3.6%

Bienestar material 1 26 3.6%

Total | ¢ 26 3.6

Fuente: EVUC

2.2.2 Describa las acciones realizadas por su plantel para fomentar la identidad y
pertenencia institucional.

En eventos culturales, los estudiantes han tenido la oportunidad de disfrutar dentro de las
instalaciones del plantel, las actuaciones de los diferentes rondallas y grupos musicales de la
Universidad, asi como mudltiples platicas que abordan diversas tematicas, entre otras actividades.
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2.2.3 Otras actividades y practicas escolares realizadas en escenarios naturales (no
asociadas al Programa Institucional de Calidad de Vida).

El 98.28% de los alumnos acreditaron en tiempo y forma estas actividades, participando en las
diferentes actividades que ofrece la Direccion General de Deportes y la Direccion General de
Difusién Cultural.

° Obras de Teatro. ° Visitas a museos
° Eventos artisticos ° Cine contemporaneo
° Club internos y externos  ° Deporte

Esta materia aun cuando es complementaria, es importante dado su caracter formativo si se
consideran los beneficios que ésta genera; permite que el alumno adquiera una disciplina deportiva
y con ello un cuerpo y mente sana; el habito por asistir a eventos culturales que incrementan su
acervo cultural que ayuda a lograr un mejor desarrollo personal y profesional.

Por otro lado, la asistencia a estas actividades permite la socializacidn, convivencia e integracion
de los alumnos con otros estudiantes y profesores. Sin embargo y a pesar de los multiples
beneficios antes citados, se nota un poco de apatia en algunos estudiantes, argumentando falta de
tiempo, horarios inadecuados e incapacidad fisica o0 médica, es quiza en esta parte donde debiera
existir una mayor cooperacion e interés por parte de los padres de familia.

Los alumnos se han caracterizado por ser emprendedores en actividades de integracion y
recreacion, por tal motivo, reciben apoyo para su participacion en eventos deportivos. Se les hizo
entrega de uniformes para competir en los eventos internos de la Universidad de Colima.

Los eventos deportivos y culturales organizados por el plantel son los siguientes:

e Liga interna de futbol rapido. Bicipaseo

¢ Club de dancing. Maraton cultural

e Club de zumba. Atletismo y caminata
e De caminata.

Los programas en los que participan los alumnos de la Facultad a través de la Direccion General
de Deportes son los siguientes:

e Atletismo Jogging
e Ajedrez Voleibol de Sala
e Brigada Canina Karate Do

48

2015, 75 afios de la fundacion de la Universidad de Colima



Facultad de Contabilidad y Administracion
s22., de Colima

5 % | EDUCACION con -,
Z(%58)Z | RESPONSABILIDAD | 2015 /) ANIVERSARIO
eV S | SOCIAL

Lef - A
“
(4] D oV

Informe de Actividades 2015

e Aerobics Liga Facultad de Contabilidad y Administracion Colima
e Baloncesto femenil y mixto Natacion

e Fisico culturismo Tae Kwon Do

e Futbol rapido femenil

2.2.4 Actividades de educacién continua dirigidas a egresados, sectores o la sociedad en
general.

Nombre de la actividad Tipo (curso, taller, Dirigido a :
conferencia, foro,
mesa redonda, etc.)
Egresados Sociedad en
general
PROGRAMA 2° FORO DE X
ENCUENTRO INVESTIGACION
ESTUDIANTIL DE
INTERCAMBIO
ACADEMICO
ACTUALIZACION PARA CURSO X
POSGRADO
CURSO DE TITULACION CURSO X
ESTRATEGIAS PARA EL CURSO-TALLER X
CONTROL
ORGANIZACIONAL EN
LAS PYMES.
ACTUALIZACION DIPLOMADO X
FISCAL
TITULACION LAE Y CURSO X
CONTADOR PUBLICO
CONTABILIDAD Y CURSO
FACTURACION
ELECTRONICA
COMO TENER EXITO TALLER X
EN UNA ENTREVISTA
DE TRABAJO
PROYECTO INGRESOS, CURSO-TALLER X
49

2015, 75 afios de la fundacion de la Universidad de Colima



Facultad de Contabilidad y Administracion
=2 : de Colima
% | EDUCACION con . -
3 2015 /)a.mw_nsuma

L
S f”‘x"i Z | RESPONSABILIDAD
P@p SOCIAL

Lef - A
f,
Opp OV

Informe de Actividades 2015

COSTO DE VIDA
FAMILIAR, DIARIO
ANUAL.

Fuente: Coordinaciéon de educacion continua

2.2.5 Actividades realizadas en el marco de los programas EVUC, Liderazgo y Desarrollo
Humano, Cocone Yocoya, Ucol PERAJ, DECAHUME y Cultura por la Paz.

Programa No. de Actividades generales Beneficiarios
estudiantes realizadas
participantes

Liderazgo y Desarrollo
Humano

Cocone Yocoya

Ucol PERAJ

DECAHUME

Cultura por la Paz

Orientacion educativa 656 Conferencias: *Autoestima 656
*Resiliencia
Talleres

*Relaciones de pareja
*Apoyo al aprendizaje
*Orientacion profesional
*Adaptacion al NS
*Motivacion

*Vida en familia (padres de
familia)

Brigada Universitaria de
Primeros Auxilios

Programa Universitario
para la Discapacidad
(PROUDIS)

Fuente: Orientacion educativa
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2.3 Promocion de vida saludable

Numero y % de Estudiantes con participacion en acciones del CEDEFU en las
siguientes acciones:

No. de

2.31

No. Tipo de evento estudiantes %
1 Prevision asistencial
2 Medicina preventiva 361 49.7
3 Espacios universitarios saludables e incluyentes 727 100
4 Asistencia social 26 27.96
Total 1114
Fuente:

Numero y % de PA capacitados en el desarrollo de habilidades en la comunicacién
asertiva, toma de decisiones y manejo de estrés en el marco de los programas

desarrollados por el CEDEFU.

2.3.2

Tema de capacitacion No. de personal académico % de personal académico
capacitado capacitado
Comunicacién asertiva 0 0
Toma de decisiones 0 0
Manejo de estrés 0 0
Total 0 0

Fuente:

233 Nuamero y %

universitario de activacion fisica.

Numero %

de estudiantes y trabajadores participantes en un programa

Participantes
Trabajadores 15 16.6
Estudiantes 714 98.2

Fuente:
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2.4 Mejoramiento de los esquemas preventivos de seguridad y salud
estudiantil

241 Nuamero y % de estudiantes que realizé la captura de la cartilla electronica
clasificados por programa educativo.

Programa educativo Namer | %
o
Contador Publico 362 100
Licenciado en Admoén. 365 100
Total 727 100
Fuente:

24.2 Nuamero y % de estudiantes y personal del plantel que ha participado en las
campaiias institucionales orientadas a la construccién de ambiente saludable y libre
de adicciones.

Contaminacion Medidas Contaminacion | Otras: Otras:
Campaiias del Aire higiénicas y del Agua (especificar | (especifica
Institucionale saneamiento ) r)
s: Niamer | % Numero | % Num | % Nim | % Nume | %
o ero ero ro
Estudiantes 727 89.0 727 89.0 | 727 89.0
Profesores 61 7.5 61 7.5 61 7.5
Personal del
plantel
(directivo, 29 | 35 29 | 35 | 29 | 35
administrativo
y de
servicios).
Total 817 100 817 100 | 827 100
Fuente:
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24.3 Nuamero y % de estudiantes y personal del plantel que ha participado en la
evaluaciones meédicas, fisicas y psicologicas organizadas por el CEDEFU para
identificar factores de riesgo y proteger el estado de salud de la comunidad
universitaria.

Evaluacién Evaluacién Evaluacién

Tipo de evaluacion realizada a: medica fisica psicologica
Numero | % Ndmero | % Numero | %

Estudiantes 177 24.3 | 177 24.3 177 24.3
Profesores 0 0
Personal del plantel (directivo, 0 0
administrativo y de servicios).
Total 177 24.3 177 24.3 177 24.3
Fuente:

2.5. Vinculaciéon con sectores internos

2.5.1 Federacion de Estudiantes Colimenses

De entre las actividades mas relevantes realizadas, se encuentran las brigadas de limpieza en los
campus norte, central y albarrada en la que participaron 15 de nuestros estudiantes, asimismo se
participé con 17 estudiantes en la escuela de cuadros realizada los dias 20, 21 y 22 de agosto, con
la finalidad capacitar a los estudiantes que deseen participar en la sociedad de alumnos.

2.5.2 Federacion de Egresados de la Universidad de Colima

Se esta trabajando conjuntamente con la FEUC para la constitucion de las asociaciones de
egresados del plantel, dichas asociaciones representaran a los egresados de la Universidad de
Colima del plantel, entre algunas de sus atribuciones figuran coordinar la participacion de las
actividades de los egresados del plantel y contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la
FEUC.

2.5.3 Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad de Colima

Se ha trabajado conjuntamente con la delegacién sindical en buscar los mecanismos adecuados
para mejorar el desempeno del personal de servicios de la facultad, buscando mediante la equidad
que se deje claramente estipuladas las funciones de cada uno de los trabajadores antes
mencionados. También en participacion conjunta, se han desarrollado los instrumentos necesarios
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que ayudan a la supervisién del trabajo para la mejora del plantel, sin que esto represente violentar
los derechos laborales.

Mediante el trabajo conjunto de los directivos del plantel y la delegacién sindical se pudo dotar a
principios de afo, de equipo consistente en dos cubetas de uso rudo especiales con exprimidor,
que eran necesarias para facilitar el trabajo del personal de servicios del sexo femenino.

En trabajo conjunto, la secretaria administrativa del plantel y la delegacién sindical han recabado
los datos necesarios de todo el personal que labora en la facultad, para suministrarles en tiempo y
forma las playeras correspondientes a los desfiles a los que asisten afio con afio todos los
trabajadores.

Se colabord conjuntamente en parte de la organizacion de los festejos del 53 aniversario de la
facultad, sobre todo en los eventos deportivos fomentando la participacion de los trabajadores.

Con estrecha comunicacion entre la parte directiva de la facultad y de la delegacion sindical, se
han resuelto diferentes problematicas suscitadas al interior del plantes, en donde siempre ha
prevalecido un clima de respeto y armonia siempre apegados a los reglamentos y al respeto de los
derechos laborales de todos los trabajadores.

2.5.4 Asociacion Colimense de Universitarias

Con la ACU se realizé un curso sobre como hacer una declaraciéon anual de las personas fisicas
impartido por el PTC Dr. Pedro Flores Garcia, con el objetivo que las participantes estuvieran
enteradas de los requisitos y pasos que deben realizar para hacer una declaracién anual ante el
SAT y analizar las obligaciones y derechos como personas fisicas, a este curso participaron 10
integrantes de la ACU. Asimismo se realizé una platica impartida por el Director Dr. Teodoro Reyes
Fong y el PTC M.F. Héctor Rodriguez Herrera cuyo objetivo fue orientar a la presidenta y tesorera
de la Asociacion sobre el proceso de las declaraciones que se debe hacer ante el SAT, gracias a la
platica la ACU quedd regularizada en este rubro.
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Capitulo lll. Gobierno y gestién responsable

3.1 Personal

La Facultad cuenta actualmente con un personal

de 90 trabajadores entre directivos,

administrativos, docentes, personal de apoyo técnico, administrativo, secretarial y de servicios. Con
relacion a la formacién del personal de la dependencia cabe mencionar que actualmente una
Profesora de Tiempo Completo esta realizando sus estudios Doctorales en la Universidad
Auténoma Metropolitana y una profesora de asignatura estudia su Doctorado en la Universidad de
Guadalajara. Asimismo un trabajador del area de intendencia y mantenimiento concluyé en el afio
que se informa sus estudios de licenciatura.

2015, 75 afios de la fundacion de la Universidad de Colima

Tiempo completo Medio tiempo Por horas Totales
Personal
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Directivo 3 3
Personal de apoyo 4 1 4 1
técnico
Docentes 11 3 34 15 45 18
Personal de apoyo 5 1 5 1
administrativo
Personal secretarial 6 6
Intendencia y 3 4 3 4
mantenimiento
26 15 34 15 60 30
Prestadores de SSC 2 2
y PP*
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Becarios

Otros (especifique):

Total| 26 15 0 2 34 15 60 32

Directivo es aquel, que realiza las funciones del responsable de la dependencia, independientemente de su
tipo de contratacion
Personal de apoyo técnico, es aquel que realiza las funciones propias de la dependencia, tales como
asesoria, evaluacién, seguimiento, disefio de propuestas, etc.
Docentes, hace referencia al personal que desempefia estas funciones en la dependencia.
El personal de apoyo administrativo" incluye a los que realizan funciones relacionadas con los aspectos
contables y financieros
Prestadores de SSC y PP se refiere a los prestadores de servicio social constitucional o universitario y a los
de Practica Profesional.
Becarios, son aquellos que sin ser prestadores de SSC o PP, apoyan en la realizacion de las funciones de la
dependencia y reciben una compensacion (beca) por ello.
NOTA: La definicion utilizada para el personal es diferente a la empleada en la Direccion de Recursos
Humanos, pues lo que importa destacar en el Informe es el tipo de actividades que se realizan.

Fuente: Estadistica de inicio de curso

Grado maximo de estudios

Personal Otro | Secundaria | Bachillerato | Profesional | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Total
Asociado

Directivo 1 1 1 3
Personal de 5 5
apoyo técnico
Docentes 29 27 7 63
Personal de 4 1 1 6
apoyo

administrativo

Personal 3 3 6
secretarial
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Intendencia y 3 2 1 1 7

mantenimiento

Total| 3 2 4 43 29 9 90

Fuente: Estadistica de inicio de curso

Desde el mes de enero del presente afio, y con base en la red establecida con la Universidad de
Palermo, se ha implementado una serie cursos talleres y un seminario para la capacitacion de
profesores en el disefio de modelos dinamico de sistemas aplicado a la didactica, investigacion y
mejora continua del aprendizaje, en el cual hubo participacion de 7 PTC y 15 profesores por horas.

Asimismo 13 profesores asistieron a los talleres: “Taller de innovaciéon de la practica docente”,
“‘Disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos integradores”, planeacion didactica por
competencias” y 17 profesores asistieron al Il Seminario Internacional de Dinamicas de Sistemas,
impartidas por el Dr. Carmine Biachi y un docente de nuestra facultad. El propdsito de éste es
contribuir en su formacién y desarrollo profesional orientado a la didactica, con un enfoque en
competencias y alineados con el modelo educativo institucional. Asi mismo se han realizado 2
talleres

3.2 Actividades de gestion escolar

Cada ano como parte de la gestién académica se realizan diversas reuniones con diferentes
comités encargados de obtener resultados en la operatividad del plantel, asi como para establecer
acuerdos que mejoren la vida académica del mismo.

Dentro de las principales actividades que realizas han sido las juntas del comité de becas y el
consejo técnico para establecer la renovacién de becas de los semestres Febrero/julio 2015 y
Agosto 2015/Enero 2016.

Con relacion al comité de educacion continua se realizaron 10 reuniones en el afio para realizar las
diferentes actividades que lleva esta comision, entre las que se encuentran: realizar y detallar la
planeacién de los eventos; conseguir las cotizaciones y establecer los presupuestos; establecer
contactos con los diferentes medios de comunicacién y definir la publicidad y por ultimo; llevar a
cabo toda la logistica de los eventos.

Otro de los trabajos mas significativos a sefialar es la reestructuracion de los planes y programas
de estudio que se concluyd en el presente afio y se opera a partir de agosto. A través de las
Academias se realizaron 24 sesiones con 183 participaciones entre las tres Facultades (Colima,
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Tecoman y Manzanillo), que contemplaron la elaboracion los programas analiticos y sintéticos de
cada una de las asignaturas.

Cada semestre se realiza una reunién del comité de movilidad para evaluar los expedientes de los
estudiantes que desean realizar un intercambio académico, y en su caso postularlos a la Direccién
General de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica, asi mismo se renovo el comité
quedando como responsable el Dr. Pedro Flores Garcia.

El presente afio se refuerza la vinculacién con padres de familia realizando 3 reuniones: la primera
realizada el 4 de febrero para padres de estudiantes que cursaban el 8vo semestre de ambas
carreras, con la finalidad de concientizarlos sobre la importancia que sus hijos concluyan los
tramites de titulacion; la segunda realizada el 20 de febrero con la finalidad de informar sobre el
seguimiento de los indicadores escolares. Y por ultimo el 31 de agosto se realiza la reunién con los
padres de familia de los estudiantes de primer ingreso con la de darles la bienvenida asi como dar
a conocer los beneficios que sus hijos cuentan por ser universitarios, de la misma manera se les
invité a participar mas activamente en la vida escolar.

En cuanto a las reuniones con la comision de revalidacién, convalidacion y equivalencia; se realizd
una reunién en el presente semestre (agosto 2015 - enero 2016).

Para el afio que se informa, se convocd a los estudiantes para participar como organizadores del
53 aniversario de la Facultad, para lo cual se conformaron diversas comisiones integradas por ellos
mismos.

3.3 Modernizacién, ampliacion, actualizaciobn y mantenimiento de Ia
infraestructura fisica, equipamiento y uso de las TIC en su plantel.

Actualmente el plantel cuenta con 21 aulas, con un promedio de 35.2 alumnos por aula y un
promedio de 6 horas de uso diario. Para el presente ciclo escolar se equiparon las aulas con
equipo de computo nuevo, se acondicionaron dos salas, una de trabajo en equipo con siete mesas
de trabajo, sillas secretariales y equipo de cédmputo con monitores de 27” y una sala de e-learning
con 12 computadoras, se cambiaron dos proyectores en los salones, se adquirieron cuatro no
break para los centros de cédmputo, cable utp para conexiéon a internet y 4 discos duros para
respaldo.

Con relacién al afio pasado, las caracteristicas de la infraestructura siguen siendo las mismas. Asi
pues, las aulas cuentan con pantalla para proyeccion, proyector multimedia, computadora,
utilizados en promedio diario de 6 horas. Dentro de las fortalezas de la Facultad, referente a los
espacios fisicos y su equipamiento es que cuentan con lo necesario y estan disefiados para
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impartir las clases con tecnologia de punta. Antes de cada inicio de semestre se realiza el
mantenimiento preventivo y correctivo a todos los equipos de cémputo, como son la limpieza
general y formatear los discos duros, tanto de los centros de computo como de las aulas. El
mantenimiento se realiza con el presupuesto ordinario regularizable.

Los dos centros de computo con que cuenta el plantel tienen en sus programas computadoras
procesador CORE DUO y con un promedio de memoria de dos GB o mayor a esta. El plantel
cuenta con dos centros de computo, con 91 PC para estudiantes y 17 en salones, 17 para
profesores en cubiculos y 20 para uso administrativo, con un promedio de 7.5 alumnos por
computadora. Los equipos se utilizan en promedio 6 horas diarias.

Con recursos PROFOCIE se adquirieron 28 computadoras para el uso de los alumnos, las cuales
se instalaron en salones y en el centro de computo 1 y cuentan con las siguientes caracteristicas:

Windows 8.1, Intel core i3, Dual-core, 3.50 Ghz, memoria de 6gb, DDR3, disco duro de 1 TB,
grabadora DVD, DVD-RAM/R/RW, las cuales beneficiaran en la elaboracién de trabajos a los
alumnos.

Monto invertido Monto invertido
A . Fuente de
No. Area de mejora en en financiamiento
infraestructura equipamiento
1 Salones 136,370.12 PROFOCIE 2014
2 Modulos de 95,052.78 PROFOCIE 2014
computo
3 Sala de trabajo 120,529.00 PROFOCIE 2014
en equipo
Total 351,951.9
Fuente:
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3.4 Acciones de gestion realizadas en el marco de los programas orientados
al desarrollo del plantel:

e Proyectos relacionados con subsidio federal extraordinario (PROFOCIE, FAM-ES,
FECES, PADES, FAEUP, PRODEP, etc.).

Para el presente ciclo escolar, con recursos PROFOCIE se adquirieron 35 equipos de cémputo,
con las siguientes caracteristicas: Windows 8.1, Intel core i3, Dual-core, 3.50 Ghz, memoria de
6gb, DDR3, disco duro de 1 TB, grabadora DVD, DVD-RAM/R/RW, las cuales beneficiaran en la
elaboracién de trabajos a los alumnos; de estas, 28 son para uso de los alumnos y 7 para la sala
de trabajo en equipo con monitor de 27", que son utilizadas por maestros y alumnos; ademas se
adquirieron siete mesas de trabajo, sillas secretariales, se cambiaron dos proyectores en los
salones, se adquirieron cuatro no break para los centros de computo, cable UTP para conexion a
internet y 4 discos duros para respaldo. Monto total ejercido 351,951.90

Con recursos PRODEP tres profesores fueron beneficiados con los proyectos presentados y
adquirieron equipos de cémputo y periféricos para poder desarrollar sus proyectos y realizar
investigaciones. Los profesores beneficiados fueron: Dr. Sergio Felipe Lépez Jiménez, Teodoro
Reyes Fong y Pedro Flores Garcia. Monto total ejercido $ 77,000.00.

e Plan de Desarrollo de Cuerpos Académicos

El CA 38 durante el afio 2014-2015 realizé la publicacién de un libro en el cual los integrantes
realizaron 5 capitulos y fue coordinado por 3 integrantes del mismo, se realizaron ponencias en
congresos nacionales e internacionales, asi como la colaboracién en capitulos de libros con la UA
de MKT y con la DES de ciencias juridicas. El mismo se encuentra en evaluacién y se elaboré un
plan el cual cuenta con un minimo de 4 proyectos y de 6 productos de alta calidad tanto en revistas
arbitradas como en la publicacién de libros con editoriales especializadas de al menos 25 afios en
el mercado; realizar congresos y coloquios de pares académicos y desarrollar vinculos con CA de
la U. de C. de caracter multidisciplinario. Creemos que con esto sumado a las labores
adicionales de titulacion, tutoria y academia el CA en un plazo de 4 afios transitara de nivel.

El Cuerpo Académico 76, ha estado realizando actividades que le permitan transitar con base a los
criterios de evaluacion sefialada en los antecedentes; tales como:
a) Organizacion y participacion anual en el foro de investigacion sobre trabajos de
tesis de licenciatura y maestria.
b) En el afo 2014 y 2015, se han presentado trabajos colegiados donde se
incluye la participacion de al menos 2 integrantes del CA.
c) En septiembre de 2015, El Lider del CA-76 y Presidente de la Academia de
Investigacion, participé como responsable del IV Seminario de protocolos
sobre trabajos de investigacion de tesis de los alumnos del noveno semestre
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de ambas carreras (CP y LA), lo que busca impactar en el desarrollo de los
estudiantes para el proceso de su formacion.

d) Participacion del Lider del CA como integrante del comité de la restructuracion
de la Malla Curricular del PE de LA.

e) Participacién en trabajos de tesis de Maestria.

f) Trabajos de investigacién colegiados con los otros integrantes del CA.

g) Intercambio de profesores visitantes para establecer compromisos y redes en
trabajos de investigacion conjunta. Entre las que destacan, la visita por
segundo afo consecutivo del profesor Carmine Biachi, de la Universidad de
Palermo en ltalia, en la cual asisti6 a esta Facultad de Contabilidad y
Administracién como ponente del 2° Encuentro Internacional sobre Dinamica
de Sistemas, desarrollado del 1° al 5 de junio de 2015.

h) También se realizé una reunion de trabajo celebrada el 11 de agosto de 2015,
en el campus de Manzanillo Colima. Con la finalidad de ser parte del comité
organizador de la “Primera Reunién Internacional de Investigacion en
Contabilidad y Auditoria” (RIICA) conjuntamente con los CA-088, 78 y 20
ambos de la Universidad de Colima y GICA-Unican de Cantabria Espana. A
celebrarse en el mes de Febrero de ano 2016 en el campus de la FCA el
naranjo de Manzanillo en Colima.

e Formacion y capacitacion de profesores.

Para dar cumplimiento con el proyecto formativo de la facultad y estar en concordancia con el
modelo educativo institucional, ha sido premisa que la planta docente se forme, capacite y
actualice a través de un programa integrado por diferentes cursos-talleres orientados con un
enfoque en competencias como: Seminario y taller de dinamica de sistemas, Taller de innovacién
de la practica docente, Planeacion didactica en competencias y Disefio, desarrollo y evaluacién de
proyectos integradores; asi como, Modelo educativo por competencias en la educacion superior:
estrategias y evaluacién y Elaboracion de reactivos tipo Ceneval, ambos, préximos a realizarse.

e Avance Programa Operativo Anual

A la fecha se lleva un 56% de avance del POA, donde se han realizado acciones importantes en
beneficio de los alumnos y del personal que labora en esta facultad, siendo las mas importantes: El
segundo seminario de dinamicas de sistemas, se actualizaron los planes y programas de Contador
Pudblico y Licenciado en Administracion, se instalaron contactos eléctricos en la sala de aprendizaje
en equipo y la sala e-learning, se comprd material eléctrico para salones y pasillos y material de
limpieza para el aseo general de bafos y oficinas; asi como material de papeleria y toners para las
impresoras de los centros de computo. Monto total ejercido $ 200,212.63
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e Contribuciones de los planes y programas al desarrollo del PIDE 2014-2017.

Alineados con el modelo Ucol, la facultad reestructurd sus planes y programas de estudio de
Contador Publico y Licenciado en Administracion con un enfoque en competencias, que entraron
en vigor en el presente ciclo escolar Agosto 2015 — Enero 2016; asi como la reestructuracion del
programa de Maestria en Alta Direccién, refrendando con ello, su compromiso de una educacion
de calidad y responsabilidad social.

Una evidencia mas de nuestra aportacion en este rubro, son la obtencién de acreditacion por parte
de los organismos del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), a través
del Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA).

Por ultimo, se continua participando en plazo la formacion de algunos profesores en el dominio del
idioma Inglés, con el propodsito de establecer acuerdos y/o convenios de internalizacién académica
y mejorar los programas educativos que permita egresar estudiantes que certifiquen las
competencias desarrolladas y patenticen su identidad institucional.

3.5 Interaccion con otras dependencias o planteles en proyectos o
programas especificos:

e Internos: Comision Técnico Pedagdgica del H. Consejo Universitario, CEDEFU,
Comité de Planeacién, entre otras.

Esta unidad académica se relaciona con la Comision Técnico Pedagdgica del H. Consejo
Universitario, quien fue la encargada de revisar y validar los documentos curriculares de los
programas educativos de Contador Publico y Licenciado en Administracion, reestructurados e
implementados en el periodo escolar Agosto 2015 — Enero 2016, ademas de su presentacion y
defensa por parte del director del plantel.

Con el Centro de Desarrollo de la Familia Universitaria (CEDEFU), se mantienen actividades
colaborativas encaminadas a favorecer la calidad de vida de la comunidad académica a través de
la Direccion de Servicios Médicos con camparas de prevencién y deteccion de cancer de mama,
cervicouterino y préstata; obesidad y embarazos tempranos; campaia de espacios libres de humo;
asi como con el Departamento de Desarrollo Social, que de manera conjunta se contribuye a la
sensibilizacion y cuidado de valores como el respeto, tolerancia, solidaridad, apoyo y compromiso
de los estudiantes en comunidades vulnerables de la sociedad que concuerdan con el compromiso
de una formacion integral y responsabilidad social.
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e Programas especiales con instancias externas
CONACYT, COPAES, CIEES, CENEVAL, ANUIES, COEPES, COPEMS, SES,
DGESU, redes de cooperaciéon y colaboracion, AMECYD, STPS, etc., refiriendo las
acciones realizadas y su impacto en la docencia y la vida institucional.

En el mes de febrero del 2011, los Programas Educativos de Contador Publico y Licenciado en
Administracién, fueron reacreditados por CACECA por cinco afios mas, es decir hasta el afo
2016; en agosto del 2012, se realizd la primer visita de seguimiento a las observaciones que
recibimos al momento de la reacreditacion; la segunda visita del mismo seguimiento de
observaciones se realizd el mes de febrero del 2014, en donde quedaron pendientes 6
observaciones en Programa Educativo de Contador y 7 en el Programa Educativo de Licenciado
en Administracion, las cuales se han solventado y para diciembre del presente afio se obtendra la
reacreditacion.

Asimismo, Se han efectuado examenes de diagndstico para determinar las fortalezas y debilidades
en las areas de conocimiento, de acuerdo al contenido del programa del Ceneval, una vez
detectada las debilidades de conocimiento se imparten cursos para fortalecerlas las mismas. Todo
esto tiene como objetivo que el egresado apruebe de manera satisfactoria el examen Nacional de
Egreso de la Licenciatura para los programas de Contador Publico y Licenciado en Administracion.

3.6 Trabajo colegiado para la docencia

La facultad ha fijado el objetivo como una de sus prioridades el trabajo colegiado a través de las
academias, para establecer estrategias, criterios e instrumentos de evaluacion del aprendizaje; asi
como la formacién, actualizacion y capacitacion didactica de sus integrantes que generando el
disefio de nuevas estrategias de mejoramiento del proceso educativo.

Por otra parte, se han tomado acuerdos colegiados para que sus integrantes asistan a eventos
culturales y de investigacion nacional e internacionales articulados con el area de formacién o
interés. Revision, analisis y validacion de viajes de estudio que conllevan a promover y fortalecer
el conocimiento tedrico con la practica en escenarios reales, mejorando con ello el aprendizaje y la
practica docente.

De igual forma, se impulsan espacios de discusion sobre el quehacer docente estableciendo
mecanismos de vinculacion con el trabajo desarrollado por otras academias y cuerpos académicos
de las Facultades de Contabilidad y Administracion Tecoman y Manzanillo y la Escuela Superior de
Mercadotecnia.

Por ultimo, el impulso que se le da a desarrollo de los cuerpos académicos de nuestra planta
docente mediante el trabajo colegiado e interdisciplinario para fortalecer las dinamicas académicas
encaminadas a promover nuevas formas de estimular la generacioén y aplicacion del conocimiento.
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3.7 Mejoramiento del acceso a la informacion (Actualizacion de pagina web).

Se llevaron a cabo mejoras a nuestra pagina web en funcion de las indicaciones marcadas por la
Direccidon General de Tecnologias de Informacién, para ello se estandarizaron los apartados de
oferta educativa, servicios, quehacer y rendicién de cuentas, llevando a cabo una actualizacion
constante de la informacion que se presenta a los usuarios.

3.8 Otros programas y acciones relevantes relativas a Gobierno y Gestiéon
Responsable.

Se realizan reuniones frecuentemente con los jefes de grupo y la sociedad de alumnos para saber
cuales son sus necesidades académicas y de infraestructura; se llevan a cabo reuniones
semestrales con los padres de familia para informarles de los servicios que ofrecemos en la unidad
académica y conocer de primera mano sus necesidades; se realizan reuniones con el personal
docente, administrativo y de servicios para dar a conocer las necesidades y proyectos a desarrollar
en el plantel con el fin de ofrecer mejores servicios a la comunidad estudiantil del plantel.

3.9 Acciones realizadas en el marco del festejo del 75 aniversario de la
Universidad de Colima.

Como parte de los festejos de la conmemoracion de la autonomia universitaria, la Facultad de
Contabilidad y Administraciéon Colima, celebré su 53 Aniversario de fundada; para tan especial
fecha, los estudiantes, sociedad de alumnos, profesores, administrativos y directivos, organizaron
diferentes actividades culturales, académicas, deportivas y recreativas los dias 15, 17 y 18 de
Septiembre de 2015.

El acto inaugural estuvo a cargo del M.A. José Eduardo Hernandez Nava, Rector de nuestra
institucion.

Dentro de los propdsitos de dicho evento, fue suscitar la vinculaciéon de los conocimientos tedricos
a través de la practica; asi como enriquecer el proceso formativo y de valores, elementos
fundamentales en nuestros estudiantes.

El cierre de los festejos fue una Noche mexicana, efectuandose las premiaciones a los
participantes de los torneos de voleibol, futbol, rally (historia de Colima), maratéon de conocimientos
de cultura general; concursos de stands y trajes tipicos, comida y musica mexicana, donde toda la
comunidad universitaria disfruté.
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V. Conclusiones

Seiior Rector, comunidad universitaria.

La calidad es la premisa que rige las acciones que en beneficio de nuestros estudiantes, quienes
conformamos la comunidad de la FCA Colima, en este segundo Informe de Labores presentamos
la realidad de las acciones emprendidas durante el afio 2015, en donde siempre antepusimos al
interés personal nuestra institucionalidad, atendiendo las lineas de trabajo establecidas por la
Rectoria de nuestra casa de estudios.

Estamos conscientes del compromiso y la enorme responsabilidad que tenemos ante la sociedad,
por esa razén como conclusién en el afio que culmina, se resalta lo siguiente:

e Formacién académica de calidad

En relacién a la transicion de los Programas Educativos al modelo institucional quiero manifestar
que la reestructuracion de los programas educativos quedoé concluida en el mes de mayo del 2015,
habiendo entregado los documentos curriculares correspondientes a la Direccion General de
Educacion Superior y a la Coordinacion General de Docencia para su analisis y aprobacion de la
Comisién Técnico Pedagdgica, quienes emitieron dictamenes favorables, por lo que el mes de
agosto comenzamos a operar. Después de su aprobacién, como parte de las estrategias para la
implementacion de los nuevos planes, se desarrollaron 2 cursos-talleres para los profesores
programados para el primer semestre. Asimismo, se reestructuré el programa de Maestria en
Ciencias Administrativas culminando con el programa de Alta direccion.

Para el proximo mes de diciembre se tendra la visita de campo de los evaluadores de CACECA
con el objetivo de re-acreditar los Programas Educativos.

El proceso de admision del presente afio se caracterizd, como en afos anteriores, de ser
accesible, transparente y equitativo. Para el afio que se informa la demanda de los programas se
incrementd un 12.6% con relacién al afio anterior y un 23% con respecto al 2012, dando por
sentado que nuevamente crece el interés de los aspirantes por cursar las carreras ofertadas por la
Facultad. En general se obtuvieron buenos resultados aceptando el 63.2% de los aspirantes en el
PE de Contador Publico y 72.8% en el PE de Licenciado en Administracion, con ello la matricula
total cumple con las necesidades del mercado productivo.

Con relacién a los indicadores académicos se resalta la mejora para el presente afio en la tasa de
retencion con un 85.1%, lo cual ha sobrepasado la barrera del 80% que no se daba en los ultimos
3 afos. Asimismo, la eficiencia terminal por cohorte también ha mejorado con respecto a los 3 afios
anteriores con una tasa del 77.4%
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Con fin de incrementar el mejoramiento de la de los resultados del EGEL-CENEVAL cabe
mencionar que para el presente afo se ha adoptado la estrategia de aplicar 2 examenes internos
diagnésticos que permitan identificar las areas de oportunidad que requieran reforzamiento en los
estudiantes que nos permitan actuar en consecuencia, siendo ademas un buen ejercicio para
nuestros estudiantes

En la Facultad de Contabilidad y Administracion Colima, la Educacion Continua forma parte
sustantiva de las actividades de formaciéon que se desempefan, cuyo proposito principal es ofertar
actualizacion profesional y capacitacion en temas contables, administrativos y fiscales a los
distintos grupos interesados de la regién a fin de desarrollar valores, competencias, crecimiento
personal y profesional que dé solucién a los problemas actuales en el ambito laboral de la entidad.
Por ello, para el afo que se informa se tuvo oferta de 24 eventos entre cursos, seminarios, foros y
talleres en la que hubo 2311 participaciones de estudiantes 120 egresados y 30 asistentes del
publico en general.

Con relacién a la formacion, actualizacion y capacitacion didactica, se ha dado prioridad a la
capacitacién con relacién al nuevo modelo educativo, por lo que han asistido 13 profesores a
diversos talleres, entre los que se encuentran: “Taller de innovacién de la practica docente”,
“Disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos integradores”, planeacion didactica por
competencias” asimismo, 17 profesores asistieron al Il Seminario Internacional de Dinamicas de
Sistemas, impartidas por el Dr. Carmine Bianchi. El propésito de éste es contribuir en su formacién
y desarrollo profesional orientado a la didactica, con un enfoque en competencias y alineados con
el modelo educativo institucional. Asi mismo se han realizado 2 talleres. Desde el mes de enero del
presente afo, y con base en la red establecida con la Universidad de Palermo, se ha
implementado una serie cursos talleres y un seminario para la capacitacion de profesores en el
disefio de modelos dindmico de sistemas aplicado a la didactica, investigacion y mejora continua
del aprendizaje, en el cual hubo participacién de 7 PTC y 15 profesores por horas.

La Facultad de Contabilidad y Administracion de Colima, atiende dos programas educativos:
Contador Publico y Licenciado en Administracién, ambos constituidos en 13 Academias por Area
de Formacién con el cuerpo de profesores en activo. En el periodo de octubre de 2014 hasta
septiembre del 2015, se realizaron un total de 24 sesiones y 183 participantes para elaborar,
revisar y actualizar algunos contenidos tematicos y establecer algunas estrategias didacticas
aplicables a las materias impartidas.

En el rubro de evaluacion del aprendizaje, las academias han puesto su empefio para socializar y
establecer las estrategias y criterios de evaluacién a través de instrumentos que validen su
pertinencia y congruencia con los objetivos y contenidos tematicos, sin dejar de lado, lo referente a
los recursos educativos donde se han dado a la tarea de actualizar la bibliografia consultada, el
empleo de plataformas educativas, redes y correo electrénico para permitir un acercamiento y
acompafamiento mas inmediato con el estudiante.
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Los CA actualmente desarrollan 6 proyectos de investigacion, de los cuales 5 cuentan con
financiamiento interno y uno con financiamiento PRODEP, debido principalmente a que no se ha
fundamentado la necesidad de financiamiento especial

Se tuvo la visita de los profesores: Melisa Andrea Bergese de la Universidad Nacional de Litoral,
Argentina, que tuvo una estancia del 18 de mayo al 05 de Junio con el propésito de intercambiar
conocimientos sobre aspectos de costos. Por otra parte el profesor Carmine Bianchi de la
Universidad de Palermo, Italia tuvo una estancia del 01 al 05 de junio como ponente del 2°
encuentro Internacional sobre dinamica de sistemas.

La incorporacién del modelo educativo, exige un cambio sustantivo en la formacién de los
estudiantes, que les proporcione las herramientas necesarias a través del empleo de las TIC como
soporte en el proceso de aprendizaje y poder enfrentar nuevos retos y satisfacer las necesidades
que la sociedad les demande. En este sentido se incluyen estrategias didacticas con el uso de
tecnologias de informacion, en el desarrollo de asignaturas o material de apoyo en linea donde se
contemplan el uso de: Plataforma EDUC para realizar foros de discusion; Plataforma del CIAM
para subir informacion, programas de curso, tareas y actividades; Plataforma Moodle; Sistema de
examenes estandarizados en linea, proyector multimedia para diapositivas de la clase, temas o
presentaciones ejecutivas de un proyecto y/o videos, determinantes en la transformacion del
proceso ensefanza-aprendizaje. Asimismo en el primer semestre se capacitara para el mes de
noviembre al 70% de los profesores para que utilicen la plataforma educativa EDUC, la cual les
servird como una herramienta indispensable en las Horas de Trabajo Independiente.

e Corresponsabilidad con el entorno

Con relacion a las actividades de vinculacion con el sector social, se tiene convenio con la
Administracion local de Asistencia al Contribuyente, con la finalidad de apoyar al sector social y
productivo en la preparacion y pago de sus impuestos, en asesoria y consultoria, asi como el
apoyo en el envio de declaraciones tanto mensuales como anuales. Asimismo, se tiene un
convenio con la Administracion de Auditoria fiscal de Gobierno del Estado, con la finalidad de
apoyar a los contribuyentes en la transicion para el régimen de incorporacion fiscal.

A través del CEDEFU, el Programa de Estudiantes Voluntarios de la Universidad de Colima, es un
medio importante para que el estudiante adquiera, impulse y fortalezca los conocimientos
necesarios para explotar su potencial a través de acciones dirigidas al beneficio de la sociedad
civil, todo ello tiene como objetivo la formacion integral de los estudiantes, asi como, mejorar las
condiciones de vida en el marco de “Educacién con responsabilidad Social” el cual es el lema de la
nueva administracion.
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La Facultad contribuye a esta labor tan importante que realiza el programa EVUC con la
participacion de nuestros estudiantes en actividades de gran relevancia social. Para el afio que se
informa se tuvo una participacion de 26 alumnos, de los grupos de 4° A, 6° Dy 8 D con 109
asistencias en los diferentes proyectos, entre los que se encuentran: “Jardin ecolégico”, Limpieza y
reforestacion TATO”, “Mantenimiento del area infantil”, “Pinta de juegos tradicionales”, “75
mociones de sustentabilidad” y “Voluntades para la vida”

Asimismo en conjunto con los sectores internos, se han realizado actividades tales como: por
medio de la FEC, se realiz6 limpieza en los campus norte, central y albarrada en la que
participaron 15 de nuestros estudiantes, asimismo se particip6é con 17 estudiantes en la escuela de
cuadros realizada los dias 20, 21 y 22 de agosto, con la finalidad de capacitar a los estudiantes
que deseen participar en la sociedad de alumnos. Se esta trabajando conjuntamente con la FEUC
para la constitucion de las asociaciones de egresados del plantel, dichas asociaciones
representaran a los egresados de la Universidad de Colima del plantel, entre algunas de sus
atribuciones figuran coordinar la participacién de las actividades de los egresados del plantel y
contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas de la FEUC. Con la ACU se realizé un curso
sobre como hacer una declaracion anual de las personas fisicas impartido por el PTC Dr. Pedro
Flores Garcia, con el objetivo que las participantes estuvieran enteradas de los requisitos y pasos
que deben realizar para hacer una declaracién anual ante el SAT y analizar las obligaciones vy
derechos como personas fisicas, a este curso participaron 10 integrantes de la ACU. Asimismo se
realizé una platica impartida por el Director Dr. Teodoro Reyes Fong y el PTC M.F. Héctor
Rodriguez Herrera cuyo objetivo fue orientar a la presidenta y tesorera de la Asociacion sobre el
proceso de las declaraciones que se debe hacer ante el SAT, gracias a la platica la ACU quedo
regularizada en este rubro.

e Gobierno y Gestion responsable

Cada ano como parte de la gestién académica se realizan diversas reuniones con diferentes
comités encargados de obtener resultados en la operatividad del plantel, asi como para establecer
acuerdos que mejoren la vida académica del mismo.

Dentro de las principales actividades que se realizan han sido las juntas del comité de becas y el
consejo técnico para establecer la renovacién de becas de los semestres Febrero/julio 2015 y
Agosto 2015/Enero 2016.

Con relacion al comité de educacion continua se realizaron 10 reuniones en el afio para realizar las
diferentes actividades que lleva esta comision, entre las que se encuentran: realizar y detallar la
planeacion de los eventos; conseguir las cotizaciones y establecer los presupuestos; establecer
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contactos con los diferentes medios de comunicacion y definir la publicidad y por ultimo; llevar a
cabo toda la logistica de los eventos

El presente afio se refuerza la vinculaciéon con padres de familia realizando 3 reuniones: la primera
el 4 de febrero para padres de estudiantes que cursaban el 8vo semestre de ambas carreras, con
la finalidad de concientizarlos sobre la importancia de que sus hijos concluyan los tramites de
titulacion; la segunda realizada el 20 de febrero con la finalidad de informar sobre el seguimiento
de los indicadores escolares. Y por ultimo el 31 de agosto se efectua la reunion con los padres de
familia de los estudiantes de primer ingreso con la finalidad de darles la bienvenida asi como dar a
conocer los beneficios que sus hijos cuentan por ser universitarios, de la misma manera se les
invitd a participar mas activamente en la vida escolar.

Para el afio que se informa, se convocd a los estudiantes para participar como organizadores del
53 aniversario de la Facultad, para lo cual se conformaron diversas comisiones integradas por ellos
mismos.

Actualmente el plantel cuenta con 21 aulas, con un promedio de 35.2 alumnos por aula y un
promedio de 6 horas de uso diario. Para el presente ciclo escolar se equiparon las aulas con
equipo de computo nuevo, se acondicionaron dos salas, una de trabajo en equipo con siete mesas
de trabajo, sillas secretariales y equipo de cédmputo con monitores de 27” y una sala de e-learning
con 12 computadoras, se cambiaron dos proyectores en los salones, se adquirieron cuatro no
break para los centros de cémputo, cable UTP para conexion a internet y 4 discos duros para
respaldo. Con relacion al afo pasado, las caracteristicas de la infraestructura siguen siendo las
mismas. Asi pues, las aulas cuentan con pantalla para proyeccién, proyector multimedia,
computadora, utilizados en promedio diario de 6 horas. Dentro de las fortalezas de la Facultad,
referente a los espacios fisicos y su equipamiento es que cuentan con lo necesario y estan
disefados para impartir las clases con tecnologia de punta. Antes de cada inicio de semestre se
realiza el mantenimiento preventivo y correctivo a todos los equipos de computo, como son la
limpieza general y formatear los discos duros, tanto de los centros de computo como de las aulas.
El mantenimiento se realiza con el presupuesto ordinario regularizable.

Con recursos PROFOCIE se adquirieron 28 computadoras para el uso de los alumnos, las cuales
se instalaron en salones y en el centro de computo 1

Se llevaron a cabo mejoras a nuestra pagina web en funcion de las indicaciones marcadas por la
Direccidon General de Tecnologias de Informacién, para ello se estandarizaron los apartados de
oferta educativa, servicios, quehacer y rendicion de cuentas, llevando a cabo una actualizacién
constante de la informacion que se presenta a los usuarios.

De manera puntual, se informa que el recurso financiero de la Facultad se ha manejado de forma
transparente, acorde a las necesidades académicas de los programas educativos que ofrecemos,
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encontrandose el soporte y las evidencias en el apartado financiero correspondiente en este
informe.

Quienes conformamos esta Facultad, asumimos el compromiso de seguir trabajando con mayor
responsabilidad para contribuir a que nuestra Casa de Estudios siga avanzando como lo ha hecho
hasta ahora, haciendo un gran esfuerzo para mejorar continuamente en beneficio de nuestros
estudiantes, sin embargo, somos conscientes que debemos esforzarnos ain mas.

Por ultimo hacemos mencién en las 10 principales acciones realizadas durante el afio asi como las
principales areas de oportunidad que como Unidad Académica tenemos.

Acciones Impacto
Reestructuracion de los P.E. de Licenciatura en | A partir del mes de agosto se operan los
conjuncion con los campus Tecoman vy | dos programas educativos de la facultad
Manzanillo bajo el modelo de competencias.
Reestructuracion de los P.E. de Posgrado en | A partir del mes de agosto se opera el
conjuncion con los campus Tecoman vy | programa de Alta Direccion

Manzanillo
Cumplimiento de las observaciones emitidas por | Para diciembre de 2015 se cumplira la
CACECA reacreditacion de los P.E. que sera de

calidad por los préximos 5 afios.
Aplicacion de 2 examenes diagnodsticos para el | Se han identificado las areas de atencion
EGEL - CENEVAL y se han programado cursos especificos
para reforzar dichas areas.
Establecimiento de redes de colaboraciéon | Por segunda vez consecutiva se
académica desarrollé el Seminario Internacional de
Dinamica de Sistemas, sobre la utilizacion
de modelos de dinamica de sistemas en el
aula, asi como para el desarrollo de un
modelo para la mejora continua en un
curriculo basado en competencias, con
una participacién de 17 profesores.

Se tuvo la visita de la

Organizacion del 53 aniversario de la Facultad Se incorporé a los estudiantes en la
organizacion de dicho evento con la
finalidad de fomentar, el liderazgo y
aplicar las herramientas propias de su
profesion tales como; planeacion,
organizacion, direccién, control, gestion
de recursos, costos, entre otros
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Mejora de la infraestructura de equipo de
proyeccion multimedia

Para el presente ciclo escolar, con
recursos PROFOCIE se adquirieron 35
equipos de cémputo, con las siguientes
caracteristicas: Windows 8.1, Intel core i3,
Dual-core, 3.50 Ghz, memoria de 6gb,
DDR3, disco duro de 1 TB, grabadora
DVD, DVD-RAM/R/RW, las cuales
beneficiaran en la elaboracién de trabajos
a los alumnos; de estas, 28 son para uso
de los alumnos y 7 para la sala de trabajo
en equipo con monitor de 27", que son
utilizadas por maestros y alumnos;
ademas se adquirieron siete mesas de
trabajo, sillas secretariales, se cambiaron
dos proyectores en los salones, se
adquirieron cuatro no break para los
centros de computo, cable UTP para
conexioén a internet y 4 discos duros para
respaldo. Monto total ejercido 351,951.90

Desarrollo del CA 38

Se realiz6 la publicacién de un libro en el
cual los integrantes realizaron 5 capitulos
y fue coordinado por 3 integrantes del
mismo, se realizaron ponencias en
congresos nacionales e internacionales,
asi como la colaboracién en capitulos de
libros con la UA de MKT y con la DES de
ciencias juridicas

Desarrollo del CA 76

Se realizd una reunidon de trabajo
celebrada el 11 de agosto de 2015, en el
campus de Manzanillo Colima. Con la
finalidad de ser parte del comité
organizador de la “Primera Reunion
Internacional de  Investigacién en
Contabilidad y  Auditoria”  (RIICA)
conjuntamente con los CA-088, 78 y 20
ambos de la Universidad de Colima y
GICA-Unican de Cantabria Espafia. A
celebrarse en el mes de Febrero de afio
2016 en el campus de la FCA el naranjo
de Manzanillo en Colima

Fortalecimiento a la Educacion continua

Se tuvo oferta de 24 eventos entre cursos,
seminarios, foros y talleres en la que hubo
2311 participaciones de estudiantes 120
egresados y 30 asistentes del publico en
general.
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Uno de nuestros retos se encuentra en la tasa de titulacién y la productividad, para lo cual
actualmente nos encontramos llevando a cabo algunas acciones con el fin de poder enfrentar estos
aspectos e incrementar estos indicadores; entre las principales actividades se tienen la
incorporacion de los alumnos en diversos proyectos de investigacién con un impacto social en los
ultimos dos semestres con el objetivo de que terminen su trabajo de tesis que pueda apoyarles en
la obtencion de su grado, y por ofra parte en un seguimiento de su proceso formativo con
examenes tipo CENEVAL para poder apoyarles en aquellas areas clave para que en el examen
general de egreso obtengan un mejor resultado, aunado a lo anterior, la informacion que
recabamos con las acciones comentadas nos proporciona datos para poder tomar decisiones
oportunas y hacer ajustes en nuestros procesos formativos en el plantel.
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