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A. Datos de identificacion del plantel

Datos del Plantel

Unidad Académica Facultad de Contabilidad y Administracion Colima
Clave del centro de trabajo 06USU0903G
Turno Mixto
Domicilio Av. Universidad # 333, Col. Las Viboras
Localidad Colima
Municipio Colima
Caédigo postal 28040
Teléfono 3123161073 Extensién 37000
Email fcacol@ucol.mx
Pagina Web http://portal.ucol.mx/fcac/
1 [Licenciado en Administracion
2 |Contador Publico
3 | Maestria en Alta Direccion

Universidad de Colima
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B. Presentacion

La Facultad de Contabilidad y Administracion de Colima, tiene como objetivo fundamental la formacion integral de los
estudiantes, trabajamos en pro de la calidad educativa y los objetivos institucionales, cuyo fin es brindar y garantizar, que
guienes egresan sean profesionales altamente competitivos y comprometidos con el desarrollo de Colima y nuestro pais. En
este sentido, en cumplimiento de las atribuciones conferidas y con el objeto de rendir cuentas al H. Consejo Técnico y
comunidad académica que integra esta Facultad presento el informe sobre las actividades desarrolladas durante 2017, por 79
colaboradores que integramos esta dependencia.

La organizacion capitular del presente documento guarda correspondencia con los ejes institucionales establecidos en el Plan
Institucional de Desarrollo (PIDE) 2014-2017 y la guia disefiada por la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo institucional:

Formacion académica de calidad- Corresponsabilidad con el entorno- Gobierno y gestion responsable

En este Informe de Labores se detallan las actividades realizadas y logros alcanzados en la Facultad durante el presente afio
y cuyo impacto se refleja en: consolidacién de la calidad de los programas educativos, cobertura y equidad en el proceso de
admision, trayectoria escolar de los estudiantes, mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje, formacion integral de los
estudiantes, capacitacién docente, productividad en las Lineas Generales de Aplicacion del conocimiento, Educacion continua,
vinculacién con los sectores empresariales y sociales. Por (ltimo, junto a los avances enunciados se erigen nuevos desafios.
Uno de esos grandes retos a los que se enfrenta la educacion superior es mantener y mejorar la calidad de los servicios
educativos, en todas las aristas que esta reviste, para brindar una formacion profesional pertinente que responda a las
exigencias crecientes de una sociedad en constante cambio.

Colima, Col. octubre de 2017

Dr. Teodoro Reyes Fong
Director

Universidad de Colima
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Ejel. Formacion académica de calidad

OB 1.1: Asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad,
comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos
E 1.1.1: Consolidacion del Modelo Educativo.
LA 1.1.1.1: Actualizar los Modelos Académicos para la educacién Media Superior y Superior.
M 1.1.1.1.2: Operar el Modelo Académico del Nivel Superior acorde al Modelo Educativo.
Indicador: Modelo académico del Nivel Superior Operando.

En el marco de la presente gestion rectoral, la Universidad de Colima ha establecido entre sus principales ejes: la formacién
académica de calidad, para 2014 se realiz6 una actualizacion del Modelo Educativo. En la Facultad de Contabilidad y
Administracion Colima, disefia sus nuevos planes de estudio en concordancia con las directrices establecidos en el Modelo
Educativo: enfoque humanista, centrado en el aprendizaje, gestion educativa y flexibilidad. Dichos planes de estudio entren en
vigencia a partir de 2015, de entonces a la fecha la facultad ha implementado estrategias e impulsado acciones que
coadyuven a la consolidacion del modelo educativo y su operacion.

En este sentido, de 2015 a la fecha se ha buscado de forma permanente proveer al personal académico de las herramientas
necesarias para implementar en su préactica docente los principios del modelo educativo, que posibilite la formacién de
profesionales cualificados que contribuyan al desarrollo y transformacién social de nuestro pais. Acorde a lo anterior, se ha
capacitado a la planta docente principalmente en: Marco normativo y directrices del modelo educativo, las funciones
sustantivas de la universidad desde la perspectiva de la responsabilidad social universitaria, la evaluacion de los aprendizajes
en la formacién universitaria, actualizacion en el manejo de las TIC, gestién del aprendizaje en linea como apoyo a la
formacioén presencial, disefio de situaciones de aprendizaje, estrategias didacticas por competencias, planeacion didactica, uso
de plataformas electrénicas educativas, cultura innovadora en la formacién universitaria, fortalecimiento de los cuerpos
académicos, cultura emprendedora.

Actividades del Comité de Disefio Curricular

Asimismo, se ha fortalecido el trabajo colegiado ya que este juega un papel determinante en la formacién de los alumnos, por
tanto se impulsado el trabajo de las academias tanto por area del conocimiento, como por semestre; las primeras tienen como
principales actividades: disefiar y aprobar los programas de cada uno de los cursos en beneficio de la formacion profesional de
nuestros estudiantes, cuidando la pertinencia de las competencias desarrolladas que garanticen la homogeneidad de la
formacion otorgada por los diferentes académicos pertenecientes a una misma area de formacion, asi como sus formas de
evaluacion; y las segundas, se les confiere la accion de dar seguimiento al proceso educativo y desempefio académico de los
estudiantes, asi como analizar las estrategias para fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes.La evaluaciéonA través de
los cursos-talleres que ofrece la Direccién General de Desarrollo de Personal Académico, se han capacitado los asesores
pedagdégicos con el propoésito de dar acompafiamiento y sugerencias a los docentes sobre las estrategias didacticas idoneas a
emplear en su asignatura y en una mejor elaboracion de los programas de curso, todo ello, para coadyuvar en el proceso de
enseflanza-aprendizaje. La incorporacion del modelo educativo, exige un cambio sustantivo en la formacion de los
estudiantes, por ello, se han empleado las TIC como soporte en el proceso de aprendizaje, la educacion con responsabilidad
social, el uso de estrategias didacticas innovadoras, el uso de tecnologias de informacion, la implementacién de proyectos,
uso de foros, plataformas educativas y estrategias y recursos determinantes en la transformacion del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Universidad de Colima
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Do

OB 1.1: Asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad,
comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos
E 1.1.3: Acreditacion de programas educativos.
LA 1.1.3.4: Mantener el reconocimiento de calidad y la acreditacién de los programas educativos del nivel superior.
M 1.1.3.4.3: Contar con 58 PE de licenciatura acreditados.
Indicador: Numero de programas educativos de licenciatura acreditados.

La educacion superior se enfrenta actualmente a la necesidad de urgentes cambios para mejorar y consolidar la calidad de su
oferta educativa. Las demandas procedentes del entorno nacional y global requieren ser atendidas mediante el
establecimiento de politicas y estrategias de evaluacion que permitan observar su cabal cumplimiento. En ese marco la
Universidad de Colima, desde 1997, ha establecido dentro de sus politicas educativas la busqueda permanente de la
excelencia académica, razén por la cual se hace indispensable la implementacion de mecanismos de evaluacion interna y
externa de la oferta educativa con el propésito de identificar fortalezas y debilidades en los programas académicos y demas
servicios educativos, apoyando la planeacion estratégica de la institucion para emprender acciones que mejoren y aseguren
la calidad educativa de la institucion e impulsen el cumplimiento de su vision como Universidad publica.En 1999, la Facultad
de Contabilidad y Administracion Colima, asume el compromiso de sumarse a los esfuerzos institucionales en materia de
evaluacion externa y sujeta a sus careras: Contaduria Publica y Administracion de empresas a los procesos de evaluacién
diagnostica realizada por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). Es en el afio
2000 que dichos programas obtienen el nivel 1. En marzo de 2004, los CIEES ratificaban la calidad de los nuevos programas
educativos, resultado de los procesos de actualizacion y reestructuracion de los planes de estudio. Para ese mismo afio, ante
la necesidad de mejorar y consolidar la calidad educativa, se inicia el proceso de acreditacion ante el Consejo de Acreditacion
en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACECA), organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de
la Educacion Superior (COPAES). Es el 15 de diciembre de 2005, que se obtiene la primera acreditaciéon de las carreras de
Contaduria Publica (CP) y Administracion (LA), a partir de entonces cada afio y medio el CACECA realiza visitas de
seguimiento a la atencion de las recomendaciones emitidas y al plazo de 5 afios, se realizan las visitas de evaluacién con fines
de acreditacion. A finales de 2015, el CACECA otorgo el tercer reconocimiento de acreditacion a los programas de esta
dependencia con vigencia al 30 de diciembre de 2020, obteniendo 826.1 (CP) y 828.36 (LA) puntos de 1000 posibles. Dentro
de las fortalezas plasmadas en los informes de evaluacién de los programas destacan las siguientes: a) se cuenta con
reglamentacion que regula las actividades de los estudiantes, académicos y personal de apoyo en general, procesos
certificados (ingreso, inscripcién, control de calificaciones, entre otros); b) tecnologias de informacién y comunicacién
aplicadas a los procesos de: tutorias, control de calificaciones, c) infraestructura acorde a las necesidades de la vida
académica.Asimismo, se emitieron 48 recomendaciones para la Licenciatura en Contaduria y 47 recomendaciones para la
Licenciatura en Administracion, para lo cual se han implementado estrategias y acciones que permitan atender los estandares
sefialados. Las principales recomendaciones se encuentran en las categorias 1 Profesores y 2 Estudiantes. Dentro de la
primera categoria se enfocan principalmente en a) la actualizacion didactica, disciplinar y manejo de tecnologias de la
informacioén, b) categorizacion de la planta docente, es decir se recomienda que se gestiones mas plazas de PTC, c)
experiencia profesional en el area de conocimiento (no docente), d) distribucion equilibrada de la carga académica. En cuanto
a la categoria 2 las principales recomendaciones se enfocan al incremento de los indices de rendimiento escolar, esto es
mejorar la retencion, eficiencia terminal y eficiencia de titulacion. En el resto de las categorias se recomienda en términos
generales: a) mayor participacion por parte de los estudiantes en eventos académicos, cientificos y desarrollo empresarial, b)
mejorar los mecanismos de asesorias académicas, c) actualizacién permanente del acervo bibliografico, d) mayor
participacién en proyectos de extension y vinculacion con el sector productivo, e) apoyar a los profesores a que participen en
concursos de investigacion y f) crear proyectos de financiamiento externo que generen apoyos paralelos para el desarrollo de
los estudiantes, docentes y del mismo programa. En este sentido, con el objeto de dar seguimiento a la atencién de las
recomendaciones, el pasado 7 y 8 de septiembre del presente, el CACECA realiz6 la primera visita de seguimiento a la tercera
reacreditacion de los PE de esta dependencia. La comunidad académica trabajo para atender en dicha visita al menos el 70%
de las recomendaciones emitidas por el organismo, no obstante, nos encontramos a la espera del informe oficial.

Universidad de Colima
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Reconocimiento de la calidad de los programas educativos de Licenciatura 2017

Programas educativos Acreditado Organismo acreditador Fecha de % de recomendaciones de No
acreditacion mejora atendidas aplica
Si No en el afio
Licenciado en Administracion * CACECA 01-12-2015 70
Contador Publico * CACECA 01-12-2015 70
Maestrfa en Alta Direccion * *

Fuente: Coordinacién académica

OB 1.1: Asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad,
comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos
E 1.1.3: Acreditacion de programas educativos.

LA 1.1.3.4: Mantener el reconocimiento de calidad y la acreditacién de los programas educativos del nivel superior.
M 1.1.3.4.2: Contar con 2 PE de licenciatura en el nivel 1 de los CIEES.

Indicador: Numero de programas Educativos de licenciatura en el nivel 1 de CIEES.

A partir del 31 de diciembre de 2015 pierde vigencia el nivel 1 de los programas de Contaduria Publico y Licenciado en
Administracion otorgado por los CIEES, dado que nuestros programas cuentan con el reconocimiento de la calidad otorgado

por organismos externos, los esfuerzos en este rubro se concentran en mantener el reconocimiento de la acreditacién por
COPAES

Recomendaciones derivadas de las evaluaciones exter nas

Por lo anterior, la evaluacion realizada por organismos externos constituye un elemento fundamental en la retroalimentacién
de los procesos académicos, permitiendo la implementacion de estrategias que conduzcan a la mejora permanente de la
calidad, tales como: actualizacion y reestructuracion de planes de estudio, flexibilizacion curricular, habilitacion docente,
fortalecimiento en la generacion y aplicacion del conocimiento, extension y vinculacion. Asimismo, permite el acceso a fuentes
de financiamiento asignadas de acuerdo a sus funciones y grado de excelencia. La Facultad de Contabilidad y Administracion
Colima, ha sido reconocida por la calidad de sus programas educativos y muestra de ello son los 17 afos, en los que
instancias externas han otorgado su maximo reconocimiento, lo que representa una cultura de autoexigencia, donde los
esfuerzos conjuntos entre la comunidad de la Facultad y Dependencias dan fe de su legitimidad social.

OB 1.1: Asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad,
comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos
E 1.1.3: Acreditacion de programas educativos.

LA 1.1.3.4: Mantener el reconocimiento de calidad y la acreditacion de los programas educativos del nivel superior.
M 1.1.3.4.4: Contar con 6 PE de licenciatura con estandar | del IDAP del CENEVAL.
Indicador: Numero de Programas Educativos de licenciatura incorporado al IDAP-I-CENEVAL.

Universidad de Colima
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PE incorporados en el IDAP |

Programa Educativo Nombre del EGEL

No aplica
Licenciado en Administracion

*

Contador Publico

*
Maestria en Alta Direccion

*

Nuestros programas no se encuentran incorporados al IDAP.

OB 1.1: Asegurar que el

E1.13:

LA 1.1.3.4:
M 1.1.3.4.5:
Indicador:

modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad,
comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos
Acreditacion de programas educativos.

Mantener el reconocimiento de calidad y la acreditacién de los programas educativos del nivel superior.
Contar con 8 PE de licenciatura con estandar Il del IDAP del CENEVAL.
Numero de Programas Educativos de licenciatura incorporado al IDAP-1I-CENEVAL.

PE incorporados en el IDAP Il

Programa Educativo Nombre del EGEL

No aplica

*

Licenciado en Administracion

Contador Publico

*

Nuestros programas no se encuentran incorporados al IDAP.

OB 1.1: Asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad,
comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos
E 1.1.3: Acreditacion de programas educativos.

LA 1.1.3.5: Incorporar los programas de posgrado en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).
M 1.1.3.5.1: Contar con 17 programas educativos de calidad ofertados en posgrado.

Indicador: Numero de programas educativos de Posgrado reconocidos en el PNPC SEP-CONACYT.

Calidad del PE
Programa No. PNP PFC Afio de % de recomendaciones
educativo | reconocimiento [ Competencia | Consolidado | En desarrollo Recien ingreso de mejoras atendidas en el
en PNPC Internacional creacion afo

Maestria en 1 0 0 0 0 0
Alta Direccion
Fuente: Coordinacion de posgrado
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Con relacion a posgrado, no se atendio la convocatoria del PNPC, toda vez que el perfil de los estudiantes es de tiempo
parcial, ya que el 100% de ellos trabaja y un programa de tiempo completo asi lo demanda, no obstante que para nuestro
entorno como estado no es una demanda de la sociedad, toda ves que el programa de maestria es de corte profesionalizante.

OB 1.1: Asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad,
comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos
E 1.1.3: Acreditacion de programas educativos.
LA 1.1.3.6: Mejora de resultados educativos.
M 1.1.3.6.6: Incrementar 1% anual la tasa de retencion en licenciatura con relacion a la linea base 2016.
Indicador: Incremento de tasa de retencidn de licenciatura.

La tasa de retencién de primer a tercer semestre es uno de los principales indicadores que inciden directamente el
comportamiento de otros indicadores tales como: la eficiencia terminal y la tasa de titulacion, es por ello que como resultado
de la estrategia aplicada en los talleres de adaptacion al nivel profesional (cuya finalidad es dar herramientas a los estudiantes
gue les permitieran identificar sus recursos y habilidades, mejoraran su autoestima y aprendieran a tener una actitud diferente
ante la vida para facilitar su transito escolar y su egreso), y la propia reestructuracion del plan de estudios, para el presente
afo se ha mantenido el porcentaje de este indicador, con un 85.8%.

Indicador de procesos y resultados Licenciatura 2017

Indicador %

Tasa de retencion de 1ro a 3er semestre 85.8

Fuente: PFCE 2018-2020

OB 1.1: Asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad,
comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos
E 1.1.3: Acreditacion de programas educativos.
LA 1.1.3.6: Mejora de resultados educativos.
M 1.1.3.6.7: Incrementar 1% anual la eficiencia terminal en licenciatura con relacién a la linea base 2016.
Indicador: Incremento porcentual en la eficiencia terminal de licenciatura.

Para el afio que se informa es importante resaltar que la tasa de egreso por cohorte generacional tuvo un avance de 3.1% con
relacion al afio anterior, alcanzando el 63.7% como promedio de los dos PE del plantel. Cabe mencionar que en este rubro el
PE de Contador Publico obtiene una tasa del 65.9% y el PE de Licenciado en Administracion se sitia en un 61.5%. Cabe
mencionar que aun hay varios estudiantes en proceso de resolver sus tramites de practica profesional, lo cual ha impedido que
se les tome en cuenta como egresados aun y cuando en el resto de las materias estén regularizados, lo cual incrementaria
aun mas el % de eficiencia terminal. Sin embargo, es necesario implementar estrategias que permitan el logro de los objetivos
de los programas educativos tales como implementar el uso de plataformas virtuales, cursos complementarios a su formacion,
fortalecimiento del programa de tutorias, lo que impactara de forma positiva en el aumento de este indicador.

Indicadores de procesos y resultados Licenciatura 2017

Indicadores %
Eficiencia terminal (cohorte) 63.70
Eficiencia terminal (global) 67.03

Universidad de Colima
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Fuente: PFCE 2018-2020

OB 1.1: Asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad,

comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos
E 1.1.3: Acreditacion de programas educativos.
LA 1.1.3.6: Mejora de resultados educativos.
M 1.1.3.6.8: Incrementar 1% anual la eficiencia de titulacion en licenciatura con relacion a la linea base 2016.
Indicador: Incremento en eficiencia de titulacién en licenciatura.

En lo referente a la baja tasa de titulacion que se tiene, se ha observado que es ocasionada por diferentes factores, entre los
que se encuentran, la dificultad econémica para solventar los gastos de titulacion, cambio de residencia propiciado por iniciar
su vida laboral fuera del Estado o en otros paises. Se solicit6 apoyo econdmico para titulacion y el EGEL CENEVAL en el
proyecto PFCE, el cual se ejercid una parte en noviembre de 2016 y la otra parte esta por ejercerse. Cada semestre la
coordinacion de titulacion y pasantes se encarga de difundir los requisitos de titulacion y los beneficios de culminar este
proceso. Asimismo por medio del programa de orientacion profesional se han implementado talleres enfocados a la insercién
en el mercado laboral y la importancia que tiene la titulacion.

Indicadores de procesos y resultados Licenciatura 2017

Indicadores %
Tasa de titulacién (cohorte) 36.30
Tasa de titulacién (global) 38.00
Tasa de desercion 5.80
indice de satisdaccion de estudiantes 81.00
indice de satisdaccion de egresados 88.50
Tasa de incorporacion al mercado laboral (en seis meses y un afio) 68.10

Fuente: PFCE 2018-2020/Siceucweb

Febrero - Julio 2017 Agosto 2017 - Enero 2018
Semestre No. de alumnos No. de alumnos % Semestre No. de alumnos No. de alumnos %
inscritos desertan inscritos desertan
2 163 8 4.91 1 168 6 3.57
4 147 9 6.12 3 155 3 1.94
6 135 5 3.7 5 139 0
8 134 6 4.48 7 134 0
0 0 0 9 134 1 0.75

Fuente: Siceucweb
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Causas de desercion escolar en el plantel

Fuente: Expedientes

OB 1.1: Asegurar

que el

modelo educativo garantice

la pertinencia social,

comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos
E 1.1.3: Acreditacion de programas educativos.

LA 1.1.3.6: Mejora de resultados educativos.

Periodo: Enero - Julio 2017 Agosto 2017 - Enero 2018
Matricula total: 579 730
Baja voluntaria por Ndmero Porcentaje Nidmero Porcentaje
Embarazo 0 0 0 0
Problemas de salud 0 0 0 0
Factores de Econémicos 0 0 3 0.41
Cambio de escuela 2 0.35 1 0.14
Cambio de domicilio 1 0.17 0 0
Otros 25 4.32 5 0.68
Baja obligatoria por
Reprobacién de materias 0 0
Defucion 0.14
Otros 0 0

o
o

M 1.1.3.6.9: Incrementar 1% anual la eficiencia terminal en posgrado con relacion a la linea base 2016.
Indicador: Incremento porcentual en la eficiencia terminal de posgrado.

Indicadores de procesos y resultados Posgrado 2017

Indicadores

%

flexibilidad,

Eficiencia terminal (cohorte)

93.30

Eficiencia terminal (global)

93.30

Fuente: Coordinacion de posgrado

OB 1.1: Asegurar

que el

modelo educativo garantice

la pertinencia social,

comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos
E 1.1.3: Acreditacion de programas educativos.

LA 1.1.3.6: Mejora de resultados educativos.

M 1.1.3.6.10: Incrementar 1% anual la eficiencia de titulacion en posgrado con relacion a la linea base 2016.
Indicador: Incremento en la eficiencia de titulacién de posgrado.

Universidad de Colima
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La Generacion 2015-2017 es la primera que egresa del Programa de Maestria en Alta Direccion, se aceptaron 15 estudiantes
y concluyeron satisfactoriamente sus estudios 14 de ellos durante el semestre Enero-Julio 2017. Debido al corto tiempo en que
egresaron los estudiantes hasta el momento solo 1 de ellos se ha titulado. Se espera que en los proximos meses varios de
ellos se titulen, ya que sus trabajos de investigacion (Tesis) estan bastante avanzados, inclusive algunos estudiantes podran
titularse por promedio. Para ello, sera importante la atencién personalizada y oportuna que reciban los estudiantes de los
asesores de Tesis para mejorar significativamente este indicador.

Indicadores de procesos y resultados Posgrado 2017 - Il

Indicadores %
Tasa de titulacién (cohorte) 6.70
Tasa de titulacién (global) 6.70
Tasa de desercion 6.70

Fuente: Coordinacion de posgrado

OB 1.1: Asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad,

comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos
E 1.1.3: Acreditacion de programas educativos.
LA 1.1.3.6: Mejora de resultados educativos.
M 1.1.3.6.11: Incrementar a 42% estudiantes con testimonio de desempefio satisfactorio en EGEL CENEVAL.
Indicador: Porcentaje de estudiantes con testimonio de desempefio satisfactorio en el EGEL CENEVAL.

Como parte de las acciones dentro de la materia de Seminario de Integracion VII, por tercer afio consecutivo se realizé el
diagnostico de las necesidades de asesoria en las areas de conocimiento y aspectos a evaluar de Examen General de Egreso
de CENEVAL, con la finalidad de identificar las areas de oportunidad, que requieran reforzamiento, y asi, poder realizar las
acciones necesarias para incrementar el porcentaje de aprobacion del mismo. Asi mismo se aplicé un examen diagnostico
para analizar el nivel de conocimientos y habilidades académicas adquiridas en los estudiantes de 9° semestre de ambas
carreras.

Los resultados nos han proporcionado informacion Util sobre su nivel académico en las areas: Administracion, Recursos
Humanos, Mercadotecnia y Finanzas (Licenciado en Administracion), Contabilidad, Costos, Auditoria, Fiscal y Finanzas
(Contador Publico) con lo cual se han llevado a cabo acciones de apoyo adicional a los estudiantes cuya actuacién se
encuentran por debajo del nivel de desempefio esperado. Para el afio que se informa, en el PE Contador Publico la
aprobacién se elevo 2 puntos porcentuales con respecto del afio anterior quedando con un 46%; el cual corresponde a un
44.4% de desempefio satisfactorio y un 1.6% de desempefio sobresaliente. Por otra parte, el PE Licenciado en Administracion
disminuyd su porcentaje de aprobacion en un 5% con relacion al afio anterior, quedando con el 53.2%; el cual corresponde a
un 46.7% de desempefio satisfactorio y un 6.5% de desempefio sobresaliente.

Resultados EGEL CENEVAL 2017: desempefio satisfactorio

Programa Educativo Resultados Nidmero
Sustentantes 77
Licenciado en Administracion Sin testimonio, ST 36
Satisfactorio, DS 36
Sustentantes 63
Contador Publico Sin testimonio, ST 34
Satisfactorio, DS 28
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Fuente: CENEVAL

OB 1.1:

E 1.1.3:

LA 1.1.3.6:
M1.1.3.6.12:
Indicador:

Asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad,
comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos

Acreditacion de programas educativos.

Mejora de resultados educativos.

Incrementar a 10% de estudiantes con testimonio de desempefio sobresaliente en el EGEL CENEVAL.

Porcentaje de estudiantes con testimonio de desempefio sobresaliente en el EGEL CENEVAL.

Resultados EGEL CENEVAL 2017: desempefio sobresaliente

Programa Educativo Resultados 2017
Sustentantes 77
Licenciado en Administracion Sin testimonio, ST 36
Sobresaliente, DSS 5
Sustentantes 63
Contador Publico Sin testimonio, ST 34
Sobresaliente, DSS 1

Fuente: CENEVAL

Resultados EGEL CENEVAL

Resultados Total 2017
Sustentantes 140
Resultados totales Sin testimonio, ST 70
por plantel Satisfactorio, DS 64
Sobresaliente, DSS 6

Fuente: CENEVAL

El plantel solo aplica EGEL-CENEVAL

OB 1.1:

E 1.1.4:
LA 1.1.4.2:
M 1.1.4.2.3:

Indicador:

El proceso

Asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad,
comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos

Innovacién y desarrollo educativo.

Efectuar estudios de pertinencia de los PE del NMS y NS.

Incrementar 1% la matricula en Licenciatura con relacién a la linea base 2016.

Tasa de crecimiento de matricula en licenciatura.

de admision en la Universidad de Colima, es accesible, transparente y equitativo, lo cual permite ser una de las

instituciones de nivel superior con mayor demanda en el Estado. La Facultad de Contabilidad y Administracion de Colima
trabaja de manera comprometida en la seleccion de sus estudiantes, con la finalidad de que aquellos alumnos que ingresen a

la Facultad,

representen una garantia de productividad.

El proceso de admision les brindd a los estudiantes tener un acercamiento con la Universidad y conocer los programas

educativos

y de apoyo que la institucion les ofrece. El proceso de seleccién 2017 se caracterizd al igual que los procesos

12
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anteriores por establecer como premisa la equidad. Cabe mencionar que los criterios de seleccibn son promedio de
bachillerato y el EXANI Il distribuidos en los siguientes porcentajes:

Examen Nacional de Ingreso al nivel superior (EXANI II) 50%

Promedio de Bachillerato 50%

El proceso de selecciéon representa una oportunidad para conocer a los estudiantes, sus inquietudes y expectativas, por ello,
analizar el impacto que influye en ellos nos permite examinar las fortalezas, areas de oportunidad y las situaciones mas
significativas que se presentaron durante el transcurso del mismo.

Con respecto a la demanda que se present6é para el afio que se informa, en la carrera de Licenciado en Administracion,
aumenté (153) un 4.5% con relacién al afio anterior (146) y un 18.9% con respecto al afio 2015 (125). En el caso particular de
la carrera de Contador Publico, la demanda tuvo una disminucion (123) del 16.9% con respecto al afio anterior que fue de 148.
Se tuvo un 68.3% de absorcion a primer ingreso en el PE Contador Publico y un 54.9% en el PE Licenciado en Administracion.
Con relacién a la matricula de primer ingreso en el PE CP el 65.5% son mujeres y el 44.5% son hombres, y en el PE LA el
54.8% son mujeres y el 45.2% son hombres.

Proceso de admisién 2017

Programa educativo Aspirantes Aceptados Inscritos a 1ro Porcentaje de Aceptados
H M H M
Licenciado en Administracion 73 80 38 46 54.9
Contador Publico 43 80 29 55 68.29
Maestria en Alta Direccion 0 0 0 0 0

Fuente: Siceucweb

A continuacién se desglosan los datos estadisticos de los estudiantes que conforman cada uno de los programas educativos
gue se ofrecen la Facultad. Se puede observar que en ambos semestres el porcentaje de mujeres es mayor que el de
hombres siendo un promedio por afio del 57.3% y 42.7% respectivamente. Los datos anteriores se desglosan de la siguiente
manera: En el periodo que se informa, el PE Licenciado en Administracion cuenta con una matricula de 370 estudiantes de los
cuales 157 (43.01%) son hombres y 208 (56.99) son mujeres; el PE Contador Publico también se registra una matricula de
370 estudiantes, 149 (40.27%) hombres y 221 (59.73%) mujeres.

Matricula Escolar por Programa Educativo

Enero - Julio 2017 Agosto 2017 - Enero 2018
Area del Programa educativo Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
conocimiento No. % No. % No. No. % No. % No.
Ciencias Sociales, Licenciado en 125 43.4 163 56.6 288 157 | 43.01 | 208 | 56.99 365
Administracion y Administracion
Derecho
Ciencias Sociales, Contador Publico 128 | 43.99 [ 163 | 56.01 291 149 | 40.27 | 221 | 59.73 370
Administracion y
Derecho
Ciencias Sociales, Maestria en Alta 30 60 20 40 50 13 44.83 16 55.17 29
Administracion y Direccién
Derecho
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Fuente: Siceucweb

OB 1.1: Asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad,
comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos
E 1.1.4: Innovacion y desarrollo educativo.
LA 1.1.4.2: Efectuar estudios de pertinencia de los PE del NMS y NS.
M 1.1.4.2.4: Incrementar 1% la matricula en Posgrado con relacion a la base linea 2016.
Indicador: Tasa de crecimiento de matricula en Posgrado.

A partir del semestre Agosto 2015-Enero 2016 se empez6 a ofrecer el Programa de Maestria en Alta Direccién con una
matricula de 15 estudiantes. En el semestre Agosto 2016-Enero 2017 se abrié otra vez la convocatoria para recibir nuevos
estudiantes y debido a la alta demanda de aspirantes que se recibieron, hubo necesidad de abrir 2 grupos con 20 y 21
alumnos respectivamente, es decir, se aceptaron 41 estudiantes mas en el nivel de Posgrado, lo que significa que hubo un
incremento en la demanda del 273.3%, esto debido a lo atractivo del Plan de Estudios aprobado en 2015.Debido a la alta
demanda de este programa y para priorizar la calidad de los egresados, la Direccion General de Educacion Superior acordd
junto con las Facultades de Contabilidad y Administracion de Manzanillo, Tecoman y la nuestra, que dicho programa se
ofertaria cada 2 afios, por lo que en 2017 no se abri6 la convocatoria en Colima. En este momento se atienden 2 grupos con
15y 14 estudiantes respectivamente en dicho Programa de Posgrado.

En el 2017 no se abrié la convocatoria para la Maestria en Alta Direccion, solamente se ofrecié dicho programa en la Facultad
de Contabilidad y Administracion de Tecoman. Existe un acuerdo con la Direcciéon General de Educacién Superior de ofertar la
Maestria en Alta Direccion cada 2 afios, por lo que hasta 2018 habra un nuevo proceso de admision en la Facultad de
Contabilidad y Administracion de Colima.

Proceso de admision 2017 en PE de posgrado

Programa educativo Anspirantes Aceptados inscritos Porcentaje de
a lro aceptados
H M H M
Maestria en Alta Direccion 0 0 0 0 0

Fuente: Siceucweb

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.1: Habilitacién del personal académico.
LA 1.2.1.1: Diagnésticos de competencias pedagdgicas y andragdgicas del PA del NMS y NS.
M 1.2.1.1.1: 100% del personal académico del NMS y NS evaluado en competencias docentes.
Indicador: Porcentaje de personal académico del NMS y NS evaluado en competencias docentes.

Con relacién a la formacion, actualizacion y capacitacion didactica, se ha dado prioridad a la capacitacion con relacion al
nuevo modelo educativo, porque lo que ha tenido una asistencia de los profesores a diversos talleres, entre los que se
encuentran: "Elaboracion de programas de estudio por competencias" y "Gestion del aprendizaje en linea como apoyo a la
formacion presencial”.

Desde el mes de octubre del 2016, y con base en la red establecida con la Universidad de Palermo, se desarrollo el 3er.
Seminario de dinamica de sistemas aplicado a la didactica, investigacion y mejora continua del aprendizaje, en el cual hubo
participacién de 7 PTC y 15 profesores por horas. Asimismo, en el mes de marzo desarrollo el curso: Modelado de negocios,
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contando con la participacion de 27 profesores. El proposito de éstos cursos, es contribuir a la formacién y actualizacion
docente.

Este tipo de actividades permite proveerlos de las herramientas necesarias que los orienta al empleo de nuevas técnicas y
estrategias didacticas para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, reflejadas en un mejor aprovechamiento y rendimiento
académico. Fortalecer el mejoramiento de los profesores ha sido uno de los objetivos de la Facultad por lo que se realizan
programas de capacitacion a los profesores de tiempo completo y de asignatura a fin de cumplir con los objetivos
institucionales. A lo largo de este ciclo se realizaron los siguientes eventos:

Seminario "3er seminario de dindmica de sistemas". Realizado de 10 al 14 de octubre de 2016 en las instalaciones de la

Facultad de Contabilidad y Adminsitracion Colima, asistencia de 7 profesores, con una duracion de 20 horas de capacitacion.
Curso-Taller "Elaboracion de programas de asignatura: programas educativos de Contador Publico y Licenciado en

Administracion". Realizado el miércoles 11, jueves 12 y viernes 13 de enero de 2017. Duracion de 15hrs. Dirigido a profesores
de la Facultad de Contabilidad y Administracion Colima. Asistencia de 21 profesores.: Taller "Modelado de negocios".
Realizado el miércoles 29, jueves 30 y viernes 31 de marzo. Duracién de 15 hrs. Dirigido a profesores de la Facultad de
Contabilidad y Administracion Colima. Asistencia de 27 profesores.: Curso-Taller encuentro para el fortalecimiento de
Cuerpos Académicos 2017, realizado el 27 de junio por la Direccion de Personal Académico.- Curso-Taller "Gestion del
aprendizaje en linea como apoyo a la formacién presencial". Realizado del 17 al 19 de mayo de 2017, con una duraciéon de 20
hrs. Dirigido a profesores de la Facultad de Contabilidad y Administraciéon Colima. Asistencia de 22 profesores.-
Conferencia: Cultura innovadora en la Formacion Universitaria, realizado el 10 de julio, por la Direccién General de Desarrollo
de Personal Académico.- Curso-Taller "Aspel-NOI". Realizado del 1 al 3 de agosto, con una duracién de 15 horas en la
Facultad de Contabilidad y Administracion Tecoman. Asistencia 2 profesores de la FCAC.- Curso-Taller: Las funciones
sutantivas de la universidad desde la perspectiva de la resoponsabilidad social universitaria, del 1 al 3 de agosto, con una
duracion de 15 horas.- Conferencia: La evaluacion de los aprendizajes en la informacion universitaria: retos y perspectiva,
realizado el 12 de julio por la Direccion General de Desarrollo del Personal Académico.- Curso-Taller "Aspel-COI".
Realizado el 13 y 14 de septiembre, con una duracion de 15 horas en la Facultad de Contabilidad y Administracion, Tecoman.
Asistencia 1 profesor de la FCAC.: COlI Septiembre 13y 14 de septiembre: Seminario de actualizacién fiscal, para
cumplir con la norma de educacién profesional continua del Instituto Mexicano de Contadores Publicos

Capacitacion y actualizacion disciplinar docente 2017

Plantel Namero No. de Temaéticas
educativo | Curso | Taller [ Congreso | Conferen | Seminario | Jornada | Diploma- | Curso | participantes abordadas
cia Académica dos Taller
Facultad de 0 1 0 0 2 0 0 3 59 Aspectos tedricos
Contabilida generales de Dinamica de
dy Sistemas y su modelo.
Administra Modelado de negocios
cién Colima Manejo de software de
ASPEL-NOI

Manejo de software de
ASPEL-NOI
Actualizacién continua
sobre temas fiscales.
Fortalecimiento de los
Cuerpos Académicos

Fuente: Responsable de Educacion continua del plantel
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Capacitacion y actualizacion didactica-pedagogica docente 2017

Plantel Namero No. de Temaéticas
educativo | Curso | Taller [ Congreso | Conferen | Seminario | Jornada | Diploma- | Curso | participantes abordadas
cia Académica dos Taller
Facultad de 0 0 0 2 0 0 0 4 53 Planeacién didéactica por
Contabilida competencias.
dy Disefio de situaciones de
Administra aprendizaje desde el
cién Colima enfoque de competencias.

Evaluacién del aprendizaje.
Gestion del aprendizaje en
linea como apoyo ala
formacioén presencial
Elaboracion de manuales
deinglés
Culturainnovadora en la
Formacion Universitaria
Las funciones sutantivas de
la universidad desde la
perspectiva de la
resoponsabilidad social
universitaria

La evaluacion de los
aprendizajes en la

informacion universitaria:

retos y perspectiva

Fuente: Responsable de Educacion continua del plantel

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.1: Habilitacién del personal académico.
LA 1.2.1.2: Modernizar los procesos de seleccion y contratacion del PA del NMS y NS.
M 1.2.1.2.2: 100 % de PA incorporados con base al perfil del puesto.
Indicador: Porcentaje de PA incorporados con base al perfil del puesto.

Profesores incorporados con base al perfil del puesto

Total de profesores de Agosto 2017 Numero de profesores cuyo perfil % de PA incorporados con base al perfil del
corresponde a la disciplina en que puesto (célculo del indicador para el plantel con
imparten docencia relacion al total de su planta docente)
62 62 100 %
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OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.1: Habilitacién del personal académico.
LA 1.2.1.4: Actualizar los esquemas de evaluacion promocién y desarrollo del personal académico.
M 1.2.1.4.1: Actualizar el esquema de evaluaciéon permanencia y promocion del personal académico.
Indicador: Esquema de evaluacion permanencia y promocion del personal académico actualizado.

Los profesores que han sido merecedores de este reconocimiento, se caracterizan por ser dedicados con su trabajo
incluyendo dentro de su practica, estrategias didacticas que fomentan la participacién activa de los estudiantes y fomentan un
espiritu critico por parte de los mismos, como docentes que atienden las inquietudes de los alumnos, llevan un seguimiento del
desempefio académico de los estudiantes a su cargo y sobre todo estdn comprometidos con el proceso ensefianza -
aprendizaje. Cabe mencionar el reconocimiento adquirido dentro de su campo disciplinar.

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.1: Habilitacion del personal académico.
LA 1.2.1.4: Actualizar los esquemas de evaluacion promocion y desarrollo del personal académico.

La planta académica cuenta con un total de 14 Profesores de Tiempo Completo, 46 por Horas y 2 PTC no adscritos al plantel.
En términos de habilitacion del personal docente podemos observar que el 42.86%(6/14) de los PTC adscritos al plantel tiene
el grado de doctor; 57.14%(8/14) el grado de maestro. Respecto al total de profesores que conforman la planta docente, el
53.23% (33/62) cuenta con estudios de maestria, seguido de los profesores con estudios de licenciatura represantado por el
27.42% (17/62),17.74%(11/62) cuentan con grado de doctorado, vy el resto tiene estudios de especialidad. Es importante
destacar que dos de nuestros profesores: el Dr.Teodoro Reyes Fong y Dr. Omar Alejandro Pérez Cruz han obtenido el ingreso
como candidato a investigador e investigador nivel 1 en el SIN respectivamente. Asimismo, una Profesora de Tiempo
Completo esta por terminar sus estudios Doctorales en la Universidad Autonoma Metropolitana.

Habilitacion Académica 2017

Meta Indicador Profesores de tiempo completo Profesores de asignatura Total
No. % No. %
M 1.2.1.4.1 Decremento del I: Porcentaje 0 0.00% 17 35% 17

0.2% de PTC con licenciatura | anual de PTC con

Licenciatura en
NS

M 1.2.1.4.2 Mantenimiento del I: Porcentaje 0 0.00% 1 2% 1

% de PTC con especialidad | anual de PTC con

Especialidad en
NS
M 1.2.1.4.3 Decremento del I: Porcentaje 8 57.14% 25 52% 33

1% de PTC con maestria anual de PTC con
Maestria en NS
M 1.2.1.4.4 Incremento del I: Porcentaje 6 42.86% 5 10% 11

2% en PTC con doctorado | anual de PTC con

Doctorado en NS

Fuente: Estadistica basica
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OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.1: Habilitacién del personal académico.
LA 1.2.1.4: Actualizar los esquemas de evaluacion promocién y desarrollo del personal académico.
M 1.2.1.4.10: Incremento del 1% en PTC incorporados al SNI. / SNC.
Indicador: Porcentaje de PTC del NS adscritos al SNI / SNC.

Reconocimientos al desempefio académico SNI - SNC 2017

S.N.I. - S.N.C.
Hombres Mujeres Total
© | 1l 1 © | ] l SNI/SNC
1 1 0 0 0 0 0 0 2

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.1: Habilitacién del personal académico.
LA 1.2.1.4: Actualizar los esquemas de evaluacion promocién y desarrollo del personal académico.
M 1.2.1.4.11: Incremento del 3% de PTC con perfil deseable reconocido por el PRODEP.
Indicador: Porcentaje de PTC con perfil deseable PRODEP reconocido por la SEP.

Reconocimientos al desempefio académico 2017

Perfil PRODEP ESDEPED
H M Total PRODEP H M Total PRODEP
6 1 7 4 1 5

Fuente: Estadistica Basica

El Sistema Nacional de Competencias (SNC) busca fomentar la empleabilidad de las personas mediante el desarrollo de las
habilidades y la certificacion de competencias de los trabajadores. Lo anterior, busca alinear la educaciéon con los
requerimientos del sector productivo, con el proposito de asegurar la pertinencia de la formacion de los estudiantes. En este
sentido en la facultad, solo dos de nuestros profesores: Dr. Teodoro Reyes Fong y la Mtra. Ana Lucina Alvarez Galindo,
cuentan la certificacién otorgada por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER), lo que representa el 3.22% del total de la plantilla docente.

Certificacionesinternas

Para el afio que se informa no se cuenta con certificaciones internas.

Reconocimientos

Los reconocimientos con los que cuentan los profesores son los otorgados por el ESDEPED en el cual han sido beneficiado 5
profesores con al menos un salario minimo.
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OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.1: Habilitacién del personal académico.

LA 1.2.1.4:

Actualizar los esquemas de evaluacién promocion y desarrollo del personal académico.
Incremento del 1% en PTC evaluados positivamente en el ESDEPED.

Indicador: Porcentaje de PTC de NS evaluados positivamente (beneficiarios) del ESDEPED.

PTC en el ESDEPED 2017

No. PTC beneficiados con mas de un salario minimo

No. PTC agosto

No. PTC evaluados en ESDEPED NS

14

5

5

Fuente: Estadistica Basica

Los PTC que han sido reconocidos por su desempefio por el PRODEP y por ESDEPED consideran que el trabajo realizado
para alcanzar dichos reconocimientos les ha permitido mejorar su desempefio docente en el aula, debido a su esfuerzo
continuo para estar actualizados en las disciplinas que cultivan; se han elaborado estudios para evaluar la mejora en el
aprendizaje como resultado de las acciones de innovacion educativa.

Mejores Docentes Enero - Julio 2017

Nombre del Profesor Programa Educativo Semestre Grupo
Lorena Hernandez Ruiz Contador Publico 2 A
Georgina Davalos Gomez Contador Publico 2 B
Jorge Alejandro Ochoa Grajales Licenciado en Administracion 2 C
Sandra Cecilia Juarez Bolafios Licenciado en Administracion 2 D
Georgina Davalos Gomez Contador Publico 4 A
Amador Leal Quiles Contador Publico 4 B
Ana Lucina Galindo Alvarez Licenciado en Administracion 4 Cc
Sergio Felipe Lépez Jiménez Licenciado en Administracion 4 D
Amador Leal Quiles Contador Publico 6 A
Israel Walter Alonso Rivera Contador Publico 6 B
José Luis Torres Mora Licenciado en Administracion 6 C
Ana Lucina Galindo Alvarez Licenciado en Administracion 6 D
J. Trinidad Arias Contador Publico 8 A
Pedro Flores Garcia Contador Publico 8 B
Rubi Osegueda Rodriguez Licenciado en Administracion 8 C
Gustavo Adrian Carrillo Jiménez Licenciado en Administracion 8 D
Seleccione una opcién: 0

Fuente: SED
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Mejores Docentes Agosto 2016 - Enero 2017

Nombre del Profesor Programa Educativo Semestre Grupo
J. Jesus Garcia Martinez Contador Publico 1 A
Angélica Maria Pérez Contador Publico 1 B
Enoc Nels6n Océn Gutiérrez Licenciado en Administracién 1 C
José Luis Torres Mora Licenciado en Administracion 1 D
Alma Guadalupe Gémez Gaitan Contador Publico 3 A
Héctor Mario Rodriguez Bravo Contador Publico 3 B
Sergio Felipe Lépez Jiménez Licenciado en Administracion 3 C
Lorena Hernandez Ruiz Licenciado en Administracion 3 D
Rogelio Alejandro Orozco Ruiz Contador Publico 5 A
Angélica Maria Pérez Contador Publico 5 B
Juan Salgado Chavez Licenciado en Administracion 5 C
Angélica Maria Pérez Licenciado en Administracion 5 D
J. Trinidad Arias Contador Publico 7 A
Freddy Neri Alcaraz Contador Publico 7 B
Rubi Osegueda Rodriguez Licenciado en Administracion 7 C
Freddy Neri Alcaraz Licenciado en Administracion 7 D
Daniel Flores Lopez Contador Publico 9 A
Teodoro Reyes Fong Contador Publico 9 B
Gustavo Adrian Carrillo Jiménez Licenciado en Administracion 9 C
Rubi Osegueda Rodriguez Licenciado en Administracion 9 D

Fuente: SED

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.2: Impulso al pensamiento cientifico.
LA 1.2.1.4: Actualizar los esquemas de evaluacion promocién y desarrollo del personal académico.

Cuerpos Académicos del plantel 2017

Grado de Consolidacién del CA Nombre de los Cuerpos | No. de Nivel de Habilitacién de No. de No. de
Académicos PTC PTC registrados Perfil SNI/SNC
Meta Indicador D M E L PRODEP

M1.2.1.4.15 I: Porcentaje de Cuerpos CA-76 Gestion y 6 3 3 0 0 3 2
Decremento del 3% académicos En Formacién | desarrollo empresarial
de CA en formacién registrados

M1.2.1.4.15 I: Porcentaje de Cuerpos CA-38 Administracion 4 2 2 0 0 4 0
Decremento del 3% académicos En Formacién | integral de las MPYMES
de CA en formacion registrados
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En relacion a redes de colaboracion se mantiene con el chaco argentina, La universidad la Costa de Barranquilla, Colombia,
con el CUCOSTA de universidad de Guadalajara, Con la Universidad de Sonora de la Unidad de la region del mayo, asi como

se reabre con la Universidad de Nayarit, Instituto Tecnoldgico Estudios Superiores de Puerto Vallarta.

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.2: Impulso al pensamiento cientifico.

LA 1.2.2.1: Incorporar la investigacion en el proceso formativo.

M 1.2.2.1.1: Incremento del 2% anual en el nimero de proyectos de investigacion realizados y presentados por estudiantes en
congresos o foros de investigacion.

Indicador: Incremento porcentual anual en el nUmero de proyectos de investigacion realizados y presentados por estudiantes
en congresos o foros de investigacion.

Participaciéon de estudiantes en congresos o foros de investigacion 2017
Nombre del proyecto de investigacion

Area del conocimiento

Nombre del congreso, foro,

simposio, etc.

No. de estudiantes

participantes

economico y social

investigacion

EVASION FISCAL Y COMPETENCIA Contabilidad (Fiscal) VI Seminario de protocolos de 3

DESLEAL EN LA ECONOMIA INFORMAL DE investigacion

LOS MERCADOS ITINERANTES EN EL

MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ

Analisis de las facilidades administrativas Contabilidad (agropecuaria) VI Seminario de protocolos de 3

para los productores agricolas del sector investigacion

cafiero del municipio de Cuauhtémoc.

?LA EVOLUCION DE LA PREVISION Contabilidad (Impuestos) VI Seminario de protocolos de 2

SOCIAL Y SU DEDUCIBILIDAD? investigacion

LA GESTION COMO BASE PARA LA Contabilidad (Pymes) VI Seminario de protocolos de 3

CONTINUIDAD EN LA EMPRESA FAMILIAR: investigacion

MATERIALES CRUZ SANTA

Estudio de la Ley del Seguro Social Contabilidad (Ley del IMSS) VI Seminario de protocolos de 3
investigacion

SOCIEDADES POR ACCIONES Contabilidad (sociedades) VI Seminario de protocolos de 3

SIMPLIFICADAS: una alternativa de investigacion

tributacién para las personas fisicas

VENTAJAS Y DESVENTAJAS QUE Contabilidad (fiscal) VI Seminario de protocolos de 3

SURGEN POR LAS MODIFICACIONES EN investigacion

LA CONTABILIDAD ELECTRONICA EN LAS

PERSONAS FiSICAS CON ACTIVIDADES

EMPRESARIALES

?VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE Contabilidad (Impuestos) VI Seminario de protocolos de 3

CALCULAR EL ISR BAJO EL REGIMEN investigacion

GENERAL Y LA OPCION DE

ACUMULACION DE INGRESOS PARA

PERSONAS MORALES EN EL ANO 2017?

Régimen de Incorporacion Fiscal: Impacto Contabilidad (fiscal) VI Seminario de protocolos de 3

Universidad de Colima
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CON LA PRODUCTIVIDAD DENTRO DE LA
EMPRESA SANBORNS UNIDAD COLIMA

investigacion

Impacto de los sistemas de control de Contabilidad (administrativa) VI Seminario de protocolos de 3
gestién en la rentabilidad de las pequefias investigacion

empresas del sector restaurantero de Colima

?ANALISIS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL | Administracion (RR.HH) VI Seminario de protocolos de 3
EN EMPRESAS DEL SECTOR HOTELERO investigacion

DEL MUNICIPIO DE VILLA DE ALVAREZ,

EN EL ESTADO DE COLIMA?

?ANALISIS SOBRE LOS EFECTOS DE LAS | Administracion (Finanzas) VI Seminario de protocolos de 3
TASAS DE INTERES DE LAS TARJETAS DE investigacion

CREDITO EN LA ECONOMIA DE LAS

FAMILIAS COLIMENSES?

ELABORACION Y APLICACION DE UN Administracién (RR.HH) VI Seminario de protocolos de 3
MANUAL DE OPERACIONES Y investigacion

FUNCIONES PARA EL CENTRO DE

DESARROLLO CONGNITIVO PAULO

FREIRE

?IMPLEMENTACION DE DETECCION DE Administracion (RR.HH) VI Seminario de protocolos de 3
NECESIDADES DE CAPACITACION EN LA investigacion

EMPRESA NISSAN: COLIMA?

CAUSAS QUE DETERMINAN EL Administracién (Direccion) VI Seminario de protocolos de 3
ABANDONO DE LA LICENCIATURA EN investigacion

ADMINISTRACION: DESARROLLO DE

TECNICAS Y CONDICIONES PARA LA

MEJORA DEL ESTUDIANTE

Nivel de Bournout en una dependencia Administracién (RR.HH) VI Seminario de protocolos de 2
Gubernamental en el estado de Colima investigacion

La ventaja competitiva de las PYME del ramo | Administracion (Finanzas) VI Seminario de protocolos de 2
restaurantero de la zona conurbada investigacion

Colima-Villa de Alvarez.

ANALISIS DE LA CONTINUIDAD Y Administracién (Direccién) VI Seminario de protocolos de 2
DESARROLLO DE LA EMPRESA FAMILIAR: investigacion

PIZZERIA NAPOLI.

ESTRATEGIAS DE ADMINISTRACION DEL | Administracion VI Seminario de protocolos de 1
GASTO DOMESTICO EN LAS FAMILIAS DE investigacion

LA CIUDAD DE COLIMA

SATISFACCION LABORAL Y SU RELACION | Administraciéon (RR.HH) VI Seminario de protocolos de 1

Universidad de Colima
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OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.2: Impulso al pensamiento cientifico.
LA 1.2.2.1: Incorporar la investigacion en el proceso formativo.
M 1.2.2.1.2: Incremento anual del 3% en la generacién de productos cientificos y/o tecnoldgicos con participacion de estudiantes.
Indicador: Productos de ciencia y/o tecnologia con participacion de estudiantes (Publicaciones y patentes).

Participacion de profesores en proyectos de investigacion con estudiantes
Programa educativo Nombre del Proyecto Nimero de Ndmero de Producto
profesores estudiantes Académico
participantes participantes

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.2: Impulso al pensamiento cientifico.
LA 1.2.2.2: Estimular el interés de los estudiantes por la ciencia.
M 1.2.2.2.1: 3% anual de incremento en el nimero de estudiantes de NS involucrados en proyectos de investigacion de
profesores-investigadores con relacion a linea base de 2016.
Indicador: Porcentaje de estudiantes NS participando en proyectos de investigacion.

Estudiantes involucrados en proyectos de investigacion

Programa educativo No. de estudiantes % de estudiantes
Licenciado en Administracion 23 6.30%
Contador Publico 26 7.03%

Fuente: Seminario de investigacion

La Facultad de Contabilidad y  Administracion de Colima ha participacion activamente en
actividades de promocion de la ciencia con alumnos tanto de la carrera de contador publico
como de licenciado en  administraciébn  en los procesos de  convocatoria  del Programa
Interinstitucional para el Fortalecimiento  de la  Investigacion y el Posgrado  del Pacifico

"DELFIN", a pesar de que ahora son mas rigurosos los requisitos (incrementaron el promedio vy
solicitaron  TOEFL) que establecen las convocatorias de los diferentes programas para los
estudiantes en el verano de investigacion cientifica. Este afio, la Facultad de Colima, mantuvo
la participo con la presencia de 2 alumnas aceptadas al Programa Delfin-CONACYT 2017 cuyo
objetivo de éste, es: despertar el interés por la ciencia y la investigacion en estudiantes al
adquirir  mayor  experiencia, ya que aplican y reciben directamente los  conocimientos @y
habilidades para la investigacion y desarrollo tecnolégico por parte de otros pares académicos,

las alumnas beneficiadas fueron: Por el area de contadores, MARISOL GUADALUPE
ALCAZAR MADERA y por administracion BARRAGAN GARCIA CARINA SOCORRO. Ambas
becadas al 100% participaron en la Universidad de Guanajuato.

Ademas, como parte de las actividades para fortalecer la investigacion y la participacion de los estudiantes, La academia de

seminario de investigacion, organiza 2 eventos de manera anual; uno es, el "VI seminario de protocolos de Investigacion" el

cual se desarroll6 el pasado mes de junio del afio 2017 con la participacion de 52 estudiantes todos del octavo semestre de
ambas licenciaturas (CP y LA), en donde fueron presentados 20 proyectos de las diferentes areas del conocimiento, entre las
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gue destacan: Contabilidad fiscal, agropecuaria, impuestos, Ley del IMSS y sociedades, asi como de Finanzas, Recursos
Humanos; Direccion y PyMES. La otra actividad es, el XIll Foro de investigacion "Gestion para el control y desarrollo
empresarial" dirigido a los alumnos del noveno semestre de ambas carreras, en la que participan alumnos del noveno
semestre (LA y CP) en la presentacion de los trabajos de Tesis concluidas correspondientes a la materia "Seminario de
Investigacion 11" el cual tiene que ver como parte del seguimiento al seminario de protocolos de investigacion y se desarrollara
en el mes de noviembre del presente afio (2017). Dado que el anterior foro (Xl correspondié al informe del afio 2016)

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.2: Impulso al pensamiento cientifico.
LA 1.2.2.3: Implementar el programa para el desarrollo del pensamiento cientifico.
M 1.2.2.3.1: Operar el programa para el desarrollo del pensamiento cientifico.
Indicador: Programa para el desarrollo del pensamiento cientifico operando.

Actividades de promocién de la ciencia

Programa educativo No. de estudiantes Actividades
participantes

Licenciado en Administracion 2 Programa Delfin, apoyo a la investigacion.

Contador Publico 1 Programa Delfin, apoyo a la investigacion.

Fuente: Cuerpos académicos

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.3: Renovacién de los cuerpos académicos.
LA 1.2.3.3: Renovar los esquemas de organizacion y operacion de los cuerpos académicos.
M 1.2.3.3.2: 72 cuerpos académicos que evaluaron la pertinencia de las lineas de investigacion.
Indicador: Numero de cuerpos académicos que evaluaron la pertinencia de las lineas de investigacion.

La DES cuenta con dos CA registrados por el PRODEP, de los cuales ambos se encuentran actualmente En Formacion (EF).
Los dos CA con que cuenta la DES cultivan tres lineas de investigacion: 1) expansion, financiamiento y espiritu empresarial; 2)
Competitividad y estrategia para la gestion empresarial y; 3) administracion de las MPYMES en la region centro-occidente de
México. En el marco de las tres lineas existentes, se realizan 6 proyectos de investigacion, todos los cuales son congruentes
con los programa de licenciatura y posgrado de la DES, de tal manera que todas las tesis que desarrollan los alumnos para su
titulacién pueden insertarse en alguna de las lineas.

El cuerpo académico (CA) nimero 76 "Gestion y Desarrollo Empresarial” se gesto (registro) a partir del afio 2010, teniendo en
principio a cuatro (4) miembros o integrantes y dos lineas Generales de investigacion, los miembros que iniciaron su creacién
todos ellos eran Profesores de Tiempo Completo. Desde entonces y hasta la fecha el CA ha experimentados 2 evaluaciones
por sus pares, la Ultima de estas evaluaciones, se efectué en el afio 2016, en la cual el CA fue evaluado manteniendo su
registro por tres (3) aflos mas (hasta 2018), siendo su siguiente evaluacién en el afio 2019, actualmente el cuerpo académico
se encuentra en grado de formacion (CAEF). Desde su creacion en el afio 2010 y hasta la fecha 2017, el CA ha
experimentado varios cambios de sus integrantes (altas y bajas) por diferentes razones o circunstancias. Al dia de hoy, el
cuerpo académico se encuentra en formacion y esta integrado por siete (7) miembros. De los cuales, seis (6) de ellos son
profesores investigadores de tiempo completo (PTC) y solo uno es profesor por asignatura; asimismo, de los 6 PTC tres
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cuentan con grado de doctor, en 2 dos pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) como Nivel-1. Mientras que el
resto, tienen el grado deseable de maestria, incluso el profesor por asignatura. Cabe también precisar que una PTC miembro
de dicho cuerpo, se encuentra actualmente realizando sus estudios de doctorado en la Universidad Auténoma Metropolitana
(becada) motivo por el cual ha perdido el perfil deseable que ostentaba antes de ser beneficiado con la beca. Por lo que
respecta al (CA-38) para el afio que se informa no hubo evaluacion del cuerpo académico.

Ambos cuerpos académicos analizaron su pertinencia y evaluacién, como resultado de ello mantienen el mismo nivel por 3
afios mas

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.3: Renovacion de los cuerpos académicos.
LA 1.2.3.3: Renovar los esquemas de organizacion y operacion de los cuerpos académicos.
M 1.2.3.3.3: 72 cuerpos académicos que evaluaron la pertinencia de las lineas de investigacion (Renovacion de academias en el
NS).
Indicador: Numero de academias de NS operando.

Academias operando

Nombre de la academia No. de profesores | Area disciplinar a la que pertenece Porcentaje de profesores
que la integran incorporados a las academias
Contabilidad 14 Contabilidad 22.58%
Administracion de Costos Contabilidad 8.06%
Derecho y Fiscal Contabilidad 4.84%
Auditoria Contabilidad 4.84%
Administracion 13 Administracion 20.97%
Capital Humano 11 Administracion 17.74%
Mercadotecnia Administracion 6.45%
Finanzas Administracion 14.52%
Investigacion Contabilidad y Administracion 6.45%
Formacion Integral 10 Contabilidad y Administracion 16.13%
Inglés Contabilidad y Administracion 14.52%
Seminario de Integracion Contabilidad y Administracion 8.06%
4° Semestre 10 Contabilidad 16.13%
4° Semestre 9 Administracion 14.52%

Fuente: Coordinacién académica

Como cuerpos colegiados de esta facultad una de las tareas es la revisién y aprobacion de los programas de curso de cada
ciclo escolar; asi como, la actualizacién de los contenidos tematicos en la parte tedrica-practica y el establecimiento de
estrategias didacticas en funcion de las areas tematicas cuya finalidad se vean reflejadas en una mejora del proceso
ensefianza-aprendizaje.Asimismo, se acuerdan la relacion de las estrategias didacticas y los criterios de evaluacion a través
de instrumentos que validen su pertinencia y congruencia con los objetivos y contenidos teméticos alineados al Reglamento
Escolar y a los Lineamientos de Evaluacién del Aprendizaje vigentes. Actualizan la bibliografia basica y analizan los
resultados de las evaluaciones presentadas por los estudiantes con el proposito de mejorar el proceso al término de cada
evaluacion parcial y/o semestral.De igual forma llevan a cabo propuestas y en algunos casos gestiones orientadas a la
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formacion, actualizacion y capacitacion didactica y disciplinar que contribuya al quehacer docente. Impulsan espacios de
discusion y analisis de las horas de trabajo independiente (HTI) que evidencie el aprovechamiento de ese lapso vinculados a
los lineamientos del rubro mencionado y acorde al Modelo Educativo Institucional.

Sin duda, el trabajo colegiado tiene como estrategia principal el trabajo colaborativo a través de la consulta, reflexién, analisis y
vinculacidon entre sus integrantes. Busca concretar acuerdos y definir metas relevantes para el aseguramiento de los
propésitos educativos; da seguimiento pertinente en pro del aprendizaje de los estudiantes que les permita concluir con éxito
su trayecto educativo y alcanzar los objetivos y metas del plantel; procura atender las necesidades educativas de la
comunidad estudiantil a través del intercambio de experiencias, poniendo especial énfasis en las fortalezas y debilidades de
los docentes y con ello trabajar en las areas de oportunidad detectadas. En resumen, el trabajo de nuestras academias
coadyuva como mecanismo cohesionador de los esfuerzos de la unidad académica; sin embargo, no se han logrado los
avances esperados, se hace necesario un replanteamiento de estrategias estableciendo puentes mas sélidos que vinculen las
diferentes responsabilidades académicas coincidentes con el plantel encaminados hacia el cumplimiento de las metas.

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.3: Renovacién de los cuerpos académicos.
LA 1.2.3.4: Redefinir los criterios de calidad de la produccion, difusion y transferencia cientifica.
M 1.2.3.4.1: Disefiar lineamientos que definan los criterios de calidad de la produccion, difusion y transferencia cientifica.
Indicador: Lineamientos para la produccion difusion y transferencia cientifica disefiados.

Durante el ejercicio 2017 la produccién de GAC, se ha mantenido con relacién al afio anterior, debido a que se generaron 27
productos, esto se ha dado por el compromiso de los cuerpos académicos para transitar el nivel de habilitacion de En
Formacion a En Consolidacion. La productividad desarrollada por el CA-76 para el ejercicio 2016-2017 de todos los
integrantes que lo conforman, se vio incrementado por la participacién activa de cada uno de los miembros, lo anterior se
refleja en los siguientes productos académicos derivados de trabajos tales como: 2 productos publicados en revistas
arbitradas, 4 libros publicados, 8 capitulos y 6 ponencias internacional en los diferentes foros. Con respecto al CA-38 se
derivaron del trabajo los siguientes productos: 1 producto publicado en revista arbitrada, 2 productos publicados en revistas de
difusién y 4 ponencias (1 local, 1 regional y 2 nacionales)

Productos académicos 2017

Nombre del Cuerpo No. de Publicaciones en: No. de Ponencias en eventos: Patentes
Académico Revista | Revista Libros [Capitulos| Local Regional | Nacional | Interna- | o registros
arbitras de de libro cional de derechos
difusion de autor
UCOL CA-38 1 2 0 0 1 1 2 0 0
UCOL CA-76 2 0 4 8 0 0 0 6 0

Fuente: Cuerpos académicos

Con relacion a la produccion académica de sus miembros, el CA-76 presento un incremento en la productividad de este rubro,
derivado principalmente a la incorporacién a partir del afio 2016 de un nuevo integrante; él cuenta entre otras caracteristicas
con: perfil promep, grado de doctor y miembro del SNI (sistema nacional de Investigadores), aunado a lo anterior, también se
fortalecié este rubro con el nuevo nombramiento de la plaza como PTC a partir del mes de agosto de 2017, a un integrante
gue formaba parte como profesor asociado, por lo que una vez que se abra el sistema que autoriza las modificaciones al
sistema, solicitaremos la incorporacion inmediata de este miembro, por lo que muy probablemente, exista la posibilidad de
transitar del CA, dado que este profesor actualmente tiene entre otros logros: el grado de doctor y forma parte también como

Universidad de Colima



1’ < g . . - 7 .
% | EDUCACION coN Facultad de Contabilidad y Administracion Colima
© | RESPONSABILIDAD
[ < | SOCIAL Informe de Labores 2017

/OJTD o

miembro del SNI nivel .

En abril del presente afio se realizé una movilidad de un profesor a la Universidad de Sonora para impartir el curso: Aspectos
relevantes de sueldos y salarios

Movilidad de Profesores 2017

Programa educativo Institucion o evento al que asistieron No. de PTC No. de PH

Contador Publico Universidad de Sonora 1 0

Fuente: Cuerpo académico

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.4: Reforzamiento del entorno virtual de aprendizaje.
LA 1.2.4.2: Ampliar el uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
M 1.2.4.2.2: 75% del PE de NS que hagan uso de las tecnologias de informacién y comunicacion en el abordaje de los
contenidos.
Indicador: Porcentaje de PE del NS con que hagan uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en el abordaje de los
contenidos.

Sin duda los profesores le han dado la importancia que reviste el empleo de las TIC en sus actividades dentro y fuera del aula,
en este caso particular, lo han puesto en practica para hacer mas didactico el proceso educativo, muestra de ello, ha sido la
capacitacion continua de los docentes (PTC y PA) en este punto, tales como: Herramientas tecnoldgicas en Google
(Classrroom), EvPraxis, Educ, Facebook, Moodle y correo electrénico. La facultad ha provisto esta capacitacion para allegar
de las herramientas tecnoldgicas a los profesores. Los resultados se han visto reflejados en la transformacion del
proceso-ensefianza aprendizaje, asi como la forma en que los docentes y estudiantes acceden a la informacion.

El Programa de Maestria en Alta Direccion promueve el uso de las TIC en el 100% de sus materias a través de plataformas
educativas virtuales (EDUC, EvPraxis y Google Classroom), simuladores de negocios (Labsag) y herramientas de software
pertinente para: Analisis Estadistico (SPSS), simulacion de procesos (Powersim), Comercio Electrénico (Prestashop),
Contabilidad (Contpaq), etc,

Los profesores hacen uso de las plataformas institucionales en un 80% o méas de los ya mencionados y uno de nuestros
profesores esta certificado en la competencia digital; el resto toman cursos de capacitacion en este aspecto, consideramos
gue nos encontramos a la vanguardia en relacién a recursos y escenarios educativos y que nuestra meta es alcanzar el 100%
en todos y cada uno de los puntos requeridos.

Durante la etapa de planeacion de actividades para el nuevo semestre, se les pide a los profesores que incluyan el uso de las
TIC durante la imparticion de las clases, por las ventajas competitivas que éstas representan, obteniendo una respuesta
satisfactoria por parte de ellos, beneficiandose asi los estudiantes de Posgrado en el desarrollo de trabajo independiente,
retroalimentacién con sus profesores y compafieros de clase, seguimiento de tareas y proyectos de investigacion, asi como en
el acceso a la informacién en tiempo real.
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OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.4: Reforzamiento del entorno virtual de aprendizaje.
LA 1.2.4.2: Ampliar el uso de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
M 1.2.4.2.3: 100% de PE del NMS y NS que utilizan las TIC para el abordaje de contenidos en unidades de aprendizaje de sus
asignaturas.
Indicador: Porcentaje de PE del NMS y NS que utilizan las TIC para el abordaje de contenidos en unidades de aprendizaje de
sus asignaturas.

Asimismo, se utiliza un Simulador de Negocios, que comprende la Licencia de Sitio del Sistema de Gerencia Virtual "LABSAG"
gue cuenta con una cobertura multidimensional de habilidades para la toma de decisiones con el Software PSYCOWIN,
sistema apoyado en los avances tecnoldgicos, éste ofrece a los expertos del area de Recursos Humanos una herramienta
confiable y eficiente para la seleccion de candidatos superando las expectativas, convirtiéendose en un Software lider en su
area. Aunado a lo anterior, los médulos de computo cuentan con software instalado con paquetes destinados a la formacion
académica de los alumnos del area de contabilidad y administracion: CONTPAQ; (CONTABILIDAD), Nomipag, CHEQPAQ,
ADMINPAQ, SUA.

El programa de Maestria en Alta Direccidn estd compuesto de 26 asignaturas, en el 100% de ellas se utilizan las TIC para el
abordaje de contenidos en unidades de aprendizaje durante el proceso ensefianza-aprendizaje, ya sea a través de
plataformas educativas virtuales (EDUC, EvPraxis y Google Classroom), simuladores de negocios (Labsag) y herramientas de
software pertinente para: Analisis Estadistico (SPSS), simulacién de procesos (Powersim), Comercio Electrénico (Prestashop),
Contabilidad (Contpag y Microsoft Excel), etc,Esto permite ofrecer a los estudiantes una mayor diversidad de apoyo para su
aprendizaje a través de material didactico, foros, chats, mensajeria instantanea, videoconferencias, entornos virtuales, blogs,
etc., impactando positivamente en el desarrollo de la creatividad, innovacion, trabajo colaborativo, asi como el aprendizaje
significativo y flexible.

Programas educativos que hacen uso de las TIC

Programa educativo No. de asignaturas que utilizan las | % de asignaturas que utilizan las

TIC en el abordaje de contenidos TIC en el abordaje de contenidos
Licenciado en Administracion 40 80%
Contador Publico 40 80%

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.4: Reforzamiento del entorno virtual de aprendizaje.
LA 1.2.4.3: Implementar centros virtuales con fines académicos.
M 1.2.4.3.1: Contar con 64 planteles que implementan entornos virtuales con fines académicos.
Indicador: Numero de planteles que implementan entornos virtuales con fines académicos.

Entornos virtuales con fines académicos

Facultad Su plantel implementa Describa las iniciativas del plantel para implementar los entornos
entornos virtuales con fines virtuales
académicos
28
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Facultad de Contabilidad y Administracion Co Si El uso de escenarios virtuales se contempla la implementacion de
simuladores de negocios y uso de paqueteria contable y
administrativa, en la cual con base en los ejercicios acerque al
estudiante a una realidad del mercado laboral.

A través de las plataformas de educacion a distancia EDUC, EvPraxis
y Google Classroom, los profesores de la Maestria en Alta Direccion

implementan entornos virtuales con fines académicos, lo que facilita

el proceso de ensefianza aprendizaje y su evaluacion.

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.5: Reorganizacion del programa de tutorias.
LA.1.2.5.2: Replantear el modelo de acompafiamiento académico y orientacion educativa.
M 1.2.5.2.1: Un modelo de acompafiamiento académico y orientacion educativa replanteado y en operacion para el NMS y NS
Indicador: Modelo de acompafiamiento académico y orientacion educativa replanteado y en operacion para el NMS y NS.

Programa Institucional de Tutoria PIT 2017

Programa Educativo Tipo de atencion brindada Enero - Julio 2017 | Agosto 2017 - Enero
en el PIT 2018
No. de estudiantes | No. de estudiantes
atendidos atendidos

Contador Publico Individual 25 30
Contador Publico Grupal 173 180
Licenciado en Administracion Individual 33 45
Licenciado en Administracion Grupal 180 180

Fuente: Responsable de tutorias del plantel

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.5: Reorganizacion del programa de tutorias.
LA 1.2.5.3: Acreditar las competencias del personal académico.
M 1.2.5.3.1: 50% de PA que acredita el programa de desarrollo de habilidades de tutelaje.
Indicador: Porcentaje de PA que acredita el programa de desarrollo de habilidades de tutelaje.

En la Facultad de Contabilidad y Administracién Colima consideramos prioritario cumplir con los lineamientos institucionales
para el mejoramiento de nuestros estudiantes con el trabajo y compromiso de nuestra planta docente y personal de apoyo. Por
ello en el marco del programa institucional de tutorias se tiene como objetivo general implementar las acciones de tutoria
personalizada a través del proceso de seguimiento y aplicaciéon del programa institucional de tutorias; asi como implementar
los mecanismos necesarios para cumplir con los lineamientos especificos de la Coordinacion General de Docencia a través de
la Direccion General de Orientacion Educativa y Vocacional.Con relacion a las actividades de apoyo a la tutoria (capacitacion
docente, seguimiento y evaluacion del programa) se ha trabajado con los tutores para que den prioridad a las actividades de
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accion tutorial y se les envia informacién sobre cursos/talleres que ofrece la DGDPA en relacién con la accion tutorial. Asi
mismo, se ha insistido a los tutores que utilicen el SAESTUC para el seguimiento de las actividades realizadas lo cual
representa un apoyo en su proceso.

Programa Institucional de Tutoria PIT 2017

Nombre de la Facultad Tipo de atencién | Enero - Julio | Agosto 2017 Total Ndmero de profesores
brindada en el 2017 - Enero 2018 (PA'y PTC) que acredito
PIT No. de No. de el programa de
estudiantes | estudiantes desarrollo de
atendidos atendidos habilidades de tutelaje
Facultad de Contabilidad y Administracion Colima Individual 58 75 133 8
Facultad de Contabilidad y Administracion Colima Grupal 353 360 713 8

OB 1.2:
E 1.2.6:
LA 1.2.6.1:
M1.2.6.1.1:

Indicador:

Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
Modificacion del programa de becas estudiantiles.
Actualizar el marco juridico, para el apoyo y reconocimiento de los educandos.

80% de personal de los planteles NMS y NS capacitados en la operacién desconcentrada de procesos
automatizados en el programa de becas

Porcentaje de personal de los planteles del NMS y NS capacitados en la operacion desconcentrada de los procesos
automatizados en el programa de becas

Contribucion del plantel para lograr que el 80% del personal de los planteles de NMS y NS

capacitados en la operacion desconcentrada de procesos automatizados en el programa de becas

desconcentrada de procesos

NMS y NS capacitados en la operacion

automatizados en el programa de becas.

No. Meta Indicador Numero de personas capacitadas en la
operacion desconcentrada de
procesos automatizados en el

programa de becas
M1.26.1.1 80% del personal de los planteles de I: Porcentaje de personal de los planteles 1

del NMS capacitado en la operacion
desconcentrada de procesos

automatizados en el programa de becas.

Fuente: Coordinacion de becas

OB 1.2:
E 1.2.6:
LA 1.2.6.5:
M1.2.6.5.1:
Indicador:

Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios

Modificacion del programa de becas estudiantiles.

Evaluar el impacto del programas de becas.
Una evaluacion anual sobre el impacto del programa de becas con relacion a indicadores escolares.
Numero de evaluaciones anuales sobre el impacto del programa de becas con relacion a indicadores escolares.

Impacto del Programa de Becas en el Rendimiento Académico

Universidad de Colima
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Este rubro es parte importante, ya que el otorgamiento de becas permite a los estudiantes continuar con sus estudios e
incrementar su interés de seguir superandose profesionalmente.

Las principales fortalezas del programa de becas es el impacto reflejado en la reduccién de la desercién de los estudiantes,
éstas han servido de incentivo para motivar al alumno a seguir superandose y mejorar su promedio; la beca los apoya para
qgue no suspendan sus estudios por falta de recursos econdémicos; sin embargo, aun existen areas de oportunidad que deben
mejorarse para el beneficio de los estudiantes, ya que la beca en ocasiones no es suficiente para cubrir todos los gastos
escolares. Uno de los factores para que la tasa de retencién eleve su porcentaje es precisamente el apoyo econémico a los
estudiantes de primer ingreso que han resultado beneficiados con la beca.

Padr 6n unico de beneficiarios del programa de becas (SIBEUCOL)

Referente a los procesos relativos al registro, seleccién, asignacién y evaluaciéon de los apoyos y reconocimientos a los
estudiantes se ha encontrado que afio con afios se realizan mejoras para que estos procesos tengan mayores resultados,
buscando siempre que el alumno se vea beneficiado y se le motive a seguirse preparando académicamente. Es importante
destacar que el programa de becas SIBEUCOL ha sido uno de los principales apoyos que nuestros estudiantes reciben, por
tener mayor demanda de alumnos se ha desarrollado un sistema que agilice y cumpla con la calidad que se requiere, por lo
que cada siclo escolar se capacita a los coordinadores de becas para que se haga una planeacion y se unifiquen los procesos.
Esto con la finalidad de que los alumnos, que son los principales beneficiarios, queden satisfechos y su beca les sea otorgada
al cumplir con los requisitos establecidos.

Impacto social del programa de becas en los alumnos

El impacto social se ve reflejado en el apoyo que genera a las familias de los beneficiarios, dandoles la oportunidad de ver
reflejados sus esfuerzos con la permanencia, egreso y titulacién de los estudiantes de bajos recursos.

OB 1.2: Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios
E 1.2.6: Modificacién del programa de becas estudiantiles.
LA 1.2.6.5: Evaluar el impacto del programas de becas.
M 1.2.6.5.2: 45% de matricula becada.
Indicador: Porcentaje de Matricula Becada.

El principal impacto del programa de becas es la reduccion de la desercion de los estudiantes. El aprovechamiento de becas
es cada vez mayor, por lo que es menos frecuente que los alumnos abandonen sus estudios por carencia econémica.Esto sin
duda es un incentivo para que los alumnos culminen su carrera y tengan un apoyo institucional. Hasta el momento la
matricula becada se encuentra en constante actualizacién por el inicio de semestre. Actualmente se han entregado un total
de 14 becas y se espera que en los proximos meses se haga el registro de la beca SIBEUCOL y se entreguen otras ya
registradas como la beca Coca Cola.
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Becas otorgadas a estudiantes de Licenciatura 2017

Fuente: Coordinacion de becas

Beca Tipo de beca Enero - Julio 2017 Agosto 2017 - Enero 2018
No. Porcentaje No. Porcentaje
Alimenticia UCOL 0 0.00% 6 0.82%
Coca Cola Estatal 23 3.97% 0 0.00%
Manutencion Federal 140 24.18% 0 0.00%
Excelencia ucoL 0 0.00% 8 1.09%

Matricula becada 2017

Fuente: Coordinacion de becas

Becas otorgadas a estudiantes Posgrado 2017

Nombre del PE Enero - Julio 2017 Agosto 2017 - Enero 2018
No. Porcentaje No. Porcentaje
Licenciado en Administracion 68 10.81 0.79
Contador Publico 95 15.10 1.05
Maestria en Alta Direccién 20 3.18 10 131

Beca Tipo de beca (UCOL, Febrero - Julio 2016 Agosto 2016 - Enero 2017
l Estatal, Federal) No. Porcentaje No. Porcentaje
Clausula 100 ucoL 20 3.18% 10 1.31%

Fuente: Coordinacion de posgrado

OB 1.3: Mejorar los servicios complementarios para los estudiantes del NMS y NS

E 1.3.1: Modernizacién de los recursos y escenarios educativos.
LA 1.3.1.1: Incentivar la produccion de recursos educativos
M 1.3.1.1.1: 108 recursos educativos digitales creados para el apoyo de la docencia y utilizados por los profesores en sus

asignaturas.

Indicador: Numero de recursos educativos digitales creados para el apoyo de la docencia y utilizados por los profesores en sus

asignaturas.

Universidad de Colima
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Numero de recursos educativos digitales creados para el apoyo de la docencia y utilizados por los

profesores en sus asignaturas
No. Nombre del recurso creado Nombre de la asignatura en que se utiliza Nidmero de Ndmero de alumnos
profesores que lo beneficiados
utilizan
1

OB 1.3: Mejorar los servicios complementarios para los estudiantes del NMS y NS
E 1.3.1: Modernizacién de los recursos y escenarios educativos.
LA 1.3.1.2: Mejorar los escenarios analogos para el aprendizaje.
M 1.3.1.2.2: 5% de profesores universitarios capacitados anualmente en la competencia digital.
Indicador: Porcentaje de profesores universitarios capacitados anualmente en la competencia digital.

Porcentaje de profesores capacitados en la competencia digital

Nombre del curso Nimero de Total de Porcentaje de profesores del
profesores | profesores en el plantel capacitados en
capacitados plantel competencia digital
Gestion del aprendizaje en linea como apoyo a la formacion presencial 22 62 35.48%
Actualizacion de las TIC's 21 62 33.87%

El desarrollo de eventos de aprendizaje con el apoyo del uso y desarrollo de las TIC, busca favorecer el desarrollo de sus
competencias para la vida y contribuir a la insercion de los docentes en la sociedad del conocimiento. Dicha estrategia
propicia el uso de herramientas digitales con objetivos pedagdgicos. De este modo se incide en la capacitacion y actualizacion
de los docentes y contar con las herramientas necesarias que permitan apoyarse en medios electrénicos que fortalezcan el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

OB 1.3: Mejorar los servicios complementarios para los estudiantes del NMS y NS
E 1.3.1: Modernizacion de los recursos y escenarios educativos.
LA 1.3.1.3: Incrementar el aprovechamiento de los espacios educativos virtuales.
M 1.3.1.3.3: 50% de profesores del nivel superior que utilizan una plataforma educativa en su proceso de ensefianza.
Indicador: Porcentaje de profesores del nivel superior que utilizan una plataforma educativa en su proceso de ensefianza.

Porcentaje de profesores del nivel superior que utilizan una plataforma educativa en su proceso de

ensefianza
No. Nombre de la plataforma | Nombre de la asignatura en Nimero de Nidmero de Namero de % de profesores que
la que se utiliza profesores alumnos profesores en el | utilizan plataforma
que lo utilizan beneficiados plantel educativa
1 Moodle Razonamiento légico 1 30 62 1.61%
matematico
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2 Classrom Comercio electrénico, 8 165 62 12.90%
Nivelacion de contabilidad,
Taller contable,
Administracién de PYMES,
Administracién de Recursos
humanos, estados financieros
proyectados, contabilidad de
sociedades, Analisis de
estados financieros, optativa:
estados financieros.

3 Educ Etica y responsabilidad social 2 87 62 3.23%

OB 1.3: Mejorar los servicios complementarios para los estudiantes del NMS y NS
E 1.3.2 Fortalecimiento de la movilidad estudiantil y académica.
LA 1.3.2.2: Actualizacién de los procesos y procedimientos de la movilidad académica y estudiantil.
M 1.3.2.2.2: 4% de incremento porcentual de practicas profesionales realizadas en el extranjero.
Indicador: Incremento porcentual de la realizacion de practicas en el extranjero con relacién a la linea base en 2014

Précticas en el Extranjero 2017
Pais/Estado de la Republica Empresa Actividades realizadas No. de

Alumnos

Para el afio que se informa no se realizaron practicas en el extranjero.

OB 1.3: Mejorar los servicios complementarios para los estudiantes del NMS y NS
E 1.3.3: Mejoramiento de los esquemas preventivos de seguridad y salud estudiantil.
LA 1.3.3.3: Implementar la cartilla integral universitaria.
M 1.3.3.3.1: 100% de estudiantes del NMS y NS con Catrtilla Integral Universitaria.
Indicador: Porcentaje de estudiantes del NMS y NS con Catrtilla Integral Universitaria.

Estudiantes con cartilla electrénica

Programa educativo Nidmero %
Licenciado en Administracion 365 50.00
Contador Publico 365 50.00

Fuente: Secretaria administrativa
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Mejorar los servicios complementarios para los estudiantes del NMS y NS

Mejoramiento de los esquemas preventivos de seguridad y salud estudiantil.

Coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria.

8 campanias institucionales que favorezcan la construccion de ambientes saludables y libres de adicciones.

Numero de campafias institucionales que favorezcan la construccion de ambientes saludables y libres de
adicciones.

Campafia Institucionales

Campafias Institucionales: Contaminacion del Aire Medidas higiénicas y Contaminacién del Otras:
saneamiento Agua
Total del personal del plantel Ndmero % NUmero % Nidmero % Nimero %
21
Estudiantes 730 100.00 0.00 0.00 0.00
Profesores 62 100.00 0.00 0.00 0.00
Personal del plantel (directivo, 21 100.00 0.00 0.00 0.00
administrativo y de servicios)

Fuente: CEDEFU

OB 1.3:
E 1.3.3:
LA 1.3.3.5:
M 1.3.3.5.1:

Indicador:

Mejorar los servicios complementarios para los estudiantes del NMS y NS

Mejoramiento de los esquemas preventivos de seguridad y salud estudiantil.

Determinar los factores de riesgo y proteccion en el estado de salud de la comunidad universitaria.

Realizar un diagnéstico anual de factores de riesgo y proteccion del estado de salud de la comunidad universitaria
(alumnos, trabajadores y jubilados).

Diagnostico de factores de riesgo y proteccién del Estado de Salud de la comunidad universitaria realizado
(Alumnos, Trabajadores y Jubilados).

Evaluaciones médicas, fisicas y psicolégicas organizadas por el CEDEFU

Fuente: Servicios médicos

Universidad de Colima

Tipo de evaluacion realizada a: Evaluaciéon médica Evaluacion fisica Evaluacion
psicolégica
Namero % Numero % Namero %
Estudiantes 730 100.0 0 0.00 0 0.00
0
Profesores 0.00 0.00 0.00
Personal del plantel (directivo, administrativo y de servicios) 0 0.00 0 0.00 0 0.00
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OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.1: Impulso del desarrollo social y econémico.
LA 2.4.1.1: Expedir la normativa que regule y asegure la vinculacion de nuestra institucién con su entorno.
M 2.4.1.1.2: 120 Proyectos de vinculacion realizados anualmente con el sector social y productivo que involucran estudiantes y
profesores.
Indicador: Proyectos de vinculacion con el sector social y productivo que involucran estudiantes y profesores.

Con relacion a las actividades de vinculacion con el sector social, se tiene convenio con la Administracion local de Asistencia
al Contribuyente, con la finalidad de apoyar al sector social y productivo en la preparacion y pago de sus impuestos, en
asesoria y consultoria, asi como el apoyo en el envio de declaraciones tanto mensuales como anuales. Asimismo, se tiene un
convenio con la Administracion de Auditoria fiscal de Gobierno del Estado, con la finalidad de apoyar a los contribuyentes en la
transicion para el régimen de incorporacion fiscal. Asimismo se tienen cartas de intencion con diferentes empresas en la
cuales los estudiantes realizan actividades de servicio social y practica profesional.

Proyectos de vinculacion con el sector social y productivo que involucran estudiantes y profesores

Nombre del proyecto Numero de profesores [ Nimero de alumnos | Tipo de sector con el que se realiz6 la
participantes participantes vinculacién
Mddulo de asistencia Crezcamos Juntos 1 6 Productivo
SAT
Despacho contable (centro universitario empresarial 1 6 Productivo

de consultoria)/servicio de administracion

tributaria/administracion local de asistencia al

contribuyente

OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.1: Impulso del desarrollo social y econémico.
LA 2.4.1.1: Expedir la normativa que regule y asegure la vinculacion de nuestra institucién con su entorno.
M 2.4.1.1.3: 50 Productos derivados de los proyectos de vinculacién con los sectores social y productivo que involucran a
profesores y estudiantes terminados.
Indicador: Productos derivados de los proyectos de vinculacion con los sectores social y productivo que involucran a
profesores y estudiantes.

Por medio del Centro Universitario Empresarial de Consultoria de la Facultad en el apoyo al sector social y productivo en la
elaboracion y presentacion de declaraciones anuales a pequefios empresarios, asi como la asesoria en relacién a los
diferentes regimenes fiscales en los que pueden tributar, esto, con la participacién de nuestros estudiantes tanto en Servicio
Social Constitucional como en Practica Profesional. Este sentido, también se participa en la iniciativa Federal del programa
Crezcamos Juntos con la que se pretende impulsar la practica de los estudiantes del programa de Contador Publico en la
asesoria fiscal de pequefios empresarios.
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Productos derivados de los proyectos de vinculacién con los sectores social y productivo que

involucran a profesores y estudiantes

Nombre producto Namero de profesores Namero de alumnos
participantes participantes
Declaraciones anuales, asesorias fiscales y administrativas 1 6

OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.1: Impulso del desarrollo social y econémico.
LA 2.4.1.2: Implementar el programa de extensionismo universitario.
M 2.4.1.2.1: 5 % de Profesores capacitados en el programa de extensionismo universitario.
Indicador: Porcentaje de profesores capacitados en el programa de extensionismo universitario.

Porcentaje de profesores capacitados en el programa de extensionismo universitario
Nombre del curso o actividad capacitadora Total de profesores en el Nidmero de profesores Porcentaje de profesores
plantel capacitados capacitados
CONOCER 62 2 3.23%

Profesores del plantel capacitados en competencia digital

Numero Porcentaje
41 66.13%

OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.1: Impulso del desarrollo social y econémico.
LA 2.4.1.2: Implementar el programa de extensionismo universitario.
M 2.4.1.2.2: 200 estudiantes del nivel superior colaborando en un programa de apoyo al sector rural.
Indicador: Numero de estudiantes del nivel superior colaborando en un programa de apoyo al sector rural.

Participacion de estudiantes del nivel superior en programas de apoyo al sector rural

Programas Numero de estudiantes participantes
Apoyo a publico en general para la presentacion de declaracion anual 6
Apoyo a publico en general para la presentacion de pagos provisionales 6

de personas del régimen de incorporacion fiscal

Asesoria a publico en general de tramites ante el Servicio de 6

Administracién Tributaria
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Por medio de la consultoria se apoya directamente a empresarios que tienen algin giro empresarial que esté directamente
relacionado con el sector rural, con actividades que de asesoria fiscal y administrativa.

OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.1: Impulso del desarrollo social y econémico.
LA 2.4.1.3: Coadyuvar en el desarrollo del sector productivo.
M 2.4.1.3.2: 10% de estudiantes del Nivel superior que participan en el programa de fortalecimiento empresarial.
Indicador: Porcentaje de estudiantes del Nivel superior que participan en el programa de fortalecimiento empresarial.

Participacion de estudiantes del nivel superior en programas de apoyo al Fortalecimiento

Empresarial
Programas Nimero de estudiantes participantes

Visitas a empresas ganaderas y hoteleras 36

En el marco de la aplicacion del nuevo modelo educativo basado en competencias que entrd en vigencia en agosto de 2015 se
realizé la 1ra feria de proyectos integradores de 4to semestre de la licenciatura en Administracion, con el objetivo de dar a
conocer el trabajo colegiado que se realiza en el aula, como una estrategia curricular que permitié desarrollar competencias de
los estudiantes aplicando elementos que facilitaron la articulaciéon entre teoria y practica, e integraron en cada proyecto los
enfoques y metodologias de las distintas materias. Dichos proyectos se enfocaron en dos vertientes, la primera en el
desarrollo de una consultoria empresarial, esto es que los estudiantes desarrollaron una propuesta de valor a empresas ya
establecidas que implique una mejora en sus procesos o en sus areas funcionales. La segunda vertiente es el desarrollo de
nuevas ideas de negocio con el propdsito de llevarlas a cabo en el futuro y no solo como un proyecto escolar. Las empresas
beneficiarias fueron las siguientes: Sol y Sal de Colima S.P.R. de R.L., Alva Papeleria, La Barra del Teriyaki, Jabones Casa
Blanca, CIPSA Mobiliario con clase, Grupo SERVIR de Colima S.A. de C.V., Dairy Queen y Elite Gym

Aunado a lo anterior los estudiantes realizan sus practicas profesionales en las cuales ademas de desarrollar capacidades y
habilidades para su desempefio profesional, apoyan al fortalecimiento empresarial con actividades propias de su formacion
académica, generando soluciones a problemas presentados en las empresas

OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.1: Impulso del desarrollo social y econdmico.
LA 2.4.1.3: Coadyuvar en el desarrollo del sector productivo.
M 2.4.1.3.1: 14 Cuerpos académicos que participan en el programa de fortalecimiento empresarial.
Indicador: Numero de cuerpos académicos que participan en el programa de fortalecimiento empresarial.

Los cuerpos académicos a través del despacho contable (centro universitario empresarial de consultoria) y con convenio con
el Servicio de Administracion Tributaria atienden al sector empresarial para facilitar la transicion al sistema de incorporacion
fiscal, que les permita a su vez, fortalecer sus empresas dandoles certeza juridica.
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OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.1: Impulso del desarrollo social y econdmico.
LA 2.4.1.3: Coadyuvar en el desarrollo del sector productivo.
M 2.4.1.3.3: 100 acciones de vinculacion con empresas locales, regionales y nacionales.
Indicador: Numero de acciones de vinculacién con empresas locales, regionales y nacionales.

Participacion de estudiantes y profesores con empresas e instituciones locales, regionales, y
nacionales 2017
Programa Educativo Nombre de la empresa | Ubicacién de Principal actividad realizada No. de No. de
ylo institucién la empresa estudiantes | profesores
ylo participantes | participantes
institucion

OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.1: Impulso del desarrollo social y econdmico.
LA 2.4.1.3: Coadyuvar en el desarrollo del sector productivo.
M 2.4.1.3.4: 100 Egresados en espacios laborales como producto de la vinculacién con el sector productivo.
Indicador: Numero de egresados en espacios laborales como producto de la vinculacion con el sector productivo.

Egresados en espacios laborales derivados de la vinculacion con el sector productivo
Nombre del PE Nombre del Espacio laboral (como producto de la vinculacién con el sector Numero de egresados
productivo) laborando
Contador Publico ABARROTERA MOTOLINIA SA DE CV 81

JOSE GUERRERO

ABARROTES SAN JUAN

DESPACHO MA. ISABEL ROSAS RAMIREZ
DESPACHO ABRAHAM VALENCIA CASTRO
DESPACHO ADALBERTO BARAJAS VELASCO
AFYCA ASESORES

AGULAR & MONTANO Y ASOCIADOS
ASESORES EMPRESARIALES RUIZ CISNEROS
Licenciado en Administracion [ AMOSLI CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL 56
AYUNTAMIENTO DE PIHUAMO

BANCOMER

BODEGA AURRERA

CARNES BECERRA

CI BANCO

CIAPACOV

COMERCIO

DESPACHO MARIA TERESA DECENA VIRGEN
CONSOL NEGOCIOS SA DE CV SOFOM ENR
CORPORATIVO MEGACABLE
DESARROLLADORA
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OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.1: Impulso del desarrollo social y econémico.
LA 2.4.1.5: Contribuir en la formacion y desarrollo de la sociedad.
M 2.4.1.5.5: 100% de planteles operando con un Comité de Vinculacion.
Indicador: Porcentaje de planteles operando con un Comité de Vinculacion.

Actualmente no se ha establecido el Comité de Vinculacion, sin embargo se cuenta con una propuesta para integrarlo a finales
del afio en turno.

OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.2: Involucramiento en el progreso cultural de la sociedad.
LA 2.4.2.1: Coadyuvar en el desarrollo humano de la poblacion urbana y rural del Estado.
M 2.4.2.1.1: 50% de estudiantes con participacion en acciones del CEDEFU.
Indicador: Incremento en el Porcentaje de estudiantes con participacion en acciones del CEDEFU.

Elevar la calidad de vida es una de las grandes preocupaciones y ocupaciones del Programa Institucional de Calidad de vida
del Centro de Desarrollo de la Familia Universitaria (CEDEFU), por ello, cada vez son mas los estudiantes de esta unidad
académica participando en actividades reflejadas en acciones de manera conjunta con el Programa, sensibilizados ante las
situaciones de vulnerabilidad de los grupos sociales a través de acciones conjuntas orientadas a mejorar sus condiciones de
vida. Prueba de ello, son el elevado nimero de estudiantes de los diferentes semestres y grupos que se unen en las multiples
actividades emanadas del programa. Durante el 2017 los estudiantes de esta facultad han participado en diferentes
actividades de manera conjunta enmarcadas en Programa Institucional de Calidad de vida del Centro de Desarrollo de la
Familia Universitaria (CEDEFU). Las actividades han sido enfocadas hacia las situaciones de vulnerabilidad de los grupos
sociales con el propésito de mejorar sus condiciones de vida; asi como la de los propios estudiantes de los diferentes
semestres y grupos mediante activaciones fisicas periédicas, control de peso, higiene bucal, entre otras.

Estudiantes que participan en acciones y/o Campafas en el CEDEFU 2017

Programa Educativo Tipo de accién y/o campafia Principales actividades realizadas Nidmero de estudiantes

participantes

Licenciado en Administracién Arte cultura y recreacion Asistir a reuniones una vez por semana. Programar 1
las actividades de intervencion. Preparar y elaborar
material para llevar a cabo la actividad. Gestionar
espacios para llevar a cabo las actividades.

Contador Publico Inclusion social Elaboracion de lista de asistentes memoria 1
descriptiva de participacion toma de fotografias,
dinamicas y apoyo al facilitador

Licenciado en Administracion Inclusion social Apoyar en la realizacion de escenarios y actividades 1
de juego con los nifios y nifias. Motivar y guiar a los
nifios y nifias durante su participacion. Recoger y

acomodar el mobiliario y el material utilizado.

Licenciado en Administracion Inclusioén social Moverse en silla de ruedas. Muletas, vendarse un 1
brazo para inmovilizarlo, bendarse los ojos, taparse
los oidos, en fin eliminar ficticiamente uno de sus

sentidos, durante un tiempo determinado
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Contador Publico

Arte cultura y recreacion

Realizacién de actividades en area de cultura fisica,
area de talleres, area de humanidades, area de
animacion comunitaria, area de juegos didacticos,

recreativos y deportivos.

Contador Publico

Medio ambiente

Recolectar tapas de botellas de plastico

37

Licenciado en Administracion

Salud

Conocimiento del Caballo: Alimentacion del caballo,
cuidado del caballo; bafio, cepillado, limpieza de
cascos. Adiestramiento del caballo: Inicio en la monta,
manejo de caballo en piso, conocimiento de

vestiduras y conocimiento de etologia equina

Contador Publico

Salud

Toma de signos vitales y glucosa, charlas de salud

sexual y reproductiva, alimentacion saludable.

Licenciado en Administracion

Inclusion social

Dar asesoria a los nifios con rezago educativo.
*Apoyarlos en materias que son su debilidad.

*Ayudarles con sus tareas.

Contador Publico

Salud

Apoyo auxiliar al facilitador, registro de los y las

asistencias, apoyo durante dinamicas.

Licenciado en Administraciéon

Inclusioén social

-Apoyo para el desarrollo de actividades ludicas en el
festival para hijos de universitarios. -Apoyo para el

desarrollo de actividades establecidas para el evento
del dia de las madres, dia de la familia, dia del padre

y posada navidefia.

7

Contador Publico

Salud

Acudir a reuniones de planeacion, organizarse en
grupo, definir estrategia para promover la campafia,
realizar plan de actividades, definir recursos
materiales y técnicos que seran necesarios para

realizar la estrategia, definir a consenso comisiones.

56

Licenciado en Administracion

Salud

El voluntario participara el dia que se lleva a cabo la
carrera estatal contra las adicciones y apoyara en
vallas humanas a la hora de la colocacién de

medallas a los participantes de la misma.

Contador Publico

Inclusioén social

Asistir en comedores, disefio y aplicacion de
actividades recreativas, registro de visitas, charlas

con los adultos.

Licenciado en Administraciéon

Medio ambiente

Difusion del programa y campafias afines, apoyo al
personal de servicios generales, separacion y acopio

de material.

Licenciado en Administraciéon

Medio ambiente

Recoleccion de plastico, aluminio y cartén, gestion de
donativos al sector publico y privado, reforestacion,

pintar lo que se necesite.

26

Contador Publico

Medio ambiente

Recoleccion de plasticos, carton y aluminio, gestion
de donativos al sector publico y privado,
reforestacion, adopcion de espacio publico.

29

Universidad de Colima
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Licenciado en Administracién Medio ambiente Investigar sobre los permisos para la reforestacién. 7
Elaborar solicitud para la peticién de los arboles.
Plantar cerca de 10 arbolitos entre los voluntarios, asi
como de gestionarlos, regarlos y abonarlos. Limpiar la
zona en donde seran plantados.
Contador Publico Medio ambiente Reforestacion en la colonia ?El Mirador de la 38
Cumbre?
Contador Publico Medio ambiente Campafia Dia Internacional del cuidado del agua. 35
Licenciado en Administracion Salud Campafia Dia Internacional del cancer de mama 45
Licenciado en Administracion Salud Campafia Dia Internacional del cancer infantil 45

Fuente: CEDEFU

Esta unidad académica tiene como premisa fomentar la identidad y pertenencia institucional a través de actividades que
genere en los estudiantes una plena conciencia de ser integrante de estacomunidad universitaria para participar y estar
vinculados permanente y activamente a las acciones y valores comunes institucionales de forma voluntaria e incondicional de
la mano con el Centro de Desarrollo de la Familia Universitaria (CEDEFU). Todas y cada una de las acciones realizadas
tienen el propdsito de mantener su identidad y pertenencia institucional a través de proyectos sociales que fortalecen su
educacién con responsabilidad social. De ser sensibles de una cultura de labor social con campafias y apoyo solidario en
situaciones de emergencia. Asimismo, busca que esa identidad y pertenencia los haga sentirse orgullosos de haber
contribuido con su granito de arena a las acciones desprendidas del CEDEFU y de haber estudiado en esta facultad y
Universidad.

En la Facultad de Contabilidad y Administracion Colima, se tiene como propésito principal de Educaciéon Continua el ofertar
diversos cursos de actualizacion profesional y capacitacion para estudiantes, egresados y publico en general a fin de dar
cumplimiento a los objetivos que tiene la Universidad de Colima de otorgar el mejor servicio de los distintos sectores
productivos, del gobierno y de la sociedad misma.

Por ello la Facultad se ha centrado en brindar capacitacién en temas contables, administrativos y fiscales a los distintos grupos
interesados de la regién a fin de desarrollar valores, competencias, crecimiento personal y profesional que dé solucion a los
problemas actuales en el ambito laboral de la entidad. Para fomentar la participacion de estudiantes, egresados y publico en
general se lleva a cabo una planeacién de eventos semestral. A los eventos a los que se les hace una amplia difusion antes
del inicio y durante el semestre, utilizando algunos medios institucionales, incluyendo radio, periodico, pagina de facebook y
pagina de internet de la facultad y medios utilizados por la Direccion General de Educacion Continua.Para fomentar el flujo de
estudiantes de EC algunas estrategias consisten en:?Mantener una base de datos de clientes de la E.C. y convertirlos en
clientes frecuentes de nuestros eventos.?Dar continuidad a eventos que se generan, es decir ofertar a los mismos grupos una
segunda etapa o una segunda certificacion.?Estimular a nuestros usuarios a que perciban la E.C. como una actividad
permanente y necesaria a lo largo de la vida.?Brindar un servicio de calidad y post-venta.?Contar con apoyo de practicantes
de mercadotecnia a fin de realizar campafias publicitarias ad hoc a nuestros diferentes usuarios y sectores.
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Actividades de educacién continua

Nombre de la actividad Tipo Dirigido a:

Titulacion para Licenciatura 2017 Diplomado Egresados

Fuente: Educacioén continua

La importancia de la Educacién Continua en el plantel radica en generar oportunidades de capacitacion en nuestros
estudiantes y egresados que les permitan desempefiar sus funciones en el ambito laboral y social de una mejor forma, en
pocas palabras, que desarrollen competencias para realizar mejor su trabajo. Lo anterior da como resultado primeramente, el
contar con alumnos mas preparados, capaces de enfrentarse a los retos empresariales actuales y que ven a la educacién
como algo permanente a lo largo de su vida. En la Facultad se considera también como usuarios importantes de E.C. a los
egresados de las carreras de Contabilidad y Administracion, por lo que se ofrecen distintos cursos a lo largo del afio que les
permiten actualizarse en disciplinas acordes a su carrera o area de trabajo.Para el &mbito empresarial la Educacion Continua
es una herramienta clave, la cual permite que el recurso humano de las diferentes instituciones pueda alcanzar altos
estandares de capacitacion para mejorar el desempefio de la empresa, por lo que se vuelve una actividad elemental para el
desarrollo econémico y social de nuestra entidad. Al contemplar diferentes tipos de usuarios se desarrollan diferentes
programas y eventos innovadores considerando las necesidades actuales de los diferentes sectores de nuestra
sociedad.Dentro de la Facultad también se generan eventos que sirven para impulsar el conocimiento en los alumnos
relacionados a temas extra-curriculares a través de conferencias, talleres y cursos que tienen como finalidad incrementar los
conocimientos en los estudiantes en areas que mejoren su desempefio en el trabajo.A continuacion se listan los eventos de
educacioén continua realizados en el periodo enero - octubre de 2017.

Actividades de Educacion Continuay Extracurriculares 2017 promovidas por el plantel

Universidad de Colima

Tipo de evento No. De participantes
Nombre del evento Institucién en la que Fecha del Tipo Estudiantes Docentes Publico en
particip6 evento General
Solucién de problemas FCAC 2016-10-11 Conferencia 258 0 0
globales mediante un enfoque
sistémico
Jornada Universitaria Instituto del Fondo Nacional 2017-03-06 Conferencia 134 0 0
INFONAVIT de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT)
Muestreo probabilistico FCAC 2017-03-23 Taller 10 0 0
bésico
1ra. Feria de Proyectos FCAC 2017-06-08 Simposio 80 8 0
Integradores
Autogestion en Seguridad y Secretaria del Trabajo y 2017-06-09 Curso 14 2 0
Salud en el Trabajo Prevision Social
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Semana Cultural FCAColima: | FCAC, Direccién General de 2017-09-11 | Programas culturales 730 62 25
55 Aniversario de la FCAC Innovacién y Cultura

Emprendedora (DGICE),
Direccién General de
Relaciones Internacionales y
Cooperacién Académica
(DGRICA), Servicio de
Administracion Tributaria
(SAT), Procuraduria de la
Defensa del Contribuyente
(PRODEC

Fuente: Educacioén continua

La Facultad de Contabilidad y Administracién, Colima celebrd su 55 Aniversario de creacién con gran orgullo. En la semana
marco, se contd con la presencia del M.A. José Eduardo Hernandez Nava, Rector de nuestra maxima Casa de Estudios, quién
inauguré los festejos y pronuncié un mensaje a la comunidad estudiantil, académica, personal secretarial y de servicios; asi
como a funcionarios universitarios e invitados especiales. Uno de los objetivos de esta conmemoracion fue patentizar el
compromiso que el plantel tiene con las autoridades y con los actores principales del plantel, que son los estudiantes a
quienes se les provee de una formacion integral y una educacion con responsabilidad social.La semana de festejos estuvo
conformada por diferentes actividades académicas, culturales, deportivas y sociales, entre las que destacan: las conferencias
"Lo fundamental de la ciencia" "Herramientas del coaching para emprender® "El emprendimiento en el siglo XXI", por
mencionar algunas. Asimismo, se llevaron a cabo paneles de empresarios exitosos en el estado de Colima y de jévenes
emprendedores; también, se realizd la puesta de una expo empresarial y una de proyectos integradores, esta Ultima,
desarrollada por estudiantes de esta facultad y de otras facultades invitadas; también se llevo a cabo un Foro de estudiantes
de movilidad con la finalidad de promover el efecto multiplicador de las experiencias de movilidad y que enriquezcan su
proyecto formativo; igualmente hubo encuentros deportivos de futbol y volibol y un rally de conocimientos. También se efectud
un concurso de talentos con miras a fortalecer la unidad entre la comunidad, promover las habilidades y expresiones artisticas
y afianzar la formacion integral de los estudiantes. Como cierre de la semana de aniversario, la sociedad de alumnos vy el
plantel realizaron una verbena mexicana en la explanada de la facultad, donde hubo antojitos mexicanos, aguas frescas,
adornos y vestimentas alusivas a la fecha.

Viajes de Estudio 2017

Programa educativo No. No. de No. de Lugares visitados Descripcion del impacto de la actividad
de estudiantes que | profesores que académica
viajes participaron participaron
Seleccione una opcion: 2 49 2 Marinela, S.A. de C.V. Situarlos en escenarios reales

complementando los contenidos
tematicos de la materia Costos para la
toma de decisiones y contribuir en la

formacion integral del estudiante.
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Seleccione una opcién:

1 Senado de la Republica

Conocer los retos e implicaciones de la

Contabilidad Gubernamental en su

proceso formativo para el logro de éxito al

egreso.

Fuente: Coordinacién académica

OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.2: Involucramiento en el progreso cultural de la sociedad.
LA 2.4.2.1: Coadyuvar en el desarrollo humano de la poblacién urbana y rural del Estado.
M 2.4.2.1.2: Incrementar a 30% de académicos con participacién en acciones del CEDEFU.
Indicador: Incrementar el Porcentaje de académicos con participacion en acciones del CEDEFU.

Académicos que participan en acciones y/o Camparfas en el CEDEFU

Programa educativo

Tipo de accién y/o campafia

Principales actividades realizadas

Nidmero de profesores

participantes

Contador Publico

Medio ambiente

Investigar sobre los permisos para la reforestacion.
Elaborar solicitud para la peticion de los arboles.
Plantar cerca de 10 arbolitos entre los voluntarios, asi
como de gestionarlos, regarlos y abonarlos. Limpiar la
zona en donde seran plantados.

1

Contador Publico

Medio ambiente

Recoleccion de plasticos, carton y aluminio, gestion
de donativos al sector publico y privado,
reforestacion, adopcion de espacio publico.

OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.2: Involucramiento en el progreso cultural de la sociedad.
LA 2.4.2.1: Coadyuvar en el desarrollo humano de la poblacion urbana y rural del Estado.

Actividades realizadas en el marco de los siguientes programas

1200 beneficiarios en el
programa DECAHUME

en el Programa
DECAHUME

Programas Meta Indicador Contribucion del plantel al Actividades generales
cumplimiento de la meta realizadas
Cocone Yocoya M2.4.2.1.3: I. Namero de beneficiarios 6 Apoyo a nifios de escuelas
4000 beneficiarios en el en el programa Cocone rurales
programa Cocone Yocoya Yocoya
DECAHUME M2.4.2.1.4: I. Nimero de beneficiarios 0

Universidad de Colima
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UCOL-PERAJ M2.4.2.1.6: I: Nimero de beneficiarios 0
200 beneficiarios en el en el programa
Programa UCOL-PERAJ, UCOL-PERAJ, adopta a
adopta a un amigo rural un amigo rural
Alumnos en el Registro M24.21.7: I: Porcentaje de 0
Nacional de Estandares 20 % de estudiantes NS estudiantes certificados
de Competencia certificados por el Registro | por el registro nacional de
Nacional de Estandares de estandares de
Competencia competencia
Consejo Nacional de M2.4.2.1.38: I: Porcentaje de 0
Normalizacién y Incremento a 10% de profesores certificados
certificacion de profesores certificados por el | por el Consejo Nacional
Competencia Laborales Consejo Nacional de de Normalizacién y
(CONOCER) Normalizacion y certificacion Certificacion de
de Competencia Laborales | Competencias Laborales
(CONOCER) en el periodo (CONOCER)
2014-2017
Personal Administrativo M2.4.2.1.9: I: Porcentaje de personal 0
en el Registro Nacional Incremento a 10% del administrativo certificado
de Estandares de personal administrativo por el Registro Nacional
Competencia certificado por el Registro de Estandares de
Nacional de Estandares de Competencias
Competencia en el periodo
2014-2017.
Orientacién educativa 728 Jornadas profesiograficas ,
intervenciones grupales e
individuales
Brigada Universitaria de Primeros Auxilios 1 Apoyo centros de acopio,
capacitacion en primeros
auxilios los fines de semana
Programa Universitario para la Discapacidad (PROUDIS) 0

Fuente: Coordinacion académica

OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.2: Involucramiento en el progreso cultural de la sociedad.
LA 2.4.2.2: Promover y difundir el quehacer artistico y cultural universitario.
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Actividades realizadas para promover y difundir el guehacer artistico y cultural universitario
Contribucién del plantel al cumplimiento

Meta

Indicador

de la meta

24222

60% de estudiantes del nivel superior
participantes en el Programa integral
de educacién artistica universitaria

Incremento anual del Porcentaje de
estudiantes del nivel superior que participan
en el Programa integral de educacion artistica

universitaria

4

24222

60% de estudiantes del nivel superior
participantes en el Programa integral
de educacion artistica universitaria

Porcentaje anual de alumnos de ES
practicando alguna expresion artistica

24223

Incremento a 30% de trabajadores
universitarios participantes en el
Programa integral de educacion

artistica universitaria

Porcentaje anual de trabajadores
universitarios participantes en el Programa
integral de educacion artistica universitaria

24227

64 concursos artisticos en el marco
de los aniversarios de los planteles

con la participacion de estudiantes y

profesores.

NuUmero de concursos artisticos en el marco
de los aniversarios de los planteles con la

participacion de estudiantes y profesores

657

OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.2: Involucramiento en el progreso cultural de la sociedad.
LA 2.4.2.3: Difundir el patrimonio cultural de nuestro pais, estado e institucion.

Actividades realizadas para difundir el patrimonio cultural de nuestro pais, estado e institucién
Contribucién del plantel al cumplimiento

Meta

Indicador

de la meta

24231

100% de PE con acciones de difusion

del patrimonio cultural de nuestro pais

Porcentaje de PE con acciones de difusion

del patrimonio cultural de nuestro pais

2

2.4.2.3.2

60% anual de estudiantes de NMy S
asisten anualmente a las actividades
culturales de la universidad

Porcentaje anual de estudiantes del nivel
(medio o superior) que asisten a actividades
culturales de la universidad

730

24233

450 eventos culturales organizados

por las dependencias universitarias

Numero de eventos culturales organizados
anualmente por las dependencias

universitarias

24234

100% de planteles que estructuran un

programa de acciones para fomentar

la identidad y pertenencia institucional

Porcentaje de planteles que estructuran un
programa de acciones para fomentar la

identidad y pertenencia institucional

Universidad de Colima

47



g C | SOCIAL
O3 o

Z | EDUCACION coN
% | RESPONSABILIDAD

Facultad de Contabilidad y Administracion Colima
Informe de Labores 2017

OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.3: Promocion de la vida saludable.
LA 2.4.3.1: Contribuir en el desarrollo de habitos de vida saludable.

Actividades realizadas para contribuir en el desarrollo de habitos de vida saludable

Meta Indicador Contribucion del Total de Total de Total de
plantel al matricula personal personal
cumplimiento académico directivo
de la meta 730 62 21
Ndmero Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
absoluto de estudiantes académicos directivos
participantes capacitados capacitados capacitados
2. 30 % de Estudiantes Porcentaje de estudiantes 243 33.29%
4. | capacitados en el desarrollo capacitados en el desarrollo de
3. de habilidades en la habilidades en la comunicacién
1. | comunicacién asertiva, toma asertiva, toma de decisiones y
1 | de decisionesy manejo de manejo de estrés
estrés
2. 30 % de académicos Porcentaje de académicos 0 0.00%
4. | capacitados en el desarrollo capacitados en el desarrollo de
3. de habilidades en la habilidades en la comunicacion
1. | comunicacién asertiva, toma asertiva, toma de decisiones y
2 [ de decisiones y manejo de manejo de estrés
estrés
2. 100% de directivos Incremento en el porcentaje de 0 0.00%
4. | capacitados en el desarrollo directivos capacitados en el
3. de habilidades en la desarrollo de habilidades en la
1. | comunicacion asertiva, toma | comunicacion asertiva, toma de
3 | de decisiones y manejo de decisiones y manejo de estrés
estrés

Fuente: Coordinacién académica

Acciones de Promocion de Vida Saludable con la participacion de estudiantes 2017
Acciones de promocién de vida saludable

Tipo de acciones

No. de estudiantes

participantes

Evaluacion médica a estudiantes

Fuente: CEDEFU

Medicina Preventiva

Universidad de Colima
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OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.3: Promocion de la vida saludable.
LA 2.4.3.2: Coadyuvar en la consolidacion de la cultura fisica.

Actividades realizadas para coadyuvar en la consolidacion de la cultura fisica
Meta Indicador Contribucioén del plantel al | Total de Total de

cumplimiento de la meta | Matricula | trabajadores
enla

dependencia

(No. de Pe o participantes) 730 21
24322 85% de estudiantes del Porcentaje de estudiantes del Nivel Superior 245 33.56%
Nivel Superior participantes | participantes en un programa universitario
en un programa universitario de activacion fisica
de activacion fisica
2.4.3.2.3 50 trabajadores Numero de Trabajadores participantes en un 30 142.86%
participantes en un programa universitario de activacion fisica
programa universitario de
activacion fisica

Fuente: CEDEFU

OB 2.4: Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y pais
E 2.4.3: Promocion de la vida saludable.
LA 2.4.3.3: Impulsar el desarrollo del deporte.

Actividades realizadas para Impulsar el desarrollo del deporte

Meta Indicador Contribucién del plantel al Total de | Total de
cumplimiento de la meta PE Matricula
(No. de Pe o participantes) 2 730
24333 100% de PE de Nivel Porcentaje de PE del Nivel Superior que 2 100.00%
Superior que incorporan incorpora cultura fisica y deporte

cultura fisica y deporte
24334 40% de alumnos de ES Alumnos de ES practicando algin deporte 730 100.00%

practicando anualmente en

algan deporte

2.4.3.3.9 1% de los Estudiantes del Porcentaje de los Estudiantes del Nivel 4 0.55%
Nivel Superior participando Superior participantes en programa de
anualmente en programa de talentos universitarios

talentos universitarios

‘h ﬂ
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El 100% de los alumnos acreditaron en tiempo y forma estas actividades, participando en las diferentes actividades que
ofrece la Direccion General de Deportes. Esta materia aun cuando es complementaria, es importante dado su caracter
formativo si se consideran los beneficios que ésta genera; permite que el alumno adquiera una disciplina deportiva y con ello
un cuerpo y mente sana; el habito por asistir a eventos culturales que incrementan su acervo cultural que ayuda a lograr un
mejor desarrollo personal y profesional.Por otro lado, la asistencia a estas actividades permite la socializacion, convivencia e
integracion de los alumnos con otros estudiantes y profesores. Sin embargo y a pesar de los multiples beneficios antes
citados, se nota un poco de apatia en algunos estudiantes, argumentando falta de tiempo, horarios inadecuados e incapacidad
fisica 0 médica, es quiza en esta parte donde debiera existir una mayor cooperacion e interés por parte de los padres de
familia. Los alumnos se han caracterizado por ser emprendedores en actividades de integracién y recreacion,
por tal motivo, reciben apoyo para su participacion en eventos deportivos. Se les hizo entrega de uniformes para competir en
los eventos internos de la Universidad de Colima. Los eventos deportivos y culturales organizados por el plantel son los
siguientes:
Liga interna de fatbol rdpido. Bicipaseo- Club de dancing. Maratoén cultural- Club de zumba.

Atletismo y caminata- De caminata. Los programas en los que participan los alumnos de la Facultad a través de

la Direccion General de Deportes son los siguientes:

Atletismo Jogging- Ajedrez Voleibol de Sala-
Brigada Canina Karate Do - Aerobics Liga Facultad de Contabilidad y
Administracion Colima - Baloncesto femenil y mixto Natacion- Fisico culturismo Tae

Kwon Do -

Futbol rapido femenil

Reconocimientos de alumnos 2017

Nombre del Programa educativo | Nombre del alumno Semestre Grado Quién otorga el Tipo de
reconocimiento reconocimiento reconocimiento
Excelencia Contador Publico Rodriguez Trejo Luis 6 .DEC. Interno
Andrei
Excelencia Contador Publico Larios Ramos Monica 8 .DEC. Interno
Jaqueline
Excelencia Licenciado en De la teja Espindola 6 .DEC. Interno
Administracion Alison Esmeralda
Excelencia Licenciado en Sotomayor 8 .DEC. Interno
Administracion Covarrubias Marilyn
Excelencia Contador Publico Mejia Rios Marco 2 .DEC. Interno
Ivan
Excelencia Contador Publico Castillo Castafieda 4 .DEC. Interno
Laura Angélica
Excelencia Licenciado en Vazquez Davalos 2 .DEC. Interno
Administracion Verodnica Elizabeth
Excelencia Licenciado en Valdez Tapia Patricia 4 .DEC. Interno
Administracion

Fuente: Coordinacion académica

Universidad de Colima
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Reconocimientos de alumnos grupales 2017
Nombre del reconocimiento Programa educativo Quién otorga el reconocimiento Tipo de reconocimiento
Campeonato de fatbol liga Licenciado en Administracion Direccién de deportes Interno
universitaria

OB 2.5 Fortalecer el reconocimiento nacional e internacional del quehacer institucional
E 2.5.3: Renovacién de las relaciones con los sectores institucionales.
LA 2.5.3.2: Consolidacion de la relacion con la federacion de estudiantes colimenses.
M 2.5.3.2.1: Actualizar un protocolo con la FEC para la gestion de apoyos del fideicomiso de servicios estudiantiles.
Indicador: Protocolo actualizado con la FEC para la gestion de apoyos del fideicomiso de servicios estudiantiles.

Actividades con los Sectores Internos

Nombre del Sector Interno Actividad Namero de alumnos
participando
Federacién de Estudiantes Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso. 640
Colimenses Festejos del 55 aniversario

Dia del estudiante

Verbena popular mexicana

OB 2.5 Fortalecer el reconocimiento nacional e internacional del quehacer institucional
E 2.5.3: Renovacion de las relaciones con los sectores institucionales.
LA 2.5.3.3: Vigorizar la relacion con la Federacion de Egresados de la Universidad de Colima.
M 2.5.3.3.1: Actualizar un protocolo con la FEUC para la ejecucion de acciones en pro de la sociedad.
Indicador: Protocolo actualizado con la FEUC para la ejecucion de acciones en pro de la sociedad.

Actividades con los Sectores Internos

Nombre del Sector Interno Actividad Ndmero de alumnos
participando
Federacion de Egresados de la Curso-taller ?Herramientas de software basado en la nube para el trabajo 18
Universidad de Colima colaborativo Trello y GoogleDrive?, inmpartido por el Mtro. Joaquin Carrillo Hidalgo,
10 de julio de 2017.
Federacion de Egresados de la Conferencia: ?Herramientas del coaching para emprender? Mtra. Marta F. Fajardo 220
Universidad de Colima Santana, 13 de septiembre de 2017.
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OB 2.5 Fortalecer el reconocimiento nacional e internacional del quehacer institucional
E 2.5.3: Renovacion de las relaciones con los sectores institucionales.
LA 2.5.3.4: Mejorar la reciprocidad con la organizacion laboral.:
M2.5.3.4.1: 100 % de procesos relativos a los derechos y prestaciones de los trabajadores (CCT), documentados y
automatizados en el Sistema Integral de Gestién Institucional.
Indicador: Porcentaje de procesos relativos a los derechos y prestaciones de los trabajadores (CCT), documentados y
automatizados en el Sistema Integral de Gestién Institucional.

Actividades con los Sectores Internos

Nombre del Sector Interno Actividad Numero de
trabajadores
participando

Sindicato Unico de Trabajadores de la | Realizacion expo de empresarios 5
Universidad

Sindicato Unico de Trabajadores de la | Conmemoracion del 55 aniversario de la Facultad de Contabilidad y Administracion 60
Universidad de Colima

Los sectores institucionales como la FEC, la FEUC, el SUTUC y la Asociacion de Jubilados y pensionados, son de vital
importancia en el desarrollo de diversas actividades que se llevan a cabo dentro de la FCAC. Por ello dentro de las actividades
que resaltan dentro de estos sectores son: la asistencia de estudiantes de la FCAC a la Escuela de Cuadros, con la finalidad
de capacitarse para quienes deseen participar en la sociedad de alumnos. Asimismo se ha trabajado conjuntamente con la
delegacion sindical en buscar los mecanismos adecuados para mejorar el desempefio del personal de servicios de la facultad,
buscando mediante la equidad que se deje claramente estipuladas las funciones de cada uno de los trabajadores antes
mencionados.

OB 2.5 Fortalecer el reconocimiento nacional e internacional del quehacer institucional
E 2.5.4: Consolidacion de la internacionalizacion universitaria.
LA 254.3: LA25.4.3:
M 2.5.4.3.1: 20% de incremento en el nimero de redes de cooperacién académica y cientifica internacionales.
Indicador: Porcentaje de incremento en el nimero de redes de cooperacion académica y cientifica internacionales.

Instituciones u organismos con convenios de colaboraciéon 2017
Formales Nombre Principales actividades

Local Sistema de Administracién Tributaria | Apoyar al sector social y productivo en la preparacién y pago de sus impuestos, en
asesoria y consultoria, asi como el apoyo en el envio de declaraciones tanto

mensuales como anuales

Instituciones u organismos sin convenios de colaboracién 2017

Sin convenio Nombre Principales actividades
Local DESPACHO CONTABLE FLORES Y | ALTAS, BAJAS Y REINGRESOS DEL IMSS.
ASOCIADOS MANEJO DE PROGRAMA DE NOMINAS.
MANEJO DE PAGINAS DEL IMSS, INFONAVIT, FONCOT.
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Local CAJA SOLIDARIA MINATITLAN SC | REVISION DE PRESTAMOS OTORGADOS EN EFECTIVO, CHEQUES Y PAGOS
DE AP DE RL DE CV DE PROVEEDORES.
APOYO EN LA ELABORACION DE ACTAS DE CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA.
DICTAMINACION DE OPERACIONES EN PREVENCION DE LAVADO DE DINERO.
Local CONAGUA APOYO EN LA INTEGRACION DE DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE DE
CANCELACION EN FINANZAS.
APOYO EN LA CARGA DE INFORMACION EN LOS SISTEMAS INTERNOS D ELA
COMISION NACIONAL DEL AGUA.
APOYO EN LA REVISION EN LOS SISTEMAS DE LA TESORERIA DE LA
FEDERACION DE LOS PAGOS REALIZADOS.
Local PLANEACION Y ESTRATEGIA PRESENTAR DECLARACIONES MENSUALES.
EMPRESARIAL, S. C. DESPACHO |PRESENTAR DECLARACIONES ANUALES.
CONTABLE, FISCAL Y AUDITORIA |CALCULO DE NOMINA.
Local AGRICOLA ETSAL, S DE PR DE RL | ANALIZAR CONSTANTEMENTE EL ENTORNO PARA OBTENER INFORMACION.
CONTROL DE ASISTENCIAS PARA PAGO DE NOMINA.
SUPERVISION DE LAS LABORES A REALIZAR POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES.
Local CROWDIN S DE RL DE CV BUSCA DE TALENTO DE PROGRAMADORES.
DISENO DE UNA BASE DE DATOS DE DICHO TALENTO.
APLICACION DE PSICOMETRIA Y ANALISIS DEL PROCESO DE SELECCION.
Local MONTARNOS, SERVICIOS CONSILIACIONES CONTABLES.
CONTABLES, FISCALES Y TIMBRAR NOMINAS.
ADMINISTRATIVOS ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADOReS EN SUA E IMSS
Local FACTOR HUMANO, SOLUCIONES | CAPASITACION DE PERSONAL.
DE PERSONAL APOYO EN LAS AREAS DE RECLUTAMIENTO.
LEVANTAMIENTO DE DATOS PARA ESTUDIO DE MERCADO.
Local MOYO, HELADO DE YOGURT REVISION DE MANUALES ADMINISTRATIVOS.
NATURAL SIN GRASA ASESORIA ADMINSTRATIVA.
ESTRATEGIAS DE MARKETING
Local HACIENDA DE SAN ANTONIO EVALUACION Y ACTUALIZACION DE MANUAL OPERATIVO.
CONTRATOS TEMPORALES.
CAPACITACION PERMANENTE AL PERSONAL.
Local AGUILAR Y MONTARO, FACTURACION, CAPTURA DE INGRESOS Y EGRESOS
ASOCIADOS
Local CONSTRUCTORA INMOBILIRIA CONCILIACIONES BANCARIAS, CALCULO DE IMPUESTOS, DECLARACIONES
AVIBOJO S.A DE C.V MENSUALES DE PAGOS PROVISIONALES
Local AYALA, ELECTRO ILUMINACION FACTURAS, OPERACION DE VENTAS, APOYO EN PROYECTOS
Local CAYET, CENTRO DE ATENCION Y | ACTUALIZACION DE MANUALES, COTIZACIONES, CAPACITACION DE
ESTIMULACION TEMPRANA PERSONAL.
Local CBM, SOPORTE EMPRESARIAL FACTURACION, CAPTURA DE INGRESOS Y EGRESOS, REALIZACION DE
POLIZAS.
Local DCASA CONTROL INTERNO DE PROVEEDORES, PROGRAMACION DE PAGOS, ALTAS
Y BAJAS EN IDSE
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Local INTEGRA FISCAL TIMBRADO DE NOMINA, DESCARGA DE EMISIONES, FACTURAS.
Local AUTOPARTES ELECTRICAS KIKO, [CAPTURA DE INGRESOS Y EGRESOS, FACTURACION, INVENTARIOS.
S.AADEC.V
Local LOMA ALTA GRUPO ELABORACION DE CONTRATOS, PRUEBAS PSICOMETRICAS.
Local DESPACHO LUNA, CONTADORES | REGISTRO DE POLIZAS, CALCULO DE IMPUESTOS, TIMBRADO DE NOMINA.
Y AUDITORES
Local MESTAS ARTHUR ASESORES PROYECTOS DE INVERSION, ELABORACION DE FLUJOS DE EFECTIVO,
ANALISIS DE BALANCES.
Local OLIVERA VEGA Y ASOCIADOS CONCILIACIONES BANCARIAS, CALCULO DE IMPUESTO, TIMBRADO DE
NOMINAS.
Local PROARCTEC, PROFECIONISTAS ELABORACION DE FACTURACION, NOMINAS CONTRATOS,

PRODUCCION EN AMBIENTE
CONTROLADO SPR DE RL

Local RANCAGUA DISENAR EL INSTRUMENTO DE DNC, EJECUTAR ESTUDIO DNC, SEGUIMIENTO
DE CAPACITACION.

Local RUIZ HERMANOS, ASESORES CAPTURA DE POLIZAS, CALCULOS DE IMPUESTOS Y CONCILIACIONES
FISCALES Y JURIDICOS BANCARIAS.

Local SOE, SERVICIOS PAGOS DE NOMINA, COMPRAS, ELABORACION DE INFORMES
ODONTOLOGICOS
ESPECIALIZADOS

Local SPAC, SOCIEDAD DE EVALUACION DE DESEMPERNO, SUPERVISION DE ACTIVIDADES, DIFUSION DE

INFORMACION.

Local THICSA, SUPERVISION, REVISION DE DOCUMENTOS FISCALES, CAPTURA DE DOCUMENTOS
CONSULTORA, CONSTRUCCION FISCALES
Local FERRETERIA VARGAS CAPTURA DE INGRESOS Y EGRESOS, FACTURACION E INVENTARIOS.

Actualmente se cuenta con una carta de intencién para formalizar la red de cooperacién académica con la Universidad Simoén
Bolivar con el fin de tratar temas pertinentes a la investigacién, movilidad y demdas aspectos académicos con el fin de
determinar alianzas mediante convenios especificos y compromisos los cuales contribuyan al cumplimiento de objetivos
comunes con ambas universidades.

OB 2.5 Fortalecer el reconocimiento nacional e internacional del quehacer institucional
E 2.5.4; Consolidacion de la internacionalizacion universitaria.
LA 2.5.4.4: Incrementar la presencia institucional en el contexto internacional.
M 2.5.4.4.1: 100% de DES colaborando al menos en un proyecto en cooperacion internacional.
Indicador: 50 proyectos en cooperacion internacional, vigentes anualmente.
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En relacion a redes de colaboracion se mantiene con el chaco argentina, La universidad la Costa de Barranquilla, Colombia,
con el CUCOSTA de universidad de Guadalajara, Con la Universidad de Sonora de la Unidad de la region del mayo, asi como
se reabre con la Universidad de Nayarit, Instituto Tecnoldgico Estudios Superiores de Puerto Vallarta.

Para el afio que se informa 6 estudiantes visitantes realizaron un semestre dentro de la FCAC, provenientes de las
universidades: Universidad Santo Tomas, Colombia, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Perl, Hankuk University of
Foreign Studies, Corea, Dankook University, Corea.

OB 2.5 Fortalecer el reconocimiento nacional e internacional del quehacer institucional
E 2.5.4; Consolidacion de la internacionalizacion universitaria.

LA 2.5.4.4: Incrementar la presencia institucional en el contexto internacional.

M 2.5.4.4.2: 1% de la matricula institucional constituida por estudiantes internacionales en los PE.

Indicador : Porcentaje anual de la matricula institucional constituida por estudiantes internacionales en los PE.

Los mecanismos para la seleccion de aspirantes a movilidad se realiza con apego al Reglamento de Movilidad de la
Universidad de Colima vigente, a través de una lista de cotejo que previamente ha disefiado la Direccién General de
Relaciones Internacionales, se revisa que cada uno de los estudiantes solicitantes cumplan con los requisitos establecidos en
la reglamentaciéon antes mencionada, asi como en la convocatoria lanzada por la Direccion General de Relaciones
Internacionales

Los resultados académicos de los estudiantes que participaron en movilidad en el afio 2017 son buenos, hasta el momento se
ha observado dedicacion, interés, responsabilidad y entrega a cada una de las actividades académicas encomendadas a los
estudiantes, asimismo los resultados numéricos reportados por los docentes, nos evidencian lo anterior dicho.

Estudiantes en movilidad académica 2017

. Ay s .

Estudiantes en movilidad académica 2017

Estudiantes de Licenciatura
Ciclo IES Nacionales IES del Extranjero Total
escolar Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 2017
Enero - Julio 2017 0 0 0 5 0 5 5
Agosto 2017 - Enero 0 0 0 2 4 6 6
2018

Estudiantes de Posgrado
Ciclo IES Nacionales IES del Extranjero Total
escolar Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 2017
Enero - Julio 2017 0 0 0 0 0 0 0
Agosto 2017- Enero 0 0 0 0 0 0 0
2018
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Dentro de las experiencias y actividades se informa que los estudiantes adoptan una total integracion en los grupos de estudio
en el plantel, alegria y entusiasmo en la participacion de los diversos eventos organizados durante la semana de aniversario,
asimismo como los ofertados por la Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica. Aplicacién a
cada una de las asignaturas elegidas y aprobados con buenas notas. Para el afio que se informa se recibi6 a 6 estudiantes de

4 diferentes universidades extranjeras.

Estudiantes visitantes dentro del programa de movilidad académica 2017

IES Nacional / Numero de
Extranjero alumnos

Universidad Santo Tomas, Colombia Extranjero 3

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Peru No seleccion6 una 1
opcion.

Hankuk University of Foreign Studies, Corea No seleccion6 una 1
opcion.

Dankook University, Corea No seleccion6 una 1
opcion.

Fuente: Responsable de movilidad del plantel

OB 2.5 Fortalecer el reconocimiento nacional e internacional del quehacer institucional
E 2.5.4: Consolidacion de la internacionalizacion universitaria.

LA 2.5.4.4: Incrementar la presencia institucional en el contexto internacional.

M 2.5.4.4.4: 8 acuerdos de doble titulacion de licenciatura y posgrados conjuntos con universidades extranjeras de excelencia.
Indicador: Numero de acuerdos de doble titulacion de licenciatura y posgrados conjuntos con universidades extranjeras de

excelencia.

La facultad no cuenta con convenios de doble grado

La facultad no cuenta con convenios de doble grado con universidades extranjeras

Universidad de Colima
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EJE Ill. Gobiernoy gestion responsable

OB 3.6: Modernizar la gestion institucional
E 3.6.3: Profesionalizacién del desempefio del personal universitario.
LA 3.6.3.8: Fortalecer la plantilla del personal administrativo que da soporte a las funciones sustantivas de la institucion.

Actividades realizadas para fortalecer la plantilla del personal administrativo que da soporte a las

funciones sustantivas de la instituciéon

Meta Indicador Contribucién del plantel al cumplimiento de la meta
3.6.38.1 30% de personal Porcentaje de personal 3
secretarial capacitado secretarial capacitado
anualmente anualmente
3.6.3.8.2 30% de personal Porcentaje de personal de 6
Intendencia 'y Intendencia y Mantenimiento
Mantenimiento capacitado capacitado
anualmente

Premios, reconocimientosy distinciones

Para el afio que se informa no se registran premios o distinciones al personal de la FCAC

Actividades de gestion escolar Estudiantes

Se realizaron tres reuniones de consejo técnico para determinar el pago de sinodalias del semestre Agosto 2016 enero 2017,
la asignacion y renovacion de las becas Coca-Cola y la eleccion de concejales técnicos de primer semestre y renovacion de
los demas semestres por parte de los alumnos y la renovacion por parte de los profesores.

Actividades de gestion escolar Profesores

El pasado 18 de mayo del afio en curso, se emitié una convocatoria para ocupar treinta y cinco plazas de profesor investigador
de tiempo completo a nivel superior. En nuestra facultad, participaron varios profesores por asignatura, siendo seleccionado de
acuerdo con sus méritos el Doctor en Ciencias Omar Alejandro Pérez Cruz.

Actividades de gestion escolar Dependencias Universitariasy Externas
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Como parte de los festejos del 55 aniversario de la FCAC, se realizaron gestiones con dependencias internas y externas de
las cuales se realizaron paneles de empresarios exitosos en el estado de Colima y de jévenes emprendedores; también, se
realizo la puesta de una expo empresarial y una de proyectos integradores, esta Ultima, desarrollada por estudiantes de esta
facultad y de otras facultades invitadas; también se llevé a cabo un Foro de estudiantes de movilidad con la finalidad de
promover el efecto multiplicador de las experiencias de movilidad y que enriquezcan su proyecto formativo; igualmente hubo
encuentros deportivos de futbol y volibol y un rally de conocimientos.

Actividades que promueven la modernizacién, ampliacion, actualizacién y mantenimiento de la
infraestructura fisica, equipamientoy usodelasTIC

Con recursos PFCE 2016 y 2017 se adquirieron 14 computadoras para el centro de coOmputo 1, con las siguientes
caracteristicas: cpu Lenovo thinkcentre M900 core i7-6700 Ram 16GB disco duro de 1TB, con monitor de 215"y 1
computadora DELL Inspirion 3268 intel core i5-7400 memoria Ram de 8GB y disco duro de 1TB con monitor de 21.5" y 100
licencias antivirus Kaspersky para los dos centros de computo del plantel, las cuales beneficiaran en la elaboracion de trabajos
a los alumnos; ademas de 2 proyectores multimedia marca Epson modelo powerlite S31+ para los salones y se adquirieron
libros para los dos programas académicos del plantel.

OB 3.6: Modernizar la gestion institucional
E 3.6.5: Mejoramiento del acceso a la informacién y la proteccion de los datos personales.
LA 3.6.5.4: Fortalecer la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas.
M 3.6.5.4.4: Disefar e implementar un mecanismo para evaluar la transparencia institucional.
Indicador: Mecanismo para evaluar la transparencia institucional disefiado e implementado.

Areas de mejora del plantel

No. Area de mejora Monto invertido en Monto invertido en Fuente de financiamiento
infraestructura equipamiento

1 |Salones $0.00 $15929.12 PFCE 2016

2 | Centro de computo $0.00 $214696.00 PFCE 2016

3 Centro de cémputo $0.00 $106253.00 PFCE 2017

4 [Salones $0.00 $28668.30 Servicio social

5 Coordinacion académica $0.00 $21512.80 Servicio social

6 Centro de computo $0.00 $26170.04 Servicios estudiantiles

Fuente: Estados Financieros

Con recursos PFCE 2016 y 2017 se adquirieron 14 computadoras para el centro de computo 1, con las siguientes
caracteristicas: cpu Lenovo thinkcentre M900 core i7-6700 Ram 16GB disco duro de 1TB, con monitor de 21.5? y 1
computadora DELL Inspirion 3268 intel core i5-7400 memoria Ram de 8GB y disco duro de 1TB con monitor de 21.5? y 100
licencias antivirus Kaspersky para los dos centros de cémputo del plantel, las cuales beneficiaran en la elaboracion de trabajos
a los alumnos; ademas de 2 proyectores multimedia marca Epson modelo powerlite S31+ para los salones y se adquirieron
libros para los dos programas académicos del plantel.
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Actividades de Gestidn realizadas por su plantel en el marco de:
Programas de Desarrollo del Plantel

Proyectos relacionados con subsidio federal extraordinario (FAM-EMS, FCIIEMS, PAAGES, etc.)

Con recursos PFCE 2016 y 2017 se adquirieron 14 computadoras para el centro de computo 1, con las siguientes caracteristicas: cpu Lenovo
thinkcentre M900 core i7-6700 Ram 16GB disco duro de 1TB, con monitor de 21.5? y 1 computadora DELL Inspirion 3268 intel core i5-7400 memoria
Ram de 8GB y disco duro de 1TB con monitor de 21.5? y 100 licencias antivirus Kaspersky para los dos centros de cémputo del plantel, las cuales
beneficiaran en la elaboracion de trabajos a los alumnos; ademas de 2 proyectores multimedia marca Epson modelo powerlite S31+ para los salones
y se adquirieron libros para los dos programas académicos del plantel.

Programas de Desarrollo del Plantel

Formacion y capacitacion de profesores

Con la finalidad de que la planta docente de la Facultad se actualice y capacite y buscando que se alinee con el modelo educativo institucional, se

han realizado una serie de cursos y talleres centrados en el manejo y uso de las TIC.

Programas de Desarrollo del Plantel

Plan de mejora (Educacién Media Superior)

Los lideres de los CA de la Facultad han participado en el Encuentro para Fortalecimiento de Cuerpos Académicos 2017; los integrantes de los
mismos han promovido activamente la generacion y aplicacion del conocimiento con el objetivo de transitar en su nivel de habilitacién, han
presentado diversas ponencias en congresos nacionales e internacionales y publicado diversos trabajos; se ha mantenido el trabajo colegiado e

interdisciplinario de sus miembros.

Programas de Desarrollo del Plantel

Contribuciones de los planes y programas al desarrollo del PIDE 2014-2017

Como parte del eje Formacion Académica de Calidad, Corresponsabilidad con el Entorno y, Gobierno y Gestiébn Responsable, nuestros dos
programas educativos se encuentran reacreditados para el periodo 2015-2020. En el mes de septiembre en la semana del 4 al 8 se recibi6 la ler

visita del organismo evaluador CACECA para atender las observaciones realizadas en el Gltimo proceso de reacreditacion.

Programas Internos

Comisién Técnico Pedagdgica del H. Consejo Universitario

No se realizaron sesiones con la Comision Técnico Pedagdgica

Programas Internos

Comité de Planeacién

NA

Programas Internos

Otras (Especifique)

Se realizaron sesiones del comité de becas y el consejo técnico del plantel para analizar cuales solicitudes cumplen con los requisitos para participar

en la asignacién y renovacion de becas.

Programas especiales con instancias externas

Sistema Nacional de Bachilleratos

Informe de atencion a las recomendaciones emitidas por el CACECA, para la visita de seguimiento realizada el 7 y 8 de septiembre del presente.
Gestion ante la DGES y el CENEVAL para la aplicacion del EGEL a los estudiantes que cursan el noveno semestre, y que se realizara el proximo 1

de diciembre del presente.

Programas especiales con instancias externas

Otras (Especifique)

NA

Trabajo Colegiado para la docencia

Academias
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La facultad ha fortalecido el trabajo colegiado ya que este juega un papel determinante en la formacién de los alumnos, en este sentido se ha
impulsado el trabajo de las academias tanto por area del conocimiento, como por semestre; las primeras tienen como principales actividades: disefiar
y aprobar los programas de cada uno de los cursos en beneficio de la formacién profesional de nuestros estudiantes, cuidando la pertinencia de las
competencias desarrolladas que garanticen la homogeneidad de la formacién otorgada por los diferentes académicos pertenecientes a una misma
area de formacion, asi como sus formas de evaluacién; y las segundas, se les confiere la accién de dar seguimiento al proceso educativo y

desempefio académico de los estudiantes, asi como analizar las estrategias para fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes.

Mejoramiento del acceso a la informacion

Actualizacion de pagina Web

Se llevaron a cabo mejoras a la pagina web de acuerdo con los estandares establecidos por la Direccion General de Tecnologias de Informacion, los
apartados que se muestran a los usuarios son: Conécenos, Oferta educativa, Servicios, Quehacer, Rendicién de cuentas y Noticias. Constantemente

se actualiza la informacion que se ofrece a los usuarios en la pagina web sobre las actividades y procesos que se desarrollan en nuestra Facultad.

Proyectos con financiamiento externo autorizado

Nombre del proyecto Monto del Fuente del financiamiento

financiamiento

externo
PFCE 2016 $214696.00 Recursos federales
PFCE 2017 $106253.00 Recursos federales

OB 3.8: Optimizar el uso de los recursos universitarios
E 3.8.5: Transformacion de la gestién institucional mediante las TIC.
LA 3.8.5.2: Mejorar los tramites y servicios universitarios.
M 3.8.5.2.2: 40 planteles, centros, institutos y dependencias en donde se utilizan las tecnologias de informacién (internet,
teléfono-SMS, kioscos, entre otros) para mejorar la eficacia, eficiencia y reducir costos de operacion.
Indicador: Numero de planteles, centros, institutos y dependencias en donde se utilizan las tecnologias de informacion
(internet, teléfono-SMS, kioscos, entre otros) para mejorar la eficacia, eficiencia y reducir costos de operacion.

Tecnologias de Informacion para realizar tramites y servicios universitarios

Nombre del proceso y/o actividad Tecnologias de Informacion utilizada
Elaboracién de boletas para estudiantes Kioscos universitarios
Andlisis de calificaciones Internet/ Kioscos universitario
Registro de solicitud para el IMSS Internet
Registro al proceso de admisién Internet
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Conclusiones

Sefor Rector Mtro. José Eduardo Hernandez Nava,
Honorable comunidad universitaria:

Durante los ultimos tres afios, se me ha conferido el honor de de encabezar esta dependencia, coordinando y dirigiendo los
esfuerzos y actividades que desarrollamos todos los que tenemos el honor de integrar esta comunidad académica. Simpre,
hemos tenido presente que nuestra razén de ser y existir son los estudiantes, por ello nos preocupamos en por ofrecer
servicios de mejor calidad que fortalezcan la formacion universitaria y brinden las herramientas cognitivas que permitan el
desarrollo de competencias para alcanzar el éxito tanto en el @mbito profesional, como en el personal.

Con la lectura del presente informe, no solo doy cuenta de las actividades realizadas en este afio, sino también del
profesionalismo y compromiso institucional de las autoridades universitarias quienes nos han apoyado en la consecucion de
nuestros objetivos educativos; de los docentes que con su entrega y compromiso son piedra angular de la calidad de la
formacién de nuestros estudiantes; del personal directivo y administrativo, encargado de coordinar, gestionar y dar
seguimiento al cumplimiento de las metas institucionales; al personal secretarial que brinda apoyo a las diferentes areas y de
la atencidon a nuestros estudiantes; del personal de servicios, que vela por mantener la buena presentacion de nuestros
espacios universitarios; a los estudiantes nuestra razén de ser, quienes con su entusiasmo, dinamismo y juventud nos
impulsan a ser mejores. Estamos conscientes del compromiso y la enorme responsabilidad que tenemos ante la sociedad, el
reto es mantener y consolidar la calidad de la educacion superior en un contexto dificil, no obstante, asumimos con plena
conciencia y conviccion seguir trabajando para dar respuesta a las necesidades y exigencias crecientes de un contexto
cambiante.

Los logros alcanzados han sido significativos, entre los cuales puedo resaltar:

Se ha tenido un considerable crecimiento y ha logrado avances relevantes que la posicionan
Formacion académica de calidad

El disefio de los nuevos planes de estudio en concordancia con las directrices establecidos en el Modelo Educativo:
enfoque humanista, centrado en el aprendizaje, gestion educativa y flexibilidad. Dichos planes de estudio entraron en vigencia
a partir de 2015, de entonces a la fecha la facultad ha implementado estrategias e impulsado acciones que coadyuven a la
consolidacion del modelo educativo y su operacion. - Capacitacion del personal académico con el objetivo de contar con
las herramientas necesarias a fin de mejorar su practica docente y cumplir con los principios y directrices establecidos en el
modelo educativo. En este sentido, se ha capacitado en: Marco normativo y directrices del modelo educativo, las funciones
sustantivas de la universidad desde la perspectiva de la responsabilidad social universitaria, la evaluacion de los aprendizajes
en la formacién universitaria, actualizacion en el manejo de las TIC, gestién del aprendizaje en linea como apoyo a la
formacion presencial, disefio de situaciones de aprendizaje, estrategias didacticas por competencias, planeacion didactica, uso
de plataformas electrénicas educativas, cultura innovadora en la formacién universitaria, fortalecimiento de los cuerpos
académicos, cultura emprendedora. - Se ha fortalecido el trabajo colegiado ya que este juega un papel determinante en la
formacion de los alumnos, por tanto, se impulsado el trabajo de las academias tanto por area del conocimiento, como por
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Se ha incorporado el uso de las TIC como soporte en el proceso de aprendizaje, la educacion con responsabilidad
social, el uso de estrategias didacticas innovadoras, el uso de tecnologias de informacién, la implementacion de proyectos,
uso de foros, plataformas educativas y estrategias y recursos determinantes en la transformacion del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Se ha fomentado una cultura de la calidad, nuestros programas educativos cuentan con el reconocimiento del CACECA,
el cual ha sido otorgado por tercera ocasion, sumando asi una historia 17 afios de reconocimiento de su calidad, otorgado por
organismos externos: CIEES y COPAES. Recientemente se realiz0 la visita de seguimiento a la atencion de recomendaciones,
la cual se llevo a cabo el 7 y 8 de septiembre del presente. Nos encontramos a la espera del dictamen, no obstante, la meta de
la facultad es haber atendido al menos el 70% de las recomendaciones.

Altas tasas de retencion, las cuales ascienden al 85.8%, lo anterior inciden directamente el comportamiento de otros
indicadores tales como: la eficiencia terminal y la tasa de titulacién, es por ello que como resultado de la estrategia aplicada en
los talleres de adaptacion al nivel profesional (cuya finalidad es dar herramientas a los estudiantes que les permitieran
identificar sus recursos y habilidades, mejoraran su autoestima y aprendieran a tener una actitud diferente ante la vida para
facilitar su transito escolar y su egreso), y la propia reestructuracion del plan de estudios.

Avance de 3.1% en la tasa de egreso por cohorte, con relacion al afio anterior, alcanzando el 63.7% como promedio de
los dos PE del plantel. Cabe mencionar que en este rubro el PE de Contador Publico obtiene una tasa del 65.9% y el PE de
Licenciado en Administracion se sitla en un 61.5%. Aln hay varios estudiantes en proceso de resolver sus tramites de
practica profesional, por lo que se espera que el porcentaje aumente.

De la primera generacion de la Maestria en Alta Direccién, el 93% de los estudiantes concluyeron satisfactoriamente sus
créditos, en el semestre enero-julio 2017.

Proceso de admision accesible, transparente y equitativo, lo cual permite ser una de las instituciones de nivel superior
con mayor demanda en el Estado. La Facultad de Contabilidad y Administracion de Colima trabaja de manera comprometida
en la seleccion de sus estudiantes, con la finalidad de que aquellos alumnos que ingresen a la Facultad, representen una
garantia de productividad.

Incremento del 4.5% en la demanda de la carrera de Administracién, con relacion al afio anterior. En el caso de la
carrera de Contador Publico, la demanda tuvo una disminucion (123) del 16.9%. Se tuvo un 68.3% de absorcion a primer
ingreso en el PE Contador Publico y un 54.9% en el PE Licenciado en Administracion.

Alta demanda en la Maestria de Alta Direccién, se aceptaron 41 estudiantes mas en el nivel de Posgrado, lo que
significa que hubo un incremento en la demanda del 273.3%, esto debido a lo atractivo del Plan de Estudios aprobado en
2015. En este momento se atienden 2 grupos con 15y 14 estudiantes respectivamente en dicho Programa de Posgrado.

Impulso a la formacion, actualizaciéon y capacitacion didactica y disciplinar, que posibilite la implementacién adecuada
del modelo educativo institucional.

Adecuada habilitacion docente, el 42.86%(6/14) de los PTC adscritos al plantel tiene el grado de doctor; 57.14%(8/14) el
grado de maestro. Respecto al total de profesores que conforman la planta docente, el 53.23% (33/62) cuenta con estudios de
maestria, seguido de los profesores con estudios de licenciatura (27.42%), el 17.74%(11/62) cuentan con grado de doctorado,
el resto tiene estudios de especialidad. Es importante destacar que dos de nuestros profesores: el Dr. Teodoro Reyes Fong y
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el Dr. Omar Alejandro Pérez Cruz han obtenido el ingreso como candidato a investigador e investigador nivel 1 en el SNI
respectivamente. Asimismo, una Profesora de Tiempo Completo esta por terminar sus estudios Doctorales en la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Fomento de la participacion de los estudiantes en foros y seminarios de investigacion: la academia de seminario de
investigacion, organiza 2 eventos de manera anual; uno es, el "VI seminario de protocolos de Investigacion" el cual se
desarrollé el pasado mes de junio del afio 2017 con la participacién de 52 estudiantes todos del octavo semestre de ambas
licenciaturas (CP y LA), en donde fueron presentados 20 proyectos de las diferentes areas del conocimiento. La otra actividad
es, el XIll Foro de investigacion "Gestion para el control y desarrollo empresarial” dirigido a los alumnos del noveno semestre
de ambas carreras, en la que participan alumnos del noveno semestre (LA y CP) en la presentacion de los trabajos de Tesis
concluidas correspondientes a la materia "Seminario de Investigacion II" el cual se desarrollara en el mes de noviembre del
presente afo.

Empleo de plataformas educativas electrénicas para el abordaje de contenidos: EDUC, EvPraxis y Google Classroom.
Asimismo, software especializado: Contpaq, SUA, Microsoft Excel, etc, Esto permite ofrecer a los estudiantes una mayor
diversidad de apoyo para su aprendizaje a través de material didactico, foros, chats, mensajeria instantanea,
videoconferencias, entornos virtuales, blogs, etc., impactando positivamente en el desarrollo de la creatividad, innovacion,
trabajo colaborativo, asi como el aprendizaje significativo y flexible.

Corresponsabilidad con el entorno

Convenio con la Convenio con el SAT, con la finalidad de apoyar al sector social y productivo en la preparacion y pago
de sus impuestos, en asesoria y consultoria, asi como el apoyo en el envio de declaraciones tanto mensuales como anuales.
Asimismo, se tiene un convenio con la Administracion de Auditoria fiscal de Gobierno del Estado, con la finalidad de apoyar a
los contribuyentes en la transicion para el régimen de incorporacion fiscal, y actualmente con la CFE se estan realizando los
acuerdos para impartir en sus instalaciones al personal de ese organismo el programa de la MAD.

Alta participacion de los estudiantes en acciones del Centro de Desarrollo de la Familia Universitaria (CEDEFU). La
Facultad fomenta la identidad y pertenencia institucional a través de actividades que genere en los estudiantes una plena
conciencia de ser integrante de estacomunidad universitaria.

Fortalecimiento de la educacién continua, con el propésito de generar portunidades de capacitacio?n en nuestros
estudiantes y egresados que les permitan desempen?ar sus funciones adecuadamente tanto en el a?mbito laboral y social.

Amplia participacion de docentes, estudiantes, egresados y empresarios locales en eventos académicos, culturales y
deportivos de la facultad con motivo de su celebracién por el 55 aniversario.

Gobierno y gestion responsable

Cada afio como parte de la gestion académica se realizan diversas reuniones con diferentes comités encargados de obtener
resultados en la operatividad del plantel, asi como para establecer acuerdos que mejoren la vida académica del mismo.

Dentro de las principales actividades que se realizan ha sido las relacionadas con el comité de becas y el Consejo Técnico
para establecer la renovacién de becas de los semestres Febrero/julio 2017 y Agosto 2017/Enero 2018. Se han realizado
reuniones con padres de familia de los alumnos de primer semestre, con la finalidad de darles la bienvenida y darles a
conocer los beneficios que sus hijos tienen por ser universitarios, se les invit6 a participar mas activamente en la vida escolar;
asimismo, con los de noveno semestre de las carreras de CP y LA con la finalidad de concientizarlos sobre la importancia de
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gue sus hijos concluyan los tramites de titulacion; asi como también informarles sobre el seguimiento de los indicadores
escolares Como parte de los festejos del 55 aniversario de la FCAC, se realizaron gestiones con dependencias internas y
externas de las cuales se realizaron paneles de empresarios exitosos en el estado de Colima y de jovenes emprendedores;
también, se realiz6 la puesta de una expo empresarial y una de proyectos integradores, esta Ultima, desarrollada por
estudiantes de esta facultad y de otras facultades invitadas; también se llevé a cabo un Foro de estudiantes de movilidad con
la finalidad de promover el efecto multiplicador de las experiencias de movilidad y que enriquezcan su proyecto formativo;
igualmente hubo encuentros deportivos de futbol y volibol y un rally de conocimientos.

Actualmente el plantel cuenta con 21 aulas, con un promedio de 35.2 alumnos por aula y un promedio de 6 horas de uso
diario. Con recursos PFCE 2016 y 2017 se adquirieron 14 computadoras para el centro de computo 1.

Se adquirieron 100 licencias antivirus Kaspersky para los dos centros de cémputo del plantel, las cuales beneficiaran en la
elaboracion de trabajos a los alumnos; ademéas de 2 proyectores multimedia marca Epson modelo Powerlite S31+ para los
salones y se adquirieron libros para los dos programas académicos del plantel.

Dentro de las fortalezas de la Facultad, referente a los espacios fisicos y su equipamiento es que cuenta con lo necesario para
el desarrollo de las actividades. Antes de cada inicio de semestre se realiza el mantenimiento preventivo y correctivo a todos
los equipos de computo, como son la limpieza general y formatear los discos duros, tanto de los centros de coémputo como de
las aulas. El mantenimiento se realiza con el presupuesto ordinario regularizable.

Sefor Rector Mtro. José Eduardo Hernandez Nava,

Honorable comunidad universitaria:

Durante los ultimos tres afios, se me ha conferido el honor de de encabezar esta dependencia, coordinando y dirigiendo los
esfuerzos y actividades que desarrollamos todos los que tenemos el honor de integrar esta comunidad académica. Simpre,
hemos tenido presente que nuestra razén de ser y existir son los estudiantes, por ello nos preocupamos en por ofrecer
servicios de mejor calidad que fortalezcan la formacion universitaria y brinden las herramientas cognitivas que permitan el
desarrollo de competencias para alcanzar el éxito tanto en el @mbito profesional, como en el personal.

Con la lectura del presente informe, no solo doy cuenta de las actividades realizadas en este afio, sino también del
profesionalismo y compromiso institucional de las autoridades universitarias quienes nos han apoyado en la consecucion de
nuestros objetivos educativos; de los docentes que con su entrega y compromiso son piedra angular de la calidad de la
formacién de nuestros estudiantes; del personal directivo y administrativo, encargado de coordinar, gestionar y dar
seguimiento al cumplimiento de las metas institucionales; al personal secretarial que brinda apoyo a las diferentes areas y de
la atencidon a nuestros estudiantes; del personal de servicios, que vela por mantener la buena presentacion de nuestros
espacios universitarios; a los estudiantes nuestra razén de ser, quienes con su entusiasmo, dinamismo y juventud nos
impulsan a ser mejores.

Estamos conscientes del compromiso y la enorme responsabilidad que tenemos ante la sociedad, el reto es mantener y
consolidar la calidad de la educacion superior en un contexto dificil, no obstante, asumimos con plena conciencia y conviccién
seguir trabajando para dar respuesta a las necesidades y exigencias crecientes de un contexto cambiante.

Los logros alcanzados han sido significativos, entre los cuales puedo resaltar:
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Se ha tenido un considerable crecimiento y ha logrado avances relevantes que la posicionan

Formacion académica de calidad

El disefio de los nuevos planes de estudio en concordancia con las directrices establecidos en el Modelo Educativo:
enfoque humanista, centrado en el aprendizaje, gestién educativa y flexibilidad. Dichos planes de estudio entraron en vigencia
a partir de 2015, de entonces a la fecha la facultad ha implementado estrategias e impulsado acciones que coadyuven a la
consolidacion del modelo educativo y su operacion.

Capacitacion del personal académico con el objetivo de contar con las herramientas necesarias a fin de mejorar su
practica docente y cumplir con los principios y directrices establecidos en el modelo educativo. En este sentido, se ha
capacitado en: Marco normativo y directrices del modelo educativo, las funciones sustantivas de la universidad desde la
perspectiva de la responsabilidad social universitaria, la evaluacion de los aprendizajes en la formacion universitaria,
actualizacion en el manejo de las TIC, gestion del aprendizaje en linea como apoyo a la formacion presencial, disefio de
situaciones de aprendizaje, estrategias didacticas por competencias, planeaciéon didactica, uso de plataformas electrénicas
educativas, cultura innovadora en la formacidon universitaria, fortalecimiento de los cuerpos académicos, cultura
emprendedora.

Se ha fortalecido el trabajo colegiado ya que este juega un papel determinante en la formacion de los alumnos, por tanto,
se impulsado el trabajo de las academias tanto por area del conocimiento, como por semestre.

Se ha incorporado el uso de las TIC como soporte en el proceso de aprendizaje, la educacion con responsabilidad social,
el uso de estrategias didacticas innovadoras, el uso de tecnologias de informacion, la implementacion de proyectos, uso de
foros, plataformas educativas y estrategias y recursos determinantes en la transformacién del proceso ensefianza-aprendizaje.

Se ha fomentado una cultura de la calidad, nuestros programas educativos cuentan con el reconocimiento del CACECA,
el cual ha sido otorgado por tercera ocasion, sumando asi una historia 17 afios de reconocimiento de su calidad, otorgado por
organismos externos: CIEES y COPAES. Recientemente se realiz0 la visita de seguimiento a la atencion de recomendaciones,
la cual se llevo a cabo el 7 y 8 de septiembre del presente. Nos encontramos a la espera del dictamen, no obstante, la meta de
la facultad es haber atendido al menos el 70% de las recomendaciones.

Altas tasas de retencion, las cuales ascienden al 85.8%, lo anterior inciden directamente el comportamiento de otros
indicadores tales como: la eficiencia terminal y la tasa de titulacién, es por ello que como resultado de la estrategia aplicada en
los talleres de adaptacion al nivel profesional (cuya finalidad es dar herramientas a los estudiantes que les permitieran
identificar sus recursos y habilidades, mejoraran su autoestima y aprendieran a tener una actitud diferente ante la vida para
facilitar su transito escolar y su egreso), y la propia reestructuracion del plan de estudios.

Avance de 3.1% en la tasa de egreso por cohorte, con relacién al afio anterior, alcanzando el 63.7% como promedio de
los dos PE del plantel. Cabe mencionar que en este rubro el PE de Contador Publico obtiene una tasa del 65.9% y el PE de
Licenciado en Administracion se sita en un 61.5%. Aln hay varios estudiantes en proceso de resolver sus tramites de
practica profesional, por lo que se espera que el porcentaje aumente.

De la primera generacion de la Maestria en Alta Direccion, el 93% de los estudiantes concluyeron satisfactoriamente sus
créditos, en el semestre enero-julio 2017.
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Proceso de admision accesible, transparente y equitativo, lo cual permite ser una de las instituciones de nivel superior
con mayor demanda en el Estado. La Facultad de Contabilidad y Administracion de Colima trabaja de manera comprometida
en la seleccion de sus estudiantes, con la finalidad de que aquellos alumnos que ingresen a la Facultad, representen una
garantia de productividad.

Incremento del 4.5% en la demanda de la carrera de Administracion, con relacion al afio anterior. En el caso de la
carrera de Contador Publico, la demanda tuvo una disminucion (123) del 16.9%. Se tuvo un 68.3% de absorcion a primer
ingreso en el PE Contador Publico y un 54.9% en el PE Licenciado en Administracion.

Alta demanda en la Maestria de Alta Direccion, se aceptaron 41 estudiantes mas en el nivel de Posgrado, lo que significa
gue hubo un incremento en la demanda del 273.3%, esto debido a lo atractivo del Plan de Estudios aprobado en 2015. En
este momento se atienden 2 grupos con 15 y 14 estudiantes respectivamente en dicho Programa de Posgrado.

Impulso a la formacién, actualizaciéon y capacitacion didactica y disciplinar, que posibilite la implementacion adecuada del
modelo educativo institucional.

Adecuada habilitacion docente, el 42.86%(6/14) de los PTC adscritos al plantel tiene el grado de doctor; 57.14%(8/14) el
grado de maestro. Respecto al total de profesores que conforman la planta docente, el 53.23% (33/62) cuenta con estudios de
maestria, seguido de los profesores con estudios de licenciatura (27.42%), el 17.74%(11/62) cuentan con grado de doctorado,
el resto tiene estudios de especialidad. Es importante destacar que dos de nuestros profesores: el Dr. Teodoro Reyes Fong y
el Dr. Omar Alejandro Pérez Cruz han obtenido el ingreso como candidato a investigador e investigador nivel 1 en el SNI
respectivamente. Asimismo, una Profesora de Tiempo Completo esta por terminar sus estudios Doctorales en la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Fomento de la participacion de los estudiantes en foros y seminarios de investigacion: la academia de seminario de
investigacion, organiza 2 eventos de manera anual;, uno es, el "VI seminario de protocolos de Investigacion" el cual se
desarrollé el pasado mes de junio del afio 2017 con la participacion de 52 estudiantes todos del octavo semestre de ambas
licenciaturas (CP y LA), en donde fueron presentados 20 proyectos de las diferentes areas del conocimiento. La otra actividad
es, el XIll Foro de investigacion "Gestion para el control y desarrollo empresarial” dirigido a los alumnos del noveno semestre
de ambas carreras, en la que participan alumnos del noveno semestre (LA y CP) en la presentacion de los trabajos de Tesis
concluidas correspondientes a la materia "Seminario de Investigacion 1I" el cual se desarrollard en el mes de noviembre del
presente afio.

Empleo de plataformas educativas electrénicas para el abordaje de contenidos: EDUC, EvPraxis y Google Classroom.
Asimismo, software especializado: Contpaq, SUA, Microsoft Excel, etc, Esto permite ofrecer a los estudiantes una mayor
diversidad de apoyo para su aprendizaje a través de material didactico, foros, chats, mensajeria instantanea,
videoconferencias, entornos virtuales, blogs, etc., impactando positivamente en el desarrollo de la creatividad, innovacion,
trabajo colaborativo, asi como el aprendizaje significativo y flexible.

El ejercicio presupuestal en el afio que se informa se ejercié de manera transparente en la mejora de las instalaciones,
mantenimiento a los equipos de cémputo, con la finalidad de que el personal administrativo y los alumnos pudieron desarrollar
de mejor manera sus actividades dentro de las oficinas y los salones de clase.
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Diez principales acciones del 2017

No. Acciones Impacto

1 Planes y programas de estudio actualizados El disefio de los nuevos planes de estudio en concordancia con las
directrices establecidos en el Modelo Educativo:

enfoque humanista, centrado en el aprendizaje, gestién educativa y
flexibilidad

2 Programas de estudio acreditados La Facultad de Contabilidad y Administracion

Colima, ha sido reconocida por la calidad de sus programas
educativos y muestra de ello son los 17 afios, en los que

instancias externas han otorgado su maximo reconocimiento, lo que
representa una cultura de autoexigencia, donde los

esfuerzos conjuntos entre la comunidad de la Facultad y

Dependencias dan fe de su legitimidad social

3 Capacitacion del personal docente Se ha capacitado en: Marco normativo y directrices del modelo
educativo, las funciones sustantivas de la universidad desde la
perspectiva de la responsabilidad social universitaria, la evaluacion de
los aprendizajes en la formacién universitaria,

actualizacion en el manejo de las TIC, gestion del aprendizaje en
linea como apoyo a la formacién presencial, disefio de

situaciones de aprendizaje, estrategias didacticas por competencias,
planeacion didactica, uso de plataformas electrénicas

educativas, cultura innovadora en la formacion universitaria,
fortalecimiento de los cuerpos académicos, cultura

emprendedora.

4 Trabajo colegiado La facultad ha fortalecido el trabajo colegiado ya que este juega un
papel

determinante en la formacion de los alumnos. Se han realizado
proyectos multidisciplinarios que articulan los conocimientos y

habilidades de diversas materias.

5 Fortalecimiento del programa de orientacion educativa en los Altas tasas de retencion, las cuales ascienden al 85.8%

primeros semestres

6 Capacitacion en tecnologia Se ha incorporado el uso de las TIC como soporte en el proceso de
aprendizaje, la educacién con responsabilidad social,

el uso de estrategias didacticas innovadoras, el uso de tecnologias de
informacion, la implementacion de proyectos, uso de

foros, plataformas educativas y estrategias y recursos determinantes

en la transformacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

7 Impulso a la Se realiz6 la 1ra Expo de Gestion y Emprendimiento asi como la 1ra
cultura emprendedora Feria de Proyectos Integradores que fortalecen el espiritu
emprendedor de los estudiantes, a través de proyectos de desarrollo

de negocios.

8 Fortalecimiento al programa de posgrado Se ha incrementado la demanda y se ha requerido abrir dos grupos.
Y la tasa de egreso fue del 93.3%
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9 Actividades en campafias del CEDEFU Se impacté socialmente a grupos vulnerables, con una participacion

de 248 estudiantes del plantel.

10 |Mobdulo crezcamos juntos Se ha impactado en el sector productivo con la atencién a los
contribuyentes en: Apoyo a trabajadores de la u de ¢ y publico en
general a presentar la declaracion anual.

Apoyo a publico en general para la presentacion de pagos
provisionales de personas del régimen de incorporacion fiscal.

Asesoria a publico en general de tramites ante el Servicio de

Administracién Tributaria

Principales retos para el 2018

No. Retos Acciones a implementar para el 2018

1 Eficiencia terminal Establecer mecanismos mas precisos en conjunto con las
orientadoras educativas y tutores para evitar la desercion en
semestres avanzados ya que es en éstos donde se presenta mayor

abandono escolar el cual impacta directamente en este indicador

2 Eficiencia de Titulacion Una de las principales acciones es fortalecer el programa de
orientacién profesional con temas principales que traten de la
importancia de realizar los tramites de titulacién. Seguir con las
reuniones de padres de familia para que nos apoyen con sus hijos en
el proceso de titulacién. Dar seguimiento puntual en la culminacién de

los trabajos de investigacion.

3 Convenios de colaboracién con el sector productivo social. Establecer convenios de colaboraciéon con mas organizaciones en el

sector productivo y social

4 Infraestructura tecnoldgica Es necesario renovar la infraestructura tecnoldgica.

Consolidacion de cuerpos académicos Promover activamente la generacién y aplicacién del conocimiento
con el objetivo de transitar en su nivel de habilitacion. Presentar

diversas ponencias en congresos nacionales e internacionales y

publicar diversos trabajos en conjunto como CA
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Anexo 1

Listado de Productos Académicos 2017

NUumero Tipo de Area del Autores Ficha bibliografica completa
producto conocimiento
1 Articulo Derecho Martin Alvarez Ochoa Pendiente: Modalidad Aceptado.
corporativo Pedro Flores Garcia
Héctor Rodriguez Herrera
2 Articulo Contable Martin Alvarez Ochoa Pendiente: Modalidad Aceptado.
Héctor Rodriguez Herrera
3 Articulo Fiscal Martin Alvarez Ochoa IV Coloquio de fortalecimiento de la investigacion Universitaria;
Pedro Flores Garcia pendiente de publicacion
Angelica Maria Pérez.
4 Ponencia Fiscal Martin Alvarez Ochoa RIESGOS DE SOCIOS Y ACCIONISTAS EN LAS PEQUENAS
Héctor Rodriguez Herrera | EMPRESAS MEXICANAS CONSTITUIDAS COMO
SOCIEDADES ANONIMAS: Tramite de publicacion
5 Ponencia Fiscal Martin Alvarez Ochoa Publicada XXII Congreso Internacional de Contaduria,
Sergio Felipe Lépez Administracion e Informética.
Jiménez
Georgina Govea Valencia
6 Ponencia Estudios de Georgina Govea Valencia | Journals Academics
Genero Pendiente
Martin Alvarez Ochoa
7 Ponencia Administracién Sergio Felipe Lépez Publicada XXII Congreso Internacional de Contaduria,
Jiménez Administracion e Informética.
Georgina Govea Valencia
8 Ponencia Ciencias sociales | Garcia Martinez, JJ. Garcia Martinez, JJ. Padilla Martinez, A y Hernandez Ruiz L.
Padilla Martinez, Ay (2016) VII Congreso Internacional de Contaduria Administracion e
Hernandez Ruiz L. Informatica Administrativa ?Innovaciones en las Organizaciones?
Morelia Michoacén. México, 24 y 25 de noviembre de 2016.
9 Capitulo de Libro | Ciencias sociales | Garcia Martinez, JJ. Garcia Martinez, JJ. Padilla Martinez, A y Hernandez Ruiz L.
Padilla Martinez, Ay (2017) Impacto de las Reformas a la Ley del Sistema de
Hernandez Ruiz L. Pensiones del IMSS Sobre los Fondos Para el Retiro Laboral: Un
Andlisis Comparativo, Estudios organizacionales en las Ciencias
Administrativas ante los Retos del Siglo XXI, E.Book, ISBN 978
6079 1698 55.
10 Capitulo de Libro | Ciencias sociales |Hernandez Ruiz, L. Hernandez Ruiz, L. Padilla Martinez, A. Garcia Martinez, JJ (En
Padilla Martinez, A. trdmite 2017) Aproximaciones al andlisis del medio ambiente
Garcia Martinez, JJ organizacional, Grupos Sociales Emergentes y familias en el
ambito de la intervencion social. México: U de C-ACANTIS
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11 Ponencia Ciencias sociales | Garcia Martinez, JJ. Garcia Martinez, JJ. Padilla Martinez, A y Hernandez Ruiz L.
Padilla Martinez, Ay (2016) VII Congreso Internacional de Contaduria Administracién e
Hernandez Ruiz L. Informéatica Administrativa ?Innovaciones en las Organizaciones?
Morelia Michoacan. México, 24 y 25 de noviembre de 2016.
12 Capitulo de Libro | Ciencias sociales | Hernandez Ruiz, L. Hernandez Ruiz, L. Padilla Martinez, A. Garcia Martinez, JJ (en
Padilla Martinez, A. tramite 2017) Aproximaciones al andlisis del medio ambiente
Garcia Martinez, JJ organizacional, Grupos Sociales Emergentes y familias en el
ambito de la intervencion social. México: U de C-ACANTIS
13 Capitulo de Libro | Ciencias sociales | Garcia Martinez, JJ. Garcia Martinez, JJ. Padilla Martinez, A y Hernandez Ruiz L.
Padilla Martinez, Ay (2017) Impacto de las Reformas a la Ley del Sistema de
Hernandez Ruiz L. Pensiones del IMSS Sobre los Fondos Para el Retiro Laboral: Un
Analisis Comparativo, Estudios organizacionales en las Ciencias
Administrativas ante los Retos del Siglo XXI, E.Book, ISBN 978
6079 1698 55.
14 Ponencia Ciencias sociales | Garcia Martinez, JJ. Garcia Martinez, JJ. Padilla Martinez, A y Hernandez Ruiz L.
Padilla Martinez, Ay (2016) VII Congreso Internacional de Contaduria Administracion e
Hernandez Ruiz L. Informéatica Administrativa ?Innovaciones en las Organizaciones?
Morelia Michoacan. México, 24 y 25 de noviembre de 2016.
15 Capitulo de Libro | Ciencias sociales | Garcia Martinez, JJ. Garcia Martinez, JJ. Padilla Martinez, A y Hernandez Ruiz L.
Padilla Martinez, Ay (2017) Impacto de las Reformas a la Ley del Sistema de
Hernandez Ruiz L. Pensiones del IMSS Sobre los Fondos Para el Retiro Laboral: Un
Andlisis Comparativo, Estudios organizacionales en las Ciencias
Administrativas ante los Retos del Siglo XXI, E.Book, ISBN 978
6079 1698 55.
16 Capitulo de Libro | Ciencias sociales | Hernandez Ruiz, L. Hernandez Ruiz, L. Padilla Martinez, A. Garcia Martinez, JJ (en
Padilla Martinez, A. tramite 2017) Aproximaciones al andlisis del medio ambiente
Garcia Martinez, JJ organizacional, Grupos Sociales Emergentes y familias en el
ambito de la intervencion social. México: U de C-ACANTIS
17 Libro Ciencias Juan Flores Preciado, Flores, J., Tene R., Vega M. y Reyes T., (2016). Investigaciones
administrativas Refugio Humberto Tene, |en la gestion de las ciencias administrativas, competitividad y
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