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Datos del Plantel

Unidad Académica Facultad de Contabilidad y Administracion Colima

Clave del centro de trabajo 06USU0903G

Turno Mixto

Domicilio Av. Universidad # 333, Col. Las Viboras

Localidad Colima

Municipio Colima

Caédigo postal 28040

Teléfono 3123161073 Extensién 37000
Email fcacol@ucol.mx

Pagina Web http://portal.ucol.mx/fcac/

Programas Educativos que oferta el plantel

Programa educativo

Grado académico

Contador Publico

Licenciatura

Licenciado en Administracién

Licenciatura

Maestria en Fiscal

Maestria

Maestria en Alta Direccion

Maestria

Total de profesores del Plantel

Total de profesores de tiempo completo

Total de profesores por horas Total de profesores

11

43 54

Total de matricula del Plantel

Ciclos Licenciaturas Posgrado
agosto 2017-febrero 2018 730 29
febrero-agosto 2018 561 28
agosto 2018-febrero 2019 737 50
febrero-agosto 2019 590 38
agosto 2019-febrero 2020 626 40
febrero-septiembre 2020 594 39
septiembre 2020-febrero 2021 624 45
febrero-agosto 2021 607 39
agosto 2021-febrero 2022 626 51
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Tasa de variacion de la matricula de nivel superior licenciatura
%
0.32

Universidad de Colima



UNIVERSIDAD ~ PERTINENC|A n— Facultad de Contabilidad y Administracién Colima
DE COLIMA L TRANSFORMA Informe de Labores 2021

B. Presentacion

Ante el escenario que enfrentamos en el mundo en este segundo afio con la pandemia, la Universidad de Colima sigue
adelante cumpliendo con su misién principal, la de contribuir a la transformacién de la sociedad a través de la formacion
integral de bachilleres, profesionales, cientificos y creadores de excelencia, y el impulso decidido a la creacion, la aplicacion, la
preservacion y la difusion del conocimiento cientifico; el desarrollo tecnolégico y las manifestaciones del arte y la cultura, en un
marco institucional de transparencia y oportuna rendicién de cuentas (U de C, PIDE 2018-2021).

Con un gran compromiso por parte de nuestras autoridades universitarias, asi como también del personal docente,
administrativo, de servicios generales, de nuestro alumnado, y los directivos que conformamos este plantel, seguimos
contribuyendo con pertinencia que transforma.

Como Institucion de Educacion Superior, esa es nuestra trinchera, desde ahi y desde el afio pasado, la ANUIES manifesto
gue la Educacion Superior es un bien publico, los paises que han apostado por la Educacion Superior, la ciencia y la
tecnologia como palancas del desarrollo, han logrado transformaciones profundas. (ANUIES Region Centro-Occidente, 2020).

Es pertinente la concepcion respecto de la educacion superior de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO), donde expresa que la Educacion Superior es promotora de asumir el liderazgo de nuevos
conocimientos para enfrentar retos como seguridad alimentaria, cambio climatico, didlogo intercultural, energias renovables y
salud publica [...] promover el pensamiento critico y la ciudadania activa, contribuyendo asi al desarrollo sostenible, la paz y el
bienestar entre los sexos. (UNESCO, 2009). Todo ello con el respaldo de las autoridades gubernamentales.

Conscientes de los retos que debemos asumir en este siglo XXI tales como el acceso, equidad y calidad; internacionalizacion,
regionalizacién y mundializacion; aprendizaje, investigacion e innovacion y responsabilidad social de la educacién, sumando la
propuesta de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (Nueva York, 2015). Sin embargo, el panorama de la educacién
superior se torna complejo; aunque las Universidades Publicas son las responsables de haber incrementado la cobertura en el
nivel superior durante los Ultimos 20 afios, del 20% al 40%, ya que esto era posible gracias a que las politicas de
financiamiento permitian acceder a otros fondos sujetos a concursos que permitian a las universidades, obtener
infraestructura, equipamiento, estimulos al desempefio docente, movilidad académica y estudiantil, desarrollo de la ciencia,
entre otros. Ahora se observa con agrado que la matricula de la universidad publica ha aumento en medio este segundo afio
con pandemia. Seguimos observando la disminucién de asignacion de recursos y fondos financieros de la federacion, para
seguir adelante, cumpliendo con la mision de la educacién superior y por lo tanto nuestra misién. Seguimos enfocados en
nuestro trabajo académico, en la formacion de profesionistas de licenciatura y posgrado, para contribuir a "asegurar una
educacion inclusiva, de calidad y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje para todos"; buscamos estar en sintonia
con nuestro entorno académico, siendo sensibles con la blsqueda de soluciones para los problemas de nuestros estudiantes,
el entorno no ha sido facil, la unidad, el trabajo colaborativo, la suma de esfuerzos han hecho mas venideras todas las
responsabilidades que hemos tenido que enfrentar ante esta pandemia.

En 2020, el paradigma de la universidad publica era enfrentarse con la situacién de los recursos financieros cada vez mas
escasos, sin embargo, ahora los paradigmas no son solo escases de recursos financieros, ahora enfrentamos otro nuevo
paradigma: el regreso a la presencialidad en los planteles, que a muchos a conflictuado por las resistencias que estamos
observando en padres de familia, personal docente y el estudiantado, un porcentaje importante prefieren seguir trabajando en
casa. La migracion que se hizo de lo presencial a la distancia, y ahora nuevamente a lo presencial con aforos reducidos y con
un formato diferente, en cuanto a los protocolos que ahora tenemos que atender; respaldaran un buen ambiente para seguir
en nuestra tarea transformadora y de aporte a la sociedad donde la capacitacion docente y administrativa sigue jugando un
papel importante en este paradigma de regreso a clases. Como lo establece la Ley Orgéanica de la Universidad, la Facultad de
Contabilidad y Administracion Colima, rinde su informe de labores 2021, en un marco de rendicién de cuentas; nos guian los
objetivos generales del Plan Institucional de Desarrollo 2018-2021, para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

La Facultad de Contabilidad y Administracion Colima surge en 1962 y es elevada a rango de Facultad el 22 de abril de 1985
segun acuerdo No. 28. Inicia sus funciones en las instalaciones de lo que hoy es el Instituto Universitario de Bellas Artes, y
desde 1973 se trasladé a los edificios actuales, que se han ido mejorando e incrementando para que todos nosotros
desarrollemos nuestras actividades fundamentales, establecidas en la misién institucional. La oferta educativa que se atiende
en la Facultad se centra en cuatro Programas Educativos (PE), dos de licenciatura y dos de posgrado. Los Programas
Educativos de licenciatura son; Administracion, programa en el que se tiene un total de 321 estudiantes, en el PE de
Contabilidad estan inscritos 305 estudiantes; de igual forma se tienen dos posgrados: la Maestria en Alta Direcciéon con un
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total de 37 inscritos y la Maestria en Fiscal con 14; lo que hace un total de 677 estudiantes que constituyen la matricula total
del plantel. La planta docente con la que contamos es de 54 profesores, de los cuales 43 son por horas y 11 son de tiempo
completo, 19 administrativos, y 7 en servicios generales, haciendo un total de 80 colaboradores que hemos estado desde
nuestro plantel y nuestra casa dandole vida a la modalidad de trabajo que hay adoptamos, y con ello dar cumplimiento a los
objetivos planteados en nuestro Programa de Desarrollo y el Programa Operativo Anual, enfocados para contribuir al
cumplimiento del proyecto institucional. Es sabido que, ante la emergencia sanitaria, la Institucion ha tenido que construir
documentos de respaldo que guian el trabajo que realizamos desde los planteles, asi respaldar las adecuaciones que hemos
tenido que realizar para dar seguimiento y continuidad a la formacién de profesionistas de calidad; ya que nuestros
documentos curriculares estan disefiados para trabajarse de manera presencial, y ahora lo estamos haciendo en linea y
proximamente en formato hibrido. Estos documentos han servido de respaldo ante las instancias federales (SEP), para cubrir
los cambios que hemos tenido que aplicar sin hacer las reestructuraciones curriculares correspondientes, algunos documentos
son tales como: a) Programa Universitario de Contingencia ante COVID-19 (informacién tomada de la OMS) que presenta
sugerencias, principios, guias, que orientan medidas de contencién, proteccién, prevencion y control en los planteles.

b) Programa de Continuidad Académica-Lineas de Accion Institucional. PCA-LAI. Se elaboré para respaldar lo que estabamos
haciendo, ya que tuvimos que migrar del trabajo totalmente presencial, al trabajo en linea, o a distancia. ¢) PCA-Modalidad
Educativa mixta periodo inter y post COVID-19.d) La utilizacion del Modelo ADIEE
(Analysis-Design-Develop-Implemente-Evaluate), en la planeacion de clases.e) Lineas Basicas para la planeacion del
semestre 2020-2021 para la Continuidad Académica. Documento muy completo que incluye: académico, gestién educativa,
gestion financiera, gestion curricular.f) El Protocolo de Seguridad Sanitaria de la Universidad de Colima version 2.0, este
documento incluye lo referente al personal en general, funcionarios, estudiantes, proveedores, visitantes. g) El Acuerdo No. 8
Lineamientos generales para el regreso responsable a las actividades presenciales en la Universidad de Colima 2021h) Paso
a paso para el regreso seguro a clases. Estos son algunos de los documentos elaborados para dar certeza al trabajo realizado
en linea, a la distancia con mediacion tecnoldgica, transformando las asignaturas en moédulos integradores, proyectos
integradores o asignaturas. EIl contenido global del documento que se entrega concentra el trabajo realizado en los ejes:
Sistema Educativo, Investigacion, Extension Universitaria, Gestion Institucional, Internacionalizacion, Programa Universidad
Digital, Programa Calidad de Vida, las conclusiones generales, produccién académica, acciones exitosas, retos para el 2022 y
Programa de Racionalidad y Austeridad, dentro de los cuales se plasma el trabajo desarrollado durante este afio.

Un afo de retos que se fueron materializando con el esfuerzos y compromiso del personal docente, administrativo, de
servicios generales y sobre todo por la participacion de los estudiantes; en reunion de inicio de clases con padres de familia
(139 asistentes) ellos manifestaron " su agradecimiento a la Universidad por preocuparse por sus hijos e hijas, dijeron a este
nivel ya no se hacen reuniones con padres de familia" ; y para nosotros como plantel ha sido gratificante escucharlo
agradeciendo a la Universidad por el trabajo que estamos haciendo con sus hijos e hijas.

Universidad de Colima
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Sistema Educativo dela Universidad de Colima

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.1 Impulsar la mejora de la calidad educativa, seguimiento y monitoreo de los servicios educativos de la institucion.
Tema: PE de licenciatura evaluables reconocidos por su calidad

Reconocimiento de la calidad de los programas educativos de Licenciatura

Acreditaciones

Programa educativo Estatus Acreditado Organismo Vigencia agosto 2021-febrero 2022 No aplica
acreditador

Contador Publico Evaluable Si CACECA 15-12-2020 305
Licenciado en Administracion Evaluable Si CACECA 15-12-2020 321
Total 626

Fuente: CACECA

Reconocimiento de la calidad de los programas educativos de Licenciatura

Nivel 1 de CIEES

Programa educativo Estatus Evaluado Fecha de Vigencia agosto 2021-febrero 2022 No aplica
evaluacion
Contador Publico No evaluable No 0 *
Licenciado en Administracion No evaluable No 0 *
Total 0

Fuente: Coordinacion Académica

PE Calidad

Matricula Evaluable % Matricula de calidad % Porcentaje de programas educativos de nivel

licenciatura evaluables reconocidos por su calidad

626 100 626 100 100

Universidad de Colima
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Los programas de licenciatura han sido acreditados por el Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y
Afines CACECA desde el afio 2005 y desde ese afio el 100% de la matricula es atendida en programas educativos de calidad.
En 2015, el CACECA otorg0 el tercer reconocimiento de acreditacion a los programas de esta dependencia con vigencia al 30
de diciembre de 2020, obteniendo 826.1 (CP) y 828.36 (LA) puntos de 1000 posibles, emitiendo 48 recomendaciones para el
programa educativo de Contador Publico y 47 recomendaciones para la Licenciatura en Administracion.

La primera visita de seguimiento se llevé a cabo en octubre de 2017, en dicha visita se atendieron 35 recomendaciones para el
PE CP y 31 para el PE LA. La segunda visita se realizd en marzo de 2019 y se cumplié con el 85.42% de recomendaciones
atendidas acumuladas en ambas visitas para el PE CP y el 80.85% para el PE LA.

Dentro de las fortalezas plasmadas en los informes de evaluacion de los programas destacan las siguientes: a) se cuenta con
reglamentacion que regula las actividades de los estudiantes, académicos y personal de apoyo en general, procesos
certificados (ingreso, inscripcion, control de calificaciones, entre otros); b) tecnologias de informacién y comunicacién
aplicadas a los procesos de: tutorias, control de calificaciones, c) infraestructura acorde a las necesidades de la vida
académica.

La vigencia de la acreditaciéon culminé en diciembre de 2020. Por razones de la pandemia se solicitd una prérroga para
diciembre de 2021, la cual se espera cumplir con el objetivo de seguir manteniendo la calidad de los programas educativos.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.1 Impulsar la mejora de la calidad educativa, seguimiento y monitoreo de los servicios educativos de la institucion.
Tema: PE reconocidos en el PNPC

Reconocimiento del Programa Nacional de Posgrado de Calidad

Programa educativo Reconocido en el Nivel Vigencia agosto 2021-febrero 2022 No aplica
PNPC
Maestria en Fiscal No En desarrollo 14
Maestria en Alta Direccion No En desarrollo 37
Total 51

Fuente: Coordinacion de posgrado dela FCAC

Los PE de Maestria en Alta Direccion y Maestria en Fiscal no estan reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC), ni han sido evaluados por un organismo externo, ya que su orientacion es profesionalizante, a través de un
perfil de asesoria y consultoria empresarial, no de investigacion. Por tal motivo, no se alcanza a cumplir con todos los criterios
necesarios para lograr esa distincién. Durante el semestre agosto 2021-enero 2022 se tiene una matricula de 37 estudiantes
en el PE de Maestria en Alta Direccion (23 estudiantes en 3er semestre y 14 estudiantes en ler semestre), mientras que en el
PE de Maestria en Fiscal se tiene una matricula de 14 estudiantes.

El Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en Contaduria y Administracion, ha acreditado los programas educativos de la
Facultad de Contabilidad y Administracion, lo que representa que trabajamos hacia la excelencia a través de una cultura de
evaluacion continua.

Las fortalezas de los PE de posgrado son:
1. Articulacion entre la generacion y aplicacion del conocimiento para la resolucion de problemas prioritarios.
2. Pertinencia del posgrado en el contexto local, regional, nacional e internacional.

Universidad de Colima
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3. Se tiene infraestructura fisica para las actividades del posgrado.
4. Recurso humano disponible, incluyendo coordinaciones de posgrado de las Facultades de Tecoman y Manzanillo.

Las problematicas que han impedido el reconocimiento de la calidad de los PE.
1. Sélo ha egresado una generacion.

2. Atender una convocatoria de evaluacién de Programas de Posgrado de Nuevo Ingreso, requiere de tiempo necesario para
un trabajo continuo en la preparacion, documentacién y presentacion, en primer término, ante la Direccion General de
Posgrado de la Universidad de Colima y una vez obtenido su visto bueno, presentarlo de manera oportuna y adecuada ante el
CONACYT.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.1 Impulsar la mejora de la calidad educativa, seguimiento y monitoreo de los servicios educativos de la institucion.
Tema: Resultados de EGEL-CENEVAL e IDAP

Resultados EGEL CENEVAL 2021

Programa educativo Nomenclatura del Total de Sin testimonio Desemperio satisfactorio | Desempefio sobresaliente
examen sustentantes
No % No % No %
Contador Publico EGEL-CONTA 56 24 42.86 26 46.43 6 10.71
Licenciado en EGEL-ADMON 58 41 70.69 14 24.14 3 5.17
Administracion
Total 114 65 57.02 40 35.09 9 7.89

Fuente: Ceneval

Para el afio que se informa, a consecuencia de la emergencia sanitaria por SARS-CoV-2 COVID-19, la aplicacion del
EGEL-CENEVAL para la generacion 2017-2021 se suspendi6é y ahora a sido reprogramado para el 22 de octubre del afio en
curso; para efectos de este informe se analiza la informacion del examen inmediato anterior; en diciembre de 2020 se aplico
el examen a la generacion 2016-2020 que en su momento también habia sido suspendida la aplicacion por el mismo motivo, y
cuyos resultados no se informaron en su momento.

En ese sentido, los resultados aqui presentes son lo de esa generacion. Podemos observar que aplicaron en total 114
sustentantes, 56 para el programa Contador Publico y 58 para la Licenciatura en Administracion. En el PE CP, 6 obtuvieron
testimonio sobresaliente, 26 testimonio satisfactorio y 24 sin testimonio, lo que representa el 57.1% de aprobacion. En el PE
LA, 3 obtuvieron testimonio sobresaliente, 14 testimonio satisfactorio y 41 sin testimonio.Con relacion a las areas de
conocimiento, en el PE CP, la que obtuvo mayor puntaje fue el Area Fiscal con 14.2% con testimonio sobresaliente y 58.9% de
desempefio satisfactorio, lo que representa una aprobacién del 73.1% de los sustentantes. El a&rea con menor puntaje fue la de
administracion de costos, con 7.1% con testimonio sobresaliente y 35.7% de testimonio satisfactorio, lo que representa una
aprobacion del 42.8% de los sustentantes.

En el PE LA, el area que obtuvo mayor puntaje fue el Area de Finanzas con 13.7% con testimonio sobresaliente y 29.3% de
desempefio satisfactorio, lo que representa una aprobacion del 43% de los sustentantes.

El area con menor puntaje fue la de Administracion de Recursos Humanos, con 5.1% con testimonio sobresaliente y 22.4% de
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testimonio satisfactorio, lo que representa una aprobacion del 27.5% de los sustentantes.

De las estrategias que se han seguido para mejorar los indices de aprobacion del EGEL son: cursos intensivos en las areas de
oportunidad y actualizacion de contenidos en las asignaturas, en funcion de los niveles de desempefio por area del EGEL.

Programas Educativos incorporados en el IDAP

Programa educativo Nombre del EGEL Nivel del IDAP
Contador Publico EGEL-CONTA No aplica
Licenciado en Administracion EGEL-ADMON No aplica

Fuente: Ceneval

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.2 Concluir la alineacion de los planes de estudios al modelo educativo institucional, maximizando su pertinencia,
viabilidad, factibilidad e implementacién (con vigencia de acuerdo con la normativa institucional).
Tema: PE alineados al modelo educativo

Programas educativos alineados al modelo educativo

Programa educativo Estado del PE Afio Alineacién al modelo educativo
institucional
Contador Publico Actualizado 2015 Si
Licenciado en Administracion Actualizado 2015 Si
Maestria en Fiscal Reestructurado 2017 Si
Maestria en Alta Direccién Reestructurado 2015 Si

Fuente: Documentos curriculares

La Facultad de Contabilidad y Administracion Colima (FCAC) oferta dos Programas Educativos de Licenciatura: Licenciado en
Administracion y Contador Publico, cada uno apegados al Modelo Educativo Institucional.

En el afio 2015, se inicio con la vigencia de los planes de estudio actuales, para el 2021 ha egresado la segunda generacion.
A finales del presente afio, se planea una reunion con la Facultad de Contabilidad y Administracion del Campus de Tecoman y
Manzanillo y con la Direccion General de Educacién Superior para actualizar los comités curriculares y asi estar en
condiciones de iniciar con la reestructuracién de ambos programas educativos.

De acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para el disefio, implementacién y evaluacion de planes de estudio, los
comités estaran conformados por el director del plantel, coordinador académico, asesor pedagdgico, presidentes de cada una
de las academias y profesores de tiempo completo y por horas relacionados con las disciplinas del plan de estudios.

Como una forma de ir avanzando en la reestructuracion, en este mes la FCAC iniciara con el analisis del seguimiento a
egresados y empleadores, para ello, se revisaran los resultados del instrumento institucional y en caso de ser necesario, se
analizara la posibilidad de aplicar instrumentos adicionales a los involucrados en el proceso (estudiantes, empleadores,
egresados y profesores) para complementar la informacion. Asi mismo, se ira recuperando, de lo solicitado en la
autoevaluaciéon por CACECA para la reacreditacién del plan de estudios, los datos que también son necesarios para la
reestructuracion.

Universidad de Colima
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Por otra parte, para contribuir a la innovacion educativa, en cada uno de los planes de estudio de la Facultad, se han
impulsado los proyectos integradores, mismos que, actualmente, derivado de las adecuaciones curriculares realizadas por la
contingencia sanitaria, se encuentran visibles en cada uno de los programas de los semestres. Asi mismo, el 100% de los
profesores ha incorporado el uso de las TIC a sus planeaciones, considerando alguna plataforma educativa para el desarrollo
de sus sesiones sincrénicas y asincronicas, ademas de diversos recursos educativos para la explicacion de los temas.
Finalmente, para estar en sintonia con las adecuaciones curriculares realizadas a raiz de la pandemia, en el Ultimo afio, la
mayoria de los profesores del plantel ha participado en los diversos cursos, talleres y seminarios que ha ofertado la Direccién
General de Desarrollo del Personal Académico.

Los PE de Maestria en Alta Direccion y Maestria en Fiscal estan alineados al modelo educativo institucional. Dichos
programas cuentan con un Colegio de Academias de Posgrado, encargados de coordinar el disefio y evaluacién curricular, asi
como de actualizar, reestructurar y crear nuevos programas educativos alineados con el modelo educativo de la Universidad
de Colima.

Para la reestructuracion del PE de Maestria en Alta Direccion, en 2015 se aplicd una encuesta a los empleadores de Colima,
Tecoman y Manzanillo, lo que ayudé a identificar que, en las instituciones publicas, empresas comerciales y de servicios, asi
como en los negocios relacionados con la actividad portuaria, que las organizaciones requieren directivos con habilidad
negociadora y aptitud para tomar decisiones con cierto nivel de riesgo y en condiciones de incertidumbre. También se requiere
gue el directivo sea capaz de investigar, planear e innovar los procesos operativos, lo que le permita aplicar métodos creativos
al implementar estrategias tecnolégicas, financieras y de recursos humanos. Asimismo, es necesaria la identificacion de
oportunidades en el entorno econdémico, politico y social, lo que permitira la oportuna solucion o prevencion de los problemas.

El estilo directivo demandado, es el de un visionario, integrador, transformador y humanitario capaz de definir estrategias y
directrices orientadas al logro de ventajas competitivas. En el caso del PE Maestria en Fiscal, mediante un estudio regional
efectuado en los meses de agosto y diciembre de 2016 por las facultades de Contabilidad y Administracion Colima, Tecoman y
Manzanillo, a través de una encuesta electronica aplicada por medio de Google a 45 unidades de negocio de diversos
sectores economicos, se detectd la necesidad de que los contadores, asesores fiscales y financieros contaran con mayores
conocimientos en materia de contribuciones, asi como en derechos y obligaciones de los contribuyentes y los medios de
defensa previstos en el area fiscal, que permitan a los usuarios de servicios fiscales el correcto cumplimiento de sus
obligaciones en materia de contribuciones, asi como la realizacion de planeaciones que los beneficien econémicamente.
Asimismo, se identificaron los sectores econdmicos donde se desempefian profesionalmente los contadores publicos, las
necesidades de formacion de dicho profesionista, asi como las competencias y habilidades requeridas para este perfil.
Particularmente, el contador publico se desempefia en los siguientes sectores economicos: comercial (21.4%), servicios
(73.8%), portuario y agropecuaria e industrial (4.8%).Complementando el estudio de pertinencia del posgrado en el area fiscal,
la encuesta también arroj6 que el 59.5% de los negocios que formaron parte de esta muestra contaban con un Contador
Publico interno que realizaba dichas actividades de manera personal subordinada, mientras que el 40.5% restante, contrataba
los servicios de un Contador Publico independiente. Respecto a la planeacion fiscal, el 52.4%, contrataba asesores fiscales
externos, mientras que el 31% de los encuestados mencion6 que su proceso de planeacion lo llevaba a cabo su Contador
Interno, y el 16.6% no realizaba planeacion fiscal.Todo lo anterior ha permitido ofrecer PE pertinentes y de calidad que
resultan atractivos para los aspirantes.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.

LA 1.1.3 Incorporar esquemas de educacion para el desarrollo sostenible (EDS) y la responsabilidad social, desde los planes
y programas de estudios y con esquemas efectivos de aprendizaje en escenarios naturales, asi como en
colaboracion y vinculacion con la sociedad.

Tema: Programas educativos con teméticas y estrategias didacticas de educacion para el desarrollo sostenible
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Actualmente los Programas Educativos de licenciatura contemplan materias basicas dedicadas al Desarrollo Sostenible. En el
caso del PE de Contador Publico cuenta con las materias de Contabilidad de gestién ecoldgica y Etica y responsabilidad
social. El PE de Licenciatura en Administracion con las materias de Etica y responsabilidad social y Desarrollo Sustentable.

En las materias anteriormente mencionadas se abordan actividades que incluyen conceptos como la equidad, paz, tolerancia,
preservacion del medio ambiente, conservacion de los recursos naturales, justicia social y derechos humanos.

Asi mismo, se incluyen materias complementarias como el Servicio Social Universitario, con la cual, los estudiantes estan
involucrados en actividades con responsabilidad social y desarrollo sostenible.

PE con teméticas y estrategias didacticas de EDS

Programa educativo Teméticas y/o estrategias didacticas

Contador Publico Actualmente el Programa Educativo contempla dos materias basicas
dedicadas al Desarrollo Sostenible: Contabilidad de gestion ecoldgica, y Etica
y responsabilidad social.

Asi mismo, se incluyen materias complementarias como el Servicio Social
Universitario, con la cual, los estudiantes estan involucrados en actividades
con responsabilidad social y desarrollo sostenible.

Licenciado en Administracion Actualmente el Programa Educativo cuenta con las materias de Etica y

responsabilidad social y Desarrollo Sustentable.

Asi mismo, se incluyen materias complementarias como el Servicio Social
Universitario, con la cual, los estudiantes estan involucrados en actividades
con responsabilidad social y desarrollo sostenible.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.4 Contribuir al incremento de la tasa de cobertura en el nivel medio superior y superior (licenciatura y posgrado), de

acuerdo con las metas nacionales y los requerimientos y potenciales de desarrollo de la entidad y la region.
Tema: Proceso de admision

La Facultad de Contabilidad y Administracién Colima trabaja de manera comprometida en la seleccién de sus estudiantes, con
la finalidad que a su ingreso al plantel representen una garantia de alto rendimiento académico y esté en consonancia con las
politicas y normativa institucional en funcion de la cobertura, equidad y transparencia. El proceso de admisién 2021 se realizd
con un estricto cumplimiento de los protocolos de seguridad sanitaria para la aplicacion del EXANI-II, asi mismo se utilizaron
estrategias digitales que permitieron a los aspirantes tener un acercamiento con la Universidad y pudieran conocer de primera
instancia los programas educativos y el apoyo que la institucion ofrece, caracterizandose al igual que los procesos anteriores,
en establecer como premisa, la equidad e inclusion.

En el caso de licenciatura, se registraron un total de 294 aspirantes (138 hombres y 158 mujeres) de los cuales se aceptaron
176 (87 hombres y 89 mujeres), lo cual representa un 59.46% de aceptacion. Cabe mencionar que el afio que se informa, se
incremento la demanda y la aceptacion con respecto al afio anterior (284 y 175). Los criterios de seleccion del proceso fueron
el promedio de bachillerato y el EXANI Il distribuidos en los siguientes porcentajes: Examen Nacional de Ingreso al Nivel
Superior (EXANI 11) el 50%, y el Promedio de Bachillerato el 50%. El proceso de seleccion representdé una coyuntura para
conocer de los estudiantes, sus inquietudes, expectativas y su impacto e identificar sus fortalezas, areas de oportunidad y las
situaciones mas significativas que se presentaron durante el transcurso del mismo, tomandolas en cuenta para el curso de

11
Universidad de Colima



UNIVERSIDAD ~ PERTINENC|A n—— Facultad de Contabilidad y Administracion Colima
DE COLIMA I () UE TRANSFORMA

Informe de Labores 2021

induccion.

Para el proceso de admision 2021 al Programa Educativo de Maestria en Alta Direccion (MAD), en la FCA Colima se
registraron 22 aspirantes (10 hombres y 12 mujeres), quienes después de someterse a diversos procesos de evaluacion
resultaron aceptados 14 de ellos. De esta manera se logré captar a 14 estudiantes (7 hombres y 7 mujeres), lo que representa
el 63.6% de estudiantes aceptados.

Los criterios considerados para el proceso de admision 2021 de la MAD fueron: calidad del proyecto de intervencion
profesional 30%, EXANI-III 40%, entrevista personal 20% y carta de exposicion de motivos 10%.

En el caso de la Maestria en Fiscal, no se ofertaron la convocatoria para dichos programas, lo anterior debido a que, en
reunién de trabajo, los directivos de las Facultades de Contabilidad y Administracién de Colima, de Tecoman y de Manzanillo,
en coordinacion con la Direccion General de Posgrado, por mayoria de votos, decidieron que la Facultad de Contabilidad y
Administracion en Colima, no publicitara convocatoria de nuevo ingreso. Esto con base al bajo nimero de inscritos en la actual
generacion (2020-2022), ademas, que consideran debe ser programa generacional.

Proceso de admision

Programa educativo Aspirantes Aceptados inscritos a 1ro Procentaje de
aceptacion
H M Total H M Total

Contador Publico 66 76 142 43 42 85 59.86
Licenciado en Administracion 72 82 154 44 47 91 59.09
Maestria en Alta Direcci6n 10 12 22 7 7 14 63.64
Maestria en Fiscal 0 0 0 0 0 0 0

Total 148 170 318 94 96 190 59.75

Fuente: Siceucweb

Porcentaje de aceptacion de licenciatura
Total de aspirantes Total de aceptados inscritos a 1° % de aceptacion

296 176 59.46

Tasa de variacion de la matricula de primer ingreso
Matricula de primer ingreso 2021 Matricula de primer ingreso 2020 Tasa de variacion (%)

176 175 0.57

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacién de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.4 Contribuir al incremento de la tasa de cobertura en el nivel medio superior y superior (licenciatura y posgrado), de
acuerdo con las metas nacionales y los requerimientos y potenciales de desarrollo de la entidad y la region.
Tema: Matricula escolar por PE

Universidad de Colima



UNIVERSIDAD
DE COLIMA

PERTINENCIA nm—

TRANSFORMA

Matricula Escolar

febrero-agosto 2021 agosto 2021-febrero 2022
Area de conocimiento | Programa educativo Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
No. % No. % No. No. % No. % No.
Administracién y Contador Publico 126 42 174 58 300 133 43.61 172 56.39 305
negocios
Administraciéon y Licenciado en 138 44.95 169 55.05 307 149 46.42 172 53.58 321
negocios Administracion
Administraciéon y Maestria en Fiscal 8 57.14 6 42.86 14 8 57.14 6 42.86 14
negocios
Administracion y Maestria en Alta 10 40 15 60 25 16 43.24 21 56.76 37
negocios Direccion
Total [ 282 43.65 364 56.35 646 306 45.2 371 54.8 677
Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.4 Contribuir al incremento de la tasa de cobertura en el nivel medio superior y superior (licenciatura y posgrado), de
acuerdo con las metas nacionales y los requerimientos y potenciales de desarrollo de la entidad y la region.
Tema: Matricula becada

Becas de Nivel Superior ciclo escolar 2020-2021

Universidad de Colima

septiembre 2020-febrero 2021 febrero-agosto 2021
Tipos de Becas Nombres de la Beca No. de Beneficiarios % No. de Beneficiarios %
matricula matricula
becada becada
M H Total % M H Total %
Federal Apoyo a la 7 13 2.08 17 19 36 5.93
manutencion
Federal Jévenes escribiendo el 28 14 42 6.73 16 7 23 3.79
futuro
Federal Beca para iniciar la 11 10 21 3.37 0 0 0 0
titulacion
Federal Beca de Servicio 0 0 0 0 0 2 2 0.33
Social. Estrategia
nacional para la
prevencion de las
adicciones a través de
clubes por la paz 2021
Federal Apoyo a madres 0 0 0 0 2 0 2 0.33
mexicanas jefas de
familia
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Institucional Beca Cara Amiga 0 0 0 0 1 0 1 0.16

Estatal Beca Coca-Cola 12 3 15 2.4 9 3 12 1.98

Institucional Beca de excelencia 6 8 14 2.24 7 3 10 1.65
académica

En tiempos de pandemia ha sido fundamental el programa de becas en nuestro plantel, ya que con ello se ha garantizado que
aquellos alumnos cuya situacion econdmica familiar se vio afectada, pudieran recibir un apoyo para continuar sus estudios, y
poder pagar su semestre o0 solventar gastos de internet y materiales educativos. Por lo que, en los procesos de registro,
seleccion y asignacion de las becas a nuestros estudiantes, se ha procurado apoyar al mayor nimero de alumnos solicitantes,
asi como de identificar a aquellos estudiantes que manifestaron que no podian continuar con su formacion dandoles la
posibilidad de participar en las convocatorias tanto institucionales como federales.

Becas otorgadas a estudiantes de posgrado

Tipos de Becas septiembre 2020-febrero 2021 febrero-agosto 2021 Total de
becas
M H Total M H Total
Otras 3 3 6 3 3 6 12
Otras 6 4 10 5 4 9 19
Total 9 7 16 8 7 15 31

Trabajadores de la Universidad de Colima, por Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) , tienen derecho a beca de inscripcién al
100% y beca al 50% en el pago de colegiaturas (Clausula 70). Los y las estudiantes aprobaron el semestre con promedio
mayor a 8.5.

La clausula 71 del CCT de la Universidad de Colima, indica que "la Universidad de Colima otorgara becas a los trabajadores, a
sus conyuges e hijos para que realicen estudios de bachillerato, licenciatura, posgrado y cualquier otro curso con valor
curricular dentro de la Institucion.

Esta prestacion consistira en el pago del 100% de los aranceles del recibo de inscripcion, siendo indispensable la
demostracién de ser alumno regular y haber obtenido una calificacion no menor de ocho, como promedio; en el caso de los
hijos, ser dependiente econémico de sus padres y no contar con una edad mayor a 25 afios. En el caso de los trabajadores se
requiere tener un afio de antigliedad dentro de la Institucion.

Este tipo de becas son solicitadas directamente por los estudiantes/trabajadores ante de la Direccion General de Recursos
Humanos. Al recibir esta beca, los estudiantes pueden continuar con sus estudios de posgrado sin que el aspecto econdémico
sea un impedimento para concluir su Maestria o una presion para acreditar las materias.

Durante el semestre febrero - agosto 2021, el 3.5% de los estudiantes de la Maestria en Alta Direccion recibieron el beneficio
de la beca Clausula 71 contemplada en el Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad de Colima y el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad de Colima, mientras que en el semestre septiembre 2020 - febrero 2021 el 3.03% recibié ese
apoyo.
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Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces

de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.4 Contribuir al incremento de la tasa de cobertura en el nivel medio superior y superior (licenciatura y posgrado), de
acuerdo con las metas nacionales y los requerimientos y potenciales de desarrollo de la entidad y la region.
Tema: Indicadores académicos

Indicadores académicos de licenciatura

Programa educativo Afio Retencion de 1 a 3er Eficiencia terminal por % de titulacion por cohorte
semestre cohorte
% No aplica % No aplica % No aplica
Contador Publico 2018 86.25 64.77 34.10
Licenciado en Administracion 2018 84.52 61.11 25.60

Indicadores académicos de licenciatura

Programa educativo Afo Retencion de 1 a 3er Eficiencia terminal por % de titulacion por cohorte
semestre cohorte
% No aplica % No aplica % No aplica
Contador Publico 2019 76.70 68.00 23.50
Licenciado en Administracion 2019 94.50 56.40 29.40

Indicadores académicos de licenciatura

Programa educativo Afo Retencion de 1 a 3er Eficiencia terminal por % de titulacion por cohorte
semestre cohorte
% No aplica % No aplica % No aplica
Contador Publico 2020 85.22 63.21 0.00
Contador Publico 2020 83.14 69.87 0.00

Indicadores académicos de licenciatura

l ‘

Programa educativo Afo Retencion de 1 a 3er Eficiencia terminal por % de titulacion por cohorte
semestre cohorte
% No aplica % No aplica % No aplica
Contador Publico 2021 73.86 71.42 0.00
Contador Publico 2021 87.35 60.71 0.00

Universidad de Colima
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Para el afio que se informa la tasa de retencion promedio del plantel es de 80.6%; con relacion a los programas educativos, la
tasa es del 73.86% para el PE de CP y 87.35 para el PE de LA. Este indicador constituye una de las principales fortalezas de
la Facultad debido a que su variacion con respecto a los Ultimos 5 afios es minima y no ha sido inferior 80%. Si bien este afio
disminuy6 en el PE de CP, se debid principalmente a los obstaculos derivados de la pandemia que tuvieron varios estudiantes
de este programa educativo. La tasa de egreso por cohorte, alcanzé un 66.1% como promedio del plantel, lo que representa
un incremento del 4% en comparaciéon a los afios 2018 y 2019, los cuales se obtuvo una tasa del 62.9% y 62.1%
respectivamente y un decremento poco significativo del 0.4% con relacion al afio 2020 en el cual se obtuvo un 66.5%.
Ademas, es importante aclarar que aun hay estudiantes en proceso de resolver sus tramites de practica profesional, lo cual ha
impedido que se les tome en cuenta como egresados aun y cuando en el resto de las materias estén regularizados, lo cual
incrementaria ain més el porcentaje de eficiencia terminal al finalizar el afio.

Respecto a la tasa de titulacion en el presente afio, aun no se han reportado titulados porque recientemente el semestre ha
concluido y por la situacién de la emergencia sanitaria ha complicado a los egresados para inicien sus tramites de titulacion.
Sin embargo, a la fecha se han titulado 54 egresados de la generacién 2016-2020, lo cual representa un 43.2%. Como
principal estrategia para mejorar los indicadores, se esta trabajando conjuntamente con el orientador educativo, los tutores, la
coordinacion académica y los profesores del plantel para asesorar, dar talleres y cursos en las tematicas promovidas por los
estudiantes en riesgo de exclusion.

Asimismo por parte de la orientacion educativa del plantel, para el afio que se informa, se trabajo en cuatro principales
ambitos: apoyo al aprendizaje, orientacion familiar, orientacion profesional y prevencién y desarrollo, concentrandose en 113
intervenciones individualizadas a 49 usuarios, una participacion de 534 estudiantes en las sesiones grupales, 27 participantes
en las sesiones con padres y madres de familia.

Porcentaje de titulacién de Nivel Superior

No. de egresados (febrero-septiembre 2020) No. de titulados %

125 54 43.2

Porcentaje de aprobacion

Semestre septiembre 2020-febrero 2021 Semestre febrero-agosto 2021
Numero de alumnos Total de alumnos al % Numero de alumnos Total de alumnos al %
aprobados finalizar el semestre aprobados finalizar el semestre
(existencia) (existencia)
567 591 95.94 512 560 91.43

Indicadores académicos de posgrado

l ‘

Programa educativo Afo Eficiencia terminal por cohorte % de graduados
% No aplica % No aplica
Maestria en Fiscal 2021 0.00 0.00
Maestria en Alta Direccion 2021 0.00 0.00

Universidad de Colima
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Para la Maestria en Fiscal es importante mencionar que la primera generacion egresé en enero 2020, por lo que la graduacion
excede de los 6 meses de egreso.

Considerando las condiciones actuales en las que se desarrolla el posgrado (a través de mediacion tecnoldgica), es
importante reforzar la preparacion académica y practica del profesorado, asi como su dominio en el manejo de tecnologias de
informacion, se ha cumplido con la formacién académica de los maestrantes.

Aunque la Maestria en Fiscal no abrié convocatoria de nuevo ingreso, existen estrategias por parte de la Direccion General de
Posgrado que permitieron mejorar el indicador de aspirantes a los estudios de maestria en general, consistentes en:

1. Amplia difusion de las convocatorias en distintos medios.
2. Ampliacién del plazo de inscripcion al proceso de admision.

El reto actual del plantel respecto a los indicadores académicos de posgrado, se relacionan con la emergencia sanitaria por
COVID-19, misma que afecta en:

1. Pérdida o cambio de empleo de los maestrantes, afectando sus ingresos y su decision de no continuar sus estudios de
posgrado.

2. Los egresados no iniciaron sus tramites de titulacion.

En 2021 no hubo egresados del PE Maestria en Alta Direccion, ya que en 2019 no se abri6 la convocatoria para el proceso de
admision. Actualmente los integrantes de la generacion 2020-2022 estan cursando el tercer semestre, por tal motivo no se
reportan egresados para este afio.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.4 Contribuir al incremento de la tasa de cobertura en el nivel medio superior y superior (licenciatura y posgrado), de
acuerdo con las metas nacionales y los requerimientos y potenciales de desarrollo de la entidad y la region.
Tema: Programas educativos en modalidad presencial o semipresencial

Modalidad de los programas educativos

Programa educativo Modalidad Nueva Creacién
Contador Publico Presencial Si
Licenciado en Administracion Presencial Si
Maestria en Fiscal Presencial Si
Maestria en Alta Direccion Presencial Si
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Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.1 Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.
LA 1.1.5 Impulsar la articulacion de los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacion para la mejora de la calidad del
sistema educativo de la institucion
Tema: Programas de mejora o desarrollo

En 2021 el Gobierno Federal no abri6 la convocatoria para el Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
(PROFEXCE), por tal motivo no se reporta ningun detalle en este rubro.

Recomendaciones de organismos evaluadores

Programa educativo | Organismo evaluador No. recibidas No. atendidas Atendidas No
acumuladas desde | aplica
afio de recepcion

No. Mes y afio No. Mes y afio
Contador Publico CACECA 48 12 - 2015 35 10-2017 41
6 03-2019
Licenciado en CACECA 47 12 - 2015 31 10-2017 38
Administracién 7 03-2019

Fuente: CACECA

En 2015, el CACECA otorg0 el tercer reconocimiento de acreditacion a los programas de esta dependencia con vigencia al 30
de diciembre de 2020, obteniendo 826.1 (CP) y 828.36 (LA) puntos de 1000 posibles, emitiendo 48 recomendaciones para el
programa educativo de Contador Publico y 47 recomendaciones para la Licenciatura en Administracion. Dentro de las
fortalezas plasmadas en los informes de evaluacién de los programas destacan las siguientes: a) se cuenta con
reglamentacion que regula las actividades de los estudiantes, académicos y personal de apoyo en general, procesos
certificados (ingreso, inscripcién, control de calificaciones, entre otros); b) tecnologias de informacién y comunicacién
aplicadas a los procesos de: tutorias, control de calificaciones, c) infraestructura acorde a las necesidades de la vida
académica.

Las principales recomendaciones se encuentran en las categorias 1 profesores y 2 estudiantes. Dentro de la primera categoria
se enfocan principalmente en a) la actualizacion didactica, disciplinar y manejo de tecnologias de la informacion, b)
categorizacion de la planta docente, es decir se recomienda que se gestiones mas plazas de PTC, c) experiencia profesional
en el area de conocimiento (no docente), d) distribucidon equilibrada de la carga académica. En cuanto a la categoria 2 las
principales recomendaciones se enfocan al incremento de los indices de rendimiento escolar, esto es mejorar la retencion,
eficiencia terminal y eficiencia de titulacion.

En el resto de las categorias se recomienda en términos generales: a) mayor participacion por parte de los estudiantes en
eventos académicos, cientificos y desarrollo empresarial, b) mejorar los mecanismos de asesorias académicas, c)
actualizacion permanente del acervo bibliografico, d) mayor participacion en proyectos de extension y vinculacion con el sector
productivo, €) apoyar a los profesores a que participen en concursos de investigacion y f) crear proyectos de financiamiento
externo que generen apoyos paralelos para el desarrollo de los estudiantes, docentes y del mismo programa.

La primera visita de seguimiento se llevé acabo en octubre de 2017, en dicha visita se atendieron 35 recomendaciones para el
PE CP y 31 para el PE LA. La segunda visita se realizd en marzo de 2019 y se cumplié con el 85.42% de recomendaciones
atendidas acumuladas en ambas visitas para el PE CP y el 80.85% para el PE LAPor lo anterior, la evaluacion realizada por
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organismos externos constituye un elemento fundamental en la realimentacion de los procesos académicos, permitiendo la
implementacion de estrategias que conduzcan a la mejora permanente de la calidad, tales como: actualizacion y
reestructuracion de planes de estudio, flexibilizacién curricular, habilitacion docente, fortalecimiento en la generacion y
aplicacién del conocimiento, extension y vinculacion.

Asimismo, permite el acceso a fuentes de financiamiento asignadas de acuerdo a sus funciones y grado de excelencia. La
Facultad de Contabilidad y Administracion Colima, ha sido reconocida por la calidad de sus programas educativos y muestra
de ello son los 17 afios, en los que instancias externas han otorgado su maximo reconocimiento, lo que representa una cultura
de autoexigencia, donde los esfuerzos conjuntos entre la comunidad de la Facultad y Dependencias dan fe de su legitimidad
social.

El PE de Maestria en Alta Direccion y Maestria en Fiscal no ha sido evaluado por algun organismo evaluador y/o acreditador.

Porcentaje de programas educativos que atendieron mas del 30% de las recomendaciones de organismos

evaluadores

PE que atendieron mas del 30% de Total de PE que recibieron recomendaciones de %
recomendaciones de agosto 2020 a diciembre agosto 2020 a septiembre 2021
2021
2 2 100

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la
conclusién oportuna y exitosa de sus estudios.

LA 1.2.1 Articular los programas y servicios institucionales para la formacion integral de los alumnos de educacion media
superior y educacion superior, de modo tal que permita mejorar los perfiles de egreso y disminuir el abandono
escolar.

Tema: Estudiantes de licenciatura universitarios que realizan ACyD

Estudiantes universitarios que realizan Actividades Culturales y Deportivas

Programa educativo Semestre Numero de estudiantes que % de estudiantes que realizan
realizaron actividades culturales ACyD
y deportivas

Contador Publico febrero-agosto 2021 301 49.59
Contador Publico agosto 2021-febrero 2022 305 48.72
Licenciado en Administracion febrero-agosto 2021 309 50.91
Licenciado en Administracion agosto 2021-febrero 2022 320 51.12
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Son diversas las actividades culturales y deportivas en las que participan nuestros estudiantes; podriamos decir que en gran
parte de la oferta que tiene la universidad se registra participacion. Los deportes mas solicitados por nuestro alumnado son:
atletismo, baloncesto, futbol 7, voleibol de sala, tenis, zumba y acondicionamiento fisico.

En las actividades cultural son: danza, teatro, musica y asistencia a eventos culturales. Todo ello contribuye a que el
estudiante se encuentre relacionado con diferentes disciplinas, no solo en su area de formacion, sino en campos que le
permitan complementar su formacién integral, desarrollando habilidades como la destreza, expresion, apreciacion, creatividad,
entre otros.

Porcentaje de estudiantes incorporados en actividades curriculares, artisticas, culturales y deportivas como

estrategias de formacién integral

Plantel Numero de estudiantes %

Facultad de Contabilidad y Administracion Colima 610 97.44

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la
conclusién oportuna y exitosa de sus estudios.

LA 1.2.1 Articular los programas y servicios institucionales para la formacién integral de los alumnos de educacion media
superior y educacion superior, de modo tal que permita mejorar los perfiles de egreso y disminuir el abandono
escolar.

Tema: Estudiantes de NS en tutelaje

En la Facultad de Contabilidad y Administracion Colima, a la par con las politicas institucionales, buscando la mejora continua,
y una educacién de calidad; implementa, en sus dos carreras, Licenciado en Contador Publico y Licenciado en Administracion,
la accion tutorial; la cual se realiza con base en los lineamientos que establece el Programa Institucional de Tutorias (PIT)
para ello.

La FCAC estd comprometida con la accion tutorial, considerando que es un ejercicio complementario al proceso de
aprendizaje, y que tiene como finalidad el acompafiamiento académico y personal del estudiante, respondiendo a un conjunto
de objetivos, entre los que se encuentra: "apoyar en los cursos regulares explicando contenidos de los cursos, aclarando
dudas y permitiendo que el alumno por si mismo desarrolle competencias conceptuales, metodoldgicas y humanas" en donde
se plantea la necesidad de integrar acciones para el abatimiento de la desercion, reprobacion y rezago académico y elevar la
eficiencia terminal.

Desde marzo del afio 2020, la estrategia de comunicacién tutor-tutorado se ha mantenido a través de medios electrénicos,
debido a la emergencia sanitaria COVID-19, situacién que para este semestre en curso, agosto 2021, no sera la excepcion el
continuar de materia virtual; a través de los canales electronicos como WhatsApp, correo electrénico, Messenger, entre otros.
En ese sentido, para el semestre febrero - julio 2021, el programa de tutorias de la facultad, design6 a quince profesores, de
tiempo completo y por horas, para formar parte de la accion tutelar en el plantel, atendiendo a una matricula estudiantil de 610
inscritos. Cada profesor tuvo asignaciones tanto grupales como individuales.

En el semestre actual agosto 2021 - enero 2022 se continuara la accién tutorial con mediacion tecnolégica, se sigue
trabajando muy de la mano el programa de tutorias del plantel junto con el orientador educativo para estar trabajando de la
mano con las y los estudiantes para evitar posibles deserciones, principalmente por la adaptacion al nivel superior para el caso
de los primeros semestres, y la adaptacion a la modalidad de estudios de educacion a distancia con mediacién tecnolégica.

En el presente ciclo escolar se continla con quince profesores - tutores, atendiendo a una matricula de 620 estudiantes. De la
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misma forma que semestres anteriores, tanto profesores de tiempo completo como de asignatura estaran encargados de
atender el 100% de la matricula escolar, tanto en su modalidad tutoria grupal y tutoria individual.

Estudiantes de Nivel Superior en tutelaje

Estudiantes atendidos en tutelaje

Tipo de atencion febrero-agosto 2021 agosto 2021-febrero 2022
brindada
No % No %
individual 293 48.27 298 47.6
Grupal 16 2.64 16 2.56

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la
conclusién oportuna y exitosa de sus estudios.

LA 1.2.1 Articular los programas y servicios institucionales para la formacion integral de los alumnos de educacion media
superior y educacion superior, de modo tal que permita mejorar los perfiles de egreso y disminuir el abandono
escolar.

Tema: Causas de desercion escolar en el plantel

Causas de desercion (baja) escolar en el plantel

Periodo: septiembre 2020-febrero 2021 febrero-agosto 2021
Matricula 624 607
Baja voluntaria por: Namero % Ndmero %
Embarazo 0 0 0 0
Problemas de salud 0 0 0 0
Factores econémicos 9 1.44 10 1.65
Cambio de escuela 6 0.96 5 0.82
Cambio de domicilio 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0
Baja obligatoria por:
Reprobacion de materias 12 1.92 10 1.65
Defuncién 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0
Total 27 4.33 25 4.12

Durante el presente periodo, el Programa de Orientacién Educativa se desarroll6 a través de la modalidad virtual utilizando las
plataformas Classroom y/o Meet para atender las indicaciones sanitarias por contingencia COVID-19.

El Programa de Orientacion Educativa, es una estrategia enfocada hacia la prevencion, el desarrollo humano, la permanencia
y el egreso del estudiante. Con la finalidad de brindar un acompafiamiento integral a los estudiantes se consideran 4 grandes
areas de intervencion: apoyo al aprendizaje, prevencion y desarrollo, orientacion profesional, orientacion familiar,
concentrdndose en 113 intervenciones individualizadas a 49 usuarios, una participacion de 534 estudiantes en las sesiones
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grupales, 27 participantes en las sesiones grupales con padres y madres de familia.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces

de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la
conclusién oportuna y exitosa de sus estudios.

LA 1.2.2 Implementar acciones compensatorias para las personas y grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, que
permitan incrementar la probabilidad de acceso y asegurar su permanencia y egreso oportuno de la educacion
media superior y superior.

Tema: Estudiantes de NS incorporados a actividades remediales y de nivelacion

Alumnos en riesgo de exclusién educativa

Periodo septiembre 2020-febrero 2021 febrero-agosto 2021
Condiciones de riesgo Numero de alumnos Numero de alumnos
Bajo rendimiento escolar * 23 16
Alto procentaje de inasistencia 11 9
Embarazo 0 0
Vulnerabilidad econémica 0 0
Malas condiciones de salud 0 0
Otra 0 0
Especifique (Otras)
Total 34 25
PE Actividades realizadas No. de estudiantes
participantes
Contador Publico Seminario de protocolo y proyecto de titulacién 5
Electiva

Préactica profesional

Licenciado en Administracion Seminario de investigacion 10
Desarrollo de proyectos de investigacion
Etica y responsabilidad social

Electiva

Préctica profesional

Total 15

Plantel Semestre No. De alumnos con bajo rendimiento Alumnos con bajo rendimiento %
escolar escolar que recibieron asesoria
académica
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Facultad de febrero-agosto 2021 16 15 93.75
Contabilidad y
Administraciéon Colima

Plantel Semestre Total de alumnos en riesgo de Total de alumnos en riesgo de %
exclusion que recibieron tutoriay exclusion

permanecieron

Facultad de agosto 2021-febrero 0 25 0
Contabilidad y 2022

Administracion Colima

Para el afio que se informa, se realizaron exclusivamente actividades remediales a los estudiantes en que reprobaron la
evaluacion de regularizacion, por lo que se realiz6 asesoria complementaria a los estudiantes que lo necesitaron, teniendo una
aprobacion del 93.75% en los estudiantes en esa situacion, incorporando a ello las actividades realizadas mediante el
programa de orientacion educativa cuyo objetivo es disminuir la reprobacién y el abandono.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la
conclusién oportuna y exitosa de sus estudios.
LA 1.2.3 Generar ambientes de aprendizaje a través de redes académicas y de conocimiento con el uso de TIC.
Tema: PE y/o planteles con uso sistematico de TIC en el proceso formativo

Uno de los objetivos considerados en la elaboracion de los Programas Educativos, es la innovacion educativa mediante la
incorporacion y uso de las TIC, con la finalidad de diversificar espacios y escenarios en el proceso enseflanza-aprendizaje,
fomentar el uso de sistemas interactivos para el seguimiento y control de actividades extra clase; ademas de incorporar en el
contenido de asignaturas especificas, el uso de programas de apoyo, tales como simuladores empresariales, de control de
costos e inventarios, el uso de software basico como el SPSS, MiniTab, Adminpag y Nomipag.

Actualmente, debido a la contingencia sanitaria COVID-19, el 100% de las materias utilizan Classroom para desarrollar sus
clases, ademas de diversas herramientas de comunicacion como Whatsapp, correo electrénico y Meet para las sesiones
sincronicas. También, se ha llevado a cabo la presentacion de proyectos integradores de cada uno de los semestres y la de
los proyectos de investigacion de 8° utilizando mediacion tecnolégica; se planea, del 20 al 22 de octubre del afio que se
informa, llevar a cabo, de manera virtual, a través de Zoom, el 59 aniversario de la Facultad, el cual contemplara talleres y
conferencias para estudiantes y profesores.
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Programa educativo que hace uso de las TIC

Programa educativo Total de asignaturas del | No. de asignaturas donde % de asignaturas que No. de eventos o
plan de estudios se utilizan TIC en el utilizan las TIC en el actividades realizadas
abordaje de contenidos abordaje de contenidos con TIC
Contador Publico 52 52 100 2
Licenciado en Administracion 48 48 100 2
Total 100 100 100 4

Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces

de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.2 Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la
conclusién oportuna y exitosa de sus estudios.
LA 1.2.3 Generar ambientes de aprendizaje a través de redes académicas y de conocimiento con el uso de TIC.
Tema: Profesores del NS que utilizan una plataforma educativa en su proceso de ensefianza

Profesores que utilizan una plataforma educativa en su proceso de ensefianza

Ob1

Nombre la plataforma | Programa educativo Nombre de la No. de alumnos | No. de profesores | No. de profesores | % de profesores
asignatura en que se participantes en el plantel que la utilizan que la utilizan
utiliza
Classroom Contador Publico Todas las materias de 305 54 29 53.7
Contador Publico
Classroom Licenciado en Todas las materias de 321 54 30 55.56
Administracion la Licenciatura en
Administracion

El uso de las tecnologias es basico para la ensefianza de hoy en dia, por lo cual, los profesores de tiempo completo y por
horas implementan herramientas tecnoldgicas que permiten una mejor comunicacion, acercamiento y monitoreo de las
actividades que desarrollan con los estudiantes.

Derivado de la contingencia sanitaria, para el afio que se informa, el 100% (47 profesores) de la planta docente de ambos
programas educativos del plantel utiliza Classroom para el desarrollo de sus clases y Meet para las sesiones sincronicas. Del
total, 29 profesores corresponden a Contador Publico y 30 a la Licenciatura en Administracion. La razén por la cual la suma de
ambos programas rebasa el numero de profesores totales en el plantel se debe a que algunos docentes imparten clases en
ambas Licenciaturas.

Uno de los grandes retos a los que se han enfrentado, tanto alumnos como profesores, es la conectividad; no todos los
estudiantes tienen internet en casa y los que si cuentan con este medio, no en todos los casos la sefial es buena.

Una gran area de oportunidad que se abrié fue que el 100% de la matricula académica dejé el miedo para utilizar las
tecnologias; alumnos y profesores han aprendido a mejorar el uso de herramientas tecnolégicas educativas. Cabe resaltar que
no es lo mismo utilizar el internet para fines recreativos, que para uso académico, que es éste en el que todas y todos,
alumnos y docentes, hemos aprendido cosas nuevas.
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Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la
conclusién oportuna y exitosa de sus estudios.

Generar ambientes de aprendizaje a través de redes académicas y de conocimiento con el uso de TIC.

Recursos educativos digitales creados para el apoyo de la docencia

Hasta el momento ninguno de los profesores del plantel ha creado algun recurso digital.

Ob1

E1.3

LA 1.3.2

Tema:

Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la
construccion de ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.

Fortalecer el Programa Institucional de Formacion Docente y sus jornadas académicas, como via para mejorar la
capacitacion, actualizacion y desarrollo del personal académico universitario

Personal académico incorporado al Programa Institucional de Formacion Docente (PIFoD) y sus jornadas
académica

Programa Institucional de Formacion Docente (PIFoD)

Personal académico Participacion en: Porcentaje
Jornadas académicas Cursos y/o talleres en el marco del PIFOD
No. participantes 16 0 29.63
Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces

E13

LA 13.2

Tema:

de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la
construccion de ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.

Fortalecer el Programa Institucional de Formaciéon Docente y sus jornadas académicas, como via para mejorar la
capacitacion, actualizacion y desarrollo del personal académico universitario

Capacitacion disciplinar docente 2021

Cabe mencionar que los cursos, talleres y jornadas académicas registradas respecto a la capacitacion y actualizacion
disciplinar fueron llevados a cabo de forma externa a la institucion.

Capacitacion y actualizacion disciplinar

Tipo Plantel Externos
No. de No. de Tematicas No. de No. de Tematicas
eventos del | participantes eventos del | participantes

plantel externos

Curso 0 0 0 2 Finanzas corporativas
Planeacion de proyectos
Taller 0 0 0 2 Indicadores demogréaficos y
econémicos

Congreso 0 0 0 0

Universidad de Colima
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Seminario 0 0 0 0
Jornadas académicas 0 0 0 1 Reforma fiscal
Diplomados 0 0 0 0
Curso-taller 0 0 0 1 Metodologia de la
investigacion
Total 0 0 0 6

Total de docentes por plantel actualizados en el area disciplinar en que imparte docencia

NUumero %

6 11.11

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.3 Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la
construccion de ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.
LA 1.3.2 Fortalecer el Programa Institucional de Formacion Docente y sus jornadas académicas, como via para mejorar la
capacitacion, actualizacion y desarrollo del personal académico universitario
Tema: Capacitacion y actualizacion didactica-pedagdgica docente 2021

La Educacion Continua, forma parte integral de la formacién que se les brinda a los estudiantes por los catedraticos de la
Facultad de Contabilidad y Administracién. Ahora con la transicion forzada a las clases online por la pandemia del COVID-19,
los catedraticos de la facultad se han visto en la necesidad de implementar nuevos métodos de ensefianza para que el alumno
adquiera el conocimiento programado en el plan de estudios.

Por tal motivo la Universidad de Colima ha implementado una serie de cursos, talleres, seminarios, jornadas académicas y
diplomados para capacitar a los maestros en diferentes tematicas didactica-pedagogicas orientadas a complementar y
fortalecer los conocimientos y competencias tecnolédgicas para la imparticion de las clases, lo cual permite fortalecer en su
formacion a los estudiantes en diversas areas del conocimiento.

Eventos de capacitacion y actualizacion didactica-pedagdgica

Eventos programados por el plantel Eventos realizados por el plantel

1 1

Capacitacion y actualizacion didactica pedagdgica

Tipo Plantel Externos
No. de No. de Tematicas No. de No. de Teméticas
eventos del | participantes eventos del | participantes
plantel externos
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Curso

Lo que debes saber para la
prevencién y manejo de las
enfermedades crénicas
Cémo crear un MOOC.
Estrategias para disminuir
de peso durante el
confinamiento.

Taller

16

Evaluacion con juegos
digitales

Comprension lectora
Manejo de emociones
Salud laboral

Disefio de materiales en
modalidad virtual
Tecnopills. Etiqueta digital
para el aula

Tecnopills. Comunicacion
digital para el aula
Tecnopills. Evaluacién con
juegos digitales
Tecnopills. Equipos en el
aula digital Tecnopills.
Reportes dindmicos para la
préactica docente.

Congreso

Seminario

31

Competencias docentes y
mediacion tecnolégica
Etiqueta digital para el aula
Equipos en el aula digital
Resiliencia

Aprendiendo a aprender
De la préactica docente en
ambientes virtuales de
aprendizaje

Habilidades y recursos
docentes en ambientes
virtuales de aprendizaje
Habilidades docentes para
la ensefianza hibrida
(Superior)

Recursos y habilidades
transversales para la
docencia (Superior).

Universidad de Colima
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Jornadas académicas 0 0 7 16 Conferencia: Como
aprendemos a reconocer
las emociones
Metodologias activas: retos
Elaboracion de RED: Video
educativo

Derechos de autor y plagio
académico

Reflexion de la practica
docente

Asertividad y empatia:
clave para una buena
convivencia

Gestion de Programas de
Doble Grado.

Diplomados 0 0 0 0
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Curso-taller

Elaboracion practica de
examenes en linea

15

22

Recursos didacticos con
mediacion tecnolégica
Manejo de bases de datos
para la investigacion

Uso de la Plataforma EDUC
para la implementacion de
materias mediadas por
tecnologia

Disefio de contenidos
educativos con mediacion
tecnoldgica: apoyo al
aprendizaje hibrido
Estrategias para la
implementacion de
actividades de aprendizaje
en entornos hibridos

El manejo de la voz para
contar historias

Uso de la Plataforma EDUC
para la implementacion de
materias mediadas por
tecnologia

Manejo de emociones en la
docencia

Como crear un Objeto de
Aprendizaje en CENAT
Creacion de Recursos
Educativos con Genially
Las redes sociales como
una herramienta educativa
Escritura para publicacion
de ensayos académicos
Manejo de la voz y teatro
para el aula

Uso de plataforma EDUC
para la implementacién de
recursos mediados por
tecnologia.

Total

41

90
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Nimero

%

39

72.22

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces

de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

E 1.3 Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la

construccion de ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.

LA 1.3.2 Fortalecer el Programa Institucional de Formaciéon Docente y sus jornadas académicas, como via para mejorar la

capacitacion, actualizacion y desarrollo del personal académico universitario

Tema: Mejor Docente

Mejores Docentes septiembre 2020-febrero2021

Nombre del Profesor Programa educativo Semestre Grupo
Carina Corona Bejarano Contador Publico 5 B
Esteban Alcaraz Vera Contador Publico 1 B
Héctor Mario Rodriguez Bravo Contador Publico 3 A
Héctor Mario Rodriguez Bravo Contador Publico 3 B
Jorge Alejandro Ochoa Grajales Licenciado en Administracion 3 C
José Luis Torres Mora Licenciado en Administracion 3 D
José Luis Torres Mora Licenciado en Administracion 7 C
Laura Alejandra Sanchez Sevilla Contador Publico 5 A
Lilia Vazquez Yafiez Licenciado en Administracion 5 C
Maria del Rosario Cayetana Cervantes Gutiérrez Contador Publico 1 A
Moreno Osegueda Ana Lilia Licenciado en Administracion 1 D
Nectali Avalos Magafia Licenciado en Administracion 7 D
Osegueda Rodriguez Rubf Contador Publico 7 A
Pedro Flores Garcia Contador Publico 7 B
Sergio Felipe Lopez Jiménez Licenciado en Administracion 1 C
Sergio Felipe Lopez Jiménez Licenciado en Administracion 5 D

Mejores Docentes febrero-agosto 2021

Nombre del Profesor Programa educativo Semestre Grupo
Adrian David Silva Martinez Licenciado en Administracion 4 D
Amador Leal Quiles Contador Publico 4 B
Ana Lilia Moreno Osegueda Contador Publico 2 A
Cruz Osbaldo Sanchez Figueroa Licenciado en Administracion 6 C
Héctor Hernandez Chéavez Licenciado en Administracion 6 D
Jorge Alejandro Ochoa Grajales Contador Publico 2 B
José Luis Torres Mora Licenciado en Administracion 4 C
José Luis Torres Mora Contador Publico 8 A
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Laura Alejandra Sanchez Sevilla Contador Publico 6 A
Laura Alejandra Sanchez Sevilla Contador Publico 6 B
Lilia Vazquez Yafiez Contador Publico 8 B
Lilia Vazquez Yafiez Licenciado en Administracion 8 C
Lilia Vazquez Yafiez Licenciado en Administracion 8 D
Sandra Cecilia Juarez Bolafios Contador Publico 4 A
Sergio Felipe Lépez Jiménez Licenciado en Administracion 2 D
Verénica Valdez Adaya Licenciado en Administracion 2 C

Mejor docente del afio

Programa educativo Nombre del Profesor
Licenciado en Administracion Cruz Osbaldo Sanchez Figueroa
Contador Publico Laura Alejandra Sanchez Sevilla

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacién de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.3 Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la
construccion de ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.
LA 1.3.4 Fortalecer el trabajo colegiado del personal académico.
Tema: Academias de nivel superior

Academias de nivel superior

Nombre de la academia Tipo de integracion de academias No. de profesores que % Profesores
laintegran incorporados a las
academias
Area de formacién, Cuatrimestre, Campo disciplinario
eje curricular, LGAC semestre o médulo
Contabilidad Si No No 4 7.41
Finanzas Si No No 3 5.56
Fiscal y derecho Si No No 7 12.96
Investigacion Si No No 6 11.11
Administracion Si No No 8 14.81
Administracién de costos Si No No 3 5.56
Capital humano Si No No 4 7.41
Inglés Si No No 5 9.26
Formacion integral Si No No 8 14.81
Primer semestre de Contador No Si No 12 22.22
Publico
Segundo semestre de Contador No Si No 12 22.22
Publico
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Tercero semestre de Contador No Si No 9 16.67
Publico
Cuarto semestre de Contador No Si No 8 14.81
Publico
Quinto semestre de Contador No Si No 9 16.67
Publico
Sexto semestre de Contador No Si No 10 18.52
Publico
Séptimo semestre de Contador No Si No 7 12.96
Publico
Octavo semestre de Contador No Si No 9 16.67
Publico
Primer semestre de No Si No 11 20.37

Administracion

Segundo semestre de No Si No 10 18.52
Administracion

Tercero semestre de No Si No 11 20.37

Administracion

Cuarto semestre de No Si No 12 22.22
Administracién

Quinto semestre de No Si No 10 18.52
Administracion

Sexto semestre de No Si No 11 20.37
Administracion

Séptimo semestre de No Si No 8 14.81
Administracion

Octavo semestre de No Si No 9 16.67
Administracion

La FCAC sabe de la importancia del trabajo en academias, reconociendo que el trabajo colegiado tiene como estrategia
principal el trabajo colaborativo a través de la consulta, reflexion, andlisis y vinculacion entre sus integrantes. Es importante
hacer énfasis, que los trabajos que realizan las academias como instancia colegiada son por demas significativas por su
impacto reflejado en el adecuado desarrollo y cumplimiento de los objetivos planteados por la unidad académica, tales como:
la revision y aprobacion de los programas de las materias referente a contenidos teméaticos, y en su caso, realizar y aprobar
los cambios 0 ajustes necesarios que éstas requieran; asi como, la secuencia de las mismas; la evaluacion del aprendizaje a
través de diferentes evidencias e instrumentos de evaluacion, nimero de parciales y la planeacion, desarrollo y presentacion
de proyectos integradores.

El trabajo que realizan las academias contribuye como mecanismo fundamental de los esfuerzos de esta unidad académica,
donde dia a dia se replantean nuevas estrategias y se tienden puentes mas seguros que vinculen las diferentes
responsabilidades académicas coincidentes con el plantel encaminado hacia el cumplimiento de las metas institucionales.
Para el afio que se informa 2021, los trabajos colegiados en academia se han desarrollado de manera cotidiana, con la
variante que hemos venido presentando desde marzo del 2020, por la emergencia sanitaria COVID-19; es decir, las reuniones
presenciales fueron canceladas, trasladando la presencialidad a reuniones virtuales a través de las plataformas Meet'y Zoom.

32
Universidad de Colima



UNIVERSIDAD ~ PERTINENC|A n—— Facultad de Contabilidad y Administracion Colima
DE COLIMA I () UE TRANSFORMA

Informe de Labores 2021

Cuarenta y dos profesores adscritos a la FCAC, de tiempo completo y por asignatura, trabajan en academias por eje curricular,
asi como académicas por semestre; ello en cada uno de los dos semestres al afio.

Las academias por eje curricular se dividen en areas de Contabilidad, Finanzas, Fiscal y derecho, Investigacion,
Administracion, Administracion de costos, Formacion Integral, Capital humano e inglés, en total, nueve academias. Mientras
que las academias por semestre, son ocho para Contador publico, y ocho para licenciado en administracién durante el afio; es
decir cuatro para cada semestre para cada carrera.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusion, pertinencia y equidad en la formacién de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.3 Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la
construccion de ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.
LA 1.3.4 Fortalecer el trabajo colegiado del personal académico.
Tema: PTC incorporados a los CA reconocidos por la SES-SEP

Cuerpos Académicos

Nombre de los Cuerpos Académicos Nivel de consolidacion No de Nivel de habilitacién
PTC
Consolidacio En En formacién D M E L
n consolidacion
UCOL CAC-76 Gestion y Desarrollo Empresarial No Si No 6 5 1 0 0
UCOL CAEF-38 La Administracion Integral de las Mpymes No No Si 3 3 0
0 1 1 9 8 1 0 0

Fuente: Cuerpos Académicos

Actualmente, la Facultad de Contabilidad y Administracion de Colima, cuenta con 2 Cuerpos Académicos, uno se encuentra en
consolidacion (UCOL CAEC-76 "Gestion y Desarrollo Empresarial”) y el otro en formacion (UCOL CAEF-38 "La Administracién
Integral de las Mpymes").

El cuerpo académico UCOL CAC-76 "Gestion y Desarrollo Empresarial" cuenta con dos lineas de investigaciéon (LGAC), una
denominada "competitividad y estrategias para la gestion empresarial” y "la administracion y su relacion con las ciencias
sociales". EI CAEC-76 fue evaluado en el afio 2019 por la SES (Subsecretaria de Educacion Superior), a través del programa
de evaluacion de cuerpos académicos otorgandole el registro como "En Consolidacion™ por tres afios a partir del 2019 hasta
2022 mediante Of. NUm. 511-6/2019-14427 de fecha 26 de noviembre de 2019 por la SES de la SEP.

Esté integrado por 6 profesores investigadores con nombramiento de tiempo completo, de los cuales (5) de ellos tiene el grado
de Doctor, (2) pertenecen al (SNI) Sistema Nacional de Investigadores, 5 cuentan con perfil deseable PRODEP, esperando
que noviembre del 2021 lo obtenga el integrante que hace falta, ya que han iniciado su proceso de reincorporacion del
doctorado y actualmente esta en tramite ante el RIP (Representante Institucional PRODEP). Durante el periodo de septiembre
de 2019 a septiembre de 2020, el CA ha generado como produccion académica: 7 articulos en diferentes revistas arbitradas
de nivel nacional e internacional, 3 capitulo de libro y 3 ponencias.

El UCOL CAEF-38 "La Administracién Integral de las Mpymes", el 100% de los integrantes del CA se encuentran integrados al
CA y habilitados, en los términos de las politicas de las autoridades educativas para los PTC. Asi mismo el CA esta reconocido
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por PROMEP y se encuentra en formacion, en el caso del UCOL CAEF-38 se tiene una LGAC "la administracion Integral de
las Mpymes", con 3 proyectos personales pero que permiten la integraciéon de los miembros en productos de calidad. Los
productos obtenidos son: libros, capitulos de libro, articulos y capacitacion definida para mejorar la habilitacion de los CA.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

E 1.3 Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la
construccion de ambientes de aprendizaje e investigacion atractivos, responsables y respetuosos.
LA 1.3.4 Fortalecer el trabajo colegiado del personal académico.
Tema: PTC (NS) incorporados en redes académicas, nacionales e internacionales

PTC incorporados en redes académicas

Nombre de la red académica Ambito No. de PTC de la UCOL que participa
Red de estudios e investigaciones sobre la cuenca del pacifico. Internacional 1
Red Iberoamericana de investigadores al servicio del conocimiento. Internacional 4
Red de Investigacion de Mercados en Ambientes Competitivos (RIIMAC). Internacional 1
Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales Nacional 2
(REMINEO).
Estudio Geco Index Latam a nivel internacional con 7 paises. Internacional 2

Porcentaje de PTC que participan en redes académicas nacionales o internacionales

Total de PTC en Redes Académicas %

9 81.82

Por lo que respecta a los PTC del CAEC-76 "Gestion y Desarrollo Empresarial”, incorporados a las redes académicas
nacionales e internacionales; actualmente en el cuerpo académico, estan participando el total de sus profesores en diferentes
redes nacionales e internacionales, un profesor miembro del (SNI-1) participa en 3 redes internacionales denominadas: Red
de Estudios e Investigaciones sobre la Cuenca del Pacifico, Red lIberoamericana de Investigadores al Servicio del
Conocimiento y Red de Investigacion de Mercados en Ambientes Competitivos.

Asimismo, tenemos otro profesor miembro del Sistema Nacional (SIN-1) participando en otra internacional denominada Red de
Investigacion de Mercados en Ambientes Competitivos que junto con otros dos profesores mas participan en la misma RED.
Por dltimo, tenemos la participacion de 2 profesoras investigadoras de tiempo completo que participan en una red Nacional
denominada: Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO).

El porcentaje de profesores investigadores de tiempo completo del cuerpo académico UCOL CAEC-76 que participa en redes
académicas nacionales corresponde al 33% ya que 2 de los 6 que integran dicho cuerpo académico participan en este tipo de
redes.

Para el porcentaje de los profesores de investigacion participando en redes internacionales es del 66% (4 de los 6) profesores
integrantes del cuerpo académico participan.
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Los 3 PTC del CAEF-38 "La Administracion Integral de las Mpymes" pertenecen a redes en el pais y el 66% pertenece a una
red internacional que se denomina "Estudio Geco Index Latam a nivel internacional con 7 paises" que incluye a 13
participantes de 6 paises latinoamericanos y un europeo, lo cual dara como resultados obtenidos una gran aportacién que
aportara excelentes beneficios al pais.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces
de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.4 Fortalecer las estrategias institucionales que garanticen la oferta de actividades de educacion para todos y a lo largo
de toda la vida, desde la perspectiva de la educacion para el desarrollo sostenible.
LA 1.4.1 Operar una oferta de servicios de educacion continua en sus diferentes modalidades, que permita a los usuarios del
programa, fortalecer sus competencias para el trabajo y para la vida.
Tema: Actividades de educacion continua y extracurriculares

Actividades de educacién continua

Nombre de la actividad No. de Participantes
Estudiantes Egresados Docentes Puablico en general
Diplomado en Actualizacién Contable y Administrativa 0 41 7 0
Seminario de protocolos de investigacion 140 0 2 0
Jornadas de emprendimiento 310 0 15 0
Proyectos integradores 320 0 15 0
Foro de investigacion 175 0 16 0
Actualizacion del Ceneval 146 0 8 0
Curso protocolo investigacion 68 0 2 0
Diplomado en actualizacion contable y administrativa 0 41 7 0

Actividades extracurriculares promovidas por el plantel

Nombre de la actividad No. de Participantes
Estudiantes Egresados Docentes Publico en general
Diplomado en Actualizacién Contable y Administrativa 0 41 7 0
Eventos de Aniversario de la FCA 610 0 40 0
Aniversario de la FCAC 625 0 42 0
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Las actividades curriculares y extracurriculares organizadas por el plantel en coordinacion con educacién continua nos
permiten ofrecer a nuestros estudiantes y egresados, un sin fin de conferencias, paneles, talleres y foros, mismos que son
pensados para contribuir a su formacioén integral, permitiendo que sean participes de estas actividades expresando sus ideas o
experiencia. A la vez se invitan personas del medio quienes comparten su estrategias, ideologias y experiencias que los han
llevado a tener éxito como empresarios, directores o representantes de diferentes instituciones o empresas particulares.

El diplomado en Actualizacion Contable y Administrativa con fines de titulacion, es una estrategia académica extracurricular
para impulsar a los egresados de generaciones atrasadas de amabas carreras a que terminen los tramites de titulacion que en
algiin momento truncaron por diferentes motivos, y, al mismo tiempo a que se actualicen en sus areas de formaciéon, como:
nociones juridicas, contabilidad, contribuciones, recursos humanos, administracion estratégica y administracion financiera, lo
que les permite estar a la vanguardia de los nuevos conocimientos, disposiciones y progresos en estas materias.

Dentro de las actividades de educacion continua y extracurriculares se realizaron distintos eventos como son: 3° Jornada de
emprendimiento y gestion de negocios, organizada por los docentes el Dr. Sergio Felipe Lopez Jiménez, Mtro. Esteban
Alcaraz Vera, y el Dr. Teodoro Reyes Fong, quienes imparten las materias de desarrollo emprendedor en el quinto semestre,
cultura emprendedora en el séptimo semestre, y la materia de gestion de negocios y emprendimiento a los alumnos del tercer
semestre de la carrera de Contador Publico, respectivamente.

También se realizé la semana de proyectos integradores por los alumnos de octavo semestre de la carrera de Contador
Publico y los de segundo, cuarto y sexto semestre de la carrera de Licenciado en Administracion, bajo la coordinacion de los
proyectos de los catedraticos Dr. Sergio Felipe Lopez Jiménez, Mtro. Esteban Alcaraz Vera, Dr. Pedro Flores Garcia y Dr. J.
JesUs Garcia Martinez. En este evento se llevd a cabo la conferencia "Estrategias inteligentes para destacar en la
incertidumbre" impartida por la Dra. Isabel Felicita Jover Jiménez. Asi mismo se realiz6 el Seminario de los protocolos de
investigacion donde los estudiantes de las carreras de CP, LA y de las Maestria en Alta Direccién y Fiscal presentan su trabajo
de titulacién en cuatro mesas de trabajo donde se les hacen recomendaciones de mejora, los Maestros responsables de
dichas mesas fueron: la Dra. Albania Padilla Martinez, el Dr. Sergio Felipe Lopez Jiménez, el Dr. Teodoro Reyes Fong y la
Dra. Rubi Osegueda Rodriguez, en el seminario se realizé la conferencia "Posibilidades de investigacion cientifica de los
estudiantes de ciencias administrativas" impartida por la Dra. Ruth Selene Rios Estrada.

Se realizaron cuatro cursos taller dirigidos a los alumnos de este plantel denominados: "Actualizacion de: administracion de
costos, administracion financiera, auditoria y fiscal" y "Protocolo de investigacion en contabilidad”, con una participacion de
214 estudiantes. Se esta realizando un diplomado en actualizacion contable y administrativa dirigido a egresados de la
facultad con una participacion de 41 estudiantes. Se realizd el curso taller dirigido a los docentes el cual se denomino:
elaboracion practica de examenes en linea impartido por el Mtro. Victor LOpez Sosa a un total de 26 docentes.

Ob 1 Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces

de contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.
E 1.4 Fortalecer las estrategias institucionales que garanticen la oferta de actividades de educacion para todos y a lo largo
de toda la vida, desde la perspectiva de la educacion para el desarrollo sostenible.
LA 1.4.1 Operar una oferta de servicios de educacién continua en sus diferentes modalidades, que permita a los usuarios del
programa, fortalecer sus competencias para el trabajo y para la vida.
Tema: Reconocimiento a alumnos
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Reconocimientos de alumnos

Nombre del Programa educativo Nombre del alumno Sem Grupo Quién otorga el Tipo de
reconocimiento reconocimiento reconocimiento
Excelencia académica Contador Publico Farias Cardenas Edgar 2 A Universidad de Colima [ Interno
Daniel
Excelencia académica Licenciado en Urslia Leyva Karla 2 C Universidad de Colima | Interno
Administracion Fernanda
Excelencia académica Contador Publico Ramirez Espinosa 4 A Universidad de Colima | Interno
Jordy
Excelencia académica Licenciado en Vargas Lopez Axel 4 C Universidad de Colima | Interno

Administracion

Excelencia académica Licenciado en Ifiguez Mendiola Rosa 4 D Universidad de Colima | Interno
Administracién Del Carmen

Excelencia académica Contador Publico Hilario Medel Arely 6 A Universidad de Colima [ Interno

Excelencia académica Contador Publico Rodriguez Valdovinos 6 A Universidad de Colima [ Interno

Darany Llamilet

Excelencia académica Licenciado en Pérez Azcue Lizet 6 D Universidad de Colima | Interno
Administracion Estefania
Excelencia académica Contador Publico Verduzco Arias Andrea 8 A Universidad de Colima [ Interno
Yocelyn
Excelencia académica Licenciado en Rivera Anguiano 8 C Universidad de Colima | Interno
Administracion Stephanie

Reconocimientos de alumnos Grupales

Nombre del reconocimiento Programa educativo Quién otorga el reconocimiento Tipo de
reconocimiento

1°- LUGAR Mejor plan de negocios 3°A Contador Publico Facultad de Contabilidad y Interno
Administraciéon Colima

2°-LUGAR Mejor plan de negocios 3°A Contador Publico Facultad de Contabilidad y Interno
Administraciéon Colima

3°- LUGAR Mejor plan de negocios 3°A Contador Publico Facultad de Contabilidad y Interno
Administraciéon Colima

1°-LUGAR Mejor plan de negocios 3°B Contador Publico Facultad de Contabilidad y Interno
Administracién Colima

2°- LUGAR Mejor plan de negocios 3°B Contador Publico Facultad de Contabilidad y Interno
Administracion Colima

3°-LUGAR Mejor plan de negocios 3°B Contador Publico Facultad de Contabilidad y Interno
Administracion Colima

ler Lugar Categoria Tradicional Proyecto Licenciado en Administracion Asociacion Nacional de Facultades y Externo

Nutisnacks Expo Emprendedora Regional Zona Escuelas de C

4 Centro Occidente
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2° Lugar Categoria Tradicional Proyecto Kalan Licenciado en Administracion Asociacion Nacional de Facultades y Externo
Natural Chips Expo Emprendedora Regional Escuelas de C

Zona 4 Centro Occidente

20 Lugar IV Maratén de Etica Estudiantil y Contador Publico Maratén Regional Centro Occidente Externo
Marat6n Nacional de Etica profesional Online 2021

2021
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Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacién del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.1 Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica de alto nivel, vinculada
a la formacién de recursos humanos de alto rendimiento.
LA 2.1.1 Promover el desarrollo de proyectos en redes de colaboracion multidisciplinarios e interdisciplinarios que resuelvan
problemas sociales locales, regionales y nacionales.
Tema: Habilitacién académica 2021

Para el periodo que se informa, la FCAC cuenta con un total 54 profesores de los cuales, 11 son Profesores de Tiempo
Completo (PTC) y 43 Profesores por Hora (PH). En términos de habilitacién del total del personal docente, 35.2% cuenta con
doctorado, 44.4% con maestria, 1.8% con especialidad y 18.5% con licenciatura. Con relacion a los Profesores de Tiempo
Completo, el 72.7% cuenta con estudios de doctorado y el otro 27.3% de maestria. En el caso de los Profesores por Hora el
23.6% cuenta con un nivel académico de licenciatura, 2.33% con especialidad, 48.84% con estudios de maestria y el 25.58%
con doctorado.

Con respecto a la evolucién de estos indicadores cabe mencionar que ha existido una tendencia creciente en cuanto a
habilitacion docente se refiere principalmente en el aumento de profesores con estudios de doctorado. Para el 2018, el 18.2%
del total de los profesores contaba con ese nivel académico, para el 2019 fue 20.4%, para el 2020 el 29.4% y para el 2021
35.2% ,lo que representa del 2018 al 2021 un aumento de 17 puntos porcentuales.

Ademas, cabe mencionar que los docentes: Mtro. José de JesUs Puga Martinez, Mtra. Verénica Adaya, Mtro. Gilberto Herrera
Delgado y Dra. Rubi Osegueda Rodriguez, se encuentran estudiando un doctorado. Los docentes Licda. Laura Alejandra
Sanchez Sevilla e Ing. José Luis Garcia Rodriguez estan estudiando una maestria. Con base en la constante actualizacion y
preparacion, los estudiantes de la FCAC cuentan con planta académica competitiva que satisface los conocimientos que la
sociedad, el mercado laboral y la economia demanda, otorgando herramientas importantes para su desarrollo académico.

Habilitacién académica

2018
Grado Académico Profesores de tiempo completo Profesores de asignatura Total No.
H M % H M % H M Total
Licenciatura 0 0 0 12 7 44.19 12 7 19
Especialidad 0 0 0 2 1 6.98 2 1 3
Maestria 4 2 50 11 6 39.53 15 8 23
Doctorado 6 0 50 2 2 9.3 8 2 10
Total 10 2 100 27 16 100 37 18 &

Habilitacién académica

2019
Grado Académico Profesores de tiempo completo Profesores de asignatura Total No.
H M % H M % H M Total
Licenciatura 0 0 0 9 6 35.71 9 6 15
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Maestria 4 2 50 15 7 52.38 19 9 28
Doctorado 6 0 50 2 3 11.9 8 3 11
Total 10 2 100 26 16 99.99 36 18 54

Habilitacién académica

2020
Grado Académico Profesores de tiempo completo Profesores de asignatura Total No.
H M % H M % H M Total
Licenciatura 0 0 0 9 3 30 9 3 12
Especialidad 0 0 0 0 1 25 0 1 1
Maestria 2 1 27.27 12 8 50 14 9 23
Doctorado 7 1 72.73 3 4 17.5 10 5 15
Total 9 2 100 24 16 100 33 18 51

Habilitacién académica

2021
Grado Académico Profesores de tiempo completo Profesores de asignatura Total No.
H M % H M % H M Total
Licenciatura 0 0 0 7 3 23.26 7 3 10
Especialidad 0 0 0 0 1 2.33 0 1 1
Maestria 2 1 27.27 16 5 48.84 18 6 24
Doctorado 7 1 72.73 5 6 25.58 12 7 19
Total 9 2 100 28 15 100.01 37 17 54

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacién del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.1 Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica de alto nivel, vinculada
a la formacioén de recursos humanos de alto rendimiento.
LA 2.1.1 Promover el desarrollo de proyectos en redes de colaboracion multidisciplinarios e interdisciplinarios que resuelvan
problemas sociales locales, regionales y nacionales.
Tema: PTC en el ESDEPED y Perfil PRODEP

El CAEC-76 actualmente cuenta con seis integrantes o profesores investigadores de tiempo completo; de los cuales, dos
casos son mujeres en donde ambas profesoras investigadoras de tiempo competo cuentan con reconocimiento al desempefio
académico Perfil PRODEP. Mientras que, por los hombres, de los cuatro profesores restantes, solo en tres casos cuentan con
reconocimiento al perfil PRODEP, quedando solo uno pendiente de su incorporacién para lograr el 100%.

Por lo que respecta a los PTC que integran el CAEC-76 los 6 profesores todos de tiempo completo evaluados en ESDEPD con
mas de un salario. La Facultad de Contabilidad y Administraciéon Colima, actualmente solo tiene 5 casos que cuentan con perfil
académico ESDEPED los cuales gozan del beneficio con mas de un salario, solo uno de estos no cuenta con dicho
Reconocimiento.

Para el afio que se informa el CAEF-38 no a sido evaluado, pero el 100% de los profesores cuenta con el perfil PRODEP.
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Reconocimientos al desempefio académico

2018

Perfil PRODEP

ESDEPED

Total

%

Total

%

8

66.67

7

58.33

Reconocimientos al desempefio académico

2019

Perfil PRODEP

ESDEPED

Total

%

Total

%

[y

8

66.67

[y

7

58.33

Reconocimientos al desempefio académico

2020

Perfil PRODEP

ESDEPED

Total

%

Total

%

7

63.64

7

63.64

Reconocimientos al desempefio académico

2021

Perfil PRODEP

ESDEPED

Total

Total

N

8

72.73

N

8

72.73

Profesores de Tiempo Completo
PTC evaluados en ESDEPED

No. de PTC

PTC beneficiados con méas de un salario minimo

(PTC) en el ESDEPED 2021

11
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Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacién del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnolégicas, sociales, pertinentes y responsables.

E 2.1 Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégica de alto nivel, vinculada
a la formacion de recursos humanos de alto rendimiento.
LA 2.1.1 Promover el desarrollo de proyectos en redes de colaboracion multidisciplinarios e interdisciplinarios que resuelvan
problemas sociales locales, regionales y nacionales.
Tema: Sistema Nacional de Investigadores

La Facultad de Contabilidad y Administracion de Colima, especificamente el CAEC-76 "Gestion y Desarrollo Empresarial”
entre sus profesores investigadores de tiempo completo cuenta con dos integrantes que han sido reconocidos por su
desempefio académico en el Nivel | (Sistema Nacional de Investigadores), dicho reconocimiento lo otorgan a través del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia por sus siglas (CONACyT), como parte de un estimulo y reconocimiento al
desempefio por su labor docente que actualmente llevan a cabo estos profesores investigadores, los dos profesores con este
reconocimiento son: el Dr. Omar Alejandro Pérez Cruz y el Dr. Teodoro Reyes Fong.

Reconocimientos al desempefio académico SNI- SNC 2021

S.N.Il. - S.N.C
Hombres Mujeres Total SNI/SNC % PTC en el SNI - SNC
C | 1] ] | 1l 1]
0 2 0 0 0 0 0 2 18.18
SNI
2018
C | I I} Total
1 1 0 0 2
SNI
2019
C | 1l I} Total
1 1 0 0 2
SNI
2020
C | I 1} Total
1 1 0 0 2
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Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacién del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.1 Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica de alto nivel, vinculada
a la formacién de recursos humanos de alto rendimiento.
LA 2.1.1 Promover el desarrollo de proyectos en redes de colaboracion multidisciplinarios e interdisciplinarios que resuelvan
problemas sociales locales, regionales y nacionales.
Tema: Proyectos de colaboracion inter o multidisciplinaria en red.

Los seis profesores investigadores de tiempo completo integrantes del CAEC-76, que participan en proyectos de colaboracion
inter o multidisciplinarios nacionales e internacionales, dos profesoras en una red nacional y el resto de los profesor en tres
redes internacionales, las primeras desarrollan un proyecto de investigacién denominado "Genero y organizacion retos y
avances en la dinamica organizacional”, ademas de los distintos foros que organiza dicha RED, mientras que los otros
profesores participan en actividades sobre la publicacion de capitulos, libros asi como en foros que organiza la Red en este
caso.

Gracias al proyecto de colaboracion inter o multidisciplinaria en red el CAEF-38 fue beneficiado con los estudios comparativos
y proyectos de alta calidad.

Proyectos de colaboracion inter o multidisciplinaria en red

Tipo Nombre Actividad
Internacional Estudios sobre la cuenca del pacifico Investigacion, difusion y desarrollo del conocimiento
Internacional Las investigaciones en las ciencias sociales Investigacion y difusion
Internacional RIIMAC Desarrollo de investigaciones y difusiéon de conocimientos
Nacional REMINEO (nacional) Participacion en Investigacion y difusion
Internacional Estudio Geco Index Latam a nivel internacional con 7 paises Encargados del Capitulo México
Total de proyectos: 5

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacion del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.1 Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica de alto nivel, vinculada
a la formacioén de recursos humanos de alto rendimiento.
LA 2.1.1 Promover el desarrollo de proyectos en redes de colaboracion multidisciplinarios e interdisciplinarios que resuelvan
problemas sociales locales, regionales y nacionales.
Tema: CACy CAEC en redes intra DES con proyectos de atencién local.
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CACy CAEC en redes intra DES con proyectos de atencién local

Nombre del CA Estatus del CA DES ala que pertenece Proyecto de atencién local
UCOL CAC-76 "Gestion y En consolidacion DES-77 Modelo de gestion del capital intelectual para la
Desarrollo Empresarial” competitividad en empresas productoras de limén del

valle de Tecoman Colima

UCOL CAC-76 "Gestién y En consolidacién DES-77 Innovacién y transferencia de conocimientos

Desarrollo Empresarial”

UCOL CAC-76 "Gestién y En consolidacién DES-77 La eficiencia y la productividad en las Mipymes
Desarrollo Empresarial”

UCOL CAC-76 "Gestion y En consolidacién DES-77 Género y Organizacion: retos y avances en la dinamica
Desarrollo Empresarial” organizacional

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacion del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,

tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.1 Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégica de alto nivel, vinculada
a la formacién de recursos humanos de alto rendimiento.
LA 2.1.2 Mejorar los procesos que permitan la vinculacion de estudiantes con proyectos de investigacion y desarrollo
tecnologico generados por los académicos.
Tema: Estudiantes de NS incorporados a proyectos de investigacion de académicos

Estudiantes de NS incorporados a proyectos de investigacion de académicos

Nombre del Proyecto NUmero de estudiantes Producto generado

participantes

Estudio Geco Index Latam a nivel internacional con 7 6 Capitulo de libro

paises

XVII Seminario de Protocolos de Investigacion 118 Tesis
Total 124

Fuente: Cuerpos Académicos

Porcentaje de PTC que participan en proyectos de investigacion

Numero total de PTC que participan en proyectos de investigacion %

11 100
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Estudiantes involucrados en proyectos de investigacion

Programa educativo No. de estudiantes % de estudiantes
Contador Pablico 55 8.79
Licenciado en Administracion 63 10.06

Fuente: Cuerpos Académicos

Fueron presentados 63 proyectos de trabajaos de tesis de los alumnos de las carreras de Licenciado en Administracion (LA) lo
que representa el 53% del total, mientras que los alumnos de Contador Publico fueron 55 estudiantes lo que representa el
47% del total para este periodo que se informa.

Con relacién al namero de estudiantes involucrados en proyectos de investigacion concluidos bajo la responsabilidad de
profesores investigadores de tiempo completo de la Facultad, existen 11 profesores de tiempo completo que participan en
cuatro programas educativos, 2 de licenciatura; 1 de CP y 1 de LA y 2 de posgrado; 1 de Alta Direcciéon y 1 de Fiscal. Lo
anterior permite a los alumnos formarse y desarrollarse para feforzaer las habilidades y competencias académicas de
investigacion, asimismo permitira al alumnado desempefiarse en el campo profesional ya sea publico o privado, poniendo en
préactica todos los conocimientos adquiridos durante el lapso de su formacion académica y profesional.

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacién del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,

tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.1 Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica de alto nivel, vinculada
a la formacion de recursos humanos de alto rendimiento.
LA 2.1.3 Fortalecer los procesos de difusion y divulgacion de la ciencia y el desarrollo tecnolégico, asi como para la creacién
de cultura cientifica, con impacto en la comunidad universitaria y la sociedad.
Tema: Participacion de estudiantes en congresos o foros de investigacion 2021

ticipacion de estudiantes en congresos o foros de investigacion

Nombre del Proyecto de Area del conocimiento Nombre del congreso, foro, No. de estudiantes participantes
investigacion simposio, etc.
La influencia de las prestaciones e Recursos humanos XVII Seminario de protocolos de 2
incentivos laborales en la motivacion de investigacion

los trabajadores de la empresa
comercial Samé&s Club del estado de

Colima
Gestion del talento humano en relacién | Recursos humanos XVII Seminario de protocolos de 3
con el desempefio laboral de la empresa investigacion

fertilizantes agroquimicos

Propuesta de un sistema de selecciény | Recursos humanos XVII Seminario de protocolos de 2
contratacion de personal en una investigacion
empresa privada, caso: Empresa de
cultivo y agroquimicos
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Andlisis de la motivacion de los
trabajadores de las empresas de comida
répida, caso: empresa Little Caesars
Pizza en el municipio de Colima

Recursos humanos

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

Estudio del Marco Juridico Normativo de

las Operaciones en Moneda Extranjera

Fiscal

XVII Seminario de protocolos de
investigacion

Subcontratacion laboral: Efectos y
repercusiones en materia fiscal y

Recursos humanos

XVII Seminario de protocolos de
investigacion

Laboral

Factores que intervienen en las Fiscal XVII Seminario de protocolos de
pensiones y jubilaciones: Desde una investigacion

perspectiva o enfoque fiscal y social

Implicaciones fiscales de los impuestos | Fiscal XVII Seminario de protocolos de
en las plataformas digitales investigacion

Impacto que genera a los agricultores de | Fiscal XVII Seminario de protocolos de
arroz y maiz, el pago de ISR e IVA, en investigacion

funcién de la competitividad del

municipio de Colima

La importancia de la orientacion fiscal Fiscal XVII Seminario de protocolos de
por el Servicio de Administracion investigacion

Tributaria para personas fisicas

microempresarias de Colima

La presuncién de inexistencia de las Fiscal XVII Seminario de protocolos de

operaciones amparadas en
comprobantes fiscales

investigacion

Indemnizacion laboral por despido
injustificado para las mujeres en México

Recursos humanos

XVII Seminario de protocolos de
investigacion

Gravamen especial a los productos Fiscal XVII Seminario de protocolos de
referidos en la NOM 051 investigacion
Factores econémicos-administrativos Fiscal XVII Seminario de protocolos de

que consideran las empresas

constructoras para ser competitivas

investigacion

Estrategias de adaptacion ante una
crisis: un enfoque a las MiPyMEs
colimenses

Administracion

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

Factores de crecimiento empresarial en

una empresa productora de ardndanos

Administracion

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

La falta de capacitacién y conocimiento
de la tecnologia como factor de
productividad y rentabilidad en las
Microempresas de servicios de
Manzanillo

Administracion

XVII Seminario de protocolos de
investigacion
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Evaluacion del clima organizacional del
personal administrativo que labora
dentro del H. Ayuntamiento de
Coquimatlan

Administraciéon

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

Clima organizacional en tiempos de
pandemia en la Central Médica
Quirdrgica de Manzanillo S.A. de C.V.

Administracion

XVII Seminario de protocolos de
investigacion

Uso de herramientas y servicios
digitales como estrategia para la
comercializacién de la industria
restaurantera de la zona conurbada
Colima- Villa de Alvarez

Administracion

XVII Seminario de protocolos de
investigacion

Andlisis de las acciones de
Responsabilidad Social Empresarial de
las empresas cosméticas de alta gama
que tienen presencia en el mercado
nacional

Administracion

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

Factores que impiden el desarrollo de la
industria agroalimentaria en la ciudad de
Colima

Administraciéon

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

Identificacion de elementos para la
mejora del servicio de atencion al cliente
en la empresa Comision Federal de
Electricidad (CFE) Suministros basicos
agencia Colima

Administracion

XVII Seminario de protocolos de
investigacion

Los sistemas de franquicias, estrategia
viable para crecer en el mercado de
Colima-Villa de Alvarez

Administracion

XVII Seminario de protocolos de
investigacion

La viabilidad de crecimiento empresarial
a través del modelo de franquicia para

una empresa de servicios personales

Administracion

XVII Seminario de protocolos de
investigacion

La importancia de llevar una
contabilidad para la toma de decisiones
en microempresas restauranteras del

municipio de Colima

Administraciéon

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

Factores econémico administrativos que
consideran las empresas constructoras
para ser competitivas en el municipio de
Villa de Alvarez, Colima

Administracion

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

Establecimiento de las ventajas de las
redes sociales como estrategia de
comercializacion en las empresas del
sector servicios de fumigacion

Mercadotecnia

XVII Seminario de protocolos de
investigacion
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Importancia de las estrategias
mercadolégicas para la construccion de
branding en las MiPyME?s de la
industria de la moda y la alta costura del
estado de Colima durante el periodo
2018 - 2020

Mercadotecnia

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

Evaluacion de las estrategias
mercadoldgicas aplicadas por las
tiendas de conveniencia de la zona
conurbada Colima - Villa de Alvarez
para incrementar su competitividad
empresarial durante la contingencia

sanitaria del Covid-19

Mercadotecnia

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

Redes sociales como herramienta para

el emprendimiento femenino

Mercadotecnia

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

Consumo de productos ofertados a
través de internet en tiempo de
contingencia en los municipios de
Colima, Villa de Alvarez, Comala y
Cuauhtémoc del estado de Colima

Mercadotecnia

XVII Seminario de protocolos de
investigacion

Factores del mercado colimense que
inciden en la decision de compra
electrénica en los jovenes que habitan
en la zona conurbada Villa de Alvarez -
Colima

Mercadotecnia

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

Evaluacién del uso de las redes sociales
por parte de las MiPyME’s
restauranteras de la zona conurbada
Colima - Villa de Alvarez para la
construccion de un posicionamiento

Mercadotecnia

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

positivo

Implementacién de plan de negocio Costos XVII Seminario de protocolos de
como estrategia competitiva de nueva investigacion

sucursal de Peterinary

Gestion de la marca y su incidencia en | Costos XVII Seminario de protocolos de

la intencion de compra de vino en

Francia

investigacion

Plan estratégico para el crecimiento y
expansion de la empresa colimense

aguas frescas Coliman

Mercadotecnia

XVII Seminario de protocolos de

investigacion

Comportamiento de compra del
consumidor ante la implementacién del
etiquetado de advertencia de la NOM

051 en Colima, Colima

Mercadotecnia

XVII Seminario de protocolos de

investigacion
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Andlisis del sistema de costos basado Costos XVII Seminario de protocolos de
en actividades para el proceso investigacion

productivo del carb6on vegetal del

pequefio productor José Chavez Urueta

Inestabilidad en el sistema pensionario | Finanzas XVII Seminario de protocolos de
por la reforma de 1997 de la Ley del investigacion

Seguro Social

Desconocimiento y baja afiliacion en Finanzas XVII Seminario de protocolos de
seguridad social en la Poblacién investigacion

Econédmicamente Activa del municipio

de Coquimatlan, Colima

El Financiamiento de Mipymes en el Finanzas XVII Seminario de protocolos de
estado de Colima investigacion

Estructura del capital de trabajo neto del | Finanzas XVII Seminario de protocolos de
comercio al por menor investigacion

Beneficios fiscales del régimen Finanzas XVII Seminario de protocolos de
AGAPES al sector agricola investigacion

Costo Beneficio de la Certificacién ISO | Costos XVII Seminario de protocolos de
14001 - Sistemas de Gestion Ambiental investigacion

(SGA) en las Procesadoras de

Alimentos en México

Estructura de financiamiento de las Finanzas XVII Seminario de protocolos de
entidades financieras mexicanas para su investigacion

sustento durante el periodo de

confinamiento

Medidas de la banca de desarrollo ante | Finanzas XVII Seminario de protocolos de
el cierre de empresas y carencia de investigacion

liquidez originados por la contingencia

sanitaria en las pymes mexicanas

Control interno: Una herramienta en la Finanzas XVII Seminario de protocolos de
prevencion y deteccion de fraudes en investigacion

las PyMEs

Habitos de los jévenes del estado de Finanzas XVII Seminario de protocolos de
Colima en relacion con su educacion investigacion

financiera.

Andlisis de la planeacion financiera Finanzas XVII Seminario de protocolos de
como herramienta de supervivencia ante investigacion

el covid-19 en las microempresas de

Colima

Estudio de la innovacién como factor Finanzas XVII Seminario de protocolos de

determinante de la competitividad de las
PyMEs

investigacion
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La gestion estratégica financiera como | Finanzas XVII Seminario de protocolos de 3
herramienta para reducir el riesgo de investigacion
quiebra de las empresas

Total 118

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacién del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.1 Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica de alto nivel, vinculada
a la formacion de recursos humanos de alto rendimiento.
LA 2.1.3 Fortalecer los procesos de difusion y divulgacion de la ciencia y el desarrollo tecnolégico, asi como para la creacion
de cultura cientifica, con impacto en la comunidad universitaria y la sociedad.
Tema: Participacion de profesores en congresos o foros de investigacion 2021

Participacién de profesores en congresos o foros de investigacién

Nombre del Proyecto de Area del conocimiento Nombre del congreso, foro, No. de profesores participantes
investigacion simposio, etc.
Género y organizacion retos y avances | Sociales y Econémicos Tercer semana de poder en las 2
en la dindmica organizacional Administrativas organizaciones
Calidad en el servicio y mercadotecnia | Sociales y Econémicos | Congreso Internacional de 1
digital Administrativas Ciencias Econ6micas,

Administrativas y Contables

Emprendimiento y redes sociales: Sociales y Econémicos Jornada Internacional UR 0
revision del proceso y lineas de accién [ Administrativas International 2021
La influencia del emprendimiento en las | Sociales y Econémicos XXI Seminario Anual de 1
economias de la Alianza Pacifico en Administrativas Investigacion Sobre la Cuenca del
escenarios de expansion e Pacifico
incertidumbre
Propuestas de gestion y desarrollo Sociales y Econémicos XVII Seminario de protocolos de 12
empresarial Administrativas investigacion

Total 16

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacién del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.1 Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica de alto nivel, vinculada
a la formacién de recursos humanos de alto rendimiento.
LA 2.1.3 Fortalecer los procesos de difusion y divulgacion de la ciencia y el desarrollo tecnolégico, asi como para la creaciéon
de cultura cientifica, con impacto en la comunidad universitaria y la sociedad.
Tema: Listado de Productos Académicos

50
Universidad de Colima



UNIVERSIDAD ~ PERTINENC|A n—— Facultad de Contabilidad y Administracion Colima
DE COLIMA L TRANSFORMA Informe de Labores 2021

La pandemia del Covid-19 que nos vino a confinar desde marzo del 2020, ha ocasionado una baja en la productividad como
resultado de la cancelacion de multiples eventos presenciales (hasta ese momento) que ya estaban programados, razén por la
cual en este periodo en que se informa, el CA solo cuenta con 4 articulos y 4 ponencias como parte de la productividad
académica para este 2021. No obstante participacion decidida de los profesores investigadores de tiempo completo que
forman parte o participan en este rubro de produccién académica correspondiente al CAEC-76 "Gestion y Desarrollo
Empresarial”, ha sido un factor importante en el fortalecimiento de los programas de estudio, asi como en el grado de
consolidacion del CA, con los que cuenta la FCAC, ya que en la evaluacion realizada en el afio 2019 por la SES(subsecretaria
de Educacion Superior) a través del programa de evaluacion de cuerpos académicos, le fue otorgado el nuevo registro "En
Consolidacion” por tres afios. A partir del 2019 y hasta el afio 2022, dicho reconocimiento le fue otorgado mediante Of. NUm.
511-6/2019-14427 de fecha 26 de noviembre de 2019, siendo la primera ocasion en la historia de la Facultad de Contabilidad y
Administracion Colima, en que un cuerpo académico logra transitar desde que se instauro este tipo de programas que ofrece
el Gobierno Federal, ya que el 100% de sus integrantes publican en revistas arbitradas e indexadas.

El CAEF-38, gener6 dos productos académicos, el primero es un articulo publicado en revista de divulgacién por el Dr. Martin
Alvarez Ochoa y el segundo fue un libro respecto a las reformas fiscales a Codigo Fiscal 2021 por el Dr. Martin Alvarez Ochoa,
y el Dr. Pedro Flores Garcia. Estamos en proceso de evaluacion, pero estos productos son de calidad y permiten el desarrollo
del CA. No se recibieron ingresos externos y el 66% de los PTC publicaron en revistas indexadas.

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacién del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.1 Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica de alto nivel, vinculada
a la formacion de recursos humanos de alto rendimiento.
LA 2.1.3 Fortalecer los procesos de difusion y divulgacion de la ciencia y el desarrollo tecnolégico, asi como para la creacion
de cultura cientifica, con impacto en la comunidad universitaria y la sociedad.
Tema: Movilidad académica de profesores

Los estragos y consecuencias que ha traido la pandemia del COVID-19 han sido un factor determinante que afecto el no
contar con movilidad de PTC para este 2021, ya que dicha pandemia nos vino a confinar desde el pasado mes de marzo del
2020 y hasta la fecha, aun persiste la incertidumbre en cuanto a la movilidad de profesores, lo que ha ocasionado nula
participacién y cancelacion de estos eventos.

Por cuestiones de la contingencia sanitaria COVID-19, no se realiz6 ninguin tipo de movilidad académica.

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacion del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnoldgicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.2 Absorcion social del conocimiento, mediante la difusién y divulgacion de los resultados de los proyectos de
investigacion cientifica en los diversos medios y plataformas digitales disponibles.
LA 2.2.1 Promover la divulgacion de la ciencia y el desarrollo tecnolégico, para el fortalecimiento de la cultura cientifica y la
Universidad digital con impacto en la sociedad.
Tema: Eventos de divulgacion cientifica

Actividades externas de difusién y divulgacién de la ciencia

Programa educativo No. de profesores No. de estudiantes | Eventos en los que se participé
participantes participantes
Contador Publico 1 0 Difusién de Lobbying Empresarial (columna periédico comentario)
Licenciado en 1 0 Difusién de Lobbying Empresarial (columna periédico comentario)
Administracion

51
Universidad de Colima



UNIVERSIDAD ~ PERTINENC|A n— Facultad de Contabilidad y Administracién Colima
DE COLIMA L TRANSFORMA Informe de Labores 2021

Contador Publico 1 0 Economia Verde y Ocaso en México

Licenciado en 1 0 Economia Verde y Ocaso en México
Administracién

Todos los PE del 12 118 XVII Seminario de protocolos de investigacion

plantel

Todos los PE del a7 625 58 Aniversario de la Facultad de Contabilidad y Administracién

plantel

Contador Publico 2 45 Clase espejo con la Universidad Profesional de Ingenieria de Colombia.
Total 65 788

Fuente: Cuerpos Académicos

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacién del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.2 Absorciéon social del conocimiento, mediante la difusion y divulgacién de los resultados de los proyectos de
investigacion cientifica en los diversos medios y plataformas digitales disponibles.
LA 2.2.1 Promover la divulgacién de la ciencia y el desarrollo tecnoldgico, para el fortalecimiento de la cultura cientifica y la
Universidad digital con impacto en la sociedad.
Tema: Estudiantes en el verano de la ciencia (DELFIN y Academia Mexicana de Ciencia AMC)

Estudiantes de la UCOL participando en el Verano de Investigacion Cientifica

2021
AMC Delfin
No. de estudiantes Institucién receptora No. de estudiantes Institucién receptora
0 0 0 0
Total AMC:0 Total Delfin:0

Estudiantes visitantes participando en el Verano de Investigacién Cientifica

2021
Institucion de origen No. de estudiantes
Benemérita Universidad Autdbnoma de Puebla 1
Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia 1

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacion del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnoldgicas, sociales, pertinentes y responsables.
E 2.2 Absorcion social del conocimiento, mediante la difusién y divulgacion de los resultados de los proyectos de
investigacion cientifica en los diversos medios y plataformas digitales disponibles.
LA 2.2.2 Organizar eventos académicos institucionales en la comunidad para divulgar la ciencia y el desarrollo tecnolégico
realizado en la Universidad.
Tema: Eventos llevados a cabo. (por su plantel)
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La Facultad de Contabilidad y Administracion Colima realizo la difusion de tres eventos, dos Lobbying empresarial y uno de
ciencia y empresariales, esto a través de una columna que dirige el profesor investigador de tiempo completo Dr. Omar
Alejandro Pérez Cruz en el periddico local el Comentario, dicho evento busca difundir aspectos de actividades académicas
cientificas en topicos o temas empresariales, con la finalidad de opinar y realizar aspectos o actividades que tienen que ver
con la divulgacién cientifica a través de dicha columna, en donde esta abierta a la participacién de toda la comunidad
académica y estudiantil asi como publico en general.

Se participo en una ponencia de una clase espejo con la Universidad Profesional de Ingenieria de Colombia, donde
participaron 26 estudiantes y 2 profesores investigadores de la FCAC.

Eventos académicos organizados por la Universidad de Colima para divulgar la ciencia y el desarrollo

tecnolégico

Nombre del evento Investigadores Estudiantes Principales actividades
participantes participantes
Lobbying Empresarial 1 0 Difusién y opinion (México y Corea: Socios Estratégicos)
Lobbying Empresarial 1 Difusién y opinién(Ciencia y tecnologia en la alianza del pacifico)
Cienciay 1 Difusién y opinién(economia verde y el ocaso en México)
empresariales
Semana tecnolégica 2 26 Tematica desarrollada: andlisis e interpretacion de estados financieros
UPIC México-Colombia

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacion del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,
tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.

E 2.2 Absorcion social del conocimiento, mediante la difusion y divulgacion de los resultados de los proyectos de
investigacion cientifica en los diversos medios y plataformas digitales disponibles.

LA 2.2.3 Divulgar en medios de comunicacion social los resultados de investigacion cientifica y tecnologica realizados por los
académicos y estudiantes de la Institucion

Tema: Articulos de opinién cientifica y tecnolégica.

Medios de comunicacion social en donde se divulgan los resultados de investigacion cientifica y tecnologica

Materiales Audiovisuales Impresos
Plantel Radio Television DVD CD fotografia cine Charlay/o | Publicacié | Revistas Carteles | Periddico
educativo Conferenci nen 5
a paginas
web

Facultad de 52 52 0 0 0 0 16 27 8 0 29
Contabilida
dy
Administrac
ion Colima
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Articulos de opinién cientifica y tecnolégica

Nombre del articulo

Revista y/o Periédico en donde se publica

Innovation and technology transfer in enterprise sectors of México

TEC empresarial

Public Expenditure Management and Political Budget Cycles: The Case of
Colima City Council 2009-2018

International Journal of Economics and Finance

Satisfaction with public transportation service among university students

RIDE Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo

¢ Contribuyen los Empleados a la Responsabilidad Social Corporativa?
Evidencia en las Agroindustrias Mexicanas

Revista IN VESTIGIUN IRE

México y Corea del Sur: socios estratégicos Ciencia y Tecnologia en la Alianza
Pacifico

Lobbying Empresarial (periédico Comentario) Lobbying Empresarial(periédico

Comentario)

Economia verde y el ocaso de México

Ciencia y Empresariales (periédico Comentario)

Total de articulos:

6

Ob 2 Incrementar la calidad de la produccién y divulgacion del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias,

tecnologicas, sociales, pertinentes y responsables.

E 2.4 Gestionar el apoyo, recursos e infraestructura para los programas de investigacion, innovacion y transferencia
tecnologica que contribuyan al desarrollo sostenible de la institucion y la entidad, asi como de conocimiento

cientifico de alto nivel.

LA 2.4.4 Modernizar la infraestructura, el equipamiento basico y especializado para realizar investigacion cientifica y
tecnoldgica, basica, aplicada y social en la Institucion.
Tema: Espacios para la investigacion construidos, remodelados o actualizados.

En este apartado no existen espacios construidos, remodelados o actualizados en el periodo que se informa, derivados de
proyectos o productos vinculados con los sectores social, productivo o gubernamental.
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Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo

sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

E 3.1 Avanzar en los procesos de vinculacién institucional e intercambio con los sectores gubernamental, social y
productivo de la entidad y la region, bajo los principios de la responsabilidad social universitaria y el desarrollo

sostenible.

LA 3.1.1 Brindar servicios profesionales al sector social y productivo con la incorporacion de estudiantes, catedréaticos e
investigadores de los distintos planteles y centros universitarios.
Tema: Proyectos y productos de vinculacion con el sector social, productivo y gubernamental que involucra estudiantes

y profesores

Nombre del proyecto

Proyectos de vinculacion que involucra estudiantes y profesores

Participantes

Nombre del producto

Tipo de
sector que se

Nombre de las
organizaciones

Tipo de

organizacion

apoyo atendidas
Alumnos Pertenecen al Profesores
Gltimo semestre
de la carrera
Convenio de practica Préactica profesional 1 No 1 Productivo CECENA, Privada
profesional BRANBILIA,
CAMARENA Y
CIiA., S.C.
Convenio de practica Préactica profesional 1 No 1 Productivo ALBERGUE Privada
profesional ESTUDIANTIL
GRACIANO
SANCHEZ
Convenio de préctica Préctica profesional 2 No 2 Productivo ZONA DISENO Y Privada
profesional CONSTRUCCION
S.ADEC.V.
Convenio de practica Préctica profesional 1 No 1 Productivo CENTRO Privada
profesional MULTIDISCIPLINA
RIO DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA S.C.
Convenio de practica Préactica profesional 1 No 1 Productivo ALVA Privada
profesional PAPELERIAS S\A,
DE C.V.
Convenio de practica Préactica profesional 1 No 1 Productivo MORALES Privada
profesional ARMENTA
CONSTRUCCION
ES S.A.DEC.V.
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Convenio de préctica Préctica profesional No Productivo DESARROLLADO Privada
profesional RA SAN RICARDO
S.ADE C.V.
Convenio de practica Préactica profesional No Productivo LA ILUSION DE Privada
profesional SAN MARCOS
Convenio de practica Practica profesional No Productivo BODESA Privada
profesional
Convenio de practica Practica profesional No Productivo NOVOA Privada
profesional HERNANDEZ Y
ASOCIADOS
Convenio de practica Préactica profesional No Productivo GRUPO Privada
profesional MOTORMEXA
COLIMA S.A. DE
C.v.
Convenio de practica Préctica profesional No Productivo CENTRAL Privada
profesional MEDICO
QUIRURGICA
MANZANILLO S.A.
DE C.V.
Convenio de préctica Préctica profesional No Productivo CORPORATIVA Privada
profesional DE SERVICIOS
PROFESIONALES
S.A.DEC.V.
Convenio de practica Practica profesional No Productivo CISNEROS & Privada
profesional AGUIRRE
ASOCIADOS
S.R.L.C.V.
Convenio de practica Préactica profesional No Productivo CAVSA COLIMA Privada
profesional AUTOMOTRIZ
S.A.DE C.V.
Convenio de practica Préctica profesional No Productivo SITELDI Privada
profesional SUMINISTROS
S.A.DE C.V.
Convenio de préctica Préctica profesional No Productivo ASOCIACION DE Privada
profesional FUTBOL DEL
ESTADO DE
COLIMA A.C.
Convenio de préctica Préctica profesional No Productivo JUVISA Privada
profesional INGENIERIA S.A.
DE C.V.
Convenio de préctica Préctica profesional No Productivo H52 MEXICO Privada
profesional S.A.P.I.C.V.
Convenio de practica Practica profesional No Productivo OLIVERA VEGA Y Privada
profesional ASOCIADOS S.C.
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Convenio de préctica Préctica profesional No Productivo FISFAC S.C. Privada
profesional
Convenio de practica Préactica profesional No Productivo EMILIO VELASCO Privada
profesional ROSETE
(CREMERIA
LIDER DE
COLIMA)
Convenio de practica Practica profesional No Productivo JOSE RAMON Privada
profesional ORTEGA MORA
Convenio de practica Préactica profesional No Productivo J. JESUS Privada
profesional MURGUIA RUBIO
(ARCHIVO
DIGITAL)
Convenio de practica Préctica profesional No Productivo CECILIA AGUILAR Privada
profesional MARQUEZ
(INTEGRA
FISCAL)
Convenio de préctica Préctica profesional No Productivo GENOVEVA Privada
profesional CEBALLOS
SALAZAR (BCL)
Convenio de practica Préactica profesional No Productivo ERICK Privada
profesional FERNANDO
BUENROSTRO
CERNAS
Convenio de practica Practica profesional No Productivo FRANCISCO Privada
profesional JAVIER BARRETO
ROCHA (BMD
CONSULTORES)
Convenio de practica Préactica profesional No Productivo JOSE ABEL Privada
profesional TORRES MACIAS
(MATERIALES Y
DESARROLLO
COLIMA)
Convenio de préctica Préctica profesional No Productivo TERESA Privada
profesional GUTIERREZ
FONSECA
Convenio de préctica Préctica profesional No Productivo RAFAEL Privada
profesional VERDUZCO
ZEPEDA
(NOTARIA No.13)
Convenio de practica Préactica profesional No Productivo VICTOR MANUEL Privada
profesional LUNA ALCARAZ
(DESPACHO
LUNA)
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Convenio de préctica Préctica profesional 1 No 1 Productivo YANIRA Privada
profesional MARTINEZ
CONTRERAS
(DECOM)
Convenio de practica Préactica profesional 1 No 1 Productivo MARTHA LOPEZ Privada
profesional MAGANA
(COMECO)
Convenio de practica Practica profesional 1 No 1 Productivo SERGIO ARTURO Privada
profesional HERRERA
MONTARNO
Convenio de practica Préactica profesional 1 No 1 Productivo MARIO SERGIO Privada
profesional BAUTISTA
(VETERINARIA
DR. MARIO)
Convenio de practica Préctica profesional 1 No 1 Productivo JUAN MANUEL Privada
profesional SALAZAR
GONZALEZ
Convenio de préctica Préctica profesional 1 No 1 Productivo JESSICA Privada
profesional MARTINEZ
VILLAFARA
Convenio de practica Préactica profesional 1 No 1 Productivo ALMA JUDITH Privada
profesional GALVEZ
Convenio de practica Préactica profesional 1 No 1 Productivo RUBEN GARCIA Privada
profesional ESPINOSA (EL
PICHON)
Convenio de practica Practica profesional 1 No 1 Productivo RIGOBERTO Privada
profesional LOPEZ
CERVANTES
Convenio de practica Préactica profesional 1 No 1 Productivo NESTOR Privada
profesional FRANCISCO
AGUILAR
FIGUEROA
Convenio de préctica Préctica profesional 1 No 1 Productivo JAIME Privada
profesional RIGOBERTO
BAUTISTA
RANGEL
Total 58 58
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Los convenios de colaboracion han permitido a los estudiantes, conocer los escenarios reales de aplicacion del conocimiento
contable y administrativo. De forma tal que realizan aprendizaje situado, desarrollaron habilidades y competencias
profesionales que les permitiran tener mayores oportunidades para insertarse en el mercado laboral.

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo
sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

E 3.1 Avanzar en los procesos de vinculacion institucional e intercambio con los sectores gubernamental, social y
productivo de la entidad y la region, bajo los principios de la responsabilidad social universitaria y el desarrollo
sostenible.

LA 3.1.1 Brindar servicios profesionales al sector social y productivo con la incorporacion de estudiantes, catedraticos e

investigadores de los distintos planteles y centros universitarios.
Tema: Servicio Social y Practica Profesional

Servicio Social Constitucional

Nivel Superior

No. de estudiantes
Afio Periodo Sexo Sector Educativo Sector Sector Social
Pablico
H M interno (UCOL) externo (SEP)
2018 febrero-agosto 2018 18 19 4 1 32
2018 agosto 2018-enero 42 72 13 2 95 4
2019
Total 60 91 17 3 127 4

Servicio Social Constitucional

Nivel Superior

No. de estudiantes
Afio Periodo Sexo Sector Educativo Sector Sector Social
Publico
H M interno (UCOL) externo (SEP)
2019 febrero-agosto 2019 13 10 3 3 10 7
2019 agosto 2019-febrero 23 47 6 2 54 8
2020
Total 36 57 9 5 64 15

Servicio Social Constitucional

Nivel Superior

No. de estudiantes
Afo Periodo Sexo Sector Educativo Sector Sector Social
Publico
| H M interno (UCOL) externo (SEP)
59
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2020 febrero-septiembre 5 11 2 0 11 3
2020
2020 septiembre 28 32 16 0 43 1
2020-febrero 2021

Total 33 43 18 0 54 4

Servicio Social Constitucional

Nivel Superior

No. de estudiantes
Afo Periodo Sexo Sector Educativo Sector Sector Social
Publico
H M interno (UCOL) externo (SEP)
2021 febrero-agosto 2021 52 87 27 5 104 3
2021 agosto 2021-febrero 31 44 13 1 59 2
2022
Total 83 131 40 6 163 5

El Servicio Social Constitucional es fundamental para el proceso de ensefanza-aprendizaje de la comunidad estudiantil,
permitiéndoles un acercamiento con las actividades de su profesion a través de escenarios reales en un entorno cotidiano. Es
una experiencia real y factible que abona conocimiento y aprendizaje a su formacién académica, al mismo tiempo, que el
estudiante contribuye a mejorar los servicios que se brindan a la sociedad. Debido a la pandemia el estudiantado no acude
presencialmente a los espacios donde realizan el SSC, pero esto no impide el proceso y la ejecucién de las actividades que se
le asignan, elaborandolas a través de mediacion tecnoldgica. Esto también les permite desarrollar nuevas habilidades y
conocimientos para generar alternativas en situaciones reales. De acuerdo con los indicadores de los dltimos tres afios,
muestran que la mayoria de los estudiantes se inclinan por el sector publico, seguido del sector educativo y finalmente el
social, esto debid a la naturaleza propia de la profesion de los contadores y administradores, quienes desarrollan un papel muy
importante en dichos sectores. Comparado a los afios anteriores es importante resaltar que existié un aumento considerable
en la cantidad de estudiantes interesados en realizar su SSC.

Practica Profesional Nivel Superior

No. de estudiantes

Afo Periodo Sexo Sector Educativo Sector Sector Social Sector Privado (Empresa)
Publico
H M interno externo Micro Pequefio [ Mediano Grande
(ucoL) (SEP)
2018 febrero-agosto 41 48 9 0 31 5 0 19 30 5
2018
2018 agosto 2018-enero 39 26 3 1 12 1 0 21 26 1
2019
Total | 80 74 12 1 43 6 0 40 56 6
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Practica Profesional Nivel Superior

No. de estudiantes
Afio Periodo Sexo Sector Educativo Sector Sector Social Sector Privado (Empresa)
Publico
H M interno externo Micro Pequefio [ Mediano Grande
(ucoL) (SEP)
2019 febrero-agosto 13 7 3 0 6 0 10 3 7 1
2019
2019 agosto 9 21 0 0 11 0 0 11 8 0
2019-febrero 2020
Total 22 28 3 0 17 0 10 14 15 1

Practica Profesional Nivel Superior

No. de estudiantes
Afio Periodo Sexo Sector Educativo Sector Sector Social Sector Privado (Empresa)
Publico
H M interno externo Micro Pequefio | Mediano Grande
(ucoL) (SEP)
2020 febrero-septiembre | 25 22 11 1 9 1 0 10 8 7
2020
2020 septiembre 54 62 14 3 32 2 19 38 7 1
2020-febrero 2021
Total | 79 84 25 4 41 3 19 48 15 8

Practica Profesional Nivel Superior

No. de estudiantes
Afio Periodo Sexo Sector Educativo Sector Sector Social Sector Privado (Empresa)
Publico
H M interno externo Micro Pequefio | Mediano Grande
(ucoL) (SEP)
2021 febrero-agosto 24 28 2 0 15 5 1 21 8 0
2021
2021 agosto 13 23 3 0 17 4 2 5 5 0
2021-febrero 2022
Total 37 51 5 0 32 9 3 26 13 0
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Empresas beneficiadas por prestadores de practica porfesional en el 2021
Total de
prestador

es en el
Sector
Publico

Nombre de las empresas
donde realizaron su practica
profesional

Total de
prestador
esen el
Sector
Social

Nombre de las empresas
donde realizaron su practica
profesional

Total de
prestador
esen el
Sector
Privado

Nombre de las empresas
donde realizaron su practica
profesional
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febrero-agosto
2021

15

H. Ayuntamiento de Michoacan

Poder Judicial del Estado de
Colima

Instituto de Planeacion Para el
Municipio de Colima

Secretaria de Planeacion y

Finanzas
H. Ayuntamiento de Colima

Secretaria de Admiracion y
Gestién Publica

INCODE
Secretaria de la Juventud
CFE

H. Ayuntamiento de Villa de
Alvarez

LICONSA
Instituto de Pensiones de Los

Servidores Publicos del Estado
de Colima

CANACINTRA

Asociacion de Futbol del Estado
de Colima

FEC

Universidad de Colima
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El Pichén Panaderia
SOLCOFI

Despacho
Salazar Gonzéalez Y Asociados

Alvarez Consultores S.C
Olivera Vega y Asociados

Juvisa

Ingenieria
SITELDI

Corporativo de Servicios
Profesionales S. a. de C. V

Despacho Cisneros Aguirre y
Asociados

Grupo Motormexa
Zona Disefio y Construccion
Automotriz Rancagua
Veterinaria Dr. Mario

Central Médico Quirtrgica
Manzanillo

Cremeria Lider de Colima
H52
Tree House English Club
Laserskin

La llusién de San Marcos S. P.
RdeR.L

Cavsa Automotriz
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agosto 17 H. Ayuntamiento de Villa De 4 FEC 12 Asesoria Corporativa e Integral
2021-febrero 2022 Alvarez Farias S.C
Organo Superior de Auditoria y
H. Ayuntamiento de Fiscalizacion Gubernamental Hospital de Especialidades
Cuauhtémoc del Estado Puerta de Hierro.
Capital Humano de Gobierno Instituto de Seguridad Y Black Box Gym
del Estado Servicios Sociales de
Trabajadores del Estado Futbol de Alto Rendimiento A.C
Direccion de Desarrollo Urbano (Issste)

Automotriz Candy, S.A. de C.V.

Secretaria de Movilidad
Ingenio Queseria, S.A de C.V

H. Ayuntamiento de Tuxpan
Hielo y Agua Piramide Express

INCODE
Financiera Nacional de
Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero

H. Ayuntamiento de Ixtlahuacan

Delegacion Estatal de la
Secretaria de Gobernacion

Total 32 9 42

La practica profesional es una experiencia real y factible que abona conocimiento y aprendizaje a la formaciéon académica del
alumno. Ellos tienen la opcion de elegir el sector en el que se quieren involucrar, por lo que en su mayoria eligen el sector
privado, ya que en su servicio social pudieron estar dentro del sector social o publico, y ahora experimentan en empresas que
llevan a la practica dia con dia su area de estudio. Con ello el estudiante identifica cuales son sus fortalezas y sus areas de
oportunidad, asi también se visualizan en el entorno laborar y deciden qué es lo que les apasiona mas.

No aplica.

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo

sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

E 3.1 Avanzar en los procesos de vinculacion institucional e intercambio con los sectores gubernamental, social y
productivo de la entidad y la region, bajo los principios de la responsabilidad social universitaria y el desarrollo
sostenible.

LA 3.1.1 Brindar servicios profesionales al sector social y productivo con la incorporacion de estudiantes, catedraticos e
investigadores de los distintos planteles y centros universitarios.
Tema: Egresados en espacios laborales derivados de la vinculacién con el sector productivo
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Egresados en espacios laborales derivados de la vinculacién

H M Total

No. de egresados en espacios laborales derivados de la 8 10 18

vinculacién con el sector productivo

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo

sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

E 3.1 Avanzar en los procesos de vinculacién institucional e intercambio con los sectores gubernamental, social y
productivo de la entidad y la region, bajo los principios de la responsabilidad social universitaria y el desarrollo
sostenible.

LA 3.1.5 Promover, gestionar y fortalecer la bolsa de trabajo universitaria adaptable a la demanda de la sociedad en
concordancia con el perfil de egreso de los universitarios de los Ultimos semestres y recién egresados.
Tema: Estudiantes incorporados al mercado laboral por medio de la Bolsa de Trabajo Universitaria

Bolsa de Trabajo Universitario 2021

Bolsa de Trabajo Universitaria No. de estudiantes incorporados Mercado laboral al que se incorporé
M H
4 3 1 Comercio
Total 3 1

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo
sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

E 3.1 Avanzar en los procesos de vinculacion institucional e intercambio con los sectores gubernamental, social y
productivo de la entidad y la regién, bajo los principios de la responsabilidad social universitaria y el desarrollo
sostenible.

LA 3.1.6 Vincular a bachilleratos, escuelas y facultades con los sectores social y productivo.
Tema: Planteles operando con un comité de extensién

En los Comités de Extensién de los programas de Contador Publico y Administracion:

En el primer semestre de este 2021 con motivo de la pandemia no se llevaron a cabo las sesiones que se tenian
programadas; sin embargo, en este segundo semestre se tienen programadas las sesiones de manera virtual.

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo

sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

E 3.2 Crear un ecosistema de emprendimiento que permita atender los retos de la sociedad de manera innovadora y
multidisciplinaria, con acciones de elevado valor agregado y alcance internacional, en un marco sostenible y de
responsabilidad social.

LA 3.2.1 Estimular el desarrollo de la creatividad y el liderazgo emprendedor de los estudiantes; la innovacion y el desarrollo
tecnologico empresarial, y la relacion con el gobierno e instituciones de fomento y desarrollo del espiritu
emprendedor.

Tema: Estudiantes de NS sensibilizados en temas de: emprendimiento, innovacién o desarrollo tecnol6gico
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Acciones de Emprendimiento, Innovacion o Desarrollo Tecnologico

Nombre de la accién de Sector al que Principal actividad realizada No. De Resultado de la vinculacion
emprendimiento, innovacién | se contribuyé estudiantes

o desarrollo tecnolégico participantes
32 Jornada de Emprendimiento | Sector Privado | Presentacion de 12 planes de negocio de los 81 Evaluar la pertinencia y la viabilidad para la
y Gestion de Negocios. grupos 3°Ay 3°B implementacion de nuevas empresas en el

contexto local y nacional.

32 Jornada de Emprendimiento | Sector Privado | Presentacién de 23 manuales de 73 Realizacion de un manual de procedimientos
y Gestion de Negocios. procedimientos de los grupos 2° Cy 2° D para la gestién empresarial.

32 Jornada de Emprendimiento | Sector Privado | Presentacion de Planes de negocio por parte 80 Evaluar la pertinencia y viabilidad para

y Gestion de Negocios. de los alumnos de 5°C y 5°D implementar nuevas empresas en el

contexto local y nacional.

Elaboracion de un Plan de Sector Presentacién de 15 planes de negocio de los 54 Evaluar una propuesta financiera viable para
negocio. Educativo grupos 8°Ay 8°B los negocios.

Porcentaje de estudiantes participantes en actividades de emprendimiento e innovacion

Total de estudiantes participantes %
288 46.01

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo

sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

E 3.2 Crear un ecosistema de emprendimiento que permita atender los retos de la sociedad de manera innovadora y
multidisciplinaria, con acciones de elevado valor agregado y alcance internacional, en un marco sostenible y de
responsabilidad social.

LA 3.2.2 Crear alianzas con instancias estatales, nacionales y extranjeras lideres en innovacion, emprendimiento y desarrollo
tecnologico.
Tema: Convenios formalizados para el desarrollo de la innovacién, emprendimiento y desarrollo tecnolégico

Hasta el momento no se han registrado convenios que permita el emprendimiento de actividades innovadores y/o de
desarrollo tecnoldgico.

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo

sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

E 3.2 Crear un ecosistema de emprendimiento que permita atender los retos de la sociedad de manera innovadora y
multidisciplinaria, con acciones de elevado valor agregado y alcance internacional, en un marco sostenible y de
responsabilidad social.

LA 3.2.4 Fomentar en los alumnos la creaciéon de modelos de negocios y proyectos adaptables a las nuevas demandas de la
sociedad.
Tema: Modelo de negocios realizados por los alumnos
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de la empresa, propuesta financiera,
conclusiones e informe ejecutivo.

Nombre del modelo de Dirigido Principal actividad realizada No. de participantes Resultado del modelo de negocios
negocios a:
Profesores Alumnos
Beautiful Face Sector | Realizacién de un estudio de mercado, 7 6 Plan de negocios propuesto para la
Privado | programa de produccion y organizacién creacion de una nueva empresa.
de la empresa, propuesta financiera,
conclusiones e informe ejecutivo.
Sport Moda Sector | Realizacién de un estudio de mercado, 7 6 Plan de negocios propuesto para la
Privado | programa de produccién y organizacion creacion de una nueva empresa.
de la empresa, propuesta financiera,
conclusiones e informe ejecutivo.
Madre Tierra Sector | Realizacion de un estudio de mercado, 7 7 Plan de negocios propuesto para la
Privado | programa de produccion y organizacién creacion de una nueva empresa.
de la empresa, propuesta financiera,
conclusiones e informe ejecutivo.
Cafetalarte Sector | Realizacién de un estudio de mercado, 7 7 Plan de negocios propuesto para la
Privado | programa de produccién y organizacion creacion de una nueva empresa.
de la empresa, propuesta financiera,
conclusiones e informe ejecutivo.
Paktia Sector | Realizacién de un estudio de mercado, 7 6 Plan de negocios propuesto para la
Privado | programa de produccion y organizacion creacion de una nueva empresa.
de la empresa, propuesta financiera,
conclusiones e informe ejecutivo.
Yaxel Electrénicos Sector | Realizacion de un estudio de mercado, 7 6 Plan de negocios propuesto para la
Privado | programa de produccién y organizacion creacion de una nueva empresa.
de la empresa, propuesta financiera,
conclusiones e informe ejecutivo.
Salsa Ayacatl Sector | Realizacién de un estudio de mercado, 7 8 Plan de negocios propuesto para la
Privado | programa de produccién y organizacién creacion de una nueva empresa.
de la empresa, propuesta financiera,
conclusiones e informe ejecutivo.
Fresh Drinks Sector | Realizacién de un estudio de mercado, 7 7 Plan de negocios propuesto para la
Privado | programa de produccion y organizacién creacion de una nueva empresa.

Universidad de Colima
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Joyeria Gema Dorada Sector | Realizacion de un estudio de mercado, Plan de negocios propuesto para la
Privado | programa de produccion y organizacién creacion de una nueva empresa.
de la empresa, propuesta financiera,
conclusiones e informe ejecutivo.
Huellitas KSY Sector | Realizacion de un estudio de mercado, Plan de negocios propuesto para la
Privado | programa de produccion y organizacion creacién de una nueva empresa.
de la empresa, propuesta financiera,
conclusiones e informe ejecutivo.
Ocaso Sector | Realizacion de un estudio de mercado, Plan de negocios propuesto para la
Privado | programa de produccion y organizacién creacion de una nueva empresa.
de la empresa, propuesta financiera,
conclusiones e informe ejecutivo.
Lociones Sante Sector | Realizacién de un estudio de mercado, Plan de negocios propuesto para la
Privado | programa de produccién y organizacién creacion de una nueva empresa.
de la empresa, propuesta financiera,
conclusiones e informe ejecutivo.
Flor-Hela Sector | Elaboracién del plan de negocios Elaboracion del plan de negocios
Educativo
Wamix House Sector | Elaboracion del plan de negocios Elaboracién del plan de negocios
Educativo
Daydream Sector | Elaboracién del plan de negocios Elaboracion del plan de negocios
Educativo
Ruli?s Artesanias Sector | Elaboracién del plan de negocios Elaboracién del plan de negocios
Educativo
Doggie Pastry Sector | Elaboracién del plan de negocios Elaboracién del plan de negocios
Educativo
Ginsa, obleas y barquillos Sector | Elaboracién del plan de negocios Elaboracion del plan de negocios
Educativo
Roll Pep?s, snack de Sector | Elaboracién del plan de negocios Elaboracion del plan de negocios
pepino Educativo
Tamales Las Palmas Sector | Elaboracién del plan de negocios Elaboracion del plan de negocios
Educativo
Burbu Princess Spa para Sector | Elaboracién del plan de negocios Elaboracion del plan de negocios
nifias Educativo
Delly Jelly Sector | Elaboracion del plan de negocios Elaboracion del plan de negocios
Educativo
La Casa de los Postres Sector | Elaboracion del plan de negocios Elaboracién del plan de negocios
Educativo
Boom Shot Sector | Elaboracién del plan de negocios Elaboracion del plan de negocios
Educativo
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Ice Fruit Sector | Elaboracién del plan de negocios Elaboracion del plan de negocios
Educativo
La Crepita Andante Sector | Elaboracién del plan de negocios Elaboracion del plan de negocios
Educativo
Ecoblock de México Sector | Elaboracion del plan de negocios Elaboracién del plan de negocios
Educativo
Café La Buena Vida Sector | Diagnostico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestion
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestiéon empresarial.
Ferreteria y materiales el Sector | Diagnostico de optimizacion de Realizacién de un manual de
pollo Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestién
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestién empresarial.
Grupos Urzla Sector | Diagnéstico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestién
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestion empresarial.
Hielo Piramide Sector | Diagnostico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcién de la naturaleza procedimientos para la gestion
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestion empresarial.
Plastica Campo Sector | Diagnéstico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestion
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestion empresarial.
Abarrotera del Pacifico Sector | Diagnostico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestion
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestién empresarial.
El Meson de Alcala Sector | Diagnoéstico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestién
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestion empresarial.
Cortinas de Acero Colima Sector | Diagnéstico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcién de la naturaleza procedimientos para la gestion
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestion empresarial.
Restaurante Chile Libre Sector | Diagnostico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestion

de la organizacion y propuesta de

gestién empresarial.

empresarial.
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Autopartes MARVER Sector | Diagnostico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcién de la naturaleza procedimientos para la gestion
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestion empresarial.
Carniceria 100% Sector | Diagnéstico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestion
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestion empresarial.
Geoméxica topografia Sector | Diagnostico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestion
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestién empresarial.
GYM Street Masters Sector | Diagnoéstico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Calisthenics Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestion
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestion empresarial.
GYM Street Masters Sector | Diagnéstico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Calisthenics Privado | procesos, descripcién de la naturaleza procedimientos para la gestion
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestion empresarial.
La Cocina de Rosy Sector | Diagnéstico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestion
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestién empresarial.
Macep Sector | Realizaciéon de un manual de Realizacion de un manual de
Privado | procedimientos para la gestion procedimientos para la gestion
empresarial. empresarial.
Totek Mezcal Sector | Diagnostico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestién
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestién empresarial.
Pizza Pisca Sector | Diagnoéstico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestién
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestion empresarial.
Restaurante El Dominante Sector | Diagnéstico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcién de la naturaleza procedimientos para la gestion
de la organizacion y propuesta de empresarial.
gestion empresarial.
Rodarte Bikes Sector | Diagnéstico de optimizacion de Realizacion de un manual de
Privado | procesos, descripcion de la naturaleza procedimientos para la gestion

de la organizacion y propuesta de
gestién empresarial.

empresarial.
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Semillas Proceso

Sector
Privado

Diagnostico de optimizacion de
procesos, descripcion de la naturaleza
de la organizacion y propuesta de

gestion empresarial.

Realizacion de un manual de
procedimientos para la gestion
empresarial.

Uelik, mermelada de
Jamaica.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacién de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccién, propuesta de
reclutamiento y seleccién de personal,
andlisis y formulacion de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccion, estudio técnico de la

organizacion.

Plan de negocios para la creacién de

una nueva empresa.

Viosano, postres sin

azlcar.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacion de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccién, propuesta de
reclutamiento y seleccion de personal,
andlisis y formulacion de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccioén, estudio técnico de la

organizacion.

Plan de negocios para la creacién de

una nueva empresa.

Malva, bolsas de tela
ecologicas.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacioén de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccién, propuesta de
reclutamiento y seleccién de personal,
andlisis y formulacion de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccion, estudio técnico de la

organizacion.

Plan de negocios para la creacién de

una nueva empresa.

La Texana, huevo de
gallina orgénico.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacion de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccién, propuesta de
reclutamiento y seleccion de personal,
andlisis y formulacion de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccioén, estudio técnico de la

organizacion.

Plan de negocios para la creacién de

una nueva empresa.
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Rozques, harina de avena

para hotcakes.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacion de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccion, propuesta de
reclutamiento y seleccion de personal,
andlisis y formulacién de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccioén, estudio técnico de la

organizacion.

Plan de negocios para la creacion de

una nueva empresa.

Saflor, sazonador bajo en
sodio.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacion de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccién, propuesta de
reclutamiento y seleccién de personal,
andlisis y formulacion de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccién, estudio técnico de la
organizacion.

Plan de negocios para la creacion de

una nueva empresa.

Fitzza, harina de avena

para pizza.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacion de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccion, propuesta de
reclutamiento y seleccion de personal,
andlisis y formulacién de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccioén, estudio técnico de la

organizacion.

Plan de negocios para la creacion de

una nueva empresa.

Kalan, botanas saludables
de kale.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacion de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccién, propuesta de
reclutamiento y seleccién de personal,
andlisis y formulacion de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccién, estudio técnico de la
organizacion.

Plan de negocios para la creacion de

una nueva empresa.
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Kichan, bebida artesanal
hecha a base de maiz

blanco criollo y cacao.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacion de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccion, propuesta de
reclutamiento y seleccion de personal,
andlisis y formulacién de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccioén, estudio técnico de la

organizacion.

Plan de negocios para la creacion de

una nueva empresa.

My healthy face, jab6n de
café para cuidar el rostro.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacion de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccién, propuesta de
reclutamiento y seleccién de personal,
andlisis y formulacion de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccién, estudio técnico de la
organizacion.

Plan de negocios para la creacion de

una nueva empresa.

Match-pop, palomitas de
maiz saborizadas con
matcha.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacion de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccion, propuesta de
reclutamiento y seleccion de personal,
andlisis y formulacién de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccioén, estudio técnico de la

organizacion.

Plan de negocios para la creacion de

una nueva empresa.

Cinova, tortillas de avena,
nopal, linaza y chia,
elaboradas en forma

artesanal.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacion de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccién, propuesta de
reclutamiento y seleccién de personal,
andlisis y formulacion de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccién, estudio técnico de la
organizacion.

Plan de negocios para la creacion de

una nueva empresa.
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Rehidrafresh, bebida
elaborada con ingredientes
naturales y sales minerales.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacion de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccion, propuesta de
reclutamiento y seleccion de personal,
andlisis y formulacién de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccioén, estudio técnico de la

organizacion.

Plan de negocios para la creacion de

una nueva empresa.

Nutrisnacks, donas
elaboradas con harina de

platano.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacion de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccién, propuesta de
reclutamiento y seleccién de personal,
andlisis y formulacion de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccién, estudio técnico de la

organizacion.

Plan de negocios para la creacion de

una nueva empresa.

Eco Make Up, maquillaje
para pestafias y labios,
elaborado con productos
naturales.

Sector
Privado

Modelo de negocio, plan de negocio,
cédulas para la conformacion de
estados financieros, diagrama de flujo
del proceso de produccion, propuesta de
reclutamiento y seleccion de personal,
andlisis y formulacién de estados
financieros, estudio técnico del proceso
de produccioén, estudio técnico de la

organizacion.

Plan de negocios para la creacion de

una nueva empresa.

Total

399

294

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo
sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.
E 3.3 Fortalecer los procesos de difusion, promocién, preservacion y produccion cultural y artistica, que favorezcan el
sentido de identidad y pertenencia nacional y promuevan el respeto y reconocimiento multicultural de la entidad, el
pais y el mundo.

LA 3.3.2 Suministrar oferta cultural a los programas institucionales.

Tema: Actividades culturales realizadas por el plantel

Universidad de Colima

74



UNIVERSIDAD ~ PERTINENCIA n—
DE COLIMA () |JF TRANSFORMA

Actividades Culturales realizadas por el Plantel

Actividad Cultural Nombre de la actividad cultural/Club del plantel No. de participantes
Estudiantes Profesores Pablico en
general
Actividades internas del plantel Al compas de la musica 200 5 0
Actividades internas del plantel La magia del canto desde el ser humano prehistérico 150 2 0
Actividades internas del plantel Chiu yu hen recital de piano 100 3 0
Actividades internas del plantel Presentacion de BFUDC 100 2 0
Actividades internas del plantel Curso Educ 150 2 0
Total 700 14 0

Por la situacion de la pandemia las actividades culturales que nuestros estudiantes realizaron fueron las ofrecidas por la
Direccion de Difusion Cultural.

Ob 3

E 3.3

LA 3.3.3
Tema:

Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo

sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

Fortalecer los procesos de difusién, promocion, preservacion y produccion cultural y artistica, que favorezcan el
sentido de identidad y pertenencia nacional y promuevan el respeto y reconocimiento multicultural de la entidad, el
pais y el mundo.

Estimular la comprension de realidades culturales diversas a través de procesos de gestion cultural.

Actividades que aborden la dimensién multicultural realizadas por su plantel

Actividades multiculturales realizadas por el plantel 2021

Nombre de la actividad multicultural No. de participantes
Profesores Estudiantes Puablico en general
Intercambio de Experiencias Académicas y Estudiantiles (online) 12 120 0
Total 12 120 0

En nuestro plantel se han realizado co-pares entre los paises de Colombia y Argentina sobre experiencias académicas, asi
como de clases espejo en teméaticas de capacitacion.

Ob 3

E3.4

LA34.1

Tema:

Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo

sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

Fortalecer los procesos de promocioén de la cultura fisica y el deporte como estrategias para la adopcion de estilo de
vida saludable y promocion del desarrollo sostenible entre los universitarios y la sociedad colimense

Consolidar la cultura fisica y deporte en los estudiantes universitarios a través de la oferta de actividades deportivas
ylo recreativas.

Actividades realizadas para impulsar la cultura fisica y el deporte

75
Universidad de Colima



UNIVERSIDAD ~ PERTINENCIA n—
DE COLIMA () |JF TRANSFORMA

Actividades deportivas y/o recreativas

Nombre de las actividades deportivas y/o recreativas realizadas por su No. de estudiantes que participaron
plantel
Activacion fisica online Muévete 100
Zumba UdC Online 150
Total 250

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo
sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

E 3.4 Fortalecer los procesos de promocion de la cultura fisica y el deporte como estrategias para la adopcién de estilo de
vida saludable y promocion del desarrollo sostenible entre los universitarios y la sociedad colimense
LA 3.4.2 Fortalecer la activacion fisica como practica permanente en los planteles escolares y en las dependencias
universitarias.
Tema: Universitarios realizando activacion fisica y Acciones de Promocion de Vida Saludable.

Se hace la recomendacion a los estudiantes de nuestro plantel de que sintonicen la activacion fisica de television abierta,
programa dependiente de la Secretaria de Educacion del Gobierno Federal. Asi mismo a que sigan la trasmision en vivo con
los maestros de zumba en la pagina de la Direccidon de Deportes de la Universidad de Colima.

Por motivo de la pandemia del COVID-19 no se han desarrollado actividades de activacion fisica, ni acciones de promocion de
vida saludable en la Facultad de Contabilidad y Administracion Colima.

Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo
sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.
E 3.4 Fortalecer los procesos de promocion de la cultura fisica y el deporte como estrategias para la adopcion de estilo de
vida saludable y promocion del desarrollo sostenible entre los universitarios y la sociedad colimense
LA 3.4.3 Fortalecer el programa de deporte selectivo a través de la capacitacion de nuevos talentos
Tema: Estudiantes detectados de ES en equipos representativos

Estudiantes participando en equipos representativos de la Universidad

Nombre de la seleccién representativa Nombre del alumno Semestre

Futbol rapido Tapia Avalos Brian Gerardo 5
Futbol rapido Ochoa Vizcaino Patricia Elizabeth 7
Seleccion de Lucha Cardenas Gutiérrez Javier Antonio 7
Liga Externa UDC Fabian Mendoza Maicol Daniel 7
Liga Externa UDC Armenta Alvarez Rodrigo 7
Seleccion de Rugby Avila Martinez Héctor Emilio 1
Seleccion de futbol Soccer Lépez Mendoza Miguel Christian Omar 7
Seleccion de Halterofilia Miranda Navarro Amauri Francisco 5
Seleccion de Futbol Pérez de Le6n Juan Pablo 1
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Ob 3 Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo
sostenible y equitativo, en la entidad y el pais.

E 3.5 Fortalecer la comunicacion institucional para, de manera transversal, difundir el quehacer universitario, consolidar la
identidad universitaria, sensibilizar a la comunidad de su corresponsabilidad con el entorno y promover una
educacion con responsabilidad social.

LA 3.5.3 Fortalecer en los estudiantes y/o egresados el sentido de identidad y pertenencia.
Tema: Fortalecer la identidad Universitaria

Eventos realizados para consolidar la identidad universitaria

Nombre del Evento Actividades principales Participantes
alumnos docentes egresados
Celebracion del 59 aniversario de la Facultad | Conferencias 626 47 0
Talleres
Paneles
Foros
Celebracion del 59 Aniversario de la Facultad. | Rally 626 a7 0
Maratén
Total 1252 94 0

La Facultad de Contabilidad y Administracién Colima, es una de las facultades de la Universidad de Colima con méas afios de
antigiiedad y prestigio, por lo que cada afio se celebra su aniversario con eventos durante una semana, estas actividades se
enmarcan en los contextos académicos, culturales y deportivos, este afio que paso no fue la excepcion y aunque los tiempos
de la pandemia por COVID-19 impidieron que se realizara de manera presencial, gracias a la colaboracién de trabajadores y
estudiantes se realizé una semana de eventos virtuales y en linea, donde se tuvieron paneles, maratones de cultural, rally
estudiantil, activacion fisica entre otros. Contribuyendo con ello a mantener los nexos y el valor de pertenencia de la facultad y
de la universidad en los alumnos y trabajadores.
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Gestion Institucional

Ob 4 Consolidar el modelo de gestién institucional, que garantice la gobernabilidad, el fortalecimiento de los procesos con
estandares de calidad, su perspectiva ética, ambiental y socialmente responsable.
E 4.3 Fortalecer el desempefio y productividad de los universitarios y su calidad de vida laboral.
LA 4.3.1 Crear e implementar el programa de desarrollo del personal con estandares de calidad para promover un alto nivel
de desempefio institucional.
Tema: Capacitacion del personal administrativo

En el periodo que se informa, fueron nueve trabajadores administrativos adscritos a este plantel que asistieron a cursos de
capacitacion, una personal secretarial y ocho de servicios generales. Dichas capacitaciones fueron relacionadas con:
competencias digitales docentes, Recursos y Habilidades transversales para la docencia, Actualizacion de Dinamicas de
ensefianza-aprendizaje y colaboracion a distancia, habilidades docentes para la ensefianza hibrida, integracién curricular en
carreras de Nivel Superior-Licenciatura, elaboraciones practicas de examenes en linea, estrategias de reduccion del riesgo
ante COVID-19, medidas de higiene, prevencién y contencién de contagios.

Esto le permitird al personal docente buscar estrategias para mejorar el aprendizaje con los alumnos a distancia y al personal
en general de que exista un menor riesgo de contagios al momento de regresar a clases y labores presenciales en el plantel.

Capacitacion de personal universitario

Tipo de personal No. de personal capacitado
Administrativo 9
Secretaria 1
Servicios generales 8
Total 18

Ob 4 Consolidar el modelo de gestién institucional, que garantice la gobernabilidad, el fortalecimiento de los procesos con
estandares de calidad, su perspectiva ética, ambiental y socialmente responsable.
E 4.3 Fortalecer el desempefio y productividad de los universitarios y su calidad de vida laboral.
LA 4.3.1 Crear e implementar el programa de desarrollo del personal con estandares de calidad para promover un alto nivel
de desempefio institucional.
Tema: Premios, reconocimientos y distinciones.

En este periodo que se informa, cuatro trabajadores adscritos del plantel recibieron la presea Profesor José S. Benitez, que
otorga esta casa de estudios por 15 afios de servicio a sus trabajadores; una recibi6 la presea Gral. Pedro Torres Ortiz por 20
afos de servicio, y dos trabajadores recibieron la presea Universidad de Colima por 25 afios de servicios.

Ademas, el premio al mejor docente del afio 2020, que se entregd en el 2021, fueron a los profesores: por la carrera de
Contador Publico, a la Mtra. Laura Alejandra Sanchez Sevilla, y por la carrera de Licenciado en Administracion, al Mtro. Cruz
Osbaldo Sanchez Figueroa.
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Premios, reconocimientos y distinciones

Nombre del trabajador(a) Cargo del trabajador(a) Nombre del premio, Instancia que lo otorga
reconocimiento o distincion

Hugo Juéarez Cabrera Servicios generales (15 Afios) Presea Prof. José S. Universidad de Colima
Benitez

Albania Padilla Martinez PTC-Investigador (15 Afios) Presea Prof. José S. Universidad de Colima
Benitez

Teodoro Reyes Fong PTC-Investigador (15 Afios) Presea Prof. José S. Universidad de Colima
Benitez

José Luis Torres Mora Profesor por horas (15 Afios) Presea Prof. José S. Universidad de Colima
Benitez

Luz Del Carmen Ramirez Gomez Profesora por horas (20 Afios ) Presea Gral. Pedro Universidad de Colima

Torres Ortiz

Carlos Hugo Barragan Vazquez PTC-Investigador (25 Afios) Presea Universidad de Universidad de Colima
Colima

Sergio Felipe Lopez Jiménez PTC-Investigador (25 Afios) Presea Universidad de Universidad de Colima
Colima

Laura Alejandra Sanchez Sevilla Profesora por horas Mejor Docente 2020 (Contador Universidad de Colima
Publico)

Cruz Osbaldo Sanchez Figueroa Profesor por horas Mejor Docente 2020 (Licenciado en Universidad de Colima

Administracion

Ob 4 Consolidar el modelo de gestién institucional, que garantice la gobernabilidad, el fortalecimiento de los procesos con
estandares de calidad, su perspectiva ética, ambiental y socialmente responsable.
E 4.4 Atender oportunamente los procedimientos y mecanismos de financiacion, transparencia, eficiencia y acordes con la
rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, a la sociedad y a las instancias estatales y federales.
LA 4.4.1 Participar en la gestion de recursos diversos que fortalecen los programas institucionales: académicos, de
infraestructura fisica, tecnoldgica y mantenimiento.
Tema: Gestion escolar

A mas de afio y medio de haber iniciado la pandemia COVID-19, nuestra Universidad de Colima y nuestra Facultad de
Contabilidad y Administracion Colima no se han detenido, hemos aprendido a trabajar, a avanzar, en esta realidad de vida
académica. La pandemia no nos ha parado, seguimos avanzando, nada se ha suspendido, tan siquiera, hemos cambiado de
fechas en algunas acciones que nos toca realizar para alcanzar nuestros objetivos académicos que estan plasmados en el
PIDE 2021, y nuestro Programa de desarrollo del plantel, asi como nuestro Programa Operativo Anual. En nuestra forma de
trabajo de hoy, hemos tenido que modificar nuestro trabajo a la distancia, seguimos comunicandonos con nuestros pares de
otras partes del pais y del mundo, se ha participado en conferencias, reuniones de trabajo, coloquios, jornadas culturales,
asesorado y tutorado a nuestros estudiantes desde su aula virtual en algun lugar del planeta, ya que es imposible la movilidad
tanto de estudiantes como de académicos, por lo que seguiremos trabajando en linea a la distancia. La inexistencia de un
programa federal de apoyo a la docencia y el financiamiento a la infraestructura para este fin se ha cancelado. Y seguimos
acomodandonos a este formato de trabajo, que en ciertos momentos resulta agobiante.El trabajo realizado al interior del
plantel ha sido arduo, con muy buenos resultados, se ha mantenido una comunicacién cercana con el personal académico, lo
gue ha redundado, en el cumplimiento del trabajo en academias semestrales y que nos permitio cumplir con el disefio de
moddulos y proyectos integradores en los semestres febrero-julio 2021 y agosto-enero 2022; gratamente hoy contamos, con el
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trabajo de disefio en linea con el cual hicimos frente a los compromisos académicos de nuestro estudiantado. Se ha dado
respuesta a todos los estudiantes en sus asignaturas relacionadas con el servicio social universitario, asi como las actividades
culturales y deportivas. Hemos atendido a todos los estudiantes que han solicitado su examen de regularizacién en tiempo
extraordinario. Se dio atencién a padres de familia que han solicitado realizar algin tramite de sus hijos, todos ellos fueron
atendidos y se cubrid con lo solicitado; es muy grato compartir con ustedes, "la gratitud de los padres de familia al sentirse
atendidos por la universidad”, asi lo han externado en la Reunién sostenida con ellos con motivo del inicio de semestres a la
cual asistieron 139 padres y madres de familia. Se tiene “principal cuidado con los estudiantes que estan presentando su
Servicio Social Constitucional, como un compromiso de regresar a la sociedad un poco de lo que les ha dado, procuramos que
nadie se quede, que todos concluyan con este proceso y puedan seguir adelante; lo mismo aplica para la prestacion de su
Practica Profesional como una herramienta que les permite poner en accién sus habilidades profesionales. Se atendi6 a todos
los estudiantes, egresados que han solicitado la realizacion de algin trdmite de administracion escolar, sin menoscabo de
tiempo y esfuerzo, asi en este mes de octubre el dia 22, se realiza el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL)
para mas de 150 egresados, a través de WhatsApp hemos dado respuesta a todas sus solicitudes de administracion escolar.
Se ha tenido presente el trabajo que han realizado los Cuerpos Académicos en el plantel, con su produccion, se pretende que
estos sigan avanzando, ahora el Cuerpo Académico 38 se encuentra En Formacion, mientras el Cuerpo Académico 76 En
Consolidacion. Los integrantes se encuentran trabajando de manera coordinada para seguir adelante, y seguir en avance
hacia la Consolidacién. Siempre la solidaridad y el compromiso sali6 a flote entre los pares, el apoyo entre los alumnos, una
actitud muy solidaria y responsable entre los estudiantes, los jefes, jefas, subjefes y subjefas de grupo mostrando una gran
responsabilidad, asi como una actitud de mucha madurez y disposicién en apoyarnos transmitiendo la informacién,
ayudandonos a recabar informacién con mucha disposicion, no ha habido ninguna colaboracién que no haya sido atendida,
todo al 100 y avanzamos todos. Se participd en varios maratones de ética y contabilidad, donde en el nivel estatal nuestros
alumnos ganaron el segundo lugar; el 22 de octubre alumnos de 5° semestre de administracion participaran en el concurso de
emprendimiento y creatividad. Se realizaron los eventos académicos programados, la feria de proyectos integradores, el foro
de investigacion, se celebrd el 59 aniversario de nuestra facultad con mucho éxito y con una gran participacion, utilizando
todos los medios que teniamos a nuestro alcance, cada uno y una de los docentes, los trabajadores administrativos, y los
estudiantes aportando. En el afio que se informa se efectuaron eventos académicos de vinculaciéon con pares extranjeros de
Colombia y México, participaron en la modalidad de “"clase espejo" tres profesores que imparten catedra beneficiando a
estudiantes de tres universidades colombianas, asi como a nuestros estudiantes; dos de los profesores son por horas y uno de
tiempo completo. Asi también una Profesora participo en Foro de Analisis, con la tematica de "Perspectiva de género".
Comparto que ha sido un afio muy productivo, con mucho trabajo en todas sus dependencias, es imperativo mencionar. la
gran relacion que tuvimos en la generacién de informacion solicitada, por otras dependencias generales, llego el momento de
sentir que podriamos cumplir con todo, sin embargo, los equipos estan entrenados y cumplimos nuevamente con todo.
Seguimos haciendo la labor con los profesores para insistir y convencer a los estudiantes para que sigan adelante con su
profesion.Resalto que hemos tenido un afio de intensa comunicacion y atendida cuanta informacion es posible imaginar de
muchas dependencias universitarias, que acuden a los planteles a solicitar informacion, se hizo un intenso trabajo, hemos
podido atender a todas las exigencias de coordinaciones y direcciones generales, asi como otras dependencias universitarias,
gue han requerido informacion de todo lo que hacemos en los planteles, por mencionar algunas tenemos a la DGPDI, DGES.
DGSSPP, Bibliotecas, DGAE, DAE, CGD, DGRH, entre otras. No todo fue miel sobre hojuelas, también tuvimos vicisitudes
que supimos enfrentar y esto no fue obstaculo para cumplir con nuestros objetivos institucionales, del POA y el Programa de
Desarrollo del Plantel. Aln existe el miedo por la pandemia, hemos buscado tener una excelente comunicacién con todos a
través de los grupos de trabajo principalmente, la inercia ha sido muy favorable, lo que se refleja de alguna manera en el
trabajo realizado. Sin viajes de estudio a empresas, sin actividades deportivas reales, sin activaciones fisicas, sin movilidad
presencial, con muchas practicas en linea, sin vernos fisicamente; los grupos de trabajo que se construyeron en el plantel,
disminuyo la tension, fuimos capaces de comunicarnos bien, por correo electrénico, WhatsApp, teléfono, videoconferencias,
de menara presencial cuando esto fue necesario; cuantos aprendizajes adquiridos en medio de esta pandemia.
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Ob 4 Consolidar el modelo de gestién institucional, que garantice la gobernabilidad, el fortalecimiento de los procesos con
estandares de calidad, su perspectiva ética, ambiental y socialmente responsable.
E 4.4 Atender oportunamente los procedimientos y mecanismos de financiacion, transparencia, eficiencia y acordes con la
rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, a la sociedad y a las instancias estatales y federales.
LA 4.4.1 Participar en la gestion de recursos diversos que fortalecen los programas institucionales: académicos, de
infraestructura fisica, tecnoldgica y mantenimiento.
Tema: Convocatorias externas atendidas.

Durante el periodo agosto 2020-septiembre 2021 se atendié la convocatoria PRODEP 2021, la cual permitié fortalecer las
areas: académica, investigacion e infraestructura tecnoldgica, asi como mejorar los indicadores de capacidad y competitividad
académica de la Facultad de Contabilidad y Administracién Colima.

Convocatorias atendidas

Nombre de la convocatoria Ambito al que se fortalecié Descripcién de mejoras
PRODEP 2021 Académico

Mejora de los indicadores de capacidad académica.

PRODEP 2021 Investigacion Mejora de los indicadores de capacidad académica.

Ob 4 Consolidar el modelo de gestién institucional, que garantice la gobernabilidad, el fortalecimiento de los procesos con
estandares de calidad, su perspectiva ética, ambiental y socialmente responsable.

E 4.4 Atender oportunamente los procedimientos y mecanismos de financiacion, transparencia, eficiencia y acordes con la
rendicién de cuentas a la comunidad universitaria, a la sociedad y a las instancias estatales y federales.

LA 4.4.2 Propiciar la participacion de los planteles, dependencias e Institutos en la generacion y busqueda de fuentes
diversas de financiamiento.

Tema: Plantelesy dependencias que generan ingresos.

Por la pandemia del COVID-19, no se llevé a cabo el Diplomado en Actualizaciéon Contable y Administrativo que se lleva a
cabo cada afio.

Ob 4 Consolidar el modelo de gestién institucional, que garantice la gobernabilidad, el fortalecimiento de los procesos con
estandares de calidad, su perspectiva ética, ambiental y socialmente responsable.

E 4.4 Atender oportunamente los procedimientos y mecanismos de financiacion, transparencia, eficiencia y acordes con la
rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, a la sociedad y a las instancias estatales y federales.

LA 4.4.2 Propiciar la participacion de los planteles, dependencias e Institutos en la generacion y busqueda de fuentes
diversas de financiamiento.
Tema: Mantenimiento y/o Equipamiento

No se autorizaron recursos del proyecto PROFEXCE 2021.
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Se presentd un informe semestral del Subsidio Federal Ordinario (Interno) y un Informe de Labores 2021.Se atendieron 5
requerimientos de documentacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacién (Institucional), relacionado con las listas
de asistencia 2019 (personal administrativo y docente), Subsidio Federal para Organismos Descentralizados 2020, Programa
FECES 2015, PROFOCIE 2015 y Erogaciones para la Formacion y Desarrollo Profesional del Personal Docente (PROMEP).
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| nter nacionalizacion de la Universidad de Colima

Ob 5 Fortalecer la internacionalizacion de la ensefianza, la investigacion y la extensiébn como un medio para asegurar a las
proximas generaciones una educacion basada en la solidaridad humana, con acceso a las redes de conocimiento
universal y al mercado de empleabilidad global.

E 5.1 Garantizar las condiciones académicas para que los estudiantes desarrollen un perfil de competencia internacional.

LA 5.1.1 Diversificar la oferta de ensefianza de idiomas dentro del curriculum en funcion del area de estudios.
Tema: Programas Educativos en idioma inglés

Oferta de ensefianza de idiomas dentro del curriculum

PE ofrecidos en inglés PE que ofrecen mas de una lengua extranjera como | PE que ofrecen el 10% o mas de sus materias
parte del curriculum en idiomainglés

Fuente: Coordinacién Académica

Programas Educativos que incorporen actividades de Internacionalizacion

Actividades de Internacionalizacion
Programa educativo Doble Grado Ensefianza de Practicas Aprendizaje en linea Programas
asignaturas en una profesionales en el con pares en el educativos ofrecidos
segunda lengua extranjero extranjero en un segundo
idioma
Contador Publico No Si No Si No
Licenciado en Administracion No Si No Si No

Porcentaje de PE que incorporan actividades de Internacionalizacion

Numero %
2 100

En el afio que se informa se han realizado como actividades de internacionalizacion tres clases espejo, la primera se llevé a
cabo por el Dr. Martin Alvarez Ochoa, con la Universidad Simén Bolivar, con el tema "anélisis e interpretacion de estados
financieros", para el PE Licenciado en Administracion de Empresas, beneficiando a 45 estudiantes.

La segunda se realiz6 con la Corporacién Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, Colombia, con el tema "requisitos para la
formalizacion de emprendimientos de México y Colombia", beneficiando a 70 alumnos. Esta clase espejo la realizé el Mtro.
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José Luis Torres Mora, trabajando con el proyecto integrador en el programa Licenciado en Administracion de empresas.

Por su parte, el Mtro. Victor Hugo Lopez Sosa, con la Universidad de Boyaca, Colombia, impartio la clase espejo con el tema
"orquestacion estratégica”, beneficiando a 71 estudiantes. También beneficiara a 14 alumnos con la clase espejo "propiedad
intelectual e industrial”, en ciencias administrativas y contables de Licenciado en Administracion de Empresas en la misma
universidad.

La participacion de la Mtra. Lorena Hernandez Ruiz, en la Universidad de Santo Tomas Primer Claustro Universitario de
Colombia, Seccién Tunja; en el ler conversatorio: Mujeres y docencia, un enfoque de género en la educacién superior,
en calidad de invitada internacional, en un espacio académico que busca conocer en primera persona, experiencias y puntos
de vista sobre el rol de la mujer en la docencia y en la investigacion en el mundo de la Educacion Superior, centrado en
teméticas igualdad de género en el sector educativo.

Ob 5 Fortalecer la internacionalizacion de la ensefianza, la investigacion y la extensién como un medio para asegurar a las
proximas generaciones una educacion basada en la solidaridad humana, con acceso a las redes de conocimiento
universal y al mercado de empleabilidad global.

E 5.1 Garantizar las condiciones académicas para que los estudiantes desarrollen un perfil de competencia internacional.

LA 5.1.2 Fortalecer la capacidad de la planta académica institucional en la competencia comunicativa del idioma inglés.
Tema: Profesores con competencia comunicativa en el idioma inglés

Planta académica del plantel fortalecida en la competencia comunicativa del idioma inglés clasificada por

género
NUmero de profesores con certificado de NUmero de profesores capacitados en la metodologia Total
dominio del idioma inglés CLIL o similar
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total H M T
2 2 4 2 2 4 4 4

Fuente: Coordinacién Académica

Los retos a los que nos enfrentamos en un mundo globalizado, nos exigen de mayores esfuerzos y compromisos,
compromisos enfocados al logro de objetivos que la institucion nos sefiala en el PIDE en su eje de Internacionalizacion;
buscando impulsar en docentes y alumnos el manejo de la segunda lengua como parte de sus habilidades académicas, lo que
permitird ofrecer no solo educacién de calidad, sino también, herramientas que coadyuven a la internacionalizacién de
nuestros estudiantes y egresados, que les permitan buscar oportunidades laborales y académicas no solo en el pais, sino
también en el extranjero.

En el afio que se informa, tenemos 4 profesores certificados con el idioma inglés: dos hombres y dos mujeres, y 4 profesores
capacitados en la metodologia CLIL. El reto de esta Facultad es impulsar a nuevos docentes a capacitarse y certificarse en un
segundo idioma.
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Ob 5 Fortalecer la internacionalizacion de la ensefianza, la investigacion y la extensiéon como un medio para asegurar a las
préximas generaciones una educacion basada en la solidaridad humana, con acceso a las redes de conocimiento

universal y al mercado de empleabilidad global.
E 5.1 Garantizar las condiciones académicas para que los estudiantes desarrollen un perfil de competencia internacional.
LA 5.1.3 Incrementar la titulacion de los participantes UCOL y extranjeros que cursaron un Programa de Doble Grado.
Tema: Programas de Doble Grado

El plantel no cuenta con convenios de doble grado.

Ob 5 Fortalecer la internacionalizacion de la ensefianza, la investigacion y la extensiéon como un medio para asegurar a las
préximas generaciones una educacion basada en la solidaridad humana, con acceso a las redes de conocimiento

universal y al mercado de empleabilidad global.
E 5.1 Garantizar las condiciones académicas para que los estudiantes desarrollen un perfil de competencia internacional.
LA 5.1.4 Incrementar la participacion de los estudiantes en distintas modalidades de movilidad estudiantil.
Tema: Movilidad Académica

Estudiantes UCOL de nivel superior en movilidad académica

Numero de estudiantes de Licenciatura Ndmero de estudiantes de Posgrado
Semestre escolar Nacionales Internacionales Total de Nacionales Internacionales Total de
matricula de matricula de
licenciatura posgrado
No. % No. % No. % No. %
febrero-agosto 2021 0 0 0 0 607 0 0 0 0 39
agosto 2021-febrero 0 0 0 0 626 0 0 0 0 51
2022
Total 0 0 0 0 1233 0 0 0 0 90

Fuente: Comité de movilidad delaFCAC

Estudiantes visitantes de nivel superior en movilidad académica

NUmero de estudiantes de Licenciatura Numero de estudiantes de Posgrado
Semestre escolar Nacionales Internacionales Total de Nacionales Internacionales Total de
matricula de matricula de
licenciatura posgrado
No. % No. % No. % No. %
febrero-agosto 2021 0 0 0 0 607 0 0 0 0 39
agosto 2021-febrero 0 0 0 0 626 0 0 0 0 51
2022
Total 0 0 0 0 1233 0 0 0 0 90

Fuente: Comité de movilidad dela FCAC
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Por cuestiones de la pandemia COVID-19, no se realiz6 ningun tipo de movilidad académica.

Gestidon de nuevos convenios de cooperacién académica

Informe de Labores 2021

Ndmero de convenios para el desarrollo de Programas de NUmero de convenios para practicas profesionales
doble grado
Temporalidad Nacionales Internacionales NUmero de Nacionales Internacionales NUmero de
participantes participantes
No. No. No. No.
Nuevos convenios 0 0 0 0 0 0
firmados en el 2021
Vigentes hasta 0 0 0 0 0 0
diciembre 2020
Total 0 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de movilidad dela FCAC

Porcentaje de estudiantes de licenciatura en movilidad nacional e internacional con reconocimiento de créditos

Internacionales

Nacionales
Semestre No. de estudiantes % No. de estudiantes %
febrero-agosto 2021 0 0 0 0
agosto 2021-febrero 0 0 0 0
2022

Porcentaje de estudiantes de posgrado en movilidad nacional e internacional con reconocimiento de créditos

Nacionales Internacionales
Semestre No. de estudiantes % No. de estudiantes %
febrero-agosto 2021 0 0 0 0
agosto 2021-febrero 0 0 0 0
2022

Ob 5 Fortalecer la internacionalizacion de la ensefianza, la investigacion y la extension como un medio para asegurar a las
proximas generaciones una educacion basada en la solidaridad humana, con acceso a las redes de conocimiento
universal y al mercado de empleabilidad global.

E 5.1 Garantizar las condiciones académicas para que los estudiantes desarrollen un perfil de competencia internacional.

LA 5.1.5 Incrementar las oportunidades de aprendizaje intercultural para todos los estudiantes.
Tema: Aprendizaje Intercultural
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Acciones de aprendizaje intercultural realizadas por los estudiantes y profesores del plantel

Semestre Nimero de estudiantes de nivel superior Namero profesores y nimero de cursos
ofrecidos en linea
extranjeros que cursan de licenciatura en de posgrado en namero de profesores [ numero de cursos
un PE completo de estancias de estancias de extranjeros como internacionales
licenciaturay recibieron investigacion investigacion titulares de los ofrecidos en linea
un titulo ucol cursos
No. % No. % No. %
febrero-agosto 2021 0 0 0 0 0 0 0
agosto 2021-febrero 0 0 0 0 0 0 0 0
2022
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de movilidad dela FCAC

Debido a la contingencia sanitaria COVID-19, no se llevaron acabo acciones de aprendizaje intercultural para el afio que se
informa.

Ob 5 Fortalecer la internacionalizacion de la ensefianza, la investigacion y la extension como un medio para asegurar a las
proximas generaciones una educacion basada en la solidaridad humana, con acceso a las redes de conocimiento
universal y al mercado de empleabilidad global.

E 5.2 Diversificar las opciones de cooperacion internacional para ofrecer a profesores y estudiantes mayores
oportunidades de participacion en actividades y programas que mejoren su competencia académica a nivel

internacional.
LA 5.2.2 Impulsar el trabajo en red como estrategia para incrementar la calidad en la docencia y la investigacion.

Tema: Redes académicas

Redes académicas nacionales e internacionales en la que participan profesores

Temporalidad NUmero de redes académicas Numero de convenios para practicas profesionales
Nacionales Internacionales Total Nacionales Internacionales Total de
Convenios
No. | Participantes | No. | Participantes | Redes | Participantes No. No.
Nuevas creadas en 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020
Vigentes hasta 0 0 0 0 0 0 0 0 0
diciembre 2021

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de movilidad delaFCAC
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Ob 5 Fortalecer la internacionalizacion de la ensefianza, la investigacion y la extensiéon como un medio para asegurar a las
préximas generaciones una educacion basada en la solidaridad humana, con acceso a las redes de conocimiento
universal y al mercado de empleabilidad global.

E 5.2 Diversificar las opciones de cooperacion internacional para ofrecer a profesores y estudiantes mayores
oportunidades de participacién en actividades y programas que mejoren su competencia académica a nivel
internacional.

LA 5.2.3 Apoyar el desarrollo de proyectos conjuntos en cooperacion internacional para impactar en la docencia, la
investigacion y la extension.
Tema: Proyectos en Cooperacion Internacional

NuUmero de proyectos en cooperacion internacional

Nombre del proyecto Ambito Estudiantes

participantes

Clases espejo Internacional 110

Total de proyectos: 1 110

Fuente: Comité de movilidad delaFCAC

En el afio que se informa se han desarrollado en colaboracion con Universidades extranjeras clases espejo donde participaron
alrededor de 110 de nuestros estudiantes, mismos que estan siendo beneficiados con esta experiencia de intercambio de
conocimientos desde otra perspectiva cultural en los temas, contables, fiscales, y de capital humano.

En este proyecto participaron tres de nuestros docentes, dos profesores por horas y uno de tiempo completo. Los alumnos
mencionan estar motivados de poder interactuar desde esta modalidad tecnolégica pero ademas con estudiantes de otras
universidades del mundo.

La primera clase espejo fue realizada por el Dr. Martin Alvarez Ochoa, con la Universidad Simén Bolivar, con el tema "anélisis
e interpretacion de estados financieros", para el PE Licenciado en Administracion de Empresas, beneficiando a 45 estudiantes.

La segunda se realiz6 con la Corporacién Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, Colombia, con el tema "requisitos para la
formalizacion de emprendimientos de México y Colombia", beneficiando a 70 alumnos. Esta clase espejo la realizé el Mtro.
José Luis Torres Mora, trabajando con el proyecto integrador en el programa Licenciado en Administracién de empresas.

Por su parte, el Mtro. Victor Hugo Lépez Sosa, con la Universidad de Boyaca, Colombia, impartié la clase espejo con el tema
"orquestacion estratégica”, beneficiando a 71 estudiantes. También beneficiara a 14 alumnos con la clase espejo "propiedad
intelectual e industrial”, en ciencias administrativas y contables de Licenciado en Administracién de Empresas en la misma
universidad.

Ob 5 Fortalecer la internacionalizacion de la ensefianza, la investigacion y la extensiéon como un medio para asegurar a las
proximas generaciones una educacion basada en la solidaridad humana, con acceso a las redes de conocimiento
universal y al mercado de empleabilidad global.

E 5.4 Desarrollar y fortalecer alianzas con instituciones y organizaciones en el extranjero, para garantizar que la
internacionalizacion del curriculo y de la investigacion responda a nuestras aspiraciones y vision institucionales

LA 5.4.2 Formalizar las acciones de cooperacion académica y cientifica nacional e internacional mediante convenios de
colaboracion bilateral y multilateral.
Tema: Convenios de Cooperacién Académica
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Convenios formalizados* de cooperacién académica y cientifica con estancias Estatales, Nacionales y

SUEHEIES

Temporalidad Estatales Nacionales Colaboracion Colaboracion Total Numero de convenios para
Extranjera Multilateral practicas profesionales
(bilateral)
No. [Participan| No. |Participan| No. |Participan| No. |Participan| No. | Participan | Nacion | Internac Total de
Conv tes Conv tes Conv tes Conv tes Conv tes ales ionales convenios
enio enio enio enio enio
Numero de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
convenios
formalizados
en el 2021
NUmero de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
convenios
formalizados
en el 2020
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Comité de movilidad dela FCAC

Tasa de variacion de convenios, formalizados por la Institucion con instancias estatales, nacionales y

DUCEUEIES

Nimero 2021 %

0 %

Ob 5 Fortalecer la internacionalizacion de la ensefianza, la investigacion y la extensién como un medio para asegurar a las
proximas generaciones una educacion basada en la solidaridad humana, con acceso a las redes de conocimiento
universal y al mercado de empleabilidad global.

Desarrollar y fortalecer alianzas con instituciones y organizaciones en el extranjero, para garantizar que la
internacionalizacion del curriculo y de la investigacion responda a nuestras aspiraciones y vision institucionales

LA 5.4.4 Gestionar el acceso de los estudiantes a ayudas financieras mediante la participacion institucional en redes de
movilidad estudiantil.

Redes y programas que incluyen ayuda financiera para movilidad

E5.4

Tema:

Numero de redes y programas que incluyen ayuda financiera para movilidad

NUmero de redes, programas y PTC

Semestre escolar

Redes con ayuda
financiera para

Programas de
financiamiento de

No. de profesores extranjeros como
titulares de los cursos

PTC favorecidos con proyectos de
investigacion financiados

movilidad S.R.E
No. No. No. % No. %
febrero-agosto 2021 0 0 0 0 0 0

Universidad de Colima
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agosto 2021-febrero 0
2022

Total 0

Fuente: Comité de movilidad delaFCAC

Universidad de Colima
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Programa Universidad Digital

Ob 6 Avanzar en la conformacion de la Universidad de Colima como universidad digital.
E 6.2 Avanzar en la conformacion del campus virtual de la Universidad de Colima
LA 6.2.5 Generar opciones formativas para el aprendizaje a lo largo de la vida, presenciales, semipresenciales y no
presenciales, que hagan un uso intensivo de las TIC y la infraestructura especializada.
Tema: PE ofrecidos en modalidad semipresencial o presencial

PE ofrecidos en modalidad semipresencial o presencial

PE de Licenciatura Modalidad
Contador Publico Presencial
Licenciado en Administraciéon Presencial

Ob 6 Avanzar en la conformacion de la Universidad de Colima como universidad digital.
E 6.2 Avanzar en la conformacion del campus virtual de la Universidad de Colima
LA 6.2.6 Promover la creacion de espacios con base en las TIC para la extension de la cultura y el arte, los sistemas de
comunicacion y difusién del quehacer universitario, repositorios de informacién y bibliotecas virtuales
Tema: Programas educativos que hacen uso de las TIC y Entornos virtuales con fines académicos

PE que utilizan entornos virtuales con fines académicos

PE de Licenciatura Entorno virtual Fin académico
Plataforma EvPraxis | SIABUC Blog Classroom | Edmodo | Moodle Otros
EDUC UCoL
Contador Publico No Si Si No Si No No Desarrollar las

actividades de cada
una de las materias

Licenciado en No Si Si No Si No No Desarrollar las
Administracién actividades de cada
una de las materias

Como ya se ha mencionado con antelacion, el afio que se informa, es un afio lleno de diferentes matices, especialmente por el
abandono de las aulas y el aislamiento social debido al COVID-19, dejando como Unico medio, eficiente y eficaz para
continuar el curso de la educacion, los entornos virtuales, reto que el 100% de la planta docente tuvo que enfrentar y ejecutar;
todo ello en un lapso corto de tiempo, resultando satisfactorio, a pesar de todas las complicaciones que al inicio de las
planeaciones se tuvieron.

En este contexto, los profesores/as hicieron uso de diferentes herramientas y plataformas académicas para ejecutar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, tales como SIABUC, Classroom, EvPraxis, entre otras.
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Programa Calidad de Vida

Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusién y la
cultura de la paz.

Fortalecer las acciones de intervencion comunitaria, prevision asistencial, atencion a la discapacidad y el
voluntariado universitario.

Fortalecer la cultura de construccion de paz, asi como la adopcién de entornos incluyentes, equitativos y de
empoderamiento social comunitario.

Acciones para impulsar la cultura de participacién comunitaria y cooperacion

Participacién en acciones comunitarias y de cooperacion

Estudiantes

Acciones realizadas
participantes

Profesores
participantes

Beneficiarios

Afio con afio, la Universidad de Colima y la Facultad contribuyen en la colecta nacional de la Cruz Roja 0 5 0

Mexicana.

La universidad de Colima a través de su oficina de Becas, se da la colaboracion para la Beca Cara Amiga. 0 1 1
Total 0 6 1

Fuente: Direccién del plantel

Ob 7

E71

LA7.1.1

Tema:

Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusién y la
cultura de la paz.

Fortalecer las acciones de intervencion comunitaria, prevision asistencial, atencion a la discapacidad y el
voluntariado universitario.

Fortalecer la cultura de construccion de paz, asi como la adopcién de entornos incluyentes, equitativos y de
empoderamiento social comunitario.

Obstéculos eliminados para la inclusion en discapacidad motriz

Espacios para la discapacidad motriz

Universidad de Colima

Aulas Biblioteca Laboratorios Talleres Cafeteria Sanitarios Bebederos
Si No Si No No No No
8 0 2 0 0 0 0
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Actualmente se cuenta en los accesos a la facultad con rampas para minusvalidos y se acondicion6é con una rampa para
acceso con silla de ruedas en el auditorio "Carlos de la Madrid Virgen", también las rampas permiten el acceso a las aulas,
centros de computo, auditorio y oficinas administrativas, cuando se cuenta con algun alumno que tiene problemas motrices se
le asigna a su grupo a los salones que se encuentran en la planta baja para evitar que requiera subir escaleras, lo que permite
a personas con discapacidad motriz tener acceso para poder escuchar conferencias y cursos dentro de este espacio.

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la

cultura de la paz.
E 7.1 Fortalecer las acciones de intervencion comunitaria, prevision asistencial, atencion a la discapacidad y el
voluntariado universitario.
LA 7.1.2 Fortalecer la adopcién de entornos incluyentes, equitativos.
Tema: PE con adecuaciones curriculares para atender estudiantes con discapacidad

PE con adecuaciones curriculares para atender estudiantes con discapacidad

Programa educativo Adecuaciones
Contador Publico No
Licenciado en Administracion No

Fuente: Secretaria Administrativa

Por el momento, los planes de estudio de la Licenciatura en Administracion y Contador Publico no cuentan con adecuaciones
para atender a estudiantes con alguna discapacidad, sin embargo, en la préxima reestructura curricular se analizara realizar
estos ajustes.

Cabe mencionar que no hemos tenido alumnos aceptados en el plantel que tengan estas caracteristicas, por consiguiente, no
nos hemos visto en la necesidad de realizar alguna adecuacion urgente. En el nivel de posgrado prevalece la misma situacion
gue en la Licenciatura.

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la
cultura de la paz.
E 7.1 Fortalecer las acciones de intervencion comunitaria, prevision asistencial, atencién a la discapacidad y el
voluntariado universitario.
LA 7.1.2 Fortalecer la adopcién de entornos incluyentes, equitativos.
Tema: Acciones que fortalecen la equidad

Debido a la emergencia sanitaria no se realizaron acciones que fortalecen la equidad para el afio que se informa. Lo que se
valora es la normativa con la que hoy contamos, el Codigo de Etica de la Universidad de Colima, asi como el Protocolo para la
Atencion Integral de la Violencia de Género en la U de C.

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la

cultura de la paz.
E 7.2 Promover condiciones de calidad de vida en el trabajo y la adopcién de estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria en general
LA 7.2.1 Fortalecer estilos de vida saludable en la comunidad universitaria
Tema: Acciones de promocion para ejercer una sexualidad responsable
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La pandemia del Covid-19 no permitid que se generaran acciones para la promocién de ejercer una sexualidad responsable.
Sin embargo se han realizado charlas que tienen que ver con la relacion de pareja, el entorno familiar sano.

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la
cultura de la paz.
E 7.2 Promover condiciones de calidad de vida en el trabajo y la adopcién de estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria en general
LA 7.2.2 Asegurar el bienestar material y entornos universitarios libres de riesgo
Tema: Dependencias universitarias acreditadas como espacios libres de humo de tabaco

Esta accién es institucional, la cual consiste en colocar en los accesos al plantel letreros donde se menciona que es un
espacio libre de humo de tabaco y acreditada.

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la
cultura de la paz.

E 7.2 Promover condiciones de calidad de vida en el trabajo y la adopcién de estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria en general
LA 7.2.3 Fortalecer el desarrollo socioemocional del estudiante universitario y sus habilidades para la vida.
Tema: Estudiantes en acciones de desarrollo socioemocional y habilidades para la vida

Acciones de capacitacion en Desarrollo Humano

Nombre del tema Tipos de capacitacion [ No. de estudiantes
Circulos de Dialogo Exprésate Clubes 38
Total 38

Fuente; CEDEFU

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la
cultura de la paz.

E 7.2 Promover condiciones de calidad de vida en el trabajo y la adopcién de estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria en general

LA 7.2.4 Lograr la Calidad y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables, conscientes, innovadores y
solidarios

Tema: Actividades para la promocion de calidad de vida

Actividades de promocidn de vida saludable

Actividades realizadas Tipo de accién Estudiantes Profesores

participando participando
Donacién de sangre Acciones de salud 9 0
Recoleccion de PET Acciones de 1 0

sustentabilidad

Taller de voluntarios Acciones de 2 0

voluntariado

Proyectos virtuales Acciones de 3 0

voluntariado
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Total 15 0

Fuente: CEDEFU

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la

cultura de la paz.
E 7.2 Promover condiciones de calidad de vida en el trabajo y la adopcién de estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria en general
LA 7.2.5 Coadyuvar en la calidad de vida de los trabajadores universitarios a través de emprendimientos sociales y
financiamiento en coordinacién con el SUTUC.
Tema: Actividades con los Sectores Internos (FEC, FEUC, SUTUC, Trabajadores, jubilados y pensionados)

Actividades con los Sectores Internos

Nombre del Sector Interno Actividad No. de alumnos No. de trabajadores
Sindicato Unico de Trabajadores de la Posicionamiento respecto a la falta de pago de gobierno 0 60
Universidad de Colima federal a la Universidad
Sindicato Unico de Trabajadores de la Informar a los socios del FASUTUC de las restructuras 0 40
Universidad de Colima de créditos con tasa del 1%
Sindicato Unico de Trabajadores de la Informar a compafieros los resultados de la consulta 0 60
Universidad de Colima universal del incremento salarial, donde votaron mas de
2200 trabajadores Universitarios
Sindicato Unico de Trabajadores de la Informar e incentivar la participacion de todos los 0 60
Universidad de Colima comparieros sindicalizados en la eleccién de Comité
ejecutivo Central del SUTUC para el periodo 2021-2025
Sindicato Unico de Trabajadores de la Recabar propuestas para la actualizacion del contrato 0 60
Universidad de Colima colectivo de trabajo 2021-2022 mediante un formulario
electrénico
Federacion de Estudiantes Colimenses Eleccion de jefes de grupo 625 2
Federacion de Estudiantes Colimenses Eleccion de consejeros universitarios 146 4
Federacion de Estudiantes Colimenses Invitacién a participar en la celebracion del 59 Aniversario 625 10
de la FCAC
Federacion de Egresados de la Universidad de | Participacion en la celebracion del 59 Aniversario de la 350 20
Colima FCAC, con conferencista
Total 1746 316

Fuente: Delegacion Sindical/Direccion del Plantel

Ob 7 Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusion y la

cultura de la paz.
E 7.3 Implementar el modelo de responsabilidad social de las Universidad de Colima, de modo tal que responda a las
caracteristicas propias del contexto de la institucion y la sociedad colimense.
LA 7.3.0 Sin linea de accion
Tema: Filosofia de la Responsabilidad Social Universitaria
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La Universidad de Colima, como Institucion de Educacion Superior (IES), a un afio y medio de haberse declarado la pandemia
por el COVID-19, ha respondido ante las exigencias de una sociedad creciente en nuestro entorno local, regional, nacional y la
interaccion con el mundo. Hemos sido testigos del intenso trabajo que se ha realizado al interior de nuestra institucion,
escribiendo normativa que legitime nuestro actuar al cumplir nuestra mision como IES que somos; documentos como: a)
Programa Universitario de Contingencia ante COVID-19 (informacion tomada de la OMS) que presenta sugerencias,
principios, guias, que orientan medidas de contencién, proteccién, prevencion y control en los planteles; b) Programa de
Continuidad Académica-Lineas de Accion Institucional, PCA-LAI. Se elabor6 para respaldar lo que estdbamos haciendo, ya
gue tuvimos que migrar del trabajo totalmente presencial, al trabajo en linea, o a distancia; ¢c) PCA-Modalidad Educativa mixta
periodo inter y post COVID-19; d) La utilizacion del Modelo ADIEE (Analysis-Design-Develop-Implemente-Evaluate); en la
planeacién de clases; e) Lineas Basicas para la planeacion del semestre 2020-2021 para la Continuidad Académica; f)
Acuerdo No. 8 por el que se emiten los Lineamientos generales para el regreso responsable a las actividades presenciales en
la Universidad de Colima; g) Disposiciones técnico-operativas para el disefio e implementacion del regreso a clases y de los
programas de curso; h) Paso a paso para el regreso en modalidad hibrida a clases; documentos que respaldan el trabajo en el
aula virtual y que guiaron nuestro transitar en esta realidad de la pandemia. Hoy seguimos adelante, sin cesar en ningun
momento, sin detener la marcha; estamos en pie con la pertinencia que transforma. De la mano de nuestras autoridades
desde la rectoria, cumpliendo con nuestro compromiso de transformar conciencias y promover competencias y habilidades en
nuestros profesionistas en formacion. Desde la Rectoria, la DGRH ha ido gestionando la reincorporacion del personal ante lo
que nos marca el semaforo sanitario ante la pandemia.Se nos ha dado asesoria y capacitacion a través de seminarios,
charlas, foros, conferencias sobre la tematico COVID-19 y como tener un regreso a la presencialidad de manera segura y
responsable. A partir del momento en que la Secretaria de Educacién Publica, clasifica a la educacion en cualquiera de sus
niveles como una "actividad esencial”, se han ido incorporando una mayor cantidad de trabajadores de manera presencial,
respetando los protocolos, la sana distancia y el uso obligatorio de la mascarilla. Hoy nos sentimos con mas herramientas para
seguir enfrentando la pandemia y prepararnos a recibir a nuestros estudiantes, en las instalaciones de la facultad. En este
proceso de enfrentar la realidad, jug6 un papel muy importante la capacitacion que se nos ha brindado a todo el personal, por
parte de nuestra institucion y a través de la Direccion General de Desarrollo del Personal Académico, asi como la Direccién
General de Recursos Humanos; desde la Rectoria, se recibieron varias seminarios y conferencias que fortalecieron nuestro
conocimiento de esta situacion ante el COVID-19. Debo decir que no ha sido facil la adecuacién, sobre todo para aquellos
comparfieros/as que desde marzo del afio pasado habian permanecido trabajando desde sus casas; ahora se estan
incorporando y tienen que adecuarse a los formatos en medio de la pandemia. Ese paso forzoso que tuvimos que dar, sin
meditacion, sin planearlo y obligado por las circunstancias de la emergencia sanitaria, es la razén por la que hoy nos estamos
reacomodando y estan quedado atras. Se ha tenido el total apoyo de la Coordinacion General de Docencia y la Direccion
General de Educacidon Superior, como guias en esta travesia marcada por el COVID-19, siempre pendientes, siempre
informando de manera puntual; con una dinamica de trabajo intensa, porque las circunstancias de trabajo asi lo requieren.
Seguimos laborando de manera coordinada, con trabajo en equipo colaborando con otros colegas en un mismo modulo o
proyecto integrador, en el marco de cuidar la normativa y la responsabilidad social con el entorno, con los estudiantes, con los
trabajadores. Hemos atendido las indicaciones del Rector, trato humano con flexibilidad y en un marco de respeto, calidad
humana, a nadie se le ha sancionado, todo lo contrario, se nos ha apoyado. Creo hemos estado a la altura que los tiempos de
hoy que la sociedad del Estado, la region y el mundo nos requiere; seguiremos adelante aportando, construyendo, y
contribuyendo para que nuestra Alma Mater: la Universidad de Colima cumpla a cabalidad con su mision y visién ante la
sociedad mundial.
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Conclusiones

En el Aniversario 81 de la Universidad de Colima y la celebracion del 59 aniversario de nuestra Facultad de Contabilidad y
Administracion Colima, se expone este informe de labores. Afio de grandes retos con mucha responsabilidad y compromiso
por parte de toda la comunidad que conformamos este colectivo académico y estudiantil; ahora més fortalecidos, mas
capacitados, con mas conocimiento de lo que es la pandemia, tenemos que retomar el rumbo a la presencialidad de los
estudiantes, con certeza de tener las herramientas que respaldan por un lado el formato de trabajo en linea e hibrido (en
linea con sesiones sincronas y asincronas, asi como presencial). Con la orientacidon de nuestra institucion, se replantearon las
estrategias para seguir adelante, dar cumplimiento de la mision institucional y la contribucién al logro de los objetivos que
marca el Plan Institucional de Desarrollo 2018-2021, asi como nuestro Programa de Desarrollo y el Programa Operativo Anual.
Ellos marcan nuestro rumbo a seguir. Desde el afio pasado la emergencia sanitaria, requirié que la Instituciéon respaldara el
formato de trabajo que habriamos que adoptar, documentos de respaldo que guiaron el trabajo que realizamos desde los
planteles, asi respaldar las adecuaciones que hemos tenido que hacer para dar seguimiento y continuidad a la formacién de
profesionistas de calidad; ya que nuestros documentos curriculares estan disefiador para trabajarse de manera presencial, y
ahora lo estamos haciendo en linea a la distancia y a partir de este mes de octubre lo haremos en el formato hibrido. Estos
documentos han servido de respaldo ante las instancias federales (SEP), para cubrir los cambios que hemos tenido que
aplicar sin hacer las reestructuraciones curriculares correspondientes, algunos de estos documentos son los siguientes:a)
Programa Universitario de Contingencia ante COVID-19 (informacion tomada de la OMS) que presenta sugerencias,
principios, guias, que orientan medidas de contencién, proteccién, prevencién y control en los planteles. b) Programa de
Continuidad Académica-Lineas de Accion Institucional. PCA-LAI. Se elabor6 para respaldar lo que estdbamos haciendo, ya
gue tuvimos que migrar del trabajo totalmente presencial, al trabajo en linea, o a distancia. c) PCA-Modalidad Educativa mixta
periodo inter y post COVID-19. d) La utilizacién del Modelo ADIEE (Analysis-Design-Develop-Implemente-Evaluate), en la
planeacion de clases. €) Lineas Basicas para la planeacion del semestre 2020-2021 para la Continuidad Académica.
Documento muy completo que incluye: académico, gestién educativa, gestion financiera, gestion curricular. f) El Protocolo de
Seguridad Sanitaria de la Universidad de Colima versién 2.0, este documento incluye lo referente al personal en general,
funcionarios, estudiantes, proveedores, visitantes. g) El Acuerdo No. 8 Lineamientos generales para el regreso responsable a
las actividades presenciales en la Universidad de Colima 2021. h) Paso a paso para el regreso seguro a clases; entre otros
documentos. Su funcion es dar certeza al trabajo realizado en linea, a la distancia con mediacion tecnoldgica, transformando
las asignaturas en modulos integradores, proyectos integradores o asignaturas como tal. Tuvimos todos que pasar por un
proceso rapidisimo de aceptacion en la lucha contra la actitud, de migrar de lo presencial: tu pintarron, tus marcadores, tus
capacidades histridnicas para transmitir, con tu expertis, usdbamos tecnologia en nuestras aulas ya que estan equipadas con
todo lo necesario para dar las mejores de las clases; pero la pandemia llego y ahora esto es pasado, en cosa de afio y medio
dimos un gran giro hacia el trabajo que hoy estamos haciendo por las circunstancias de la emergencia sanitaria, trabajando en
linea, a la distancia o en modelo hibrido con mediacién tecnol6gica, con el rumbo que se marca desde la Rectoria, la
Coordinacién General de Docencia y la Direccion General de Educacion Superior, en primera instancia y con mucha
responsabilidad social.

Con el sustento anterior en la Facultad de Contabilidad y Administracion Colima se ofrecen cuatro PE, dos de licenciatura,
Contador Publico y Licenciado en Administracion, los cuales estan acreditados por CACECA, (ahora con la pandemia se esta
en prorroga), también, se tienen dos posgrados, la Maestria en Alta Direccion y la Maestria en Fiscal; la matricula que
atendemos asciende a 677 estudiantes, alineados al Modelo Educativo de la Institucién, enfocados en el estudiante, con el
uso total de plataformas educativas y tecnologias de informacién. Retomando el contenido del objetivo 04 de la agenda 2030
gue dice: Asegurar una educacion inclusiva, de calidad, y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje para todos. El
complemento del plantel es su personal, que entre todos hacemos que los estudiantes cumplas sus objetivos; la Facultad
cuenta con 43 profesores por horas, cuyo trabajo es fundamental ya que muchos de ellos colaboran en otras dependencias o
tienen sus propios negocios o despachos y nos fortalecen con sus experiencias. Se cuenta con 11 PTC, seis de los cuales
pertenecen al CA-76 "Gestién y Desarrollo Empresarial”, su grado es de En Consolidacion, tres integran forman el CA-38 "La
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Administracion Integral de la MIPYMES, su grado es de En Formacion, ocho con el grado de doctorado y tres con maestria,
dos SNI, y ocho cuentan con perfil PRODEP, ocho participan en la convocatoria ESDEPED, 118 estudiantes participaran en
proyectos de investigacion, 9 PTC participan en cinco proyectos de investigacion, de los cuales se han generado: la
publicacion de un libro, un capitulo de libro, tres articulos arbitrado, un articulo indexado, un articulo, seis ponencias
nacionales e internacionales, y la participacion en un panel internacional. Tuvimos dos estudiantes visitantes uno de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y otro del Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnologia. En el area de
administracion escolar apoyan 19 trabajadores y siete en servicios generales, sumando un total de 80 personas, necesarias en
cada una de sus areas de dedicacion, en la administracion de este plantel.

La inminente incorporacion de la tecnologia a los programas educativos, el trabajo en linea a distancia con mediaciéon
tecnoldgica, con trabajo sincrono y asincrono, en todos los médulos y proyectos integradores, asi como en asignaturas que
por su naturaleza se imparten como tal. Hoy nos preparamos para regresar a la presencialidad con mucho compromiso y
emocién por volver a nuestras aulas en una manera diferente. La anexion de nuevas estrategias didacticas que impacta en el
desarrollo sostenible, en este tema también se menciona a los médulos de ética y responsabilidad social, contabilidad de
gestion y ecologia, desarrollo sustentable, economia, servicio social universitario y la vinculacion estrecha que tenemos con
las actividades que permiten la acreditacion de esta Ultima materia. En este afio estrenamos nuevas herramientas tecnoldgicas
en el proceso de ingreso en la institucion, con las modificaciones realizadas por la Direccién General de Administracion
Escolar y la Direccion General de Servicios Telematicos, esto redujo la movilidad y resolvimos favorablemente todas las dudas
presentadas por los aspirantes que quedaron en lista, y también de los que no quedaron, fueron orientados para buscar otras
opciones dentro de la institucion. Los cambios realizados en el proceso de ingreso se hicieron apegado a la convocatoria, con
actualizaciones que nos exigié la pandemia COVID-19. EI EXANI Il se realiz6 sin ningln contratiempo. Los porcentajes de
admision para el PE de CP fue de 59.86%, para el PE de LA fue de 59.09%, y el promedio de admision del plantel fue de casi
el 60%. Para el posgrado se tuvo ingreso en la MAD con un 63.64 de admision, la maestria en Fiscal no tuvo ingreso en este
afio. En este 2021 la matricula becada en el plantel asciende solamente a 222 estudiantes becados, observando tan solo 7
becados méas que en 2020 (215), observandose una reduccion significativa en nimero absolutos 2019 (344), la importancia de
contar con una beca les permite a los estudiantes garantizar su permanencia en el plantel y reducir la desercion escolar, sin
embargo, como se observa no es suficiente, requerimos tener mas estudiantes becados ante la normalidad que enfrentan.

Todos los estudiantes de los dos PE de licenciatura han realizado actividades culturales y deportivas, esta asignatura ofrece
la posibilidad de realizar por parte de los estudiantes activacion fisica, o realicen por ejemplo actividades culturales como
pintura, danza entre otras, las cuales estan ayudando a los estudiantes con su situacion del manejo de sus emociones, todo
ello los lleva a la acreditacion de esta asignatura.

La totalidad de la matricula en la licenciatura tienen asignado un tutor/a, lo cual consta en el registro del Programa
Institucional de Tutoria. Trabajo conjunto realizan en este tema los tutores y tutoras con el area de orientacion educativa. El
trabajo del orientado educativo se ha centrado en cuatro principales ambitos: apoyo al aprendizaje, orientacion profesional,
orientacion y desarrollo, y orientacion familiar, concentrandose en 113 intervenciones individualizadas a usuarios, una
participacion de 534 estudiantes, en las sesiones grupales 27 participaciones en las sesiones con padres y madres de familia.
De este trabajo en los informes se da cuenta de una mejora en la atenciéon de los estudiantes, principalmente aquellos que
presentan algun tipo de rezago o que estan en riesgo de exclusién educativa académica o de otras situaciones familiares.

La actualizaciéon y capacitacion del personal docente ha sido fundamental, la Universidad desde la Rectoria, Direccién
General de Desarrollo del Personal Académico, Direccion General de Recursos Humanos, y otras instancias virtuales como
academia, la plataforma CLIMSS, entre otros, han jugado un papel relevante en nuestra habilitacion tecnoldgica, hoy somos
mejores que ayer, hemos recibido lo mejor a nuestro alcance. Resalto de igual manera la solidaridad con nuestros pares
académicos, también en compartir conocimientos y experiencias de aprendizaje tecnoldgico aprender de ellos, los jovenes nos
han orillado a ser mejores, maravillosa experiencia, propiciando con ello espacios para coincidir y desarrollar esas habilidades
tecnoldgicas, nuestras habilidades tecnoldgicas. Por lo tanto, en la practica docente se han incorporado plataformas tales
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como Classroom, Educ, EvPraxis, Schoology, Google Meet, Zoom Ganvas, Socrative y otras como Facebook, correo
electronico, WhatsApp, tenemos mas agentes TICs, y las tecnologias son nuestras aliadas inseparables y la actitud de nuestro
personal nuestra gran fortaleza.

En este afio que se informa, los mejores docentes fueron para el PE de CP la Licda. Laura Alejandra Sanchez Sevilla y para
el PE de LA Dr. Cruz Osbaldo Sanchez Figueroa, reconozco en ellos el compromiso y el amor que tienen por su trabajo
docente, asi como el respeto que inspiran en sus estudiantes. Mi reconocimiento también para el trabajo que se realiz6 desde
las academias semestrales, que fueron las que guiaron nuestro quehacer en estos momentos inéditos lo que permitié alcanzar
los objetivos, al transformar nuestra practica docente, desarrollar médulos y/o proyectos Integradores, con lo que se busco
optimizar el tiempo que los estudiantes dediquen a su formacion, sin sacrificar contenidos que abonen al cumplimiento de sus
competencias profesionales, muchas sesiones de trabajo explotando las plataformas antes mencionadas, todo en linea, todo
avanzando, algo poco creible hace un afio, todavia sin viajes de estudio, sin movilidad real por parte de nuestros estudiantes
y académicos, sin embargo avanzamos.

En actividades de Educacion Continua se atendieron a 82 egresados en el diplomada de actualizacion Contable y
Administrativa, a 140 estudiantes en el seminario de protocolos de investigacion, 310 en las jornadas de emprendimiento, 320
en proyectos integradores, en el Foro de Investigacion 175, 146 en actualizacion del CENEVAL, 66 en curso de protocolos de
investigacion.

Con relacion al tema de extension universitaria y la vinculacién con el sector social y productivo, se ha seguido avanzando, la
prueba es la participacion que han tenido nuestros alumno al vincularse con los empresarios para desarrollar sus proyectos
integradores, asi como prestar consultoria, asesorias, de lo cual, surgen los proyectos de colaboracion con lo que se realizan
dos magnos eventos en nuestro plantel, donde se da la exposicién y evaluacién de los mismos, por pares académicos de
fuera y dentro de nuestra Institucién. Asi pues, se llevé a cabo la 3° Jornada de Emprendimiento y Gestién de Negocios, en la
cual participaron 288 estudiantes en 66 equipos de trabajo de nuestro plantel. Las dependencias con las que nos conectamos
para concretar estos trabajos son la DGASSP y la DGSSPP, con el registro de las vinculaciones con el sector productivo y la
firma de cartas de intencion, asi como convenios de colaboracion ya sea para la prestacion del Servicio Social Constitucional y
la Practica Profesional, habiéndose concretado por parte de este plantel 36 convenios de colaboracién en este afio que se
informa.

Para este afio 18 administrativos se capacitaron en diversos temas relacionadas con la gestion ante la pandemia, asesorias y

capacitacion en temas de limpieza y mantenimiento; de los reconocimientos por antigliedad: cuatro fueron por 15 afios, uno
por 20 afios, y dos por 25 afios de servicio en la Universidad de Colima. En el contexto de la internacionalizacion la
pandemia, sigue limitando el desarrollo de actividades y la movilidad. En el caso de nuestros estudiantes hay dos situaciones
gue la desalienta: la situacion econdmica y el tema del examen de inglés; en este afio se ha tenido la participacion de tres
profesores que han llevado a efecto clases espejos, con Instituciones de educacion superior con colegas de Colombia.

Cabe mencionar que, en el contexto de fortalecer la identidad universitaria, nuestro plantel se vincula con la, FEUC, la FEC,
la ACU, también, tenemos relacién con muchas dependencias, la delegacion Colima, Rectoria, el SUTUC, que han
desarrollado diversas actividades de asesoria y capacitacién en nuestras instalaciones para personal académico, de servicios,
vigilancia. Diversas actividades se han desarrollado con el Centro de Desarrollo de la Familia Universitaria, donde nuestros
estudiantes han participado principalmente en la prestacion del SSU, en las actividades como donacion de sangre, recoleccion
de PET, taller de voluntarios y proyectos virtuales; ademas se sigue trabajando con el orientador educativo, con los alumnos
canalizados a la Clinica de Atencién Psicologia de la Universidad de Colima.

De igual forma se ha tenido una relacion muy puntual con la FEC, en la actualizacion de jefes o jefas de grupo en el primer y
segundo semestre de este afio, asi como trabajar, la actualizacion del Consejo Técnico del plantel; nos hemos vinculado con
la FEUC en la celebracion del 59 aniversario de nuestro plantel.

Tenemos identificadas las areas de oportunidad y en ellas estamos trabajando, hay que incrementar los alumnos en
movilidad, mas proyectos de profesores investigadores en vinculacion con el sector productivo, incrementar el resultado del
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examen general de egreso entre otros. El trabajo realizado en este afio que se informa ha sido muy bueno, yo creo que ha
sido Unico, en medio de la emergencia sanitaria que nos ha obligado a tomar decisiones diferentes, y no detuvimos ningln
problema, los estudiantes siguen avanzando, su satisfaccion es muy buena, estamos contentos con nuestro trabajo, logramos
rescatar a algunos alumnos, ademads, logramos animarlos para que siguieran adelante, quiza la numeralia no fue la que se
planed, nos esforzaremos mas, contamos con el mejor de los insumos, por un lado el capital humano y por el otro con los
estudiantes. El apoyo de usted Sr. Rector ha sido para nosotros un enorme aliciente, hemos avanzado en asistencia de
estudiantes a sus clases virtuales; se han realizado eventos académicos con la asistencia responsable del alumnado y
profesores, hemos hecho eventos con pares extranjeros, tenemos grandes esperanzas con los jovenes que estan ahora en
nuestras aulas, todo ello desde el contexto virtual. Sr. Rector decirle que estamos trabajando de una manera muy responsable
y con compromiso universitario. Lo he dicho, nosotros no nos hemos parado la Universidad NO se puede parar; vamos con
ella, seguimos sumando al proyecto de la Institucion con compromiso, unidad, lealtad, trabajo en equipo y buena
comunicacion; haciendo lo propio para no generar ninguna duda sobre el cumplimiento de nuestro trabajo, respetando su
normativa y sus ideales, y en un marco de Educacion responsable. Sr Rector; desde nuestro plantel le reconocemos el
aplomo, la inteligencia, la capacidad de liderazgo objetivo, claro, sincero, para hacer frente a la situacién que esta enfrentando
nuestra Institucién en el tema financiero. Hemos trabajado en un marco de tolerancia, respecto, flexibilidad y con mucha
calidad humana, a nadie se le ha sancionado, todo lo contrario, se nos ha apoyado en todo lo solicitado. Segura estoy que
hemos estado a la altura de las circunstancias que requiere la sociedad del Estado, la Regién y el Mundo, seguiremos
adelante aportando, construyendo, sumando y contribuyendo para respaldar a nuestra Alma Mater la Universidad de Colima
con pertinencia que transforma.

Diez Principales acciones del 2021

Numero Acciones Impacto
1 Conforma un equipo excelente de colaboradores que me han Dar respuesta en tiempo y forma a todos los requerimientos que
acompafiado en esta pandemia en el &rea administrativa, dia a dia nos hacen estudiantes y multiples dependencias de
académica, de orientacién y servicios generales. nuestra institucion.
2 La buena comunicacion sigue siendo una de las principales Se refleja en la satisfaccion, en este caso de nuestros

acciones que han permitido cumplir nuestros objetivos planteados | estudiantes. Ya que los canales de comunicacién son a través
en el PIDE 2018-2021 y que guia nuestro trabajo académico con | del correo electrénico, WhatApss, teléfono, principalmente.
los estudiantes.

3 Dar atencién puntual a las necesidades de los estudiantes Asegura cumplimiento de actividades, atencion de convocatorias
relacionados con su desempefio académico, de administracién principalmente para acceder a becas de diversa indole,
escolar y en lo emocional. beneficiando un gran nimero de nuestro alumnado.

4 Atencion a padres de familia del estudiantado, en formas Generar certeza en el trabajo que estan desarrollando sus hijos e

diversas, por teléfono, correo electronico, a través de plataforma | hijas en el plantel, asi como la atencion a sus solicitudes de

(meet, Zoom) y los menos de manera presencial. documentos varios para tramites propios de los estudiantes

5 La estrategia desarrollada para comunicarnos con estudiantes, Cumplir con los requerimientos que dia a dia son solicitados a
personal docente, personal administrativo y de servicios nuestro plantel, con mediacién tecnolégica, ante la pandemia.
generales.

6 Sin duda la respuesta obtenida del personal, no solo docente, Ahora tenemos mas herramientas para enfrentar el reto de la

también de servicios generales y secretarial ante las propuestas | educacion y formacion de profesionistas con mediacion
de capacitacion de nuestra Universidad. tecnolégica.
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7 Capacitacion en tecnologia de la informacién y comunicacion

como es: Los agentes TICs en nuestro plantel. Perfeccionar la practica docente y compartir técnicas adquiridas
con los colegas.

8 Estar pendiente de los estudiantes a través del programa de Se dio atencién a todos los estudiantes que solicitaron cita con el
orientacion educativa y vocacional y dar atencién inmediata. orientador educativo con excelentes resultados.

9 Concretar en las academias el reto de construir la segunda parte | Trabajo colaborativo, que permitié alcanzar acuerdos y ademas
de los médulos y proyectos integradores para cada uno de los cumplir con el total de semestres con médulos y/o proyectos
semestres pares. integradores al 100%

10 Con trabajo en linea y asistencia tecnoldgica logramos cumplir Realizacion del Seminario de protocolos, Semana de proyectos

nuestros objetivos en la realizacién de eventos académicos,

participacion de nuestros estudiantes en maratones y eventos
emprendedores externos con mediacion tecnolégica.

integradores, Foro de Investigacion, Aniversario 59 de nuestra
Facultad. Todo ello en linea.

Segundo lugar en el Maratén de Etica y Contabilidad,;
participacion en el evento emprendedor de la ANFECA.

Ejes Transversales

Ejes

Acciones realizadas

Universidad de Colima
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Internacionalizacion

En el afio que se informa se han realizado como actividades de
internacionalizacion tres clases espejo:

La primera se llevé a cabo por el Dr. Martin Alvarez Ochoa, con la
Universidad Simon Bolivar, con el tema "analisis e interpretacion de estados
financieros”, para el PE Licenciado en Administracién de Empresas,
beneficiando a 45 estudiantes.

La segunda se realizé con la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
UNIMINUTO, Colombia, con el tema "requisitos para la formalizacion de
emprendimientos de México y Colombia”, beneficiando a 70 alumnos. Esta
clase espejo la realizé el Mtro. José Luis Torres Mora, trabajando con el
proyecto integrador en el programa Licenciado en Administracion de
empresas.

Por su parte, el Mtro. Victor Hugo Lépez Sosa, con la Universidad de
Boyacd, Colombia, imparti6 la clase espejo con el tema "orquestacion
estratégica”, beneficiando a 71 estudiantes. También beneficiara a 14 alumnos
con la clase espejo "propiedad intelectual e industrial”, en ciencias
administrativas y contables de Licenciado en Administracién de Empresas en
la misma universidad.

Ademas la participacién de la Mtra. Lorena Hernandez Ruiz, en la Universidad
de Santo Tomas Primer Claustro Universitario de Colombia, Seccién Tunja; en
el ler conversatorio: Mujeres y docencia, un enfoque de género en la
educacion superior, en calidad de invitada internacional, en un espacio
académico que busca conocer en primera persona, experiencias y puntos de
vista sobre el rol de la mujer en la docencia y en la investigacién en el mundo
de la Educacion Superior, centrado en tematicas igualdad de género en el
sector educativo.

Por la situacion de la pandemia, ha limitado el desarrollo de actividades y la
movilidad de nuestros estudiantes hay dos situaciones que los desalienta,
estas son el tema econémico y en segundo lugar el dominio del idioma inglés,
seguiremos motivando a que se desarrollen cada vez mas acciones que

propicien y abran este panorama.
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Universidad Digital Como ya se ha mencionado con antelacién, el afio que se informa, es un afio
lleno de diferentes matices, especialmente por el abandono de las aulas y el
aislamiento social debido al COVID-19, dejando como Unico medio, eficiente y
eficaz para continuar el curso de la educacion, los entornos virtuales, reto que
el 100% de la planta docente tuvo que enfrentar y ejecutar; todo ello en un
lapso corto de tiempo, resultando satisfactorio, a pesar de todas las vicisitudes
que al inicio de las planeaciones se tuvieron.

En este contexto, gracias a la capacitacion institucional los profesores/as
hicieron uso de diferentes herramientas y plataformas académicas para
ejecutar el proceso de ensefianza-aprendizaje, tales como SIABUC,
Classroom, EvPraxis, Zoom, Meet entre otras. Asi también la tecnologia nos
permitié la imparticion de clases espejos y alumnos nuestros y de otras
universidades se vieron beneficios con esta faceta de la tecnologia.

Igualdad de Género En este tema se resalta la normativa institucional que se ha generad, como es
el Cadigo de ética de la Universidad de Colima, asi como el Protocolo para la
Atencion Integral de la Violencia de Género en la Universidad de Colima. La
igualdad de género sigue siendo una asignatura pendiente, hay mucho por
hacer en este tema.

Gestion Ambiental Desde la estructura de los Programas Educativos que se ofrecen en la
Facultad a mi cargo, se atienden estos temas , desde la construccion de los
médulos: "La sustentabilidad en el contexto de las empresas, de lo local a lo
global" asi como "Contabilidad y ecologia”, generando informacién a los
estudiantes sobre el cuidado del medio ambiente en el contexto de los
negocios, como las empresas tienen que adoptar una cultura diferente ante las
situaciones que esté enfrentando el mundo en términos del cambio climéatico y

calentamiento global, asi como la responsabilidad social corporativa.

Principales Retos en el 2022 (A)

1. Causa
1. Reto

2. Causa

Deficiencias en el manejo de tecnologias de Informacién y comunicacion.

2. Reto
Habilitacién de la planta docente y administrativa en herramientas tecnolégicas.

2. Efecto

103
Universidad de Colima



8\ UNIVERSIDAD ~ PERTINENCIA ne— Facultad de Contabilidad y Administracién Colima
) DE COLIMA I (1UE TRANSFORMA Informe de Labores 2021

Hoy en dia es necesario y urgente la habilitacion total de la planta docente, pues de lo contrario se corren riesgos de incrementar la desercion
escolar y reprobacion.

3. Causa

En medio de la pandemia, a la fecha es necesario seguirnos capacitando con herramientas tecnoldgicas y socioemaocionales.

3. Efecto
La habilitacion tecnoldgica es importante, sin embargo, es también importante la situacion socioemocional no solo de los alumnos también del
profesorado. Ya que ellos constituyen la dupla para cumplir con los objetivos institucionales de nuestra facultad y la Universidad.

4. Causa
El formato de trabajo, en linea, con asistencia tecnolégica o hibrido, genera inconvenientes para el alumnado que no cuenta con acceso a la
tecnologia.

4. Efecto

Siempre habra una cantidad de alumnos limitados por circunstancias familiares, econémicas, de espacios fisicos o de equipo.

5. Causa

Algunos estudiantes estan desertando porque lo que pensaban de las carreras, les resulto diferente.

5. Efecto

Nos afecta los resultados en los criterios de la acreditacién de los PE.

6. Causa
Es necesario el regreso a las aulas de los docentes y de los estudiantes de manera escalonada, considerando lo que marca el Seméforo
Epidemiologico.

6. Efecto
Nuestros PE estan disefiados para su trabajo presencial y no a distancia. Se esta generando una aversion a la presencialidad. Se complejiza el
manejo sobre todo del personal.

7. Causa

Se tienen carencias de equipo de coémputo y laptop, asi como camaras web, para apoyo a docentes o estudiantes que no cuentan con ello.

7. Efecto
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Se reduce el cumplimiento de objetivos tanto en los estudiantes como en el profesorado.

8. Causa

Tenemos indices de titulacion bajos.

8. Efecto

No cumplimientos de algunos criterios ante el organismo acreditador: CACECA.

9. Causa

Por motivos de la pandemia nuestros PE estan en receso, por lo que es necesario generar las condiciones para su acreditacion.

9. Efecto

Nuestros estudiantes dejarian de estudiar en PE de Calidad, asi como los docentes se veran perjudicados en este mismo tema.

10. Causa

Con base a las recomendaciones de los organismos acreditadores y las exigencias del mercado laboral es necesaria realizar esta accion.

10. Efecto
Dejariamos de ofrecer Programas Educativos de Calidad en el plantel y esto repercute en la acreditacion, asi como en otros indicadores académicos,

para los docentes la convocatoria al ESDEPED.
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Anexo 1l

Productos académicos

Nombre No. de productos académicos por: No. de
de Cuerpo Articulo Libros Capitulos | Articulo Articulo | Memorias | Local | Regional | Nacional | Internacio | ponencias en
Académico publicado en delibro | arbitrado | indexado nal eventos:
revista de
divulgacion
UCOL-CA-38 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0
Administracion
Integral en las
M Pymes
UCOL-CA-76 0 1 4 1 0 0 0 0 0 0
Gestion y
Desarrollo
Empresarial
Total 1 1 6 1 0 0 0 0 0 0

Listado de Productos Académicos

Tipo de Producto

Area del
Conocimiento

Autores

Ficha Bibliografica Completa

Administrativas

Libro Sociales y Econémico | Alvarez Ochoa, M. & Flores Alvarez Ochoa, M. & Flores Garcia, P. (2021). Reformas al Cédigo Fiscal
Administrativas Garcia, P. de la Federacion 2021. Ciudad de México: Publicaciones Administrativas,
contables y juridicas, S.A de C.V..
Capitulos de libro Sociales y Econémico | Padilla Martinez, A. & Padilla Martinez, A. & Hernandez Ruiz, L. (2021). El emprendimiento
Administrativas Hernandez Ruiz, L. femenino: reflexiones en torno a los estereotipos de género y la
discriminacion en la practica empresarial.. En E. G. Gonzéalez C. & T.
Ponce D. (coord.). La organizacién como espacio de poder y desigualdad .
(pp. 1-15). México: Huika.
Articulo Sociales y Econémico | Alvarez Ochoa, M. Alvarez Ochoa, M. (febrero, 2021). Aplicativo Plataformas Digitales
Administrativas \"Aspectos legales del comercio eletrénico. Prontuario de Actualizacion
Fiscal, XXXII(751), 7-20.
Articulo Sociales y Econémico | Alvarez Ochoa, M. Alvarez Ochoa, M. (Octubre, 2021). Aplicativo Plataformas Digitales.
Administrativas Prontuario de Actualizacion Fiscal, (753), 12-18.
Avrticulo arbitrado Sociales y Econémico Alvarez Ochoa, M., Lépez Alvarez Ochoa, M., L6pez Jiménez, S. F. & Flores Garcia, P. (Octubre,

Jiménez, S. F. & Flores Garcia,

P.

2021). Flujo de Efectivo Integrante de la Contabilidad Total Informacién de
Empresarios: Estrategia en la Toma de Decisiones y Aspecto Basico para
Conocer el Capital de Trabajo. Academia Journals, 13(9), 47-55.

Articulo arbitrado

Sociales y Econémico
Administrativas

Pérez Cruz, O. A.

Pérez Cruz, O. A. (junio, 2021). Innovation and technology transfer in
enterprise sectors of mexico.. Tec empresarial, 15(1), 22-35.
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Articulo arbitrado

Sociales y Econémico
Administrativas

Lopez Jiménez, S. F., Alvarez
Ochoa, M. & Lino Gamifio, J. A.

L6pez Jiménez, S. F., Alvarez Ochoa, M. & Lino Gamifio, J. A. (Octubre,
2021). Avances de las Acciones que Aplican los Supermercados de la
Zona Conurbada Colima-Villa de Alvarez para Dar Cumplimiento a la Ley
de Residuos Sdlidos (Bolsas de Plastico y Unicel). Academia Journals,
13(9), 1000-1005.

Articulo arbitrado

Sociales y Econémico
Administrativas

Pérez Cruz, O. A. & Nande
Véazquez, E. A.

Pérez Cruz, O. A. & Nande Vazquez, E. A. (Marzo, 2021). Public
Expenditure Management and Political Budget Cycles: The Case of Colima
City Council 2009-2018. . International Journal of Economics and Finance,
13(4), 40-46.

Articulo arbitrado

Sociales y Econémico
Administrativas

Pérez Cruz, O. A.

Pérez Cruz, O. A. (julio-diciembre, 2021). ¢,Contribuyen los Empleados a
la Responsabilidad Social Corporativa? Evidencia en las Agroindustrias
Mexicanas. Revista IN VESTIGIUN IRE, 15(1), 1-18.

Articulo arbitrado

Sociales y Econémico
Administrativas

Alvarez Ochoa, M., Lépez
Jiménez, S. F., Reyes Fong, T.
& Flores Garcia, P.

Alvarez Ochoa, M., Lépez Jiménez, S. F., Reyes Fong, T. & Flores
Garcia, P. (, 2021). Flujo de efectivo integrante de la contabilidad total
informacion de empresarios: Estrategia en la toma de decisiones y
aspecto basico para conocer el capital de trabajo. Articulos del Congreso
Internacional de Investigacién Academia Journals Hidalgo 2021, 13(9),
1-15.

Articulo indexado

Sociales y Econémico
Administrativas

Pérez Cruz, O. A. & Pinto
Pérez, R.

Pérez Cruz, O. A. & Pinto Pérez, R. (julio-diciembre, 2021). Satisfaction
with public transportation service among university students. RIDE Revista
Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo Educativo, 12(23),
1-21.

Ponencia Internacional

Sociales y Econémico
Administrativas

Pérez Cruz, O. A.

Pérez Cruz, O. A. (2021). Calidad en el Servicio y Mercadotecnia Digital.
En O. Sanchez Suarez. (Presidente), | Congreso Internacional de
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables. Evento llevado a cabo
en Universidad de Santo Tomas, Tunja, Colombia.

Ponencia Internacional

Sociales y Econémico
Administrativas

Pérez Cruz, O. A.

Pérez Cruz, O. A. (2021). Emprendimiento y Redes Sociales: Revision del
Proceso y Lineas de Accién. En M. Mejia Camacho. (Presidente), Jornada
Internacional -UR International 2021-. Evento llevado a cabo en
CORPORACION UNIVERSITARIA REFORMADA, Barranquilla,
Colomboa.

Ponencia Internacional

Sociales y Econémico
Administrativas

Pérez Cruz, O. A.

Pérez Cruz, O. A. (2021). La Influencia del emprendimiento en las
economias de la Alianza Pacifico en escenarios de expansion e
incertidumbre. En J. Rangel Delgado. (Presidente), XXI Seminario Anual
de Investigacion Sobre la Cuenca del Pacifico. Evento llevado a cabo en
Universidad de Colima, Colima, México.

Ponencia Internacional

Sociales y Econémico
Administrativas

Padilla Martinez, A. &
Hernandez Ruiz, L.

Padilla Martinez, A. & Hernandez Ruiz, L. (2021). El camino en el
quehacer empresarial femenino desde la narrativa de las mujeres
empresarias en dos grupos de edad. En E. Galeana Figueroa.
(Presidente), XIl CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTADURIA,
ADMINISTRACION, INFORMATICA ADMINISTRATIVA Y
MERCADOTECNIA. FORMATO VIRTUAL. Evento llevado a cabo en La
Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Morelia, México.
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Ponencia Internacional

Sociales y Econémico
Administrativas

Padilla Martinez, A., Garcia
Martinez, J. J. & Hernandez
Ruiz, L.

Padilla Martinez, A., Garcia Martinez, J. J. & Hernandez Ruiz, L. (2021).
Elementos para la actualizacién de planes y programas de estudio desde
la mirada de los estudiantes de la carrera de Administracion. En E.
Galeana Figueroa. (Presidente), XIl CONGRESO INTERNACIONAL DE
CONTADURIA, ADMINISTRACION, INFORMATICA ADMINISTRATIVA Y
MERCADOTECNIA. FORMATO VIRTUAL. Evento llevado a cabo en La
Facultad de Contaduria y Ciencias Administrativas de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Morelia, México.

Ponencia Nacional

Sociales y Econémico
Administrativas

Padilla Martinez, A.

Padilla Martinez, A. (2021). La consultoria empresarial. Una alternativa
para el diagnéstico y el disefio de propuestas de solucion administrativas.
En A. Ochoa Acosta. (Presidente), Sistemas de decisiones e Informacién.

Evento llevado a cabo en UAM-X, México.

Ponencia Nacional

Sociales y Econémico
Administrativas

Alvarez Ochoa, M., Lépez
Jiménez, S. F. & Flores Garcia,
P.

Alvarez Ochoa, M., Lépez Jiménez, S. F. & Flores Garcia, P. (2021).
Flujo de Efectivo Integrante de la Contabilidad Total Informacién de
Empresarios: Estrategia en la Toma de Decisiones y Aspecto Basico para
Conocer el Capital de Trabajo. En M. Alvarez Ochoa. (Presidente),
ACADEMIA JOURNALS HIDALGO. Evento llevado a cabo en Instituto de
Estudios Tecnol6gicos Superiores "Dr. Mario Molina" Hidalgo, México.
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Jornada de emprendimiento y gestién de negocios
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FERNANDO LOP..

Jornada de emprendimiento y gestidn de negocios
Inauguracién de la Jornada de emprendimiento y gestién de negocios

Proceso de admisién 2021

Aplicacion del EXANI 11
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Proceso de admisién 2021
Proceso de admision 2021

Reunién con estudiantes

Reunién con estudiantes
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Diplomado
Inauguracién del Diplomado de Actualizacion Contable y Administrativa
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5ta Feria de proyectos integradores FCAC
Inauguracion de la 5ta Feria de proyectos integradores FCAC
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! El Institute Teenoligion de Morelia y
la Ascciacidn Naclonal de Fﬂ.lll’.pdur Eacuelas de Contaduria y Adintnm
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Reconocimiento

PRIMER LUALAR EN LA CATRGIRLY TRADHICRM AL

T i -
Expo emprendedora ANFECA
Constancia del primer lugar del Proyecto Nutrisnack de estudiantes de la FCAC en la Expo Emprendedora Regional zona 4 de la
ANFECA

A EDe Rel Ak
= A EE

HESNUESTRA

Maratén de Etica
Participacion de estudiantes de la FCAC en el Maratén de ética del Colegio de Contadores
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Platica con el Rector
Visita del Rector de la U. de C.
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