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IDEARIO INSTITUCIONAL

MISION

Somos una universidad publica y autbnoma, comprometida con el desarrollo social, que
ofrece educacion integral, pertinente y de calidad en la formacion inclusiva, igualitaria y
sostenible de bachilleres, profesionales y cientificas/os con pensamiento critico, humanista y
ético, mediante la docencia, la investigacion y la extension, que fomenta la creatividad y la
transferencia de la tecnologia, con perspectiva global, en un marco institucional de
transparencia y oportuna rendicion de cuentas.

VISION

La Universidad de Colima en el 2030 es una institucién socialmente responsable, reconocida
en el mundo por su calidad y pertinencia; ademas, por su contribucion sistémica y creativa
para el desarrollo igualitario, democratico y sustentable, y se distingue por:

La formacion orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos, globalmente
competentes en su ambito laboral, socialmente solidarios y comprometidos; formados
en programas educativos pertinentes, inclusivos y de calidad, con perspectiva
cientifica, humanista, flexible, innovadora y centrada en el aprendizaje y el uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion.

El reconocimiento de la calidad de la investigacién cientifica para atender las
necesidades sociales del Estado, contribuir al desarrollo de la entidad, la region y el
pais y aportar al conocimiento universal.

El éxito de sus relaciones de cooperacion académica y cultural con personas,
instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras, basadas en la reciprocidad y
estructuras flexibles.

Liderar el analisis critico de la sociedad para contribuir al desarrollo sostenible,
responder y anticiparse a las necesidades del entorno mediante los saberes
universitarios que involucran el arte, la ciencia, la tecnologia y la innovacién, en un
esquema de corresponsabilidad y compromiso social.

La gobernanza institucional apoyada en un sistema de gestion ético, A&gil,
transparente, flexible y de calidad que hace de su autonomia un ejercicio sustentable y
socialmente pertinente.

CONTRIBUCION INSTITUCIONAL

Para garantizar el cumplimiento de la Misién y Visién institucional asi como, sus funciones y
aportaciones, la unidad organizacional (UO) contribuye con las siguientes declaraciones en
sus programas educativos.

Incorporar en los contenidos curriculares de salud con equidad de género e inclusion.
Acciones internas para permear en un trato libre de todo tipo de violencia.

Promover la profesionalizaciéon docente

Fortalecer la competencias docentes y tecnoldgicas

Promover una escuela incluyente

Ejecutar estrategias de mejora del proceso educativo

Fortalecer la formacion con enfoque humanistica del cuidado de enfermeria

Evaluar, analizar y retroalimentar de manera continua el desarrollo de los planes y
programas vigentes

Redisefar el perfil de ingreso a los posgrados que oferta la facultad.
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PRESENTACION

En la UO de enfermeria desarrollamos las funciones basicas de formacion en
educaciéon superior en el pregrado y posgrado. En el pregrado, se forman
profesionistas del cuidado bajo la metodologia del Proceso Atencion de Enfermeria
(PAE). El plan de estudios N902, concluira su reestructuracion en el segundo semestre
del afio. proyectamos que en el semestre febrero-agosto de 2025 se ofertara el nuevo
programa de licenciatura en enfermeria.

Otra proyeccidén que se espera en el primer semestre del afio es la propuesta de un
programa nuevo de licenciatura dirigida a profesionales de enfermeria de nivel técnico
que acorde a los lineamientos de la Comisién Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos en Salud (CIFRHS) establece para programas de licenciatura bajo
la modalidad B-Learning, contamos con una evaluacion preliminar del programa de
Nivelacién a licenciatura con reconocimiento de créditos por la experiencia laboral, por
lo que en 2025 se tiene la expectativa que por lo menos tres programas estén
operando.

En el posgrado, se forman especialistas competentes en la resolucion de problemas
de salud complejos como, en el cuidado perioperatorio y en la gestion y docencia de
los servicios de enfermeria. La UO cuenta con dos programas, la Especialidad en
Enfermeria Quirurgica (EEQ) y la Especialidad en Administracién y Docencia de los
Servicios de Enfermeria (EADSE). El programa de EEQ fue dictaminado por la
Comision Técnico Pedagdgica de la institucion quienes por unanimidad otorgaron su
aval con observaciones menores para su implementacion. EI PEADSE continuara su
proceso de evaluacion para ser ofertados en el segundo semestre del 2025,

La oferta educativa se alinea al Programa Institucional de Desarrollo (PIDE)
2022-2025, se considera los ejes transversales en materia de Educacion pertinente y
de calidad, Investigacion para el desarrollo, Extension Universitaria y Gobernanza
institucional.

Un reto para 2025 sera mantener el reconocimiento del Padron Nacional del EGEL
con el nivel 1 del IDAP, distincion que beneficia a la UO y a la Universidad pues se
consideran impactos nacionales del programa educativo, se debera fortalecer las
estrategias para cumplir con esta meta.

Continuaremos con la formalizacién de convenios con el sector productivo y social en
materia de practica profesional y servicio social constitucional, como una forma de
diversificar las oportunidades en nuevos escenarios para desarrollar habilidades
cognitivas, procedimentales y practicar los valores de la profesiéon. Destacamos la
formalizacion de convenios con Sanitas Colima S.A. de C.V. Bliss comunidad de
Aprendizaje y la Universidad de Ciencias y Humanidades de Peru para el desarrollo de
practicas profesionales, trabajo colaborativo, movilidad de profesores y estudiantes,
desarrollo y transferencia de conocimiento entre estudiantes y pares académicos.
Formalizar la cooperacion académica a través del trabajo colaborativo en redes de
colaboraciéon para el desarrollo de proyectos de investigacion y movilidad de
profesores, estas alianzas permiten el desarrollo de habilidades docentes,
investigativas y de cooperacion en los procesos de direccion de tesis de licenciatura 'y
posgrado.

La Coordinacion de Educacion Continua de la UO, continuara con las estrategias para
la generacion de recursos propios, por lo que el disefio de proyectos de Diplomado
sera una estrategia en 2025, de la misma forma se disefaran las condiciones e
instrumentos para medir los resultados y poder estimar los impactos en materia de
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educacion complementaria. Se destaca la implementacion del Diplomado en
Actualizacion en Enfermeria con el objetivo de lograr la titulacion de las y los
participantes.

La capacitacion continua del personal docente, administrativo, secretarial y de
servicios generales es importante para la UO, esta capacitacion permite el buen
desempefo de las funciones sustantivas de cada area de trabajo en la Facultad de
Enfermeria, se atenderan las convocatorias en la materia.

Varios aspectos importantes habremos de fortalecer en 2025, destacamos dos de
ellos, el Sistema Universitario de Archivo (SUA) y el Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

Los programas educativos que se ofertaran deberan contar con la Opinién Técnico
Académica (OTA) de la CIFRHS, esto permite que los estudiantes cuenten con el
acceso a los escenarios clinicos del primero, segundo y tercer nivel de atencién en
salud.

Con relacién al SUA, debera capacitarse al personal docente, administrativo y de
servicios sobre la operacidn del sistema para su conocimiento y en su caso colaborar
de acuerdo a las necesidades que la UO requiera, desde la teoria de sistema, los
operarios deben contar con los saberes de estos procesos para el buen
funcionamiento del sistema.

Con relacion al SEAES, habremos de establecer, identificar, disefiar los instrumentos
de evaluacién cualitativa y cuantitativa para medir resultados e impactos en materia de
indicadores académicos, programa educativo, profesionalizacion y formacion, asi
como, capacitacién docente, y en su momento, el posgrado e investigacion.

En materia de investigacion, a través del CA-84 Proceso Crénicos y Enfermeria,
habremos de reflexionar sobre como abordar los temas torales de la agenda global en
materia de educacion, inclusion, perspectiva de género, violencia, diversidad, equidad,
justicia, interculturalidad, internacionalizacion, medio ambiente y sustentabilidad desde
la perspectiva de la enfermeria. Este es un reto y un desafio que habra que retomar,
no solo los profesores de tiempo completo, sino también los profesores
comprometidos con las causas de la universidad y de la UO.

La fundamentacion del programa educativo, debera observar una congruencia en los
ejes transversales del PIDE 2022-2025, observaremos especial cuidado en los
contenidos, campos problematicos de las asignaturas para contribuir con las
necesidades sociales, politicas, economia, inclusion, cultura de paz, interculturalidad y
sustentabilidad.

Lo anterior, permitira contar con la formacién de ciudadanos con compromiso social,
libres, incluyentes, resolutivos de la problematica social que se experimenta, que hace
propuestas que permiten el desarrollo de los grupos vulnerables, como la
discapacidad, combatiendo la pobreza, la discriminaciéon a través de la defensa de los
derechos humanos desde la perspectiva de la enfermeria socialmente responsable y
de una educacion pertinente y de calidad.

La contrataciéon de profesores de tiempo completo es un tema de vital importancia, en
2025 un profesor pasara a jubilacién, por lo que se hace necesario la contratacion de
profesores que cubran estos espacios.

El comité de evaluacién, contratacion y permanencia del profesorado habra de
instalarse para valorar los mejores perfiles con que se cuenta y contribuir, de forma
proactiva, al Comité Institucional de Desarrollo de Personal Académico (CIDPA) para
proponer a los mejores candidatos.
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EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD

1.0.0.0.1 Porcentaje de cobertura en licenciatura

MATRICULA ESCOLAR NS.

Ciencias de la
Salud

Licenciatura en
Enfermeria

350 751 116 24.8 466 427 75.8 136 241 563

Fuente: Sistema de Control Escolar Universitario (2024) SICEUC web, Universidad de Colima.

En el semestre que se informa la Facultad de Enfermeria tiene en su matricula a 563
estudiantes, de los cuales 123 corresponden a primer semestre, 113 a tercero, 114 a quinto,
111 a séptimo y 102 a noveno. La relacion entre hombre y mujer, es algo que siempre ha
caracterizado a la carrera al tener mayor poblacién femenina que masculina.

En relacion al semestre anterior del mismo afo que se informa, se tuvo un incremento de la
matricula de 97 estudiantes, lo anterior, por que en el ciclo escolar anterior son cuatro
semestres y en el actual son cinco.

BECAS NS-LICENCIATURA PERIODO FEB-AGO 2024 /| AGO 24-ENE 25

G-Transforma Universitaria 0 1 1 1 0 1
Colibecas Gobierno Estatal 34 11 45 102 30 132
Cara Amiga Universitaria 3 1 4 6 4 10

Chavos que inspan Iniciativa Privada 16 4 20 0 0 0

Coca-Cola Iniciativa Privada 9 1 10 0 0 0

Hijo de Policia Iniciativa Privada 2 1 3 0 0 0

UdC Donativos Universitaria 0 0 0 2 0 2
Total 64 19 83 105 34 139

Fuente: Programa de Becas de la Universidad de Colima (2024) PUB, Universidad de Colima.
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En el periodo que se informa, 40.35% cuenta con un sistema de beca, como se puede
observar el origen de los recursos son institucionales, del gobierno estatal y de la iniciativa
privada. El proceso que la UO realiza para para lograr estos apoyos, se relacionan con la
atencion de la convocatoria correspondiente por parte del responsable de becas, por las y los
estudiantes reunir los requisitos e integrar su expediente, se convoca al Consejo técnico
quienes analizan las situaciones priorizando las necesidades planteadas por las y los
solicitantes, de esta forma colegiada los beneficios han permitido que el estudiantado tenga
una trayectoria exitosa durante el semestre correspondiente.

1.0.0.0.3 Porcentaje de matricula en posgrado

MATRICULA ESCOLAR POSGRADO

Actualmente en los meses de octubre — diciembre se llevan a cabo los procesos de difusion y
seleccion de profesionales de enfermeria que se postulen para ser estudiantes de la
especialidad en Enfermeria Quirargica, aprobada el 12 de septiembre del 2024, por lo que
para el cierre del presente informe no se cuenta con matricula escolar en posgrado.

BECAS POSGRADO CICLO ESCOLAR PERIODO FEB-AGO 2024 / AGO 24-ENE 25

Al cierre del presente informe no se cuenta con programa de posgrado activo, por lo que no
hay matricula escolar ni procesos de becas. Sin embargo, es importante mencionar que el 12
de septiembre se aprobé en la Comision Técnico Pedagdgica el programa de Especialidad en
Enfermeria Quirargica.
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1.1.0.0.2 Porcentaje de absorcién de licenciatura

ABSORCION EN LICENCIATURA

Licenciatura en
Enfermeria

96 27 123 7,714 1.59

Fuente: Sistema de Control Escolar Universitario (2024) SICEUC web, Universidad de Colima.

El proceso de admision se realizdé con éxito y como sucedié el afio pasado. En esta ocasion,
se recibieron a jovenes egresados de bachillerato para aplicar el examen de ingreso al nivel
superior (Exani-Il). Para poder llevar a cabo esta actividad, docentes, administrativos,
personal secretarial y de servicios, trabajaron en conjunto para recibir a 198 sustentantes en
nuestras instalaciones y realizar examen en turno matutino y vespertino.

En nuestra UO, como en el proceso anterior, se presentaron aspirantes a otras areas del
conocimiento de acuerdo con el principio de regionalidad. En una siguiente etapa y una vez
emitidos los resultados, los aspirantes eligieron la carrera de su interés considerando el
resultado de EXANI-II y el promedio de bachillerato con un 50% a cada uno. Es importante
mencionar que por sistema se seleccionaron 120 aspirantes que obtuvieron las puntuaciones
mas altas.

En relacién a la absorcion en nuestra UO de la Licenciatura en Enfermeria el porcentaje fue
del 1.59% de 7,714 egresados de bachillerato en el estado. Aunque este porcentaje
demuestra una baja en relacion al afno pasado, con una absorcién de 1.64%, nos sigue
comprometiendo a tener una mayor capacidad instalada para la atencion de las y los
estudiantes.

TASA DE VARIACION DE MATRICULA PRIMER INGRESO LICENCIATURA

123 127 -3.14

Fuente: Sistema de Control Escolar Universitario (2024) SICEUC web, Universidad de Colima.

En relacion a la matricula de primer ingreso 2024, con respecto a la matricula del primer
ingreso del 2023, tuvimos una disminucion en la Licenciatura de Enfermeria. Lo anterior se
debe a que, a pesar de tener una alta demanda, identificamos que los sustentantes deciden
pausar sus estudios o cambiar de residencia.
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1.1.1.0.1 Porcentaje de docentes de NMS y NS que cumple con perfil docente idéneo
de acuerdo con el modelo educativo institucional

PERFIL IDONEO NS

Por horas 31 29 60 31 29 60 100% 6 17 5 32
Tiempo
Completo 1 3 4 1 3 4 100% 3 1 0 0
32 32 64 32 32 64 100% 9 18 5 32

Fuente: Direccion General de Recurso Humanos (2024) DGRH, Universidad de Colima.

La planta docente de la Facultad de Enfermeria estd compuesta por 64 profesores, con una
distribucion equitativa de género: el 50% son hombres y el 50% son mujeres, garantizando
igualdad de género en el cuerpo docente. En cuanto a la formacién académica, el 50% de los
docentes tienen licenciatura, el 28.1% cuentan con una maestria, el 14.1% con un doctorado
y el 7.8% con una especialidad. Esta composicién asegura que la plantilla esté debidamente
cualificada para la docencia en la institucion.

El modelo educativo de la Universidad de Colima reconoce al docente como un experto en su
disciplina y un mediador clave en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. En este
contexto, el acto educativo debe centrarse en desarrollar capacidades en los estudiantes,
promoviendo su autonomia y responsabilidad. Se espera que el cuerpo académico proponga
alternativas pedagodgicas, participe en decisiones educativas y se mantenga en formacion
continua para mejorar sus habilidades.

El docente debe ser capaz de trabajar en equipo, adaptarse a las demandas sociales, atender
a la diversidad cultural y ajustarse al ritmo de aprendizaje de los estudiantes. Es fundamental
que esté comprometido con los valores de la Universidad de Colima, cuente con
conocimientos especificos y pedagdgicos, y sea reflexivo y critico con su practica docente.
También debe gestionar eficazmente la ensefianza y los recursos, aplicar liderazgo y
cooperacion, y ofrecer tutoria y asesoria académica. El manejo de tecnologias de informacion
y comunicacién es esencial. Finalmente, debe actuar con un sentido de pertenencia e
identidad institucional.

En correspondencia, el profesorado de nuestra facultad se centra en formar profesionales de
enfermeria criticos, reflexivos, autbnomos y responsables, capaces de tomar decisiones
informadas y actuar de manera ética en situaciones clinicas. Disefian y adaptan estrategias
pedagogicas innovadoras y pertinentes para la ensefianza de la enfermeria, y participan
activamente en su propia formacién continua para incorporar nuevos conocimientos y
practicas clinicas, fomentando el trabajo colaborativo para la colaboracién interdisciplinaria.

Es importante destacar que la mayoria del profesorado esta activo en su area disciplinar.
Poseen conocimientos especializados en enfermeria y en métodos pedagdgicos, lo que les
permite disefiar acciones formativas efectivas que responden a las necesidades del campo
clinico y educativo. Ofrecen apoyo individualizado a los estudiantes a través de tutorias y
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asesorias académicas, ayudandolos en su desarrollo profesional y en la resolucién de
desafios en su formacion.

Con este perfil, se asegura que el cuerpo académico de enfermeria no solo prepare a los
estudiantes con los conocimientos y habilidades necesarios, sino que también promueva un
entorno educativo enriquecedor y adaptable a las demandas del campo de la salud.

1.1.1.3.1 Namero de docentes de NMS y NS que reciben capacitacion en competencias
pedagodgicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, inclusién,
investigacion, arte, cultura, e innovacién, género y desarrollo sostenible del medio
ambiente.

DOCENTES QUE RECIBIERON CAPACITACION

Fuente: Direccion General de Desarrollo de Personal Académico (2024) DGDPA Universidad de Colima.

Durante las jornadas académicas que organiza la DIGEDPA, se realizaron acciones de
promociéon y difusion dirigidas a fortalecer las competencias pedagodgicas, didacticas,
digitales e informacionales, asi como las socioemocionales y de inclusiéon del personal
docente. Ademas, se incluyeron temas relacionados con la investigacion, el arte, la cultura,
la innovacion, el enfoque de género y el desarrollo sostenible del medio ambiente,
promoviendo una formacion integral y actualizada. En total, participaron 43 docentes, de los
cuales 20 fueron mujeres y 23 hombres.
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1.1.1.3.2 Numero de personal de apoyo académico de NMS y NS que reciben
capacitacion en competencias pedagodgicas, didacticas, digitales e informacionales,
socioemocional, inclusién, investigacion, arte, cultura, e innovacion, género y
desarrollo sostenible del medio ambiente

CAPACITACION DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Fuente: Direccidon General de Desarrollo de Personal Académico (2024) DGDPA Universidad de Colima.

Durante las jornadas académicas que organiza la DIGEDPA, la UO realiz6 acciones de
promocion y difusion de la convocatoria para participar, estas capacitaciones fortalecen las
competencias pedagodgicas, didacticas, digitales e informacionales, asi como, las
socioemocionales y de inclusion, ademas, se incluyeron temas relacionados con la
investigacion, el arte, la cultura, la innovacion, el enfoque de género y el desarrollo
sostenible del medio ambiente, promoviendo una formacién integral y actualizada del
personal de apoyo académico. En total, participaron 19, de los cuales nueve fueron mujeres
y diez hombres.
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1.1.1.3.3 Numero de docentes del NMS y NS con capacitacion en disefo curricular y
estrategias didacticas para el aprendizaje en ambientes virtuales (PE en linea)

CAPACITACION DOCENTE PARA EL APRENDIZAJE EN AMBIENTES VIRTUALES

Fuente: Direccion General de Desarrollo de Personal Académico (2024) DGDPA Universidad de Colima.

Dos PTC y cinco profesores de tiempo parcial participaron en las Jornadas de capacitacion
con perspectiva de género realizadas del 12 al 24 de septiembre, uno de los mddulos
contempla los Protocolos de inclusion de problemas de género en el curriculum y curriculum
con perspectiva de género. Por otro lado, tres docentes hombres si recibieron formacion en
estrategias didacticas enfocadas en el aprendizaje en entornos virtuales durante las jornadas
académicas. Las capacitaciones que estos docentes realizaron incluyeron los siguientes
temas: "Disefio contextualizado de problemas mediante el ABP, "Rumbo a la conciencia
digital: desafios y oportunidades de la IA en la formacién”, y "Uso educativo de TikTok”.

1.1.1.41 Numero de docentes de NMS y NS que incorporan en sus actividades
académicas fuentes de informacién disponibles en la institucién

INCORPORACION DE FUENTES DE INFORMACION INSTITUCIONALES EN
ACTIVIDADES ACADEMICAS

Biblioteca virtual 18 15 33 Programas de materia
Revistas electrénicas 5 8 13 Asesoria de tesis
2 23 23 46

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima.

El indicador "Numero de docentes de NS que incorporan en sus actividades académicas
fuentes de informacion disponibles en la institucion” refleja el uso de los recursos informativos
proporcionados por la institucion en las actividades docentes. Hasta la fecha, 33 docentes han
utilizado la biblioteca virtual para apoyar el desarrollo de sus materias, lo que evidencia un
compromiso con la actualizacion y la mejora continua de sus clases. Ademas, 13 docentes
emplean revistas electronicas como fuente clave de consulta para la asesoria de tesis, lo cual
resalta la integracion de recursos actualizados en la formacion de los estudiantes y el
fortalecimiento de la investigacién académica.
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1.1.1.5.1 Numero de docentes de NMS y NS que recibe capacitacion disciplinar
pertinente en su area de desempeno

32 22 54 Curso - Taller 1

1 1 2 Congreso 2 1 1
3 4 7 Foro 1 1

0 1 1 Curso - Taller 1 1

Fuente: Direccién General de Desarrollo de Personal Académico (2024) DGDPA Universidad de Colima.

La capacitaciéon docente en el area disciplinar recibida por los profesores ha generado
importantes beneficios para la planta académica, como la mejora continua en la calidad
educativa y el fortalecimiento del conocimiento y habilidades en areas clave para la
enfermeria. Los profesores que participaron en estas capacitaciones asistieron a diversas
actividades, tales como un curso-taller sobre la elaboracion de la experiencia docente, el
Congreso de Enfermeria Quirurgica, el XVIIlI Foro de la Red Cuidado de la Vida y la Salud en
modalidad virtual, enfocado en la investigacion para el cuidado de enfermeria en el adulto
emergente y el adulto mayor, asi como un curso-taller de simulacion clinica.

Estas formaciones han permitido a los docentes adquirir herramientas innovadoras y
actualizadas que mejoran su desempefio en el aula, favoreciendo el aprendizaje activo y
basado en la evidencia para sus estudiantes. Ademas, dentro de las necesidades detectadas,
se encuentra la certificacion de los profesores y la actualizacion de conocimientos en el
proceso de atencion de enfermeria. Estas areas se estaran atendiendo en los meses de
octubre a diciembre.
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1.1.1.5.2 Nuamero de personal de apoyo académico de NMS y NS que recibe
capacitacion disciplinar pertinente en su area de desempeiio

CAPACITACION DISCIPLINAR DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

10 9 19 Charla 1

Fuente: Direccidon General de Desarrollo de Personal Académico (2024) DGDPA Universidad de Colima.

En nuestra UO, se llevd a cabo una capacitacién para el personal de apoyo académico
sobre el Sistema Unico de Archivos (SUA). Esta formacién nos trajo importantes beneficios,
tales como la optimizacion en la gestion documental, facilitando el acceso y la organizacion
de los archivos de manera eficiente, lo que contribuye a mejorar el flujo de trabajo
administrativo y la toma de decisiones informadas.

No obstante, se identific6 como area de oportunidad la necesidad de continuar con la
capacitacion en este tema, ya que algunos miembros del personal aun presentan dudas y
areas por fortalecer.
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1.1.1.6.1 Porcentaje de PTC que obtienen el perfil deseable
PROFESORADO DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE

3 1 1 3 3 4 100

Fuente: Direccion General de Desarrollo de Personal Académico (2024) DGDPA, Universidad de Colima.

El 100 % de los PTC cuentan con el perfil deseable de acuerdo con la SEP- PRODEP, entre
las acciones que la y los PTC realizan durante el periodo de su habilitacién es la capacitacion
continua, el equilibrio en las funciones sustantivas de investigacion, docencia, gestion que
puede ser individualizada o colegiada asi como el tutelaje dirigido a las y los estudiantes. Es
preciso mencionar que uno de los PTC, es responsable de la UO.

1.1.1.6.3 Niumero de docentes evaluados con desempeno superior al 80%

El sistema de evaluacién docente (SED) es una herramienta de alto valor para el desarrollo
profesional de los docentes, en uno de sus sentidos, incorpora un proceso de
retroalimentacién ejecutado por las y los estudiantes, ademas, brinda una vision integral del
desempeno docente. La evaluacién beneficia al profesorado, pero también, contribuye a
mejorar la experiencia educativa y formativa de los estudiantes, en el ejercicio se cultivan los
valores institucionales enmarcados en el ideario de la Universidad, la critica constructiva hacia
los procesos educativos funcionan como un puente hacia la excelencia en la educacion.

Los resultados de la evaluacion realizada entre mayo y junio del afio que se informa, reflejan

que 51 profesores que conforman la plantilla, obtuvieron una evaluacién al desempefio
superior al 80%. Resultando con el 89.52 de calificacion promedio de la UO.

RECONOCIMIENTO COMO MEJOR DOCENTE ANUAL

Licenciatura en Enfermeria Ponce Rodriguez Juan Carlos

Fuente: Direccién General de Desarrollo de Personal Académico (2024) DGDPA, Universidad de Colima.

En esta ocasion, el reconocimiento como mejor docente anual correspondio al profesor Ponce
Rodriguez Juan Carlos, profesor por horas del programa de licenciatura en Enfermeria, quien
obtuvo la calificacion de 98 de acuerdo al SED de la institucion.
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1.1.1.7.1 Porcentaje de Cuerpos Académicos en consolidacién y consolidados

CUERPOS ACADEMICOS EVALUADOS

Fuente: Direccidon General de Desarrollo de Personal Académico (2024) DGDPA, Universidad de Colima.

La UO cuenta con un cuerpo académico (CA), se trata del CA-84 Procesos Cronicos y
Enfermeria, con su LGAC Procesos Cronicos su Estudio y Cuidado Integral. EI CA esta
integrado por cuatro PTC, uno de ellos desempena funciones administrativas, por lo que, las
funciones sustantivas las desempenan tres PTC. El CA-84 mantiene el estatus de En
Consolidacion.

1.1.2.0.1 Porcentaje de la matricula en programas educativos de licenciatura
evaluables, reconocidos por su calidad

PROGRAMAS EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR SU CALIDAD

Licenciatura en Mayo

X X COMACE 427 136 563 100%

Enfermeria 2023

Fuente: Direccidon General de Educacion Superior (2024) DGES, Universidad de Colima.

El programa de Licenciatura en Enfermeria esta acreditado con prorroga por el Consejo
Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria A.C. (COMACE). La institucion realizé una
pausa en el proceso de acreditacion para centrarse en el Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, en cumplimiento con la Ley General de Educacion
Superior aprobada en abril de 2021. El plantel completo la autoevaluacion institucional y envié
el reporte al SEAES, proceso que concluyo en febrero del presente afio.

Segun la ultima evaluacién realizada por COMACE, el programa cumple con los estandares
de calidad establecidos en el Sistema Nacional de Acreditacion de Enfermeria (SNAE-13). Sin
embargo, se identificaron algunas areas de mejora:

e Contratacion de Profesores de Tiempo Completo: Es necesario aumentar la
contratacion de profesores de tiempo completo.

e Participacion en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI): Se requiere una mayor
participacion de los docentes en el SNI.
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e Certificacion de Profesores: Se debe alcanzar el 100% de certificacién de los profesores
con formacion en Enfermeria.

e Involucramiento Estudiantil: Se debe fomentar una mayor participacion de los
estudiantes en actividades de investigacion.

e Vinculacion con Padres de Familia: Incluir a los padres de familia en eventos culturales
relacionados con la carrera.

Ademas, se deben abordar otros aspectos, como:

e Encuestas de Opinion de Empleadores: Realizar encuestas de opinion a empleadores
de manera mas regular.

e Adquisicion de Acervo Bibliografico: Ampliar el acervo bibliografico, tanto fisico como
digital.

e Financiamiento de Proyectos de Investigacion: Promover el financiamiento de
proyectos de investigacion por parte de los profesores de tiempo completo.

e Certificacion del Laboratorio de Habilidades Clinicas: Certificar el Laboratorio de
Habilidades Clinicas y adquirir software especializado para el area.

Estas acciones son cruciales para mantener y mejorar la calidad del programa y cumplir con
los estandares establecidos.

1.1.2.0.3 Niumero de PE de NMS y NS nuevos, actualizados y/o reestructurados,
presenciales, semipresenciales y/o en linea

PROGRAMAS EDUCATIVOS EN NS

Gestion ambiental
Igualdad de género
Universidad digital
Internacionalizacion

Licenciado(a) en

f Vigente Escolarizada Presencial Agosto de 2013
Enfermeria

Fuente: Direccion General de Educacion Superior (2024) DGES, Universidad de Colima.

El programa de la Licenciatura en Enfermeria ha estado en funcionamiento desde 2013, por lo
gue es urgente actualizar el plan de estudios. El afio pasado se llevé a cabo una evaluacion
interna del programa, y se avanzo6 en el apartado de fundamentacién. En 2024, el trabajo se
retom6 y se actualizo el Comité Curricular, avanzando en los siguientes aspectos:
Fundamentos y contexto, Relevancia del programa educativo, Pertinencia, Vigencia,
Viabilidad/Factibilidad, Congruencia, Continuacion e Integracion, Equidad e Inclusion,
Factores del aprovechamiento escolar del estudiantado, Eficacia del programa educativo,
Difusion y proyeccion de la carrera, y la Matriz de problemas priorizados y propuestas de
accion. Para cada uno de estos apartados se elaboré un cuadro de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) con el fin de clarificar las conclusiones
especificas de cada tema.

El Comité Curricular esta conformado por el Dr. Angel Gabriel Hilerio Lépez, la Licda. Gabriela
Elizabeth Pérez Andrade, la Licda. Sandra Noemi Garibay Marcial, la Mtra. Maria Gicela
Pérez Hernandez, el Dr. José Antonio Vazquez Espinoza, la Mtra. Anahi Malagén Bedoy, la
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Mtra. Maria de Lourdes Ramirez Machain, el Mtro. José de Jesus Valencia y la Mtra. Maria
Teresa Pineda Zamora.

Se ha decidido y aprobado la reestructuracion de la licenciatura. Para ello, se entrego el Plan
de Trabajo y el Cronograma de Actividades a la dependencia correspondiente. En este
proceso, contamos con el apoyo y seguimiento de la Direccion General de Educacion
Superior, a quien presentamos la propuesta de reestructuraciéon, destacando que el curriculo
debe evolucionar para reflejar nuevas tendencias, avances tecnolégicos y cambios en las
necesidades de la sociedad, siempre en concordancia con la mision y vision de la Universidad
de Colima. Esto asegura que el curriculo siga siendo relevante para egresados, estudiantes,
docentes y demas involucrados. Actualmente, la propuesta de reestructuracion curricular esta
en desarrollo.

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE ATIENDEN ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Licenciado(a) en
Enfermeria 0 0 0 0 8 2 1

Fuente: Direccidon General de Educacion Superior (2024) DGES, Universidad de Colima.

Atender a estudiantes neurodiversos en el programa de Licenciatura en Enfermeria ha
requerido reconocer esta realidad e implementar una serie de acciones y estrategias que
promuevan un entorno inclusivo y accesible. Actualmente, el programa educativo cuenta con
la inscripcion de tres estudiantes neurodiversos, lo que ha impulsado al plantel a desarrollar
politicas para garantizar su adaptacion académica.

Se han establecido condiciones para que los estudiantes puedan avanzar en sus ciclos
escolares, incluyendo:

e Cursos de Recuperacion de Saberes: Ofrecidos especialmente para ellos, con el
objetivo de reforzar conocimientos y habilidades.

e Asesorias Personalizadas: Para brindar apoyo adicional en la comprension del
material y en la organizacion del tiempo.

e Alternativas de Evaluacion: Implementacion de métodos de evaluacion flexibles que
se adapten a las necesidades individuales de los estudiantes.

e Servicios de Apoyo Psicolégico: Disponibilidad de apoyo psicologico para ayudar a
los estudiantes a manejar el estrés y otras dificultades emocionales.

e Tutorias Adicionales: Sesiones adicionales de tutoria para facilitar el aprendizaje y
resolver dudas especificas.

Ademas, se ha fomentado una comunicacion abierta entre los estudiantes y el personal
académico y administrativo, permitiendo a los estudiantes expresar sus necesidades y
desafios. También hemos mostrado flexibilidad con los requisitos y plazos cuando ha sido
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necesario, para que los estudiantes puedan cumplir con sus obligaciones académicas de

manera efectiva.

Al implementar estas acciones, buscamos crear un entorno de aprendizaje inclusivo y de
apoyo para los estudiantes neurodiversos en el programa. Esto no solo ayuda a los
estudiantes a alcanzar su maximo potencial, sino que también enriquece el ambiente
académico al promover la diversidad y la inclusién. La adaptacion y el apoyo efectivos pueden
marcar una gran diferencia en la experiencia educativa y el éxito académico de estos

estudiantes.

1.1.2.0.4 Tasa de variacion de matricula en PE de NMS y NS

TASA DE VARIACION DE MATRICULA

Licenciatura en 447 133 580 427 136 563 2.93
Enfermeria

Fuente: Direccidon General de Educacion Superior (2024) DGES, Universidad de Colima.

Con relacion a la tasa de variacion de la matricula 2023-2024, se mantiene por arriba de

la

meta institucional. Lo anterior, significa que la Universidad ha logrado a través de su proceso
de admision aceptar a un numero de aspirantes mayor a la convocatoria. Un dato interesante

es que, la matricula de agosto 2023 es mayor que la de agosto 2024.

1.1.2.1.1 Porcentaje de aceptacion al NS

ACEPTADOS EN EL NS

Licenciatura en Enfermeria 123 75 198 96 27 123 62.12

Fuente: Direccidon General de Educacion Superior (2024) DGES, Universidad de Colima.

El proceso de admision de la Universidad de Colima 2024, se llevd a cabo bajo
convocatorias publicas, divulgadas en todos los medios oficiales de nuestra instituciéon
educativa. Los dias correspondientes al 21 y 22 de mayo se realizé la aplicacion del
Examen Nacional de Ingreso (EXANI IlI) en casa y presencial, respectivamente. En este
afno que se informa, se contd con la participacion de 198 aspirantes, de los cuales 123 son
mujeres y 75 son hombres.

El proceso de admisién para el afo 2024 incluyo varias etapas clave: registro en linea,
pago del proceso, y la realizacion del examen Ceneval. Ademas, por segunda vez, los
aspirantes tuvieron la oportunidad de conocer los resultados del Exani Il antes de elegir su
carrera, permitiéndoles tomar una decision informada basada en su puntaje y promedio
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académico. Esta innovacion en el proceso, busca facilitar una eleccion de carrera mas
alineada con las capacidades y preferencias de los estudiantes.

A pesar de tener una alta demanda existe la limitante para incrementar el porcentaje de
aceptacioén con la infraestructura disponible, relacionado con la capacidad maxima de las
aulas y necesidad de nuevas aulas equipadas.

Hemos mantenido el numero de espacios para el ingreso al programa de licenciatura de
120 aceptados, la disminucién en la matricula de primer ingreso para la Licenciatura de
Enfermeria en 2024 por arriba de la capacidad instalada, comparada con el aio anterior,
refleja una tendencia interesante. A pesar de la alta demanda en la carrera, factores como
la pausa en los estudios o el cambio de residencia de los sustentantes pueden influir
significativamente en las cifras de inscripcidén. Este fendmeno senala la importancia de
considerar las circunstancias personales y econdmicas de los estudiantes al analizar las
estadisticas educativas.

1.1.2.1.4 Porcentaje de sustentantes de licenciatura con desempeio satisfactorio y
sobresaliente en evaluaciones de egreso internas y/o externas

SUSTENTANTES DE LICENCIATURA CON DESEMPENO SOBRESALIENTE EN
EVALUACIONES DE EGRESO

Licenciatura en
Enfermeria

Externa CENEVAL 96 20 116 0 0 92 79.3 92 79.3

Fuente: Direccidon General de Educacion Superior (2024) DGES, Universidad de Colima.

De acuerdo con los resultados de la aplicacién del examen general de egreso de
licenciatura (EGEL) aplicado por Ceneval, 92 estudiantes de 116 obtuvieron el resultado
Satisfactorio. Realizando un andlisis de las areas evaluadas, podemos informar que, el
area transversal de lenguaje y comunicacion tuvo mejores resultados que el area
disciplinar con unos resultados de 87.93% y 79.31% de aprobacién respectivamente.

En la orbita del area disciplinar se informa que el mas alto porcentaje de aprobacién fue
Investigacion y Métodos en enfermeria con 78.45%, seguido de Atencion Primaria para la
salud con 79.31% de aprobacion y por ultimo, la subarea del cuidado integral de
enfermeria con 68.97% de aprobacion. Los resultados anteriores, y en comparacion con el
afio anterior, en esta ocasion no se cuenta con estudiantes acreedores al premio Egel con
desempeno de excelencia.

Las acciones a realizar para mejorar los resultados obtenidos se abordaran desde las
academias que se conforman en la Facultad de Enfermeria. Son areas que debemos
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fortalecer con estrategias como cursos y talleres y desde luego la modificacion de
programa de asignatura para incrementar el desempefio en las areas de la seccion
disciplinar que se requiere.

PADRON EGEL, PROGRAMAS DE ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO

1 Licenciado(a) en Enfermeria Egel Plus Enfermeria 1

Fuente: Direccidon General de Educacion Superior (2024) DGES, Universidad de Colima.

El Padréon EGEL, establecido por el CENEVAL, es una iniciativa que busca reconocer la
calidad académica de los programas de licenciatura en México. Los programas que desean
ser parte de este padréon deben demostrar que sus egresados han alcanzado un alto nivel de
aprendizaje, medido a través de los Examenes Generales para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL). Los resultados se clasifican en diferentes niveles, siendo el Nivel 1 Plus el mas alto,
seguido por el Nivel 1 y el Nivel 2, reflejando asi el desempeno sobresaliente de los
estudiantes.

La Facultad de Enfermeria, aun posee el Nivel 1 del padrén Egel ceneval Plus y estamos
proximos a atender la convocatoria en cuanto los procesos institucionales para atender la
convocatoria vigente sean pertinentes.
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1.1.2.1.6 Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de licenciatura

EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE DE LICENCIATURA

Licenciatura en
Enfermeria 114 25 139 90 26 116 83.4%

Fuente: Sistema de Control Escolar Universitario (2024) SICEUC web, Universidad de Colima.

La eficiencia terminal en la educacion es un tema complejo que involucra multiples
factores. Los estudiantes a menudo enfrentan desafios que pueden llevarlos a interrumpir
sus estudios, como problemas de salud, dificultades econdmicas, situaciones familiares o
personales, y obstaculos académicos como la reprobacion. Estos factores no solo afectan
la decisidon de pausar la educacién, sino también la capacidad de retomarla y completarla
con éxito. Reconocer y abordar estas cuestiones es crucial para mejorar los indices de
eficiencia terminal y la calidad de la educacion.

Como Facultad, cada semestre retomamos la estrategia de la tutoria personalizada, de
forma particular la atencion de estudiantes en riesgo, la atencién que brinda la orientadora
educativa y vocacional para disminuir la brecha en el indicador.

Por otra parte, difundimos las convocatorias de becas institucionales y de sectores
externos para atender las necesidades econdémicas, en este sentido, la facultad atendié las
indicaciones de la Direccion General de Administracion Escolar (DGAE) y de la Direccién
General de Educacion Superior (DGES) para motivar al estudiantado en la conclusién de
su proceso de inscripciodn, ello, derivo en la entrega de un esquema de beca entregando a
cada uno una computadora personal, logrando asi, un hecho histérico pues el 99% goza
de un esquema de beca en la Universidad de Colima. Los factores de salud son atendidos
a través del seguro facultativo que otorga la institucion, de esta forma el estudiantado
resuelve sus necesidades de atencion.
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1.1.2.1.9 Porcentaje de titulacion por cohorte de licenciatura

TITULACION POR COHORTE NS

Licenciatura en
Enfermeria 114 25 139 107 15 122 87.7

Fuente: Sistema de Control Escolar Universitario (2024) SICEUC web, Universidad de Colima.

En lo que respecta a la tasa de titulacion por cohorte, en la UO se observa un incremento
en el porcentaje comparado con 2023 (74%). En relacién a este tema, un aspecto muy
importante para nuestra UO, es que de acuerdo a los resultados del afio anterior se puso
como reto mejorar este indicador, fue necesario identificar factores que impactan en este
resultado.

Hemos observado que los estudiantes que no aprueban el examen general de egreso,
optan por titularse por la opcidén de tesis, en este sentido se llevaron a cabo estrategias
para que desde la materia de Seminario de Investigacién se apoye y se haga mucho
hincapié en el término del proyecto de investigacion. Se le informé al estudiante sobre las
diferentes opciones que tienen y se les solicité a sus tutores acompafien a los alumnos y
alumnas en su decision de modalidad, principalmente a los que no aprueban EGEL.

1.1.2.1.10 Porcentaje de titulacion por cohorte de posgrado

TITULACION POR COHORTE POSGRADO

Especialidad en Enfermeria 0 0 0 0 0 0 0

Quirdrgica

Especialidad en
Administracion y docencia en 0 0 0 0 0 0 0
Enfermermeria

0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Sistema de Control Escolar Universitario (2024) SICEUC web, Universidad de Colima.

Para el cierre del presente informe, obtuvo el grado una egresada de la generacion
2021-2022 de la Especialidad de Enfermeria Quirurgica, la eficiencia terminal es del 75% para
dicha generacion, estan pendientes dos egresadas que contindan con el desarrollo del
documento para la obtencion del grado.

Con respecto a la Especialidad en Administracion y Docencia de Enfermeria, una egresada y
un egresado respectivamente, de la generacion 2020-2021 obtuvieron el grado de
especialistas.
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1.1.2.2.2 Porcentaje de PE de licenciatura reconocidos por su calidad

PROGRAMAS DE LICENCIATURA RECONOCIDOS POR SU CALIDAD

Licenciado(a) en

. X COMACE Mayo 2023 100%
Enfermeria

Fuente: Direccidon General de Educacion Superior (2024) DGES, Universidad de Colima.

La Licenciatura en Enfermeria posee una acreditacion prorrogada por el Consejo Mexicano
para la Acreditacion de Enfermeria A.C. (COMACE). Recientemente, la institucién decidi6
hacer una pausa en el proceso de acreditacion para enfocarse en el Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, siguiendo la Ley General de Educacién Superior,
aprobada en abril de 2021. Como parte de este proceso, el plantel completé una
autoevaluacion institucional y presentd el informe correspondiente al SEAES, con la
evaluacion finalizada en febrero del presente afio.

A pesar de que el programa cumple con los estandares de calidad del Sistema Nacional de
Acreditacion de Enfermeria (SNAE-13), la ultima evaluaciéon de COMACE revel6 varias areas
gue necesitan mejoras:

1.

2.

Contratacion de Profesores de Tiempo Completo: Es necesario aumentar el
numero de profesores a tiempo completo.

Participacion en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI): Se requiere una
mayor participacion de los docentes en el SNI.

Certificacion de Profesores: Se debe alcanzar el 100% de certificacion de los
profesores en formacion en Enfermeria.

Involucramiento Estudiantil: Fomentar una mayor participacién de los estudiantes en
actividades de investigacion.

Vinculacion con Padres de Familia: Incluir a los padres en eventos culturales
relacionados con la carrera.

Ademas, debemos abordar otros aspectos clave para mejorar el programa:

L.

2.

Encuestas de Opinion de Empleadores: Realizar encuestas de opinion a
empleadores con mayor regularidad.

Adquisicion de Acervo Bibliografico: Ampliar el acervo bibliografico, tanto fisico
como digital.

Financiamiento de Proyectos de Investigacion: Promover el financiamiento de
proyectos de investigacion por parte de los profesores de tiempo completo.
Certificacion del Laboratorio de Habilidades Clinicas: Certificar el Laboratorio de
Habilidades Clinicas y adquirir software especializado para esta area.
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Implementar estas acciones es crucial para asegurar la calidad y el cumplimiento de los
estandares del programa.

1.1.2.2.3 Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por su calidad
PROGRAMAS DE POSGRADO REGISTRADOS EN EL SNP

El dia 12 de septiembre se obtuvo la aprobacion por unanimidad por la Comision Técnico
Pedagogica del programa de Especialidad en Enfermeria Quirdrgica, con lo que en el
presente afio 2024 se dara inicio al proceso de seleccidn de postulantes para estudiantes e
iniciar los trabajos cuatrimestrales en el mes de enero del 2025.

1.1.2.3.1 Porcentaje de organizaciones publicas y privadas en las que participan
estudiantes de NMS y NS como prestadoras y prestadores de practica profesional,
residencias o servicio social

SERVICIO SOCIAL CONSTITUCIONAL

febrero- agosto 2024 84 27 111 3
agosto 2024- enero 2025 84 27 111 3
Total 168 54 222 6

Fuente: Direccién General de Servicio Social y Practica Profesional (2024) DGSSYPP, Universidad de Colima.

El pasante de enfermeria requiere unirse al Sistema Nacional de Salud y a los programas de
accién que de él emanen, desde una perspectiva holistica que considere todas las
dimensiones del individuo y el entorno, en la cual puedan aplicar sus conocimientos éticos,
humanisticos, legales y cientificos, principalmente en el primer nivel de atencion en unidades
de salud que estén ubicadas en zonas de alta y muy alta marginacion y de esta forma,
coadyuvar en la mejora de la calidad de la atencion de enfermeria. EI 100% de los
prestadores de servicio constitucional, lo realiza en el sector publico-social. Es importante
destacar que para dar respuesta a los estudiantes llegamos a un acuerdo para que seis de
nuestros estudiantes pudieran realizar su prestacion en el Hospital Naval Militar.

Derivado de lo anterior, el programa educativo busca favorecer que el pasante de enfermeria
adquiera habilidades y destrezas y, por ende seguridad profesional en cada una de sus
intervenciones en el ambito asistencial, docente, administrativo y de investigacién, pero sobre
todo, ofrecerle el ambiente idoneo en el cual fortalezca los valores de respeto,
responsabilidad, colaboracidon, compromiso y vocaciéon de servicio, lo que reforzara su
compromiso personal, institucional y social. Es importante destacar que la generacion
2024-2025 se constituye mayormente por mujeres.
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PRACTICA PROFESIONAL

febrero- agosto 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A -
agosto 2024- enero
2025 84 29 113 1 0 5 1 -
84 29 113 1 0 ) 1

Fuente: Direccion General de Servicio Social y Practica Profesional (2024) DGSSYPP, Universidad de Colima.

La Practica Profesional de Licenciado(a) en Enfermeria se desarrolla en el séptimo semestre
de la carrera, las y los estudiantes atendidos por el responsable de S.S.C y P.P inician el
proceso a través del sistema institucional de P.P.

Como se mencioné anteriormente, la UO ha formalizado convenios de colaboracién con el
sector social y productivo como el CEPAVI y recientemente con la empresa Sanitas colima
S.A. de C.V. y “BLISS” Comunidad de Aprendizaje S.C. para el desarrollo de Practicas
Profesionales.

Asi mismo, esperamos que hacia el final del periodo que se informa podamos suscribir un
convenio de colaboracion con Instituciones de Educacion Basica (primaria) del Estado
quienes han mostrado interés por contar con un profesional de la enfermeria para la atencion
promocion y educacion para la salud del estudiantado.

Actividades Realizadas

Identificar la organizacion y funcionamiento del servicio

Identificar las funciones del personal de enfermeria y del area de practica

Medidas Asistenciales al nifio, Adolecente, Adulto y Adulto mayor

Gestionar atencion médica

Apoyo recreativo — ejercicio y terapia ocupacional.

Medidas de prevencién

Participacién dentro de la jornada en actividades docentes y promocion de la salud.
Elaboracion de planes de cuidados enfermeros.
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ESTANCIA PROFESIONAL

febrero- agosto 2024 0 0 0 0 2 0 2
agosto 2024- enero 2025 0 0 0 0 2 0 2
0 0 0 0 4 0 4

Fuente: Coordinacion General de Investigacion, Direccion General de Desarrollo de Personal Académico Direccion
General de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica (2024) CGIl, DGDPA, DGRICA Universidad de
Colima.

Del 17 de junio al 2 de agosto de 2024 participaron dos estudiantes de la nuestra Facultad en
actividades de investigacion del Programa de Verano de Investigacion Cientifica DELFIN,
estas actividades tienen como propédsito que el estudiantado pueda complementar su
formacion académica y profesional a partir de la presencia en un espacio de desarrollo
profesional, como es el caso de los centros donde se desarrolla investigacion. De esta forma
el estudiantado se incorpora en las actividades profesional de la investigacion que son
desarrolladas por distintos investigadores e investigadores, lo que permite el aprendizaje y
practica en el desarrollo de investigacion, fortaleciendo con ello su experiencia profesional.
Los alumnos que participaron fueron: Luis Fernando Trujillo Gutiérrez y Sergio lvan Vargas
Martinez, quienes realizaron su estancia en la Universidad de la Costa y la Universidad Simén
Bolivar, ambas en Barranquilla, Colombia.

Esta experiencia representa un hito significativo en cuanto a las formas de cooperacion y
profesionalizacion del estudiantado. Ademas, les brinda la oportunidad de acercarse al ambito
de la investigacion cientifica y académica en un contexto mas amplio. Durante estas
estancias, nuestros estudiantes tuvieron la oportunidad de interactuar, debatir y establecer
vinculos de colaboracion con sus pares, profesores, profesoras e investigadores e
investigadoras tanto a nivel nacional como internacional.

Este proceso no solo contribuye a la construccion de nuevos conocimientos y saberes, sino
que también fomenta un analisis mas profundo de la realidad social desde una perspectiva
amplia. La interaccion con estudiantes, profesorado e investigadores e investigadoras de
diferentes entornos permite una mayor socializaciéon y aprendizaje compartido. Ademas, esta
experiencia influye positivamente en el proceso de ensefanza-aprendizaje, ya que los
estudiantes pueden incorporar nuevas experiencias y conocimientos adquiridos durante sus
estancias de investigacion en su formacién académica.

En el marco del mismo programa Delfin recibimos a la estudiante de cuarto semestre de la
Licenciatura en Nutricibn Alma Fernanda Garcia Pérez de la Universidad Auténoma de
Nayarit para realizar su estancia de investigacién con un PTC de la UO, quien desarroll6 el
protocolo “Tratamiento farmacoldgico, nutricional y ejercicio en personas con Diabetes
Mellitus tipo 2 valorados en la consulta nutricional de un hospital” mismo que fue presentado
en el Congreso Internacional del Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
Pacifico 2024.

En el segundo semestre del afio dos profesores realizaran una estancia corta, el profesor
Edwing George Mayoral Sanchez realizara una estancia en la Universidad de Lille en Francia
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donde realizara trabajo de campo derivado de su tesis Doctoral, también participara como
ponente en Espafia y Francia.

El profesor Juan Carlos Lepe Hernandez realizara una estancia corta para capacitacion en la
estrategia de simulacién, aspecto importante que requiere el laboratorio de habilidades de la
uo.

1.1.2.3.2 Numero de proyectos de vinculaciéon de posgrado en el marco de convenios
con el sector social y productivo en el que participan profesorado y estudiantado

PROYECTOS DE VINCULACION DE POSGRADO CON EL SECTOR SOCIAL Y
PRODUCTIVO

Impacto del Estrés en Profesionales de
Enfermeria de Primera Linea de Atencién con Social 0 1 1 1 0 0 34
Pacientes COVID-19

Depresion, Ansiedad y Estrés en
Profesionales de Enfermeria que otorgaron Social 1 0 1 0 1 0 56
cuidados a pacientes con covid-19

Cuidados de enfermeria en adulto con cancer !
gastrico region antral Social 1 0 1 0 1 0 1
(Total) 2 1 3 1 2 & 91

Fuente: Programa de Licenciatura en enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima.

La competencia del especialista en la disciplina de enfermeria, tanto en Administracion y
Docencia de Enfermeria como la Enfermeria Quirurgica, se relaciona con el compromiso de
desarrollo de proyectos que impacten a los usuarios con los que se relaciona en su proceso
de formacion, de tal manera que se realicen propuestas de mejora en el personal operativo
para la identificacién de necesidades, asi como estrategias de cuidado que coadyuven al
restablecimiento del nivel de bienestar de los receptores de cuidado.
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1.1.2.3.3 Numero de actividades de educacion continua realizadas en el sector interno,
social y productivo

ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA

5 14| 256 | 69 | 10

271

83

1 1 16 | 14 | 264 | 89 2| 16| 2

274

99

21

21 203 | o5

293

95

1 4| 3 10| 2

14

Fuente: Direccién General de Educacion Continua (2024) DGEC, Universidad de Colima

En la UO hemos llevado a cabo diversos eventos de educacion continua orientados al
desarrollo profesional de estudiantes, docentes y personal de apoyo académico. Entre ellos
se destaca el Curso Taller Expresando tu Energia Vital, dirigido a docentes, asi como la
conferencia Cultura de Legalidad y Prevencién del Delito en los Profesionales de la Salud en
México, enfocada tanto a estudiantes como a profesores.

Asimismo, se celebré la XXXII Semana de Enfermeria, donde participaron estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad de Colima, estudiantes del Instituto Tecomense
Benito Juarez, profesores y publico en general. Durante esta semana, se realizaron cinco
conferencias, un panel sobre emprendimiento y 20 talleres con tematicas variadas, como RCP
pediatrico y adulto, principios de instrumentacion quirdrgica, primeros auxilios, preparacion y
dosificacion de medicamentos, toma de muestras sanguineas, género e identidad, y
emprendimiento, entre otros.

También se impartié una charla sobre el Sistema Unico de Archivo (SUA) dirigida al personal
de apoyo académico y secretarial, asi como una conferencia titulada Cuidados de Enfermeria
al Final de la Vida destinada a estudiantes. Desarrollamos un Taller de Vendajes Funcionales
en el Adulto Mayor para estudiantes y un Curso Taller sobre la Elaboracion de la Experiencia
Docente dirigido a profesores y personal de apoyo académico.

En conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, organizamos el panel titulado La
Perspectiva de Género en Enfermeria: Reflexiones desde el Liderazgo, con asistencia de
estudiantes y profesores. Asimismo, llevamos a cabo el XVIII Foro de la Red Cuidado de la
Vida y la Salud en modalidad virtual, bajo el titulo La investigacién para el Cuidado de
Enfermeria en el Adulto Emergente y el Adulto Mayor, con la participacion de los integrantes
de la red.
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Finalmente, durante los meses de octubre a diciembre, realizamos conferencias virtuales
relacionadas con el area disciplinar de enfermeria, abordando temas como liderazgo en
enfermeria y farmacologia del carro de paro, entre otros temas.

1.1.2.3.5 Porcentaje de egresadas y egresados de NMS y NS con satisfaccion de la
formacion recibida en su plan de estudios

SATISFACCION DE LA FORMACION RECIBIDA

) ) o

Licenciada (?) en 103 32 8 40 37 92.5%
Enfermeria

1 103 32 8 40 37 92.5%

Fuente: Coordinaciéon General de Docencia (2024) CGD, Universidad de Colima.

El programa de Licenciatura en Enfermeria es un programa que ofrece una oportunidad de
desarrollo profesional y personal, por ello las y los egresados concluyeron en tiempo y forma
en el periodo que dura el programa, la mayoria considera continuar su formacién en esta casa
de estudios, un dato a destacar es que los egresados ya se desempefiaban como
trabajadores durante su formacion y su responsabilidad se relaciona con la atencién de
pacientes con una temporalidad en el empleo de seis a doce meses de antigliedad laboral.

1.1.2.4.1 Nimero de nuevos PE de NMS y NS que se ofrecen en linea

OFERTA ACADEMICA EN LINEA

Diplomado de actugllzacwn en Disciplinar 9_de Mixta
enfermeria septiembre

Total 1 1

Fuente: Direccion General de Educacion Continua (2024) DGEC Universidad de Colima

En la UO se lleva a cabo el Diplomado de Actualizacion en Enfermeria en modalidad mixta
con opcién a titulacion en donde participaron diez profesores como facilitadores y 13
egresados como estudiantes que aspiran a titulacion. Durante los meses de octubre a
diciembre llevaremos a cabo conferencias en linea afines a la profesidon. Estas conferencias
estaran dirigidas a docentes, estudiantes y publico general.
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1.1.2.5.1 Numero de Recursos Educativos Digitales Institucionales producidos para
impulsar la innovacion educativa.

RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES INSTITUCIONALES (REDI) IMPLEMENTADOS

Enfermeria Comunitaria 2 2 4 53 10 63
El cuidadolde Enfermeria en el Proceso 5 6 1 85 o8 13
Reproductivo
Pagina
Electrénica del El Cuidado de Enfermeria al Adulto 4 7 1 87 27 114
Laboratorio de
Habilidades Gestion del Cuidado y Docencia en
Clinicas Enfermeria 3 7 10 81 30 111
OPTATIVA: Cuidados criticos 0 1 1 70 20 90
OPTATIVA: Urgencias Prehospitalarias 1 0 1 72 15 87
1 15 23 38l 448 130 578

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf, Universidad de Colima

En la Facultad de Enfermeria, creamos una pagina electronica del laboratorio de habilidades,
con el objetivo de compartir con los estudiantes y profesores de los diversos semestres la
programacion de practicas, manual de practicas actualizado, documentos de consulta de
técnicas de enfermeria, videos de consulta de técnicas de enfermeria, listado de laminas
educativas y maniquis existentes para su uso en clases, infografias y formatos de solicitud de
materiales y equipos existentes en el laboratorio de habilidades.
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1.1.2.6.1 Numero de practicas validadas en las que se hace uso educativo de las
tecnologias digitales

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE IMPLEMENTAN PRACTICAS VALIDADAS

Licenciatura en

Introduccién a la Enfermeria
Contexto Salud Enfermedad
Enfermeria Comunitaria

Enfermeria (primer Epi - . 63 6 9.52%
semestre) N pidemiologia )
Habilidades para el pensamiento
Inglés
Enfermeria en el Proceso Reproductivo
Licenciatura en El Cuidado de Enf. en el Proc. Rerp.
Enfermeria (tercer Gineco-Obstetricia 63 5 7.93%
semestre) Inglés
Optativa |
Enfermeria del Adulto
. . El cuidado de Enf. del Adulto
Llcencw{tura en Salud en etapa reproductiva
Enfermeria (quinto Relacién d d 63 6 9.52%
semestre) elacion de ayuda
Inglés
Optativa lll
Gestion del Cuidado y docencia en Enf.
Li . Seminario de Investigacion Il
icenciatura en Estadistica
Enfermeria (séptimo Didacti 63 6 9.52%
semestre) idactica
Inglés
Optativa V
23 63 23 36.50%

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf, Universidad de Colima.

En el desarrollo de las asignaturas y con base en su nomenclatura las practicas validadas por
el PE representan el 36.50% del total de asignaturas del programa, esto quiere decir que los
programas semestrales utilizan las TIC para el desarrollo de actividades de aprendizaje,
entrega de entregables en formato digital, lo cual contribuye a reducir la brecha en el uso de
papel mejorando asi el cuidado del medio ambiente, otro aspectos al que se contribuye con
estas acciones es el de Universidad Digital.
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1.1.3.0.1 Tasa de variacion de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades
de orientacion educativa y vocacional

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
VOCACIONAL

299 293 2.05

Fuente: Direccion General de Orientacion Educativa y Vocacional (2024) DGOEYV, Universidad de Colima.

Realizamos sesiones grupales con los estudiantes, abordando las areas de orientacion
profesional, apoyo al aprendizaje, prevencion y desarrollo, manejando como principal tematica
el estrés, el manejo de las emociones, asi como, las habilidades socioemocionales.

De igual manera, brindamos asesoria personalizada, con la finalidad de atender las
necesidades psicoldgicas que los estudiantes experimentan en esos momentos y que pueden
ser factor de abandono escolar o desercion total. Llevamos a cabo talleres de habilidades
socioemocionales para los estudiantes de enfermeria.

1.1.3.0.2 Tasa de variacion de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades
de tutoria

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN TUTORIAS

Facultad de Enfermeria

328 272 300

Fuente: Programa Institucional de Tutoria (2024). Reportes SAESTUC y SICEUC. Universidad de Colima

De acuerdo con la Direccion General de Orientacién Educativa y Vocacional, durante el primer
semestre de este afio participaron en el programa de tutoria 328 estudiantes. Mientras que al
momento transcurrido de este semestre han participado 272 estudiantes.
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TASA DE VARIACION DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE
TUTORIA

Facultad de Enfermeria 300 194 54.64

Fuente: Programa Institucional de Tutoria (2024). Reportes SAESTUC y SICEUC. Universidad de Colima

De acuerdo con la Direccién General de Orientacion Educativa y Vocacional, durante el afio
2023 participaron en el programa de tutoria 194 estudiantes. Mientras que en este tiempo
transcurrido del ano 2024 han participado 300 estudiantes, lo cual indica una tasa de
variaciéon de 54.64.

De acuerdo con el Sistema Automatizado de Evaluacion y Seguimiento de la Tutoria en la
Universidad de Colima (SAESTUC), durante el semestre febrero- julio 2024, en la unidad
organizacional (UO) Enfermeria se asignaron 461 estudiantes. De los cuales, son 127 de
segundo, en cuarto 118, en sexto son 109 y en octavo semestre son 107 estudiantes.

Durante el semestre agosto- diciembre 2023 y febrero del 2024, 233 estudiantes dieron
respuesta al Inventario de Motivacion y Habilidades Académicas para el Estudio (IMHAE) y
la ficha de identificacién (Ficha V2).

1.1.3.0.3 Porcentaje de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades de
desarrollo y formacién integral

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE DESARROLLO Y FORMACION INTEGRAL

31 4 35 1
12 3 15 1
21 6 27 1

19 5 24 1

12 3 15 1
13 7 20 1
21 724 8 27.5 29 5.9 1
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16 84.2 3 15.7 19 3.3 1
12 66.6 6 33.3 18 3.1 1
10 83.3 2 16.6 12 21 1
9 69.2 4 33.3 13 2.2 1
8 88.8 1 11.1 9 1.5 1
14 82.3 3 17.6 17 2.9 1
13 86.6 2 13.3 15 2.6 1
10 71.4 4 285 14 24 1
20 80 5 20 25 4.3 1
17 85 3 15 20 2.6 1
19 63.3 1" 36.6 30 5.2 1
10 83.3 2 16.6 12 21 1
2 50 2 50 4 0.7 1

389 68.3 5 12

Fuente: Direccion General de Educacion Continua (2024) DGEC Universidad de Colima.

La celebracion de la XXXII Semana de enfermeria es el momento propicio para desarrollar
acciones de desarrollo y formacién profesional, en este afio ofertamos cursos y talleres para
las y los estudiantes de la Facultad de enfermeria, en dos dias desarrollamos eventos como:
RCP adulto, Instalacion de Catéter Venoso Periférico, Dialisis, Fijacion de dispositivos,
Hablemos de la felicidad, Vendajes, Generando emociones a partir de la identidad, Soporte
Vital Basico (1 de 2), Primeros Auxilios (1 de 2), Actitudes y trabajo como base del éxito, Tu
ayuda ¢ si ayuda? Cuidado y manejo de sello de agua.

RCP pediatrico, Yoga, Toma e interpretacion de gasometria arterial, Principios de
instrumentacion quirdrgica, Preparacion y dosificacion de medicamentos, Red de frio, Toma
de muestras sanguineas, Generacién de ideas, Soporte Vital Basico (2 de 2), Primeros
Auxilios (2 de 2), Manejo de CVC, Calculo de costos por los servicios de enfermeria.
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PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

9 419 135 554

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf, Universidad de Colima

Las actividades extracurriculares son fundamentales para el desarrollo integral de los
estudiantes de enfermeria, ya que complementan y enriquecen su formacion académica y
profesional. Por tal motivo se generaron acciones desde el plantel y otras instituciones para
fomentar la participacion de los estudiantes en eventos relevantes.

1. Enriquecimiento del conocimiento profesional

0

Conferencia: "Dengue, el reto por vencer": la conferencia especializada
proporciond a los estudiantes la oportunidad de actualizar sus conocimientos
sobre temas de salud publica cruciales, como el dengue. Esto les permitié
entender mejor los desafios actuales y las estrategias para abordarlos. La
actividad se realizé en vinculacion con el Colegio Nacional.

Mesa: "Los virus transmitidos por mosquitos: Zika, dengue y chikungunya...
y los que sigan": Ofrecid una vision integral y multidisciplinaria sobre
enfermedades transmitidas por vectores. La interaccion con expertos permitié a
los estudiantes adquirir perspectivas diversas y conocer las Ultimas
investigaciones y avances en el campo. La actividad se realizd en conjunto con el
Colegio Nacional

Foro “Retos y oportunidades para lograr las metas de VIH en México”: Este
foro cumplié con el objetivo de coadyuvar en la reduccion del estigma y
discriminacién en grupos de vulnerabilidad. La actividad la desarroll6 la Secretaria
de Salud del Estado.

2. Desarrollo de habilidades de investigacion y analisis

(o)

72 Semana de las Ciencias Biomédicas "Biol. Elena Roces de
Alvarez-Buylla": Se participé en la charla “Explorando las bases inmunolégicas”
con la finalidad de fomentar las habilidades analiticas y metodoldgicas,
permitiendo a los estudiantes aplicar y expandir sus conocimientos en un contexto
académico avanzado. La actividad se derivd del Centro Universitario de
Investigaciones Biomédicas

3. Estimulacién del pensamiento critico y la innovacion

0

Charlas de café: El lado matematico de la prevencion: permitié estimular el
pensamiento critico y la capacidad para abordar problemas de salud desde
enfoques innovadores.

4. Fortalecimiento de la identidad profesional y compromiso social
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VIAJES DE ESTUDIO

Licenciatura en Enfermeria 1 2 0 2

Total 1 2 0 2

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima

En el marco del programa del verano de la investigacion 2024, dos estudiantes realizaron una
movilidad a la Universidad de la Sabana Colombia, para realizar un protocolo de investigacién
acorde a la LGAC con un investigador de esa universidad.

En el segundo semestre de periodo que se informa dos profesores por horas de la UO
realizaron un viaje de estudios para fortalecer habilidades investigativas y procedimentales,
mismas que contribuiran en los saberes de las y los estudiantes de la UO.

1.1.3.0.4 Porcentaje de matricula de NMS y NS licenciatura atendida mediante
actividades orientadas a la nivelacion, reforzamiento académico y recuperacion de
practicas escolares

MATRICULA ATENDIDA EN ACTIVIDADES PARA LA RETENCION ESCOLAR

349 75.8 M 24.13 460 83.18 1 1 3 0

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf, Universidad de Colima.

Como parte de las actividades de nivelacion llevamos a cabo |la preparacion y aplicacion del
Curso de induccion a 123 estudiantes; realizamos cursos de desarrollo de habilidades de
comunicacion oral y escrita, razonamiento l6gico-matematico, habilidades socioemocionales y
para una convivencia sana y pacifica. Todo lo anterior complementado con la atencion de
estudiantes al Programa de Orientacién y seguimiento por parte de la coordinacion académica
y de campos clinicos.

Durante el actual semestre, iniciamos con la implementacion de actividades para la
recuperacion de saberes y reforzamiento de estudiantes de 3er, 5to y 7mo semestre,
organizado por academias que se conforman dentro de la UO.
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1.1.3.1.1 Namero de sistemas de software interoperando para el seguimiento de la
formacion integral del estudiantado

SISTEMAS DE SOFTWARE PARA EL SEGUIMIENTO INTEGRAL DEL ESTUDIANTADO

1. CLASSROOM Contenido de la materia

1. SPSS Ejercicios practicos

1. PLATAFORMA EDUC-UDC Contenido de la materia

1.  PLATAFORMA EVPRAXIS-UDC Aplicacion de examenes

1. EXCEL Ejercicios practicos

1. WORD Sesiones de clases

1. GOOGLE DRIVE Compartir materiales académicos

1.  GOOGLE EMAIL Dar instrucciones y avisos

1.  GOOGLE FORMS Aplicacion de cuestionarios

1. QulzzIs Aplicacion de cuestionarios

1 ELIP Tareas, ejercicios y expos_icién de

alcances por tema visto

Investigacion cualitativa (Analisis de

1. MAXQDA datos)

1. ATLASTI Investigacion cg:ltict)ast)iva (Analisis de

Total 13

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf, Universidad de Colima

Alrededor de 20 profesores acuden al centro de computo de la Facultad de Enfermeria por
semestre, es decir, en el semestre feb-agosto 2024 como en el actual ago24-ene25, El total
de software que se utiliza en el centro de computo son 13, los cuales sirven para una
formacion integral en los aspectos de contenidos de las materias, ejercicios practicos,
aplicacion de examenes y cuestionarios, compartir materiales académicos, comunicar
acuerdos y avisos, asi como, compartir tareas, ejercicios y material de exposicion todas estas
actividades constituidas en el programa escolar de las materias.
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1.1.3.2.1 Numero de acciones del Programa de Orientaciéon Educativa y Vocacional
implementadas en los planteles de NMS y NS

ACCIONES DEL PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL

Estudiantes 38 153 44 197 74 240 59 299
Orientacion
Educativa y Padres y
Vocacional madres de 0 0 0 0 1 40 30 70
familia
Total 38 153 44 197 75 280 89 369

Fuente: Sistema de Registro Orientacién Educativa (2024). Programa de Orientacién Educativa y Vocacional.
Universidad de Colima.

Programamos horarios grupales para brindar el servicio de orientacién educativa,
presentandose buena respuesta por parte de los estudiantes, esta estrategia permite que
sean mas estudiantes que reciban este servicio.

Asi mismo canalizamos estudiantes al servicio de orientacién personalizada por medio de los
profesores tutores, maestros y directivos del plantel, con la finalidad de atender las
necesidades individuales de los estudiantes.

Brindamos sesiones de atencion personalizada a los estudiantes que solicitaron el servicio
por iniciativa propia.

Al mismo tiempo, realizamos un taller para estudiantes llamado “un nuevo viaje, un nuevo
aprendizaje” para los estudiantes de recién ingreso a la facultad de enfermeria, dentro de la
semana de induccion.

De igual manera, llevamos a cabo una jornada profesiografica para atender a los jovenes
aspirantes de enfermeria y mostrar los temas de interés sobre la carrera.

Ademas realizamos un taller para padres de familia de estudiantes de primer semestre,
llamado “Acompafiando a mi hijo(a) en su proceso de adaptacién al Nivel Superior”.
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ESTUDIANTES QUE RECIBEN ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL

165 50 215 240 59 299

Fuente: Sistema de Registro Orientaciéon Educativa (2024). Programa de Orientacion Educativa y Vocacional.
Universidad de Colima

JORNADAS PROFESIOGRAFICAS

Fuente: Sistema de Registro Orientacién Educativa (2024). Programa de Orientacién Educativa y Vocacional.
Universidad de Colima

En esta ocasién, las Jornadas Profesiograficas 2024, fueron organizadas por la Direccion
General de Orientacién Educativa y Vocacional en colaboracion con la Direccion General de
Educacién Superior y de la Coordinacion General de Docencia, las cuales se llevaron a cabo
del 11 al 21 de marzo en modalidad presencial.

El objetivo de las Jornadas Profesiograficas fue generar un espacio de encuentro donde se
compartié informacion sobre la carrera y el plan de estudios, experiencias, campo profesional,
costos, perfil de ingreso y egreso, con la finalidad de proporcionar orientaciéon de calidad, que
permitié al aspirante contar con informacién pertinente, confiable y oportuna favoreciendo la
toma de decision vocacional, facilitando su proceso de transicion a nivel superior.

La invitacién a las Jornadas Profesiograficas fue abierta a estudiantes de nivel medio superior
préximos a egresar de la misma institucion, estudiantes de escuelas externas a la institucion,
padres y madres de familia, educadores(as), orientadores(as) educativos(as) y publico en
general; en esta ocasion contamos con 165, 13, 0, 1, participaciones respectivamente.
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1.1.3.2.3 Porcentaje de retencién de licenciatura

RETENCION EN NS

Licenciatura en Enfermeria 97 30 127 85 28 113 88.9

Fuente: Sistema de Administracion Escolar (2024) SICEUC, Universidad de Colima.

Los desafios para mantener a los estudiantes en la universidad son complejos. Cambiar de
carrera puede ser una sefal de busqueda de pasion o mejor ajuste académico, mientras que
la reprobacion de materias puede indicar la necesidad de apoyo educativo adicional. La falta
de recursos econémicos, un lugar de residencia lejano o problemas de salud también pueden
influir significativamente en la capacidad de un estudiante para continuar sus estudios.
Reconocer y abordar estos factores es crucial para asegurar el éxito académico.

La implementacion de becas, el servicio de Orientacidén educativa y el programa de Tutorias
son estrategias clave para mejorar la retencién estudiantil. Las becas ayudan a los
estudiantes a cubrir gastos esenciales, permitiéndoles concentrarse en sus estudios sin la
preocupacion econdémica. Por otro lado, la orientacion personalizada que ofrece el Programa
de Accion Tutorial asegura que los estudiantes reciban la atencién necesaria para superar
obstaculos académicos y personales, contribuyendo asi a su éxito y permanencia en la
institucion educativa.

De igual forma otra de las estrategias que realizamos dentro de la UO son los cursos- talleres
de integracion grupal, organizados por el orientador educativo del plantel. Estos cursos y
talleres son una herramienta valiosa ya que fomentan la integracion entre estudiantes,
mejorando asi el ambiente de aprendizaje a través de actividades dinamicas y participativas,
los alumnos pueden desarrollar habilidades sociales y de trabajo en equipo, esenciales para
su éxito tanto en la escuela como en su vida futura.
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1.1.3.3.1 Porcentaje de estudiantes de NMS y NS en riesgo académico que reciben
tutoria y permanecen en la instituciéon

ESTUDIANTES EN RIESGO ACADEMICO

agosto 2023- enero

2024 14 9 23 14 9 23 12 9 21 91

Fuente: Programa Institucional de Tutoria (2024). Reportes SAESTUC y SICEUC. Universidad de Colima

De acuerdo con la Direccion General de Orientacion Educativa y Vocacional, durante el
semestre agosto 2023- enero 2024 identificamos 23 estudiantes en riesgo, todos recibieron
atencion de las y los tutores del plantel; sin embargo, sélo permanecieron en la institucion 21
de ellos.

Las areas de atencion a los estudiantes en riesgo son atender la solicitud de becas, la
canalizacién con el orientador por cuestiones de salud mental-emocional, atencion de
necesidades de aprendizaje como la lectura de comprension, organizacion del tiempo,
autogestion del aprendizaje.

El reto sigue siendo identificar de manera oportuna los factores que condicionan al
estudiantado para tener riesgo de desercion, sobre todo para identificar los determinantes
personales de cada estudiante que no son visibles en el SAESTUC, es decir, no sélo
identificar a los y las estudiantes con calificaciones reprobatorias, sino también prevenir,
identificando los factores desde los primeros encuentros con nuestros tutorados y tutoradas.

1.1.3.3.2 Numero de docentes del NMS y NS con capacitacién en competencias de la
accion tutorial

CAPACITACION EN COMPETENCIAS DE LA ACCION TUTORIAL

Fuente: Programa Institucional de Tutoria (2024). Reportes SAESTUC y SICEUC. Universidad de Colima
Los y las tutoras se han capacitado para fortalecer la accién tutorial en temas como "El rol

docente en la tutoria universitaria", la perspectiva de género, el uso de la inteligencia artificial
para la docencia.
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1.1.3.4.1 Numero de actividades pertinentes de desarrollo integral

ACTIVIDADES DE DESARROLLO INTEGRAL

1 1 1 183 54 4 7

Fuente: Centro Universitario del Bienestar InstitUcionaI, Direccion General de Educacion Supérior (2024) CUBI,
CGES, Universidad de Colima.

En el periodo que se informa, participaron estudiantes de quinto semestre en el diagndstico
de salud que la institucién realiza a las y los estudiantes de nuevo ingreso, estas acciones se
coordinaron por personal adscrito al Centro Universitario para el Bienestar Institucional (CUBI)
el personal se distribuyé en los diferentes campos de la para realizar las acciones del
Diagndstico de salud, estas se relacionan con la medicién del peso, talla, IMC, agudeza
visual, auditiva, promocion para la salud en la enfermedades de transmision sexual, entre
otras.

Por otra parte, las y los estudiantes de primer ingreso, participaron recibiendo estas acciones
para establecer el diagnostico de salud de estos estudiantes, estaremos atentos a los
resultados para analizar los factores que pueden influir en la trayectoria escolar de nuestros
estudiantes. En este mismo grupo se desarrollé6 un programa de induccién donde se
desarrollaron diversas tematicas institucionales con el propdsito de que cuenten con
informacion acerca de la carrera y de los procesos institucionales, esta informacion es
pertinente, contribuye a una mejor adaptacion al medio superior de la Universidad de Colima.

1.1.3.5.1 Numero de participaciones de estudiantes de NMS y NS en actividades de
formacion con perspectiva de género

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES DE FORMACION CON
PERSPECTIVA DE GENERO

3 3 777 252 1,029

Fuente: Centro Universitario para la Igualdad y estudios de Género (2024) CUPIEG, Universidad de Colima.

El grupo de trabajo de “Enlaces Internos para la Igualdad y prevencion de la violencia de
género” de la facultad de enfermeria, organizé el primer evento con relacién a este eje tan
importante, que llevd como titulo, “Panel: La perspectiva de Género en Enfermeria:
Reflexiones desde el liderazgo”, un evento conmemorativo en honor al Dia Internacional de la
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Mujer, que se llevd a cabo el 05 de marzo de 2024, en el Auditorio Lic. J. Humberto Silva
Ochoa, en Colima, Colima. Se tuvo la presentacién de seis ponentes con los contenidos
tematicos siguientes: Evolucion de la enfermeria como una profesion predominantemente
femenina, Lideres de enfermeria como agentes de cambio en la equidad de género,
Estereotipos de género dentro de la profesién y en la sociedad general respecto a la
Enfermeria, Politicas institucionales y gubernamentales en la promocion de la equidad de
género y Caracteristicas de la violencia en estudiantes de enfermeria: un estudio desde la
promocion y educacion para la salud. Esta experiencia permitié que el alumnado tuviera una
vision desde la disciplina de enfermeria y de su contribucién, comprometiéndonos a continuar
con la organizacién de eventos que favorezcan la cultura de la equidad e igualdad de género
en nuestra comunidad estudiantil, quienes son portadores de la voz hacia la sociedad en
general.

La difusion del Protocolo para la atencion integral de la violencia de género en la Universidad
de Colima en la facultad, la realizamos en el marco de la semana de induccién para los
estudiantes de primer semestre. Cabe mencionar que, considerando la dificultad de los
horarios para reunir a las generaciones completas, la estrategia que hemos determinado para
continuar con su difusién al total de estudiantes en el periodo que resta de septiembre a
diciembre, las y los profesores que forman parte del grupo de trabajo de enlaces internos y los
profesores que se desempenan como tutores y tutoras, compartiran dicha informacion en sus
grupos respectivos.

Asi mismo, tenemos contemplado solicitar la participacién como ponentes de integrantes de la
Unidad para la atencion integral a la discriminacion y la violencia de género para ofrecer un
curso en el periodo intersemestral de diciembre para capacitar a profesores, administrativos y
personal de servicios de la Facultad de Enfermeria con el fin de contribuir a este eje
transversal.
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1.1.3.5.2 Numero de actividades pertinentes de formacién con perspectiva de género

ACTIVIDADES DE FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Panel: La
perspectiva de
Género en
Panel Enfermeria: 126 35 6 9 1 1 2 0 0 0 0 0 180
Reflexiones
desde el
liderazgo

Protocolo para
Conferencia |!23tencionde | ., | 57 4 1 1 0 4 1 0 0 0 0 245
la violencia de

género

Curso Clavescontrael .7 | 57 | 25 | 25 0 1 9 5 4 0 2 3 308
sexismo

Curriculo con
Curso perspectiva de 0 0 25 25 0 1 9 5 0 0 0 0 64
género

303 92 35 36 2 15 6 4 0 2 3 797

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima.

En nuestro plantel, llevamos a cabo con éxito un panel sobre la perspectiva de género en la
enfermeria, generando un espacio de reflexién y compromiso con la equidad. El evento, que
conté con la participacion de seis profesionistas expertos, permitié a los estudiantes y
profesorado comprender la importancia de la enfermeria como agente de cambio y los
desafios que enfrentan las mujeres y hombres en esta profesion.

Ademas, difundimos el Protocolo para la atencion de la violencia de género, fortaleciendo los
mecanismos de prevencion y atencion en la institucion.

Como siguiente paso, organizamos dos cursos de capacitacion para la UO, con el objetivo de
ampliar el conocimiento y las herramientas para abordar necesidades de interés para seguir
trabajando en pro de la construccién de una comunidad académica mas equitativa, esperando
completar una capacitacion del 50% de la plantilla de trabajadores de la facultad.

Si bien, no corresponden a eventos organizados por la facultad de enfermeria, es importante
mencionar que hemos realizado la promocién ante la UO, destacando la participacion de una
profesora en el curso de “Claves contra el sexismo, una responsabilidad personal y colectiva”
realizado por el Centro Universitario para la Igualdad y los Estudios de Género los dias 16 y
17 de abril de 2024. Otra profesora del plantel participé con su asistencia el “Conversatorio de
buenas practicas” realizado por el Centro Universitario para la Igualdad y los Estudios de
Género en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Campus Norte de la Universidad de
Colima, el dia 30 de abril de 2024, en el marco del 1er Coloquio Interdisciplinario en Estudios
de Género.
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También hicimos difusién del Diplomado Mujeres Lideres, organizado por el Banco Santander,
DaliaEmpower y la Universidad Insurgentes, de las que se postularon 4 mujeres de nuestra
UO, una de personal administrativo (Contadora Ana Zoraya Rodriguez Osorio) y tres
profesoras (Mtra. Sofia Nallely Morales Silva, Mtra. Maria Teresa Pineda Zamora y Mtra. Maria
Gicela Pérez Hernandez), quienes fueron seleccionadas para estudiarlo. Dicho diplomado se
realizd durante el periodo del 6 de junio al 31 de agosto de 2024 con una duracion de 90
horas de formacion.

Asi mismo, compartimos tanto en la pagina de Facebook de la Facultad de Enfermeria Oficial
y por medio de correo electrénico al estudiantado, profesorado y demas personal adscrito a la
UO para su participacion en las Jornadas de Capacitacion para la Atencion de la
Discriminacion y Violencia de Género celebrado durante el mes de septiembre. Donde
participan un total de 11 docentes (seis mujeres y cinco hombres) y 29 estudiantes (19
mujeres y diez hombres). Se continuara con la difusién del evento para que mas miembros de
la facultad se sumen a estas actividades de capacitacion.

1.1.4.0.1 Porcentaje de PE de Licenciatura que incorporan formalmente una dimensién
internacional en el curriculum

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL LICENCIATURA CON DIMENSION
INTERNACIONAL DEL CURRICULUM

Como parte de la dimension internacional del curriculum, hemos avanzado en la
incorporacién de fuentes de informacién en otros idiomas para asegurar datos actualizados,
principalmente en inglés.

Desde el primer hasta el sexto semestre, los estudiantes deben cursar la asignatura de Inglés.
Este enfoque tiene como objetivo promover la comunicacion en un entorno global y facilitar el
acceso a la informacion mas reciente en el campo de la salud, ya que muchas publicaciones y
avances importantes estan disponibles principalmente en inglés. Ademas, el dominio del
inglés abre una variedad de oportunidades laborales a nivel nacional e internacional. En
numerosos paises, las habilidades en inglés son requisito para acceder a posiciones en
organizaciones de salud prestigiosas o para participar en proyectos internacionales, lo que
puede resultar en una mayor empleabilidad y mejores perspectivas profesionales.

Esta claro que es necesario profundizar en la dimension internacional del curriculum. Por ello,
estamos considerando la implementacion de un programa reestructurado que refuerce esta
dimension, con la posibilidad de establecer un doble grado en colaboracién con la Universidad
del Sinu de Colombia.
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1.1.4.2.1 Porcentaje de docentes de NS que participan en proyectos de cooperacién
internacional

DOCENTES DE NS EN PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

Con el apoyo de la Direccion General de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Académica y la Facultad de Turismo, llevamos a cabo un curso para estudiantes de posgrado
(Maestria) del programa de la Facultad de Ciencias Administrativas en Salud de la Fundacion
Universitaria de Ciencias de la Salud de Bogota, Colombia.

En este proyecto participan 5% de profesores de la UO de Enfermeria dos profesoras y un
PTC, también participan autoridades del sector salud Estatal, esto es posible gracias a la
vinculacién en el comité de extension de la UO donde participan.

El proyecto se llevara a cabo a finales del mes de noviembre de este afio, no omito mencionar
que a través de la dependencia del nivel se formalizé esta colaboracion internacional. Otra
accion internacional que realizamos, es la firma del convenio de colaboracion en materia de
transferencia de conocimientos, movilidad estudiantil y profesores, desarrollo de investigacién
con la Universidad de Ciencias y Humanidades de Peru, donde participan el 100% de PTC y
profesores por horas, con estas acciones la UO se encuentra en el camino de fortalecer las
acciones de internacionalizacion a través de la participacion de profesores de tiempo parcial y
PTC.

1.1.4.2.2 Porcentaje de docentes de NS que participan en redes académicas
DOCENTES DE NS QUE PARTICIPAN EN REDES ACADEMICAS

La UO organizacional participa en dos redes académicas, la red Cuidado de la Vida y la Salud
conformada por pares de las universidades Autonoma del Estado de México UAEM-Mex,
Metropolitana UAM-Xochimilco y Universidad de Colima, en esta red participan el 100% de los
PTC.

En la red de Cuerpos Académicos de la Asociacién Regional de Facultades y Escuelas de
Enfermeria de la Zona Pacifico participan profesoras por horas 3.3% y 50% de los PTC.
donde desarrollan proyectos de investigacién colegiado.

1.1.4.3.1 Numero de PE de Licenciatura que evalian su calidad con estandares
internacionales

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE NIVEL LICENCIATURA CON CALIDAD INTERNACIONAL

Estamos buscando la metodologia y criterios de evaluacion con estandar internacional para
fortalecer la calidad educativa, es un aliciente que pares académicos de paises de
Americalatina consideran que la Universidad de Colima y en particular la UO de Enfermeria
cumplen con algunos criterios internacionales, en el nuevo plan de estudios se buscara
formalizar estas competencias, ademas de continuar con las acciones de internacionalizacion
que permitan fortalecer este eje transversal del PIDe 2022-2025.
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1.1.4.3.3 Porcentaje de satisfaccion en estudiantes internacionales con relacién a su
experiencia educativa

SATISFACCION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA DE ESTUDIANTES
INTERNACIONALES

En el semestre de agosto 2024 a enero 2025, recibimos a dos estudiantes de la Universidad
de Antioquia, Colombia, quienes cursaron un semestre en nuestra institucién. Las estudiantes
optaron por inscribirse en cuatro asignaturas: Enfermeria del Adulto, Cuidado de Enfermeria
del Adulto, Optativa Ill: Paciente Adulto Joven Critico, y Salud en Etapa Productiva.

Entre los aspectos destacados por las estudiantes se encuentran la disponibilidad de
orientacion y asistencia en temas académicos y administrativos, el registro de materias, la
gestion de créditos y la adaptacion al sistema educativo. También valoraron la excelencia en
la ensefanza, con programas actualizados y relevantes, docentes calificados y recursos
educativos adecuados. La existencia de una tutora personalizada en la Facultad proporcion6
una valiosa red de apoyo.

En cuanto a la infraestructura, las estudiantes comentaron que tuvieron acceso a
instalaciones modernas y bien equipadas, como la biblioteca, el Laboratorio de Habilidades
Clinicas y los espacios de estudio.

Un aspecto a resaltar es la pronta incorporacion de los estudiantes en campos clinicos, ya
que en otros paises esto ocurre al final de la carrera. La posibilidad de participar en practicas
clinicas relevantes y bien organizadas en diversos entornos de atencion les permitio aplicar y
expandir sus conocimientos en un contexto profesional real.

Adicionalmente, las estudiantes mencionaron que les agradaron las actividades y programas
que facilitaron su inmersion en la cultura local, incluyendo eventos sociales y oportunidades
para interactuar con la comunidad. También valoraron la oportunidad de formar parte de un
grupo diverso de compafieros y establecer redes de contacto profesionales y personales en el
entorno académico y clinico.

1.1.4.41 Porcentaje de estudiantes de NS participando en el programa de movilidad
académica internacional

ESTUDIANTES DE NS PARTICIPANDO EN EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA
INTERNACIONAL

La movilidad académica internacional es una experiencia enriquecedora que ofrece multiples
beneficios tanto para el estudiante como para las instituciones educativas. La estudiante
Daniela Nallely Gomez Luna realiz6 una movilidad académica a la Universidad de Alicante en
Espana durante el periodo de agosto 2025 a enero 2026. Durante su estancia, se inscribié en
las siguientes asignaturas: Bioestadistica, Metodologia de la Investigacion, Practica Basada
en la Evidencia, y Gestién y Administracién de los Servicios de Enfermeria. Para obtener su
lugar en la universidad de destino, Daniela cumplié con todos los requisitos establecidos en la
convocatoria correspondiente, demostrando su capacidad académica y su preparacion para
enfrentar el reto de estudiar en el extranjero.
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Las asignaturas cursadas en la Universidad de Alicante proporcionaron una perspectiva
global sobre la bioestadistica, la investigacion, la practica basada en la evidencia, y la gestion
de servicios de enfermeria. Por otro lado, se fomenta el crecimiento personal al enfrentar
desafios en un entorno cultural y académico diferente; la estudiante desarrollé habilidades
interculturales, adaptabilidad y autonomia, aspectos cruciales para su futura carrera
profesional en un entorno globalizado asi como la oportunidad de establecer contactos con
profesionales y académicos de diferentes paises ampliando su red profesional, lo que puede
facilitar futuras colaboraciones y oportunidades laborales a nivel internacional.

La participacion de estudiantes en programas de movilidad internacional refleja el compromiso
del plantel con la internacionalizacion y la calidad educativa, lo que puede aumentar su
prestigio y atraer a futuros estudiantes y académicos interesados en experiencias globales.

1.1.4.4.3 Porcentaje de estudiantes de NS participando en experiencias de aprendizaje
en linea en colaboracién internacional

APRENDIZAJE EN LINEA EN COLABORACION INTERNACIONAL

Durante el semestre febrero-julio de 2024, llevamos a cabo reuniones con los directivos de la
Universidad de Ciencias y Humanidades de Peru para establecer un plan de trabajo conjunto
con la Facultad de Ciencias de la Salud, especificamente para la Licenciatura en Enfermeria.
El propdsito de estas reuniones fue organizar una Clase Espejo, destinada a enriquecer la
experiencia del estudiante en el aula y contribuir al desarrollo de los resultados de aprendizaje
del curso, asi como al perfil global del estudiante y del profesor.

Las asignaturas vinculadas en este proyecto fueron "Estadistica" y "Seminario de
Investigacion 11" de la Universidad de Colima, y "Software y Tecnologia Aplicada a la Salud"
de la Universidad de Ciencias y Humanidades. El objetivo de la Clase Espejo era permitir a
los estudiantes aplicar en la practica la busqueda de informacion en tesauros y fuentes
confiables.

Por parte de la Universidad de Colima, participaron los profesores Maria Gicela Pérez
Hernandez y José Antonio Vazquez Espinoza, ambos profesores de tiempo completo del
plantel. En la contraparte de Peru, participd Evelin Orfelinda Nmilla Florentino como titular de
la materia.

Por otro lado, a partir de la convocatoria realizada por la Direccion General de Relaciones
Internacionales y Cooperacion académica, se desarrollé del programa de formacién
internacional “Healthcare Management” entre Facultad de Ciencias Administrativas en salud,
Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS) y Divisién de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales (DRII) Bogota Colombia y, Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Colima. La actividad es hibrida, algunas sesiones fueron en linea y otras
presenciales en el edificio de Formacion Docente de la Universidad de Colima.
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11.4.44 Numero de estudiantes de NMS y NS participando en acciones de
internacionalizacion

ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN ACCIONES DE INTERNACIONALIZACION

Para el beneficio de los estudiantes, durante el semestre de febrero a julio de 2024 llevamos a
cabo una serie de reuniones con los directivos de la Universidad de Ciencias y Humanidades
de Peru. El objetivo de estas reuniones fue establecer un plan de trabajo colaborativo con la
Facultad de Ciencias de la Salud, especificamente para la Licenciatura en Enfermeria. El
propésito fue coordinar la implementacion de una Clase Espejo, con el fin de enriquecer la
experiencia educativa de los estudiantes y contribuir al desarrollo de los resultados de
aprendizaje del curso, asi como al perfil glocal tanto de los estudiantes como de los
profesores.

En el marco de este proyecto, se integraron las asignaturas "Estadistica" y "Seminario de
Investigacién 11" de la Universidad de Colima, y "Software y Tecnologia Aplicada a la Salud"
de la Universidad de Ciencias y Humanidades. La Clase Espejo tenia como objetivo principal
facilitar a los estudiantes la aplicacion practica de la busqueda de informacién en tesauros y
fuentes confiables. Participaron 63 estudiantes de la Universidad de Colima y 30 de la
Universidad de Ciencias y Humanidades.

Ademas, la estudiante Daniela Nallely Gémez Luna realiz6 una movilidad académica a la
Universidad de Alicante en Espafia, desde agosto de 2025 hasta enero de 2026. Durante su
estancia, se inscribié en las asignaturas de Bioestadistica, Metodologia de la Investigacion,
Practica Basada en la Evidencia, y Gestion y Administracion de los Servicios de Enfermeria.
Estas asignaturas proporcionaron una perspectiva global sobre la bioestadistica, la
investigacion, la practica basada en la evidencia y la gestion de servicios de enfermeria. La
experiencia también promovié su crecimiento personal al enfrentar desafios en un entorno
cultural y académico diferente, desarrollando habilidades interculturales, adaptabilidad vy
autonomia. Ademas, la estudiante tuvo la oportunidad de establecer contactos con
profesionales y académicos de diferentes paises, lo que puede facilitar futuras colaboraciones
y oportunidades laborales a nivel internacional.

Finalmente, aunque el programa actualmente no ofrece un doble grado, se esta considerando
la implementacion de un programa reestructurado que permita establecerlo en colaboracion
con la Universidad del Sinu de Colombia, con quienes ya se han realizado algunas reuniones
preliminares.
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1.1.4.5.1 Niumero de docentes de NMS y NS certificados en el dominio de una lengua
extranjera

DOCENTES DE NS CON CERTIFICACION EN LENGUA EXTRANJERA

Con relacion al dominio de una lengua extranjera en el personal docente ha sido un reto
desde hace varios afos, multiples compromisos laborales, familiares y de motivacion son
factores que contribuyen para que estas competencias docentes sean un area de oportunidad
en la UO.

Algunos profesores cuentan con certificacion, como los profesores de inglés, en el caso de los
docentes de la disciplina pocos cuentan con la competencia de hablar el idioma inglés. Las
acciones que la UO ha implementado es la socializacién de las convocatorias que apoyan con
recursos el fortalecer las habilidades para aprender un segundo idioma como el inglés,
desafortunadamente esta convocatoria se licita a nivel nacional dejando pocas posibilidades
de obtencion de la beca, algunos profesores ya no contindan el proceso.

Esta competencia docente es un desafio para el futuro del programa educativo toda vez que
la enfermeria no puede quedar aislada de estos procesos profesionales de
internacionalizacion, si deseamos que la UO avance las y los docentes habran de asumir un
mayor compromiso para obtener esta competencia de comunicacion en un segundo idioma.

1.1.4.5.2 Numero de estudiantes de NMS y NS certificados en el dominio de una lengua
extranjera

ESTUDIANTES DE NS CON CERTIFICACION EN LENGUA EXTRANJERA

El programa de Licenciatura en Enfermeria cuenta con la asignatura del idioma Inglés, esta se
imparte en los siete semestres de los nueve que conforman el plan de estudios, algunos
estudiantes cuentan con la competencia de hablar en una segunda lengua, en el periodo que
se informa solo un estudiante cuenta con la certificacién en el idioma, la cifra es menor, sin
embargo existen explicaciones razonables para ello.

Entre las estrategias que hemos implementado son la socializar las convocatorias para la
ensefanza en el idioma como la que oferta el Banco Santander “Beca Santander
Languages/online english courses -2024 Bitris Council. para estudiantes y profesores, en esta
ocasion no hubo seleccionados para cursar con esta beca.

Las y los estudiantes aprovechan las oportunidades que brinda la institucién, por lo que el
Centro Especializado de Idiomas se convierte en una estrategia institucional para fortalecer
las habilidades de Listening Writing and Speaking.

Como prospectiva, hemos tenido conversatorios con las y los estudiantes para socializar las
oportunidades laborales en otros paises como Estado Unidos, Canada y Alemania donde es
necesario contar con competencias de dominio de una segunda lengua.

Finalmente, para quienes tienen una trayectoria en la universidad, es necesario reflexionar
sobre el desempefio en la materia de inglés, tres anos de bachillerato y cinco de carrera
profesional suman ocho afos de estudio, tiempo suficiente para egresar de la licenciatura con
dominio del idioma inglés.
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1.1.4.6.1 Numero de actividades académicas internacionales organizadas

ACTIVIDADES ACADEMICAS INTERNACIONALES

2 63

Fuente: Direccion General de Relaciones Internacional y Codperacién Académica (2024) DGRICA Universidad de
Colima.

A partir de la convocatoria realizada por la Direccion General de Relaciones Internacionales y
Cooperacién académica, se desarrollé del programa de formacion internacional “Healthcare
Management” entre Facultad de Ciencias Administrativas en salud, Fundacion Universitaria
de Ciencias de la Salud (FUCS) y Division de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
(DRII) Bogota Colombia y, Facultad de Enfermeria de la Universidad de Colima. La actividad
es hibrida, algunas sesiones fueron en linea y otras presenciales en el edificio de Formacién
Docente de la Universidad de Colima.

Para el beneficio de los estudiantes, durante el semestre de febrero a julio de 2024 llevamos a
cabo una serie de reuniones con los directivos de la Universidad de Ciencias y Humanidades
de Peru. El objetivo de estas reuniones fue establecer un plan de trabajo colaborativo con la
Facultad de Ciencias de la Salud, especificamente para la Licenciatura en Enfermeria. El
propésito fue coordinar la implementacion de una Clase Espejo, con el fin de enriquecer la
experiencia educativa de los estudiantes y contribuir al desarrollo de los resultados de
aprendizaje del curso, asi como al perfil glocal tanto de los estudiantes como de los
profesores.

En el marco de este proyecto, integramos las asignaturas "Estadistica" y "Seminario de
Investigacion 11" de la Universidad de Colima, y "Software y Tecnologia Aplicada a la Salud"
de la Universidad de Ciencias y Humanidades. La Clase Espejo tenia como objetivo principal
facilitar a los estudiantes la aplicacion practica de la busqueda de informacién en tesauros y
fuentes confiables. Participaron 63 estudiantes de la Universidad de Colima y 30 de la
Universidad de Ciencias y Humanidades.

1.1.4.6.2 Porcentaje de docentes de NS participando en movilidad académica

DOCENTES DE NS PARTICIPANDO EN MOVILIDAD ACADEMICA

La movilidad académica de docentes es un componente esencial para la actualizaciéon y
fortalecimiento del conocimiento en las disciplinas de la salud. En particular, para el area de la
enfermeria, esta movilidad facilita la integracion de nuevas metodologias, enfoques
investigativos y tecnologias emergentes en la practica educativa y clinica. Se presentan las
experiencias recientes de movilidad académica de docentes de enfermeria, las cuales
subrayan su importancia en la actualizacion y enriquecimiento del campo disciplinar
principalmente.
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2da Reunién Ordinaria de la Asociacién Regional de Facultades y Escuelas de
Enfermeria de la Zona Pacifico AC (ARFE E-ZP), Nayarit. Esta reunion permitié la
discusion sobre la actualizacion de los estandares educativos y la colaboracion entre
instituciones regionales, fortaleciendo la red de apoyo académico y la integracién de buenas
practicas en la formacion de enfermeria. Se tuvo la participacion de un Profesor de Tiempo
Completo y una Profesora por Horas

Congreso Nacional de Enfermeria 2024, Federacion Mexicana de Colegios de
Enfermeria AC (FEMCE), Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, Morelia.
Este congreso facilitd la exposicion a nuevas investigaciones y tendencias en la practica de
enfermeria a nivel nacional, promoviendo la actualizacién y el intercambio de conocimientos
entre los profesionales del sector.

VI Coloquio Nacional de Investigacion de Enfermeria, Universidad Auténoma de
Aguascalientes. El coloquio permiti6 el intercambio de experiencias investigativas,
contribuyendo al avance en la investigacion en enfermeria y ofreciendo nuevas perspectivas
para la aplicacion

1ra Reunion Ordinaria de ARFE E-ZP, Universidad de Sinaloa. La reunion facilité la
coordinacion entre facultades y escuelas, promoviendo el intercambio de buenas practicas y
la colaboracion en proyectos conjuntos para mejorar la formacién de los futuros profesionales
de enfermeria.

LXVII Congreso Nacional de la Sociedad Mexicana de Ciencias Fisioldgicas,
Universidad Auténoma de Tlaxcala. Este congreso proporciond conocimientos actualizados
en ciencias fisiolégicas, relevantes para la practica de la enfermeria, fortaleciendo la
capacidad de los docentes para integrar estos conocimientos en su ensefianza.

CIENF Xl Inteligencia Artificial como Elemento Transformador de Enfermeria,
Guadalajara. La conferencia sobre inteligencia artificial permitié a la docente explorar como
estas tecnologias emergentes pueden transformar la practica y la ensefianza de la
enfermeria, abriendo nuevas oportunidades para la innovacién en el campo.

VI Congreso Internacional y XXIlI Nacional de Enfermeria Quirargica, San Luis Potosi. El
congreso ofrecid una plataforma para discutir avances y mejores practicas en enfermeria
quirurgica, enriqueciendo el conocimiento y la experiencia de los docentes en areas
especializadas.

Estancia de Investigacion en Université de Lille, Francia. La estancia internacional brindé
la oportunidad de colaborar con investigadores internacionales y adoptar nuevas
metodologias y enfoques en la investigacion, contribuyendo a la internacionalizacion de la
formacion y la investigacion.

La movilidad académica de los docentes en el ambito de la enfermeria no solo contribuye al
desarrollo profesional individual, sino que también enriquece el programa académico de las
instituciones involucradas. La participacion en reuniones, congresos Yy estancias
internacionales permite la incorporacion de nuevas tendencias, tecnologias y enfoques en la
formacion y practica de la enfermeria. Esta experiencia se traduce en una ensefianza mas
actualizada y relevante, que beneficia tanto a los estudiantes como a los profesionales en el
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campo de la salud. La continua participacion en estos eventos es esencial para mantener la
calidad y la relevancia de los programas de formacion en la licenciatura.

INVESTIGACION PARA LA FORMACION Y EL DESARROLLO

2.1.0.0.1 Porcentaje de PTC en el SNI
PORCENTAJE DE PTC EN EL SNII

Facultad de 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

enfermeria

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf, Universidad de Colima

En la UO de enfermeria contamos con habilitacion en el grado de doctorado en la totalidad de
integrantes del cuerpo académico 84, por lo que a partir del cumplimiento de este indicador y
el impulso de la produccién académica en revistas indizadas planeamos que existan
postulaciones al SNIl. Cabe mencionar que un PTC se postuld en la convocatoria 2024 con
un resultado no promovido, sin embargo, estda a la espera del resultado de las
consideraciones a las que apeld.

61



2.1.0.0.3 Numero de proyectos que atienden problemas sociales y productivos
NUMERO DE PROYECTOS QUE ATIENDEN PROBLEMAS SOCIALES Y PRODUCTIVOS

En el periodo que se informa y derivado de la LGAC los PTC desarrollan proyectos que
atienden problemas sociales, en particular en una de las enfermedades que cuenta con
presupuesta nacional como enfermedad de gastos catastroficos, estas personas beneficiadas
al participar en los estudios pertenecen al Centro Estatal de Hemodialisis. a continuacion se
mencionan los proyectos en ejecucion.

e Ultrafiltracion, KT/V y su relacidn con marcadores bioquimicos en el paciente con
hemodialisis; Prevalencia de datos de infeccion y su relaciéon con los turnos de
hemodialisis y sitios de insercion; Estado nutricional y su relacion con los niveles de
urea y creatinina en pacientes con hemodialisis; Factores asociados a la ganancia de
peso en el paciente con tratamiento de de hemodialisis.

e Estado nutricional y su relacion con los niveles de albumina en el paciente con
tratamiento de hemodidlisis; Niveles de sodio sérico y ganancia de peso Interdialisis;
Valores de tension arterial y su relacion con la ganancia de peso Interdialisis;
Prevalencia de sintomatologia antes, durante y después de la hemodialisis en el
paciente nefropata.

Es preciso mencionar que el financiamiento de los proyectos es con recursos propios de la
responsables de investigacion, el desarrollo de estos estudios tienen un impacto en los
programas sectoriales de Internacionalizacién e igualdad de género, también impactan en los
ODS 03 Salud y bienestar y el 04 Educacion de calidad.
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2.1.1.0.1 Numero de publicaciones en revistas indexadas con factor de impacto,
registradas en SCOPUS

PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS CON FACTOR DE IMPACTO

Metal
concentrations and
KIM-1 levels in

Mendoza-Cano,
0., Rios-Silva,
M.,
Gonzalez-Curiel,
I. et al. Metal
concentrations
and KIM-1 levels
in school-aged

https://www.nature.

3.8

Gestion ambiental

03 Salud y bienestar

school-aged Salud children: 2 com/articles/s4159
chlldrenf a cross-sectional 8-024-62320-8
cross-sectional study. Sci Rep
study 14, 13464
(2024).
https://doi.org/10.
1038/s41598-024
-62320-8
Total 1 1 1 1 1 1

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima

En colaboracion con el proyecto PRONACES un PTC de la UO participamos en la publicacién
de un articulo cientifico el cual tuvo como objetivo evaluar el impacto de los contaminantes
ambientales, especificamente metales pesados y metaloides, en la funcion renal de nifios de
edad escolar que residen en el estado de Colima.
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2.1.1.1.2 Numero de proyectos de investigacion con el sector social en el ambito
cientifico

NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON EL SECTOR SOCIAL EN EL
AMBITO CIENTIFICO

Caracteristicas de la
Facultad de estrategia de_smulacmn . . - 04 Educacion de
. en la ensefianza del 4 1 1 Universidad digital i
Enfermeria . . calidad
cuidado al paciente con
enfermedad cronica
Representacion social de .
Facultad de la educacion para la salud Universidad digital 03 Salud y b!e'nestar
. ) 4 1 0 . . 04 Educacion de
Enfermeria en personas con diabetes igualdad de género i
. ; calidad
mellitus tipo 2
Facultad de I: e?:r}:c?;?: Io;‘r:TaCI:L?uZ 03 Salud y bienestar
. p P ) 3 1 0 Universidad digital | 04 Educacion de
enfermeria en personas con diabetes .
. ) calidad
mellitus tipo 2
UItra.fl’Itrauon, KT/Vy su 03 Salud y bienestar
Facultad de relacion con marcadores . . . ..
. L . 3 1 0 Universidad digital | 04 Educacion de
Enfermeria bioquimicos en el paciente| .
e calidad
con hemodialisis
P lencia de datos d
rrevarencia de dalos de 03 Salud y bienestar
Facultad de infeccién y su relacion con ) . - »
. e 4 0 0 Universidad digital | 04 Educacion de
Enfermeria los turnos de hemodialisis X
. . L calidad
y sitios de insercién
Estado nutricional y su
relacién con los niveles de 03 Salud y bienestar
Facultad de . . . . - L
. albumina en el paciente 2 2 1 Universidad digital | 04 Educacion de
Enfermeria . .
con tratamiento de calidad
hemodialisis
Niveles de sodio sérico y 03 Salud y bienestar]
Facultad de . . . - -
. ganancia de peso Inter 0 4 1 Universidad digital | 04 Educacion de
Enfermeria . i
dialisis calidad
1 7 20 8 3 2 2

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima

Derivado de la asignatura de Seminario de investigacion | y Il, en la UO desarrollamos
proyectos de investigacion que atienden necesidades del sector social, la participacion de
estudiantes en estos proceso de investigacién, fortalecen competencias investigativas, los
beneficios que se obtienen de esta contribucion, es el impacto positivo de quienes participan
como sujetos de estudio, las instituciones de salud se benefician al atender a los usuarios de
los servicios de salud a través de estos proyectos.

Los resultados de esta investigacién son evidencias que permiten la toma de decisiones para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en la UO y, mejorar la calidad de vida de los
usuarios participantes.
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2.1.1.2.1 Numero de PTC con al menos un producto cientifico de calidad por aino

PTC CON PRODUCTOS CIENTIFICOS DE CALIDAD

84 “Procesos

Norma Oficial

crénicos y 0 3 Articulo cientifico Mexmana’en Plc'afigra Gesﬁon 03 Salud y bienestar
. de Alacran: Analisis ambiental
enfermeria .
de Enfermeria
Effect of
. aromatherapy with Gestién
84 “Procesos lavender (Lanvandula ambiental
crénicos y 1 3 Articulo cientifico angustifolia) on blood lqualdad d:a 03 Salud y bienestar
enfermeria” pressure in 9 Anero
hypertensive elderly 9
women
Metal concentrations
84 “Procesos and KIM-1 levels in Gestion
crénicos y 0 1 Articulo cientifico school-aged children: ambiental 03 Salud y bienestar
enfermeria” a cross-sectional
study
1 6

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima

Al cierre del presente informe hemos mantenido la productividad en colaboracion con los
integrantes del cuerpo académico UCOL-CA-84 Procesos Crénicos y Enfermeria, sin
embargo, es necesaria la continuidad de productividad académica y preferentemente en
revistas con factor de impacto, lo cual abrira la posibilidad de poder aplicar en los procesos de

postulacién para el SNII.
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2.1.1.7.3 Numero de proyectos en cooperacion internacional

PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

Facultad de Ciencias
Administrativas en salud,
Fundacién Universitaria de
Ciencias de la Salud (FUCS)
y Division de Relaciones
Internacionales e
Interinstitucionales(DRII)
Bogota Colombia y, Facultad
de Enfermeria de la
Universidad de Colima
México.

Programa de formacion
internacional “Healthcare Docencia
Management”

Colombia- México

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima

Con el acompafiamiento de la DGRICA las UO de Turismo y Enfermeria disefaron un
programa de formacion para estudiantes del posgrado de la Facultad de Ciencias
Administrativas en Salud.

La metodologia del programa consiste en tres médulos, dos de ellos con sesiones virtuales
sincronas, el tercer médulo fue presencial con visita a hospitales del sector salud en el Estado
de Colima.

Es importante mencionar que este programa es una accién internacional que no podiamos
dejar pasar, representa para la Facultad de Enfermeria que las y los docentes que participan
trascienden al plano internacional. Otra fortaleza es que este tipo de proyectos permite la
generacién de recursos para nuestra institucion.

Este proyecto se acompanfa de la firma de un convenio de colaboracién, el cual sienta la base
para la firma de un convenio de colaboracién internacional con la Universidad de Colima,
como parte de los acuerdos de transferencia el Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas en Salud Dr. Juan Adrian Salcedo Miranda participé6 como conferencista
internacional del Primer Congreso Internacional de Investigacion en el Cuidado de Enfermeria
con el tema “Desafios gerenciales en los departamentos de enfermeria de sistemas de salud
latinoamericanos”.
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2.1.1.7.5 Numero de paises de origen de los pares académicos con proyectos de
cooperacion internacional

PAISES DE ORIGEN DE LOS PARES ACADEMICOS CON PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL

Programa de formacién
internacional
“Healthcare
Management”

2 1 2 1 Colombia

Programa de formacion
internacional
“Healthcare
Management”

8 4 3 1 México

Fuente: Direccion General de Relaciones Internacional y Cooperacion Académica (2024) DGRICA, Universidad de
Colima.

Para el desarrollo del programa internacional Healthcare Management colaboran pares
académicos de ambos paises involucrados, por colombia su Decano el Dr. Juan Adrian
Salcedo Miranda, Mg Gina Ortiz Silva Directora Divisién de Relaciones Internacional e
Interinstitucionales asi como Valeria Ortega Profesional de Relaciones Internacionales. asi
como el grupo de estudiantes que atenderan el programa.

Por México en particular la Universidad de Colima participan la Mtra. Ana Cecilia Garcia
Valencia Directora General de Relaciones Internacional y Cooperaciéon Académica y su equipo
de trabajo, por la UO de Enfermeria la Dra. Teresa Lona Delgado, Mtra. Maria Rosa Guzman
Alvarez, La Mtra. Xochitl Andrade Monroy.

También participan otros pares académicos de la Universidad, atendiendo las instrucciones
del Sr. Rector Dr. Christian Jorge Torres Ortiz Zermefio de vincular al profesorado optimizando
las capacidades, participan el Dr. Emilio Prieto Chavez Director de la Facultad de Medicina'y
docentes de la misma Facultad como el Dr. Benjamin Trujillo Hernandez, Yunuen Sacnitec
Cuevas Arellano, por el Instituto Mexicano del Seguro Social la Dra. Patricia Calvo Soto, por
el IMSS Bienestar la Dra. Martha Irazema Cardenas Rojas, por la Facultad de Economia la
Dra. Mayrem Polanco Gaytan y el Mtro Luis Enrique Vazquez Pérez., todos involucrados en el
proyecto.
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2.1.1.7.6 Numero de redes en investigacion internacional

REDES DE INVESTIGACION INTERNACIONAL

Por establecer Peru 1 3

Fuente: Direccion General de Relaciones Internacional y Cooperacion Académica (2024) DGRICA, Universidad de
Colima.

El 30 de agosto a través de la DGRICA hicimos llegar el convenio marco de colaboracion
internacional entre la Universidad de ciencias y Humanidades y la Universidad de Colima para
desarrollar entre otra capacidades lo siguiente:

- Movilidad académica de docentes, docentes investigadores, alumnos y personal
administrativo.

- Promocién y realizacion de proyectos de investigacion y publicaciones cientificas de
forma conjunta; asi como realizar colaboraciéon en redes de investigacion. Asi se
pueden considerar las investigaciones tedricas, como las investigaciones aplicativas
que permitan la mejora en el desarrollo social, productivo y escalamiento tecnologico.

- Promocién y desarrollo conjunto e intercambio de materiales, programas, productos y
servicios académicos para la investigacion y la ensefianza.

- Promocién y organizaciéon de redes, conferencias, encuentros, seminarios y otras
actividades similares académicas, de investigacién, tecnologia, innovacion,
emprendimiento, interculturalidad y responsabilidad social.

- Incentivo y cooperacion para el desarrollo de capacidades académicas o de gestién
del personal docente y administrativo.

- De tener ambas organizaciones programas de doctorado, promocién y organizacion
de estadias doctorales, co-asesoria y evaluacion del trabajo de investigacion y/o tesis
doctoral y otras actividades acordes a la diversidad de estrategias de
internacionalizacion y en concordancia con la modalidad formativa de este grado.

- Promocién de las actividades antes mencionadas con enfoque, tematica o publico afin
al desarrollo de la interculturalidad.

- Incentivar y generar formas de colaboracion en areas de interés de ambas
instituciones.

Con esta accion la UO contribuye al eje sectorial de la internacionalizaciéon del programa
educativo, generando condiciones como las que acuerdan con la Universidad de Ciencias y
Humanidades de Peru, gracias al Dr. Christian Jorge Torres Ortiz Zermeno por el respaldo en
esta importante colaboracion.
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21.1.7.7 Numero de productos académicos generados del trabajo en redes
internacionales

PRODUCTOS GENERADOS DE LAS REDES INTERNACIONALES

Con la firma del convenio entre la Universidad de Colima y la Universidad de Ciencias y
Humanidades de Peru, se iniciara el trabajo colaborativo para que en los términos del
convenio se desarrollen los proyectos de investigacion conjuntos y generar la produccion a la
que nos hemos comprometido.

En el mismo tenor, la colaboracién del programa educativo Healthcare Management se
buscara la publicacion de la experiencia entre la Facultad de Ciencias Administrativas en
Salud y la Facultad de Enfermeria.

2.1.1.7.8 Numero de paises donde se opera el trabajo en red
PAISES DONDE SE OPERA EL TRABAJO EN RED

Como se menciond anteriormente, las acciones realizadas por la UO en materia de
colaboracion internacional, son la de formalizar el trabajo colaborativo mediante convenios.
Esto gracias a las sesiones de trabajo para llegar a puntos de encuentro con nuestros pares
de Peru y Colombia.

Con estas acciones se benefician profesores y estudiantes de la UO y de las Universidades
participantes, las principales actividades son la movilidad de pares y estudiantes, el desarrollo
de proyectos de investigacion que atiendan necesidades sociales de los habitantes de la
region en materia de cuidado de la salud, otros beneficios son la transferencia de tecnologia y
de conocimientos, se genera de esta manera un circulo virtuoso en materia de colaboracion
internacional.
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2.1.1.9.1 Numero de CA con lineas de investigacion cientifica inter y transdisciplinarias

CUERPOS ACADEMICOS CON LINEAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA INTER Y
TRANSDISCIPLINARIAS

Internagonall 03 Salud y
zaclon bienestar
CA-84 Proceso Crénicos y 1 0 1 3 Universidad 04
Enfermeria digital Educacién
iualdad de {50 ¢ ligag
género
1 1 0 1 3 3 2

El cuerpo académico CA-84 Proceso Cronicos y Enfermeria mantiene su estatus de CA en
Consolidacion, esta integrado por cuatro PTC, el 100% de cuentan con evaluacién de perfil
deseable, 75% cuentan con grado preferente, una PTC obtendra el grado en el corto tiempo,
cultiva la LGAC Proceso Croénicos su Estudio y Cuidado Integral, desarrollan investigacion
epidemioldégica y basica, el enfoque de sus investigaciones es cuantitativa y cualitativa.
contribuyen a los programas transversales del PIDE 2021-2025 asi como a los ODS 03 Salud
y bienestar y 04 Educacioén de calidad.

2.1.1.11.1 Numero de proyectos de investigacion de PTC con impacto en el medio
ambiente

PROYECTOS DE INVESTIGACION CON IMPACTO EN EL AMBIENTE

Evaluar el grado de conocimientos del impacto 1 1 4 0 3 1
de la salud ambiental y su repercusion en la
salud de la poblacion

1 1 1 4 0 3 1

El Maestro en Salud Publica Carlos Alberto Gémez Lopez actualmente desarrolla un proyecto
que lleva por titulo: Evaluar el grado de conocimientos del impacto de la salud ambiental y su
repercusion en la salud de la poblaciéon, el cual busca determinar el impacto de la salud
ambiental como fundamental para disefar estrategias efectivas de promocién de la salud y
prevencion de enfermedades, entendiendo que cuando la poblacion comprende dicha
informacién se toman medidas para mejorar la salud publica y proteger el medio ambiente. La
participacion de cuatro estudiantes de séptimo semestre de Enfermeria en este proyecto es
fundamental para su formacién integral, al permitirles aplicar sus conocimientos en el ambito
de la gestién ambiental y reconocer su rol en la proteccion del medio ambiente.
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2.1.1.14.1 Numero de proyectos de investigaciéon con y sin financiamiento coordinados
por Mujer

PROYECTOS DE INVESTIGACION COORDINADOS POR MUJERES

Nivel de inclusion
y cuidado de
enfermeria, en el
hospital de
especialidades
1 IMSS-BIENESTA No - 4 0 - 3y10
R Colima frente a
pacientes
psiquiatricos
febrero-noviembre
2024

La Resiliencia o
agotamiento: Un
analisis de la
percepcion del
sindrome de
burnout en el
1 personal de No - 3 2 - 3y8
enfermeria del
estado de Colima
en el contexto
post pandemia y
estrategias para
su afrontamiento

Las habilidades
comunicacionales
en estudiantes de

enfermeria

No - 1 3 - 3

La albumina,
sodio, presion
arterial y el peso
interdidlisis en

pacientes con
enfermedad renal No B 8 7 . 8
crénica del Centro
Estatal de
Hemodialisis,
Colima

4 4 0 0 16 12 0 3

De la plantilla docente, un total de cuatro profesoras es responsable de un proyecto de
investigacion, de las que tres son profesoras de tiempo parcial y uno de tiempo completo:

La M.C. E Dulce Azucena Bazan Arellano dirige el trabajo de investigacién titulado: Nivel de
inclusion y cuidado de enfermeria, en el hospital de especialidades IMSS-BIENESTAR Colima
frente a pacientes psiquiatricos febrero-noviembre 2024.Este proyecto de investigacion
fortalece a los ODS 3 y 10 a partir de un tema crucial para avanzar hacia sociedades mas
justas e inclusivas desde los servicios de atencidén a la salud. En el presente participan
estudiantes del séptimo semestre.

Por otro lado, la M.C.E. Gloria Daniela de la Borbolla Martinez se encuentra estudiando el
tema de la Resiliencia o agotamiento: Un andlisis de la percepcion del sindrome de burnout
en el personal de enfermeria del estado de Colima en el contexto post pandemia y estrategias
para su afrontamiento. Este trabajo dirige sus esfuerzos hacia el ODS 3 y 8 al abordar las
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condiciones de trabajo del personal de enfermeria en presencia del sindrome de burnout que
puede afectar negativamente la productividad y la calidad del trabajo, lo que a su vez impacta
en el crecimiento econdmico. Integrandose estudiantes del séptimo semestre, 3 mujeres y 2
hombres.

Por su parte la M.C.E Maria Teresa Pineda Zamora ha dirigido su investigacion hacia la
evaluacién de las habilidades comunicacionales en estudiantes de enfermeria. El estudio
impacta en el ODS 3, puesto que las habilidades comunicacionales son fundamentales para
brindar una atencion de salud de calidad, centrada en el paciente y sus necesidades, estas
habilidades forman profesionales de la salud mas competentes y capaces de establecer
relaciones terapéuticas soélidas con sus pacientes. En él participan 2 hombres y 1 mujer.

Por ultimo la M.C.E Maria Gicela Pérez Hernandez se ha enfocado en el estudio de variables
como la albumina, sodio, presion arterial y el peso interdialisis en pacientes con enfermedad
renal cronica del Centro Estatal de Hemodialisis, Colima. Esta investigacion, al centrarse en la
enfermedad renal crénica, contribuye directamente al ODS 3, al mejorar la comprensién de
esta enfermedad y desarrollar estrategias mas efectivas para su manejo, se puede mejorar la
calidad de vida de los pacientes con ERC y reducir las desigualdades en salud. En este
trabajo participaron 8 mujeres y 7 hombres.

Ademas de los conocimientos tedricos, la investigacion les permite adquirir habilidades
sociales y de integracion para la soluciéon de conflictos que derivan del trabajo, como el
pensamiento critico, para la busqueda y analisis de informacion cientifica, y la comunicacion
efectiva de resultados. Estas habilidades no solo fortalecen su formacion cientifica, sino que
también les permiten abordar de manera mas rigurosa y creativa los desafios que enfrentan
en el cuidado de los pacientes.

21.1.16.1 Porcentaje de docentes que utilizan las bases de datos cientificas
licenciadas.

DOCENTES QUE UTILIZAN BASES DE DATOS CIENTIFICAS LICENCIADAS

Springer 1 3 4
Science Direct-Elsevier 1 3 4
Nature 1 3 4

3 1 3 4

El total de PTC utiliza las bases de datos licenciadas por la Universidad de Colima en la
elaboracion de proyectos de investigacion y la asesoria de tesis de licenciatura realizadas por
el estudiantado. En su rol docente, emplean estas herramientas para motivar al estudiantado
a sustentar con evidencia cientifica sus intervenciones en la tutoria académica. Ademas, han
recibido capacitacion en cursos sobre el “uso de las bases de datos para investigacién”.
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2.1.1.17.1 Porcentaje de estudiantes de nivel superior que utilizan las bases de datos
cientificas licenciadas

ESTUDIANTES QUE UTILIZAN BASES DE DATOS CIENTIFICAS LICENCIADAS

Science Direct-Elsevier 164 59 223

Biblioteca Digital (Bvirtual) de la Universidad de Colima 777 252 1,029

La comunidad estudiantil de la Facultad de Enfermeria acceden a los recursos digitales que
se encuentran en la Biblioteca Digital llamada Bvirtual cuya direccion URL: es
http://bvirtual.ucol.mx/ de nuestra institucion educativa, desafortunadamente no se tienen o no
se puede extraer hasta el momento cuantos de los jovenes de dicha facultad son los que
ingresan a esos recursos y tampoco se puede saber cuantos de ellos son mujeres o cuantos
hombres, es por ello que solo se presenta el dato de matricula total correspondiente al 2024.

Ademas, el estudiantado que cursa el sexto y séptimo semestre son asiduos a la base de
datos de Science Direct-Elsevier, como parte de las recomendaciones de sus asesores de
proyecto de investigacion sugieren para la integracioén, actualizacion del marco tedrico, asi
como sus discusiones, cabe mencionar que al ingreso de la carrera durante el curso de
induccion para nuevo ingreso el total del estudiantado recibe la capacitacion sobre el manejo
de bases de datos por parte del servicio de bibliotecas, brindandoles herramientas que
fortalezcan en cada materia y mejoren sus habilidades para la busqueda de informacion.
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2.1.2.0.1 Numero de eventos de divulgacion cientifica

EVENTOS DE DIVULGACION DE LA CIENCIA

Primer Congreso Internacional de
Investigacion en el cuidado de
enfermeria

81

30

Internacionalizacio
n, Universidad
digital, Igualdad de
género

03 Salud y
bienestar
04 Educacion de
calidad

1

11

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima.

La UO de Enfermeria es socia fundadora de la Asociacion Regional de Facultades y Escuelas
de Enfermeria Zona Pacifico A.C. en el mes de noviembre se desarrollé el Primer Congreso
Internacional de Investigacion en el Cuidado de Enfermeria, por ser sede nos corresponde
organizar la tercera reunion regional de la asociacion, en la post pandemia en Colima no se
habia generado algun evento de divulgacion cientifica de esta magnitud.

El programa contiene conferencias internacionales con profesionales de la enfermeria de
Espafia y participan el Dr. Fernando Barragan Medero y la Dra. Gloria Gonzalez Agudelo, de
Colombia el Dr. Juan Adrian Salcedo Miranda, de Chile el Dr. José Alex Leiva Caro y por

México la Dra. Ana Lilia Fletes Rayas y el Dr. Raul Fernando Guerrero Castafeda.

Se desarrollaron dos talleres, Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE) Valoracion y Disefo y
validacion de instrumentos de investigacion. En el segundo dia se presentaron carteles y
presentaciones orales sobre resultados de investigaciones de estudiantes de pregrado y
posgrado, revisiones sistematicas y casos a través de la metodologia del PAE.

Desarrollamos las presentaciones de libros desarrollados por pares académicos de la region,
en el tercer dia se llevo a cabo la tercera reunién de la ARFEE ZP, para establecer la agenda

de trabajo en 2025.

Es importante reconocer el apoyo de nuestro Rector el Dr. Christian Jorge Torres Ortiz
Zermeno, estamos convencidos que sin el apoyo de la Universidad a las asociaciones como
la nuestra dificiimente podemos realizar eventos de divulgacioén cientifica como lo fue nuestro

Congreso.
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2.1.2.1.1 Numero de productos de divulgacion de los resultados de la investigacion
cientifica que son publicados en medios electréonicos y digitales institucionales y/o
externos

PRODUCTOS DE DIVULGACION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA QUE SON PUBLICADOS EN MEDIOS ELECTRONICOS Y DIGITALES
INSTITUCIONALES Y/O EXTERNOS

NORMA OFICIAL
MEXICANA EN

Articulo PICADURA DE Ciencia Latina 0 6 0 0
ALACRAN: ANALISIS

DE ENFERMERIA

Efecto dE aromatErapia
con lavanda (Lavandula
angustifolia) sobrE la Cuidarte 2 3 0 0

Articulo tEnsion artErial dE
adultas mayorEs
hipErtEnsas
2 2 2 2 : i -

Fuente: Programa de Licenciatura en enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima

En el periodo que se informa los integrantes del Ca-84 han publicado articulos en revistas
indizadas, esta produccion se relaciona con la LGAC, de esta manera se genera conocimiento
sobre el cuidado de enfermeria en la atencién a algunos padecimientos, se destaca
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2.1.2.21 Numero de profesores y profesoras que participan en actividades de
divulgaciéon y comunicacion de la ciencia en instituciones nacionales e internacionales

PARTICIPACION DE DOCENTES EN ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE LA CIENCIA

1 1 Coloquio Nacional Presencial Ig’ualdad de 0.3 Salud y

género bienestar
) . . Igualdad de 03 Salud y

1 1 Coloquio Nacional Presencial género bienestar
) ) Internacionaliza | 03 Salud y

1 1 Congreso Internacional Virtual cion bienestar
. ) Igualdad de 03 Salud y

1 2 Foro Nacional Virtual género bienestar
Foro . ) Igualdad de 03 Salud y

0 2 Nacional Virtual género bienestar
Foro . ) Igualdad de 03 Salud y

1 1 Nacional Virtual género bienestar

5 8

Con respecto a las actividades de divulgacién de la ciencia, durante el afio 2024 tuvimos la

participacion en los siguientes eventos nacionales e internacionales:

e EI VI Coloquio nacional de investigacion en enfermeria, celebrado en Aguascalientes
los dias 20 y 21 de mayo de 2024, en dicho evento se presentaron las siguientes
ponencias: “Bienestar emocional del paciente nefrépata en el programa de ejercicio

durante la hemodialisis” vy

“Evaluacién clinica y bioquimica del paciente con
insuficiencia renal crénica en tratamiento de hemodialisis”.

e En el Il Congreso internacional de la RED ESAM celebrado en Guanajuato,
Guanajuato los dias 23 al 25 de mayo de 2024 se presento el tema “Estrategias de
autocontrol de liquidos en pacientes con tratamiento de hemodialisis”.

El XVII Foro de la Red Cuidado de la Vida y la Salud, celebrado en Toluca de Lerdo en 16y
17 de enero del 2024 modalidad virtual, se presentaron los temas de “Caracterizacion de los
factores asociados a las infecciones del sitio de insercion del catéter venoso central en
pacientes con tratamiento de hemodialisis”’, e “Implementacion de un modelo de cuidado

integral-humanizado en adultas mayores”.
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2.1.2.51 Numero de acciones para promover la cultura de acceso abierto a la
informacion cientifica de calidad y de integridad académica.

ACCIONES PARA PROMOVER LA CULTURA DEL ACCESO ABIERTO DE LA
INFORMACION CIENTIFICA

Difusion de informacion cientifica en la pagina de Facebook de la 563 estudiantes de la Facultad de 03
Facultad de Enfermeria Enfermeria

Difusién de informacion cientifica en el Portal Web de la Facultad de 563 estudiantes de la Facultad de 03
Enfermeria Enfermeria

Total de acciones 2

Las acciones descritas en la anterior tabla, son las que se mantienen activas de manera
intermitente para la promocion de la cultura del acceso abierto de la informacion cientifica
dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 03 que corresponde a la categoria llamada
Salud y bienestar. Los canales que utilizamos para dicha promocién son a través de la pagina
de Facebook de la Facultad de Enfermeria, asi como por medio del Portal Web en el apartado
de Noticias.

2.1.3.3.1 Numero de PE de posgrado con modalidad en linea

PE DE POSGRADO CON MODALIDAD EN LiNEA

Aun cuando no se cuenta con un programa de posgrado activo en linea, se tiene la
prospectiva de que el plan de estudios de la especialidad de enfermeria quirurgica, aprobado
el 12 de septiembre del 2024 por la Comisién Técnico Pedagdgica, pueda impulsar los
procesos de profesionalizacién del personal de enfermeria con nivel posbasico, por lo que
existe la factibilidad de que pueda otorgarse las asignaturas tedricas en modalidad en linea.
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EXTENSION UNIVERSITARIA

3.1.0.0.1 Numero de proyectos de vinculaciéon que atiendan necesidades especificas del
sector publico y empresarial

PROYECTOS DE VINCULACION CON EL SECTOR PUBLICO Y EMPRESARIAL

Diagnéstico situacional
comunitario

302

Gestién ambiental

03 Salud y Bienestar

04 Educacion de
calidad

Fuente: Coordinacion General de Extension (2024) CGE Universidad de Colima.

A través del programa Lazos, las y los estudiantes de primer semestre participaran en
proyectos del programa Lazos, estos estudiantes estaran acompafiados por su profesor de
asignatura Enfermeria Comunitaria, donde desarrollaran su programa educativo y habilidades

procedimentales basicas.

En el tema empresarial, no contamos con acciones que atiendan necesidades especificas en
el sector, sin embargo, a través del comité de extension se tiene la expectativa de concretar
alguna colaboracion que beneficie a nuestros estudiantes y a las empresas del sector.
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3.1.0.0.4 Numero de proyectos de vinculacion que atiendan necesidades especificas de
las organizaciones de la sociedad civil (ONG, IAPS, AC)

PROYECTOS QUE ATIENDEN NECESIDADES DE LA SOCIEDAD CIVIL

. Las Vicentinas
El cuidado de Casa hogar
Enfermeria al IAP San Vicente de 1 0 12 2 0 0 22 0
adulto mauyor P
aul
oo Gasa ce
docencia en IAP descans9 la 1 0 5 3 0 0 64 32
: Armonia
enfermeria
2 0 17 5 0 0 86 32

Fuente: Program de Licenciatura en enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima

En el periodo que se informa nuestro plantel participé en beneficio de las y los adultos
mayores de las instituciones de asistencia privada (IAPS) con intervenciones de enfermeria.
parte del desarrollo de habilidades procedimentales de las y los estudiantes, se establecen
acuerdos con las autoridades de las IAP para contar con espacios de practica en escenarios
reales, a cambio los adultos mayores residentes de estos organismos reciben atencion de
enfermeria y cuidados para la salud, de esta forma nos vinculamos con el sector
desarrollando una vinculacion productiva en materia de sus necesidades sociales.
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3.1.1.0.1 Numero de proyectos de investigacion aplicada y desarrollo en los sectores de
la sociedad, afines a las LGAC y la vinculaciéon de CA

PROYECTOS APLICADOS AL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

Procesos Estado nutricional y
- UCOL CA 84| su relacién con los
Cronicos, U)o cesos niveles de urea 'y 1 1 3 1
estudio y L . L Social, Publico 0 0
. cronicos y creatinina en
cuidado ; .
. enfermeria pacientes con
integral e
hemodialisis
Procesos Ultrafiltracion, KT/V y
crénicos. su UCOL CA 84]  su relacion con
s Procesos marcadores Social, Publico 1 1 3 1
estudio y . L 0 0
) cronicos y bioquimicos en el
cuidado ; .
) enfermeria paciente con
integral s
hemodialisis
Ftro-cesos UCOL CA 84 Preva.llencw? 'de datos
cronicos, su Procesos de infeccién y su
estudio y . relacion con los Social, Publico 1 1 4 0 0 0
. crénicos y o
cuidado ~ [turnos de hemodialisis
. enfermeria " ; L
integral y sitios de inserciéon
Ftropesos UCOL CA 84 Factores a§00|ados a
cronicos, su Procesos la ganancia de peso
estudio y . del paciente con Social, Publico 1 1 2 1 0 0
. crénicos y )
cuidado ; tratamiento de
) enfermeria .
integral hemodialisis
Ftropesos UCOL CA 84 E'sta‘do nutrlcmnal.,'
cronicos, su Procesos albumina y su relacion
estudio y . con el tiempo en Social, Publico 1 1 2 2 0 0
. crénicos y - .
cuidado - |hemodidlisis y nimero
. enfermeria .
integral de sesiones
Procesos oo casd .
cronicos, su Procesos Niveles de sodio
estudio y . sérico y ganancia de Social, Publico 1 1 0 4 0 0
. crénicos y o
cuidado ; peso Inter dilisis
) enfermeria
integral
P’ro.cesos UCOL CA 84] Valores de tension
cronicos, su Procesos | arterial y su relacion
estudio y . y ) Social, Publico 1 1 3 1 0 0
. crénicos 'y | con la ganancia de
cuidado ; e
. enfermeria | peso Inter dialisis
integral
P’ro.cesos ucoL casd Prevalenc'|a de
crénicos, su Procesos sintomatologia antes,
estudio y . durante y después de Social, Publico 1 1 4 0 0 0
. crénicos y s
cuidado ~ | la hemodialisis en el
) enfermeria . .
integral paciente nefrépata

En el marco de colaboracion entre la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Colima y el
Centro Estatal de Hemodialisis de los Servicios de Salud del Estado de Colima, a través de la
carta de intencién en materia de investigacién signada desde el cuatro de octubre del afio
2023, realizamos los proyectos de investigacion con la intencion de desarrollar estrategias de
intervencion en enfermeria con impacto en la calidad de vida del usuario de hemodialisis.
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3.1.1.0.4 Porcentaje de planteles de NS que cuentan con un comité de Extension

COMITES DE EXTENSION

El 21 de junio del presente afio, realizamos la actualizacién del comité de extension de la
Unidad Organizacional. Este comité esta integrado por 16 miembros, entre los cuales se
incluyen docentes, personal administrativo, directivos de hospitales tanto publicos como
privados, directivos de instituciones educativas y representantes del Colegio de Profesionistas
de Enfermeria del Estado de Colima. El objetivo principal del comité es establecer un vinculo
solido entre los programas académicos y los sectores sociales, publicos y productivos, con el
fin de fortalecer su pertinencia y capacidad para generar y aplicar conocimientos. Ademas,
busca promover proyectos multidisciplinarios que ofrezcan soluciones y alternativas a
problematicas especificas, contribuyendo de esta manera al desarrollo econémico a nivel
estatal, nacional e internacional.

3.1.1.2.1 Namero de estudiantes de NS incorporados en espacios laborales de medio
tiempo

ESTUDIANTES INCORPORADOS A ESPACIOS LABORALES DE MEDIO TIEMPO

Mujer 23 42
Hombre 12 20
Total 35 62

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima.

El 17.04% de las y los estudiantes desempefia la doble funcion de estudiar y trabajar para
mantener o apoyar a la economia familiar, la mayoria de los que laboran lo hacen en el medio
privado y son las mujeres quienes marcan diferencias en esta doble funcién, esto quiere decir
que en el campo laboral las mujeres estan ocupando espacios laborales de mediotiempo.
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3.1.1.2.3 Numero de estudiantes de NS incorporados en la prestacion de servicios
profesionales de vinculacion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE VINCULACION POR ESTUDIANTES
DE NS

Servicio Social Constitucional en el centro de cémputo de la Facultad de 1

Enfermeria (nivel superior)

Servicio Social Constitucional en el centro de cémputo de la Facultad de 1 2
Enfermeria (nivel medio superior)

Coordinaciéon de Educacién Continta 2 0
Direccién de la Facultad de Enfermeria 1 0
Total de servicios 5 2

En el semestre febrero-agosto 2024 tuvimos a Damaris Rodriguez Hernandez como
prestadora de servicio social constitucional asignada a la responsable del centro de cémputo
del turno matutino de la Facultad de Enfermeria la maestra en ciencias Elia Socorro Chacon
Martinez, dicha prestadora perteneciente a la carrera de Licenciatura en Finanzas de la
Facultad de Economia de esta misma universidad. Termind su prestaciéon de servicio el 8 de
abril de 2024.

En el semestre Agosto 2024-Enero 2025, se cuenta con tres prestadores de servicio social
constitucional los cuales son: 1 mujer y 2 hombres. Sus nombres son: Ailed Camila Gudifio
Luna, Alvaro Morales Leyva y Carlos Daniel Vargas Beltran alumnos del 5 semestre grupo A
de Técnico Analista en Programacién del Bachillerato #2 de esta misma universidad. También
se encuentran asignados al area del centro de computo del turno matutino de esta facultad.
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3.1.1.4.1 Porcentaje de planteles de NS que participan en el Programa de Desarrollo
Sostenible

PROGRAMA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Segundo foro urjiversitario economia 6 4 1 0 1
1 circular 0

Taller hibrido:

"Convergencia estratégica frente al

2 cambio climatico y su impacto en salud

y medio ambiente en América Latina y
el Caribe"

2

Fuente: Direccién General de Vinculacion (2024) DGV Universidad de Colima.

La UO de enfermeria participd en el sequndo Foro de Economia Circular y el Taller hibrido
Convergencia estratégica frente al cambio climatico y su impacto en salud y medio ambiente
de América Latina y el Caribe, ambos eventos en modalidad virtual, participaron estudiantes,
de enfermeria.

3.1.1.15.2 Numero de campaiias de acopio y separacion de residuos

CAMPANAS DE ACOPIO Y SEPARACION DE RESIDUOS

El acopio y separacién de residuos es una campafa permanente, en los espacios externos a
las aulas de la facultad, contamos con depdsitos con sefalamiento para clasificar los
residuos. Se instruy6 a la comunidad para identificar estos contenedores y separar botellas de
PET, siguiendo las indicaciones de la campafia de recoleccién de este material, “enjuaga
aplasta y tapa”.

Una vez a la semana personal de servicios generales traslada los residuos al punto de acopio
establecido por la Delegacion para su manejo y traslado, de esta manera las y los estudiantes
y el profesorado se concientiza sobre estas acciones que benefician el medio ambiente.
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3.1.1.16.1 Numero de estudiantes que participan en las diversas acciones de gestion
ambiental

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACCIONES DE GESTION AMBIENTAL

74 23 1 1 ReforestAccion
428 137 32 32 Separacion de residuos
428 137 32 32 Ahorro de agua
428 137 32 32 Ahorro de energia
0 0 0 2 Uso racional del Vehiculo

En el cuadro se observa la accién realizada hasta el momento 18 sep. 24, en la que
participaron estudiantes de primer semestre plantando un arbol en donde se consideré
conveniente. La variedad de arboles se seleccion6é de acuerdo a las caracteristicas que se
indicaron en el SIGA.

Otras acciones que se realizan, son la separacion de residuos, ahorro en el uso del agua,
energia y del vehiculo oficial, este ultimo se presta a diferentes dependencias para la
movilidad de personal docente y de estudiantes para la realizacion de diversas acciones.
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3.1.1.17.1 Numero de actividades que abonan a la competencia intercultural como parte
de la internacionalizacién en casa

ACTIVIDADES QUE ABONAN A LA COMPETENCIA INTERCULTURAL COMO PARTE DE

Otra: Clase Espejo En linea
Programa de formacién internacional “Healthcare Management” Hibrida
sesiones de trabajo virtual para formalizar convenios de colaboracién con Colombia Virtual

Sesiones de trabajo para formalizar la colaboracion con la Universidad de Ciencias y

Humanidades de Peru Virtual

4 4

Para el beneficio de los estudiantes, durante el semestre de febrero a julio de 2024 se
llevaron a cabo una serie de reuniones con los directivos de la Universidad de Ciencias y
Humanidades de Peru. El objetivo de estas reuniones fue establecer un plan de trabajo
colaborativo con la Facultad de Ciencias de la Salud, especificamente para la Licenciatura en
Enfermeria. El propdsito fue coordinar la implementacion de una Clase Espejo, con el fin de
enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes y contribuir al desarrollo de los
resultados de aprendizaje del curso, asi como al perfil glocal tanto de los estudiantes como de
los profesores.

En el marco de este proyecto, se integraron las asignaturas "Estadistica" y "Seminario de
Investigacién 11" de la Universidad de Colima, y "Software y Tecnologia Aplicada a la Salud"
de la Universidad de Ciencias y Humanidades. La Clase Espejo tenia como obijetivo principal
facilitar a los estudiantes la aplicacion practica de la busqueda de informacién en tesauros y
fuentes confiables. Participaron 63 estudiantes de la Universidad de Colima y 30 de la
Universidad de Ciencias y Humanidades.

Por otro lado, a partir de la convocatoria realizada por la Direccion General de Relaciones
Internacionales y Cooperacion académica, se desarrollé del programa de formacién
internacional “Healthcare Management” entre Facultad de Ciencias Administrativas en salud,
Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS) y Division de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales (DRII) Bogota Colombia y, Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Colima. La actividad es hibrida, algunas sesiones fueron en linea y otras
presenciales en el edificio de Formacion Docente de la Universidad de Colima.

Los esfuerzo con estas dos universidad es rindieron sus frutos, se cuenta con los convenios
de colaboracion firmados, se concret6 la visita de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Administrativas en Salud y se inicio el trabajo colaborativo con la Universidad de Ciencias y
Humanidades de Peru
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3.1.3.0.1 Numero de programas de extension - vinculaciéon evaluados

PROGRAMAS DE EXTENSION - VINCULACION EVALUADOS

En el periodo que se informa cuatro profesores participan en el programa Lazos que coordina
la Coordinacion General de Extension de la Universidad de Colima, las y los estudiantes
acompafados por un profesor o profesora desarrollaran y fortaleceran competencias
disciplinares que contribuiran a la salud de comunidades del municipio de Colima.

El programa de asignatura que desarrollaran es el de Enfermeria Comunitaria donde las y los
estudiantes realizaran acciones de entrevista a lideres e integrantes de la comunidad,
aplicacion de técnicas para la elaboracidon de croquis comunitario con la simbologia
respectiva, aplicacion de cédulas para el diagndstico de salud, al concluir se entregara un
informe sobre las detecciones realizadas y la implementacién de una feria de la salud.
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3.1.3.1.2 Porcentaje de estudiantes de NS que participan en actividades de Innovacién y
Emprendimiento

ESTUDIANTES DE NS QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Taller de Generacion de Ideas 20

RetoCamp 2024 Campus Colima 4

1 24

Fuente: Direccion General de Innovacién y Cultura Emprendedora (2024) DGICE Universidad de Colima.

En el periodo que se informa, estudiantes de la Facultad participaron en acciones de
innovacién y emprendimiento, cabe mencionar que en el programa educativo se desarrolla
optativas relacionadas con el tema, con ello la UO contribuye en la formacion de las y los
estudiantes en materia de emprendimiento, el desarrollo de actividades como las que se
informan fortalecen la formacion de quienes participan en estos eventos.

3.1.3.2.1 Porcentaje de docentes de NS que imparten clases afines a la Innovacion y
emprendimiento y tiene participaciéon en actividades de la DGICE

DOCENTES QUE IMPARTEN CLASES EN RELACION A INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Enfermeria empresarial, Necesidades del mercado en

enfermeria, Emprendimiento en enfermeria, Cualificaciones 1 1

del enfermero emprendedor y Aspectos legales en
enfermeria empresarial

Total de docentes participantes 2

% de docentes del plantel que imparten clases en relacion a la innovacion y al emprendimiento™* 3.33%

Fuente: Direccion General de Innovacion y Cultura Emprendedora (2024) DGICE Universidad de Colima.
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DOCENTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE LA DGICE

BootCamp Innova Emprende para Profesores 5

Taller de Generacion de Ideas 1

Panel de Camaras de Empresarios Campus Colima 1

Fuente: Direccion General de Innovacion y Cultura Emprendedora (2024) DGICE Universidad de Colima.

La participacion de las y los docentes en eventos relacionados con el emprendimiento es de
alto valor, toda vez que se fortalecen competencias docente para la ensefanza de estos
contenidos, como se menciond anteriormente, en la UO de Enfermeria se cuenta con
asignaturas relacionadas con el emprendimiento, la enfermeria es una via de desarrollo
personal y profesional para quienes toman la decisidon de ejercer la profesion de manera
independiente.
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3.1.3.3.2 Porcentaje de estudiantes de NS incorporados al programa de acreditacion
deportiva

ESTUDIANTES DE NS EN ACREDITACION DEPORTIVA

Aerobics 7 0 7

Atletismo 7 4 11

Baloncesto 1 2 3

Club interno 13 4 17

Fisiculturismo 27 23 50

Handball 1 2 3

Liga mixta 0 1 1

LIGA FUTBOL RAPIDO COLIMA MEDIA SUP 0 1 1
LIGA FUTBOL RAPIDO TECOMAN MEDIA S. 0 1 1
NATACION 33 5 38

PORRISTAS 3 1 4

SELECCION 4 4 8

TAE KWON DO 0 1 1

TENIS 1 0 1

TOCHITO 2 0 2
VOLEIBOL DE SALA 10 7 17
ZUMBA FITNESS 10 0 10

Fuente: Direccion General de Cultura Fisica y Deporte (2024) DGCFD Universidad de Colima.

La activacion fisica es importante para la salud, por ello en la institucion como parte de la
formacion integral de las y los estudiantes, la practica de algun deporte a eleccién del
estudiantado permite el goce de un estado de salud 6ptimo para desarrollar los procesos de
ensefanza-aprendizaje, en el periodo que se informa destacan la amplia participacion de
mujeres en diferentes actividades deportivas en natacion. los hombres, prefieren el
fisicoculturismo.
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3.1.3.9.1 Numero de actividades de formacién profesional del gestor de vinculacién

ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL DE VINCULACION

El Congreso Internacional de Investigacion de Investigacion en el Cuidado de Enfermeria
implicé la vinculacién con pares académicos que participan en la Red de investigacion de CA
de la ARFEE ZP, entre las acciones que se llevaron a cabo fue la de participar en las tres
reuniones acordadas en el afio que se informa, realizar un cronograma de actividades con
responsables y cumplir las acciones establecidas, realizar las gestiones con los responsables
de eventos del Hotel Barcelé Karmina para el bloque de las habitaciones y la disposicion de
los salones para la realizacion del evento.

En el evento participaron mas de 300 congresistas mismos que fueron atendidos por parte del
comité organizador, se desarrollaron seis conferencias con la participacion de ponentes
internacionales de Espafa, Chile, Colombia y México, se desarrollaron dos Talleres uno sobre
Proceso de Atencién de Enfermeria etapa de Valoracion por la Dra. Ana Lilia Fletes Rayas
titular de NANDA-I México y el taller Disefo y validacion de Instrumentos en investigacién Por
el Dr. Roberto Joel Tirado Reyes Coordinador del Programa de Maestria en Enfermeria de la
Facultad de Enfermeria Culiacan. Queremos expresar nuestro agradecimiento al Dr. Christian
Jorge Torres Ortiz Zermefio por el apoyo recibido para la realizacién de este evento, sin él no
hubiera sido posible realizarlo.

3.1.4.1.1 Namero de procesos para la formalizacion de la transferencia de tecnologia y
conocimiento

PROCESOS PARA LA FORMALIZACION DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y
CONOCIMIENTO

Como se ha mencionado, se firmaron dos convenios de colaboracién para la transferencia de
conocimiento y tecnologia con las Universidades de Ciencia y Humanidades de Peru y la
Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud en Colombia.

En el mes de noviembre se realizé el curso Healthcare Management para estudiantes del
posgrado, en esta transferencia participaron la Direccidn General de Relaciones
Internacionales y Cooperacion Académica asi como la Facultad de Turismo.
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3.1.4.1.2 Porcentaje de investigadores y docentes que realizan transferencia de
tecnologia

INVESTIGADORES Y DOCENTES QUE REALIZAN TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima.

El curso que se oferté a la Facultad de Ciencias Administrativas en Salud de la Fundacion
Universitaria de Ciencias de la Salud, conté con la participaciéon de PTC y profesores de
tiempo parcial de la Universidad de Colima y de la UO de Enfermeria, atendiendo las
recomendaciones del Dr. Christian Jorge Ortiz Zermeno de sumar capacidades para cumplir
compromiso y proyecto que permitan a la Universidad estar en la palestra internacional en
este proyecto se sumaron profesores de otras facultades de la Institucion.
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GOBERNANZA INSTITUCIONAL

4.1.1.1.1 Porcentaje de titulares de plantel o dependencia capacitados en los
compromisos de la planeacion institucional

CAPACITACION EN ASPECTOS DE PLANEACION INSTITUCIONAL

“ 20 de
1 Presupuestoplﬁ{saz%ozjn Resultados mayo al 20 0 0 0 0 0
( ) de agosto
T del 20 de
Curso de Formacién directiva de la
2 Universidad de Colima (PROFODIR) Snero al15 0 1 0 0 1
e junio
3 capacitacién en materia de integracion de 31de 3 1 4 1 9
expedientes de archivo. enero
4 Capacitacion sobre el expediente Unico del 17 de 3 1 4 0 8
estudiante septiembre
5 Sistema de Gestion Ambiental 1 de julio 2 0 2 2 6

Se socializdé la convocatoria del diplomado que ofertd la Secretaria de Hacienda y crédito
Publico sobre el presupuesto basado en resultados, no se tuvo participacién por parte de
algun docente o administrativo, ello debido a los compromisos y actividades planeadas para el
semestre.

El responsable de la UO atendid la convocatoria del Curso de Formacion Directiva de la
Universidad de Colima (PROFODIR) en el que se desarrollaron habilidades directivas, como
la identidad institucional, proceso de comunicacion, toma de decisiones, optimizacién del
tiempo entre otros contenidos importantes.

La UO particip6 en la capacitacion para la integracion de expediente de archivos con personal
que esta relacionado con estos procesos, el uso de expediente Unico del estudiante y el
sistema de gestion ambiental, con los enlaces y personal relacionado con las acciones
correspondientes.
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4.1.1.2.1 Numero de actividades en materia de sustentabilidad en las que participa la
comunidad universitaria

ACTIVIDADES DE SUSTENTABILIDAD

Curso Sistema de Qestlon Amt?lental 1 0 97 27 123
Programa siembra un arbol

Jornadas de capacitacion con perspectiva de

género 1 5 22 7 35

Curso

Conferencia Cultura de paz 32 32 81 30 191

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima.

Como parte de la estrategia en favor de la sustentabilidad en el proceso de admision 2024 se
acordd como requisito el que los y las aspirantes participaran en la restauracién del medio
ambiente, sembrando un arbol, al momento de los 123 estudiantes aceptados han cumplido
con esta accion.

En el tema de la sustentabilidad la UO participd en las Jornadas de capacitacion con
perspectiva de género, entre los temas mas destacados se abordaron “Buenas practicas para
la atencién a la discriminacién y violencia de género, protocolo de inclusi’‘pon de problemas
de género en el curriculum, “Justicia epistémica y ética feminista como componentes de la
trasnvesalizacion de la perséctiva de género en las insticuiones de educacion superior.

En el marco del Primer Congreso Internacional de Investigacion en el Cuidado de Enfermeria
organizado por la UO en colaboracién con la ARFEE ZP se realizé la Conferencia “Cultura de
Paz” dictada por la Dra. Gloria Gonzalez Agudelo de la Universidad de Cadiz Campus Jerez
de la Frontera Espana.

4.1.2.2.1 Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de Austeridad y
Racionalidad Presupuestal: entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio
climatico, agua, transporte y movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos

ACCIONES SOSTENIBLES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y
RACIONALIDAD PRESUPUESTAL

Las acciones sustentables realizadas por la UO en materia de infraestructura son las de
mantener los espacios en éptimas condiciones para el uso y disfrute de las y los estudiantes,
por ello mantenemos una comunicacién muy cercana con el titular de la Delegacién Colima
para informar sobre acciones correctivas y preventivas en los jardines y pasillos de la UQ, la
revision constante de azoteas para evitar inundaciones durante el temporal, estas acciones de
colaboracion dan como resultado el que los espacios educativos los centros de cémputo y
laboratorio de habilidades se encuentren en condiciones de uso.

Derivado del Plan de Austeridad y Racionalidad Presupuestal de la Universidad de Colima, la
UO mantuvo el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
sanitarias, eléctricas y de infraestructura necesarias para el desarrollo de las actividades
educativas, en donde se hicieron los reportes y reparaciones necesarias para solventar dicho
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imperfecto.

Con relacién al consumo de energia, se realizé un diagndstico para conocer el consumo
promedio de los espacios educativos, estamos en esper de conocer los resultados y
establecer las estrategias para disminuir el consumo de energia, entre tanto podemos
comentar que una accidon que se mantiene es sobre el uso de aires acondicionados,
estableciendo el acuerdo de iniciarlos hacia las 10:00 hrs.,el personal de servicios generales
esta presto para que en cuanto las actividades educativas concluyan apagarlos para evitar un
gasto innecesario cuando los espacio no se utilizan.

En las revisiones realizadas a la infraestructura de la UO se localizaron filtraciones de agua,
las cuales pudieron ser atendidas a tiempo (antes del temporal de lluvias), asi como la
limpieza de bajantes, mismos que de no hacerlo ocasionarian dafios considerables en la
infraestructura del inmueble. Se dié prioridad al mantenimiento y conservacién de las
instalaciones de aulas, laboratorio de habilidades clinicas, centro de cémputo y auditorio, que
son los espacios donde se efectuen actividades académicas

En el caso del consumo de agua, la red en la UO funciona de forma 6ptima, las acciones que
se realizan por parte de la Facultad son la de tener charlas con las y los estudiantes para que
colaboren como monitores e identificar posibles fugas sobre todo en los banos, el personal de
servicios generales de igual forma esta capacitado para actuar en caso de algun desperfecto
con la red hidradlica.

El uso del vehiculo oficial, se utiliza optimizando su funcionalidad, se da mantenimiento
preventivo y correctivo cuando asi se requiere, no es por presumir pero es una de las
unidades mas solicitadas por las dependencias del campus central y otros campi, con relacion
a su utilizacion, se ha establecido la estrategia de organizar la correspondencia para que en
una sola salida la documentacion se entregue en tiempo y forma.

La UO, como responsable del ejercicio presupuestal, reducimos al minimo el gasto destinado
a las actividades administrativas y de apoyo, utilizando los medios electronicos disponibles
sobre los impresos, estamos trabajando para reducir mas estos gastos ya que en relacion a
los campos clinicos aun solicitan evidencias fisicas y los consumibles deben existir, pero
creemos que pronto sumaremos con estas instituciones para evitar el uso de papel. Referente
a gastos de viaticos se ha trabajado en reducir a solo lo indispensable, con la asistencia a
reuniones de trabajo estrictamente indispensables, favoreciendo a realizar y asistir a
actividades a través de mediacién tecnoldgica. Las necesidades del personal de servicio se
han tratado de solucionar con 3 personas, ya que desde el mes de Abril uno de ellos cuenta
con incapacidad médica.
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4.1.2.3.1 Nuamero de acciones para el fortalecimiento de la infraestructura de TI
institucional y de la educacidn en linea

ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE TI

Mantenimiento preventivo
de los equipos de cémputo

X 431 138 569 32 32 64

Actualizacion de los
sistemas operativos de los X 431 138 569 32 32 64
equipos de computo

Mantenimiento del Rak

(Redes) X 431 138 569 32 32 64

3 3 3

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima

Las acciones realizadas para fortalecer la infraestructura de Tl por la UO se menciona que se
da mantenimiento preventivo y correctivo a todos los equipos de codmputo, tanto para uso
educativo como para personal administrativo y directivo.

También se da mantenimiento correctivo haciendo las compras de refacciones y piezas
consumibles que los equipos de computo requiere, de esta forma los equipos se mantienen
funcionales y con sistemas actualizados para ser aprovechados en las actividades educativas
planeadas para los semestres.

Por parte del servicios de Redes de la institucion se revisa la funcionalidad de los Rak, para el
6ptimo funcionamiento de la conectividad, se da mantenimiento a los equipos de aires
acondicionados que deben tener estas instalaciones para que funcionen a la temperatura que
se requiere.

95



4.1.3.3.1 Porcentaje de personal capacitado de las categorias administrativas:
secretarial y de servicios generales.

PERSONAL CAPACITADO

Inteligencia emocional para

Administrativos Taller ol bienestar laboral

1 1 2 Igualdad de Género

Campafia de saneamiento 2 3 6

o Gestion ambiental
basico contra el dengue

Secretarial Curso taller

Campafia de saneamiento 1

o Gestion ambiental
basico contra el dengue

Servicios generales  |Curso taller

Total 5 4 9

Fuente: Direccion General de Recurso Humanos (2024) DGRH Universidad de Colima.

Se atendié la convocatoria de capacitacion que la Direccion General de Recursos Humanos
envia a las UO, la Facultad participd en tres eventos capacitando a nueve universitarios de
servicios generales. Estas acciones tuvieron resultados positivos ya que en la actualidad la
proliferacion del mosquito Aedes Aegipty que transfiere el virus del Dengue a cobrado fuerza
en este temporal de lluvias, el personal toma acciones para evitar los depdsitos de agua, por
lo que en la visita realizada por Vectores de la Secretaria de Salud no se obtuvo observacion
alguna sobre los espacios educativos.

Directivo 0 1 1 14

Administrativos 2 1 3 43

Secretarial 2 0 2 29

Servicios Generales 0 1 1 14
Total 4 3 7 100%

Fuente: Direccion General de Recurso Humanos (2024) DGRH Universidad de Colima.

El personal que desempefia funciones administrativas en la UO, tiene mucha claridad en el
tema de capacitacion, por ello, se atienden las convocatorias para un mejor desempefio de
las funciones sustantivas acordes a su nombramiento.
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4.1.4.3.1 Porcentaje de generacién de recursos propios sobre los presupuestados

RECURSOS PROPIOS GENERADOS

En el periodo que se informa la UO a través de la Coordinaciéon de Educacion Continua con el
acompafamiento de la DGEC, desarrollo dos proyectos de Diplomado que permitieron la
generacion de recurso propios, en el primer semestre del afio se oferto con éxito el Diplomado
en Enfermeria Oncolégica en modalidad presencial con una participacion de 22 estudiantes,
en el segundo semestre del afio se ofertd el proyecto de Diplomado en Actualizacién en
Enfermeria en modalidad virtual, con una participacion de 14 estudiantes, quienes una vez
concluidos los créditos habran de iniciar el proceso de titulacién para obtener el grado como
Licenciados, Licenciadas en Enfermeria, con estas acciones se obtuvieron recursos del orden
de $290,000.00.

4.1.5.1.1 Ndmero de flujos de informacion para implementar una arquitectura de
informacion institucional

IMPLEMENTACION DE SOFTWARE INSTITUCIONAL

Las acciones realizadas para la implementacion del Software institucional se relacionan con el
mantenimiento y actualizacion de los sistemas operativos de todos los equipos de cémputo de
la UO, tanto para uso educativo como administrativo.

La comunicacion cercana con la CGTI para solventar algunas necesidades para el acceso a
sistemas institucionales es vital para la transferencias de flujos de informacién delimitados
entre dependencias.

Recientemente se instald un software para el expediente electrénico Unico del estudiante,
donde la universidad transita histéricamente hacia la digitalizacion de los documentos que
integran los expedientes de las y los estudiantes.

97



4.1.5.2.1 Numero de convenios nuevos de cooperacidon académica y cientifica operando
CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA Y CIENTIFICA

Como se mencioné anteriormente, la UO formalizd la cooperacion con dos universidad, la
Universidad de Ciencias y Humanidades de Peru y la Fundacién Universitaria de Ciencias de
la Salud de Colombia, la cooperacién es para la transferencia de conocimientos, movilidad de
estudiantes y profesores, cooperacion académica y transferencia de tecnologia en materia del
cuidado de la salud desde la perspectiva de enfermeria.

Las expectativas son ambiciosas, desde la movilidad, el desarrollo de investigacion con
financiamiento y la publicacion de productos de calidad entre pares académicos que permitan
consolidar los procesos de internacionalizacién entre las universidades participantes.

4.1.5.2.2 Numero de convenios multilaterales de cooperacion internacional operando

CONVENIOS MULTILATERALES DE COOPERACION INTERNACIONAL

Los convenios mencionados anteriormente tendran un impacto positivo en las funciones
sustantivas de la UO, los beneficios son prometedores para las y los estudiantes, pero
también para los profesores de la Facultad de Enfermeria, de manera particular para los
profesores de tiempo completo al desarrollar investigacion en la dimensién internacional, con
posible financiamiento asi como la publicacion de los resultados.

4.1.5.2.3 Numero de convenios para el desarrollo de Programas de doble grado
CONVENIOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE DOBLE GRADO

Con relacién a los proyectos de doble grado, nos encontramos en un punto de encuentro con
la Universidad de Ciencias y Humanidades de Peru, la UO de enfermeria debe concluir la
reestructuracion curricular de su plan de estudios para avanzar en este proyecto. se tiene el
compromiso de avanzar en la reestructuracién y mantener la comunicacién para avanzar en
otros rubros del convenio como la movilidad, acciones de internacionalizacién como los
programas COIL y Aulas espejo con pares de asignaturas afines.
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4.1.5.4.1 Numero de mecanismos de control interno para reducir la huella ecolégica
generada

MECANISMOS DE CONTROL PARA LA REDUCCION DE LA HUELLA ECOLOGICA

En el marco del programa de austeridad y del programa de sustentabilidad, se recibieron
oficios para atender y generar condiciones para la reduccion de la huella ecoldgica de la UO,
por ello, en el primer semestre del afo en la celebracion de la XXXIll Semana de Enfermeria
se contd con la participacion del personal de CEUGEA para dictar la conferencia “Huella
Ecoldgica”, en el programa, la comunidad de Enfermeria de la Universidad de Colima y otras
invitadas se capacitaron en el tema, sensibilizando de esta forma a las y los estudiantes sobre
la importancia de reducir el consumo de los energéticos no renovables. Con estas acciones
se tiene un impacto positivo en materia los ODS 03 Salud y bienestar y 04 Educacion de
calidad.

4.1.5.9.1 Porcentaje de Consejos Técnicos Actualizados
CONSEJOS TECNICOS ACTUALIZADOS

En el periodo que se informa se actualizé a los miembros del consejo técnico, en esta ocasion
solo se eligio a los representantes de los y las estudiantes de primer ingreso, se propuso ante
los mismo que las jefa y subjefa de grupo fueran las que acompafaran la férmula y por
unanimidad se acepté y se votd para los efectos de representacién de acuerdo a los
lineamiento institucionales por una temporalidad de dos afios.

4.1.5.10.1 Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que aplican el
Sistema Universitario de Archivos SUA

UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE APLICAN EL SUA

1 30 mayo 2024 1" 4 15

1 1 4 15

Fuente: Programa de Licenciatura en Enfermeria (2024) FacEnf Universidad de Colima.

Con relacién al Sistema Universitario de Archivo (SUA) se desarrollé una capacitacion para el
personal secretarial, administrativos y profesores con responsabilidad en la UO, esto es
importante que se dé difusién a la normatividad institucional sobre los archivos que genera la
Facultad de Enfermeria y ser sujetos obligados debemos cumplir.
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4.1.7.1.1 Porcentaje de unidades organizacionales revisadas mensualmente
UNIDADES ORGANIZACIONALES REVISADAS

La UO es revisada constantemente por diversas dependencias con base en nuestro Manual
de Politicas y Procedimientos, elaborado por la Coordinacion General Administrativa y
Financiera, asi como el Reglamento de Contabilidad y Presupuesto, Manual de Contabilidad
Gubernamental. Se atienden

A la vez se registran mensualmente las conciliaciones y estados financieros en el Sistema
General de Recursos Financieros. Adicionalmente cuando el plantel genera pago de
honorarios profesionales y honorarios asimilables a salarios se reporta a Tesoreria General y
Contaduria.

Por otra parte, segin el Reglamento de bienes muebles e inmuebles y Reglamento de
adquisiciones de bienes y contratacion de servicios y arrendamiento, se informa a la Direccion
General de Patrimonio Universitario sobre las adquisiciones, bajas o modificaciones al bien
patrimonial.

4.1.7.3.3 Porcentaje de reportes atendidos de actualizaciéon de informacién por
instancias internas y externas

REPORTES DE ACTUALIZACION DE INFORMACION

La informacion que brinda la UO contribuye a la transparencia y rendicion de cuentas
institucional, garantizando el seguimiento financiero a los programas presupuestarios,
generando informacion actualizada de Estados contables, esto al cumplir con la solicitud de
los recursos mediante los FOABUC debidamente requisitados ( solicitud del gasto justificado),
se debe generar informacién muy precisa y comprobar cada gasto generado por la UO,
finalizar dicho FOABUC en el tiempo solicitado por la Auditoria superior, esto significa que se
debe realizar dentro del mes solicitado.

Al finalizar el mes, se debe cumplir con la entrega de las conciliaciones contable-presupuestal
y los anexos que sean requeridos.

Otra accion realizada por parte de la UO que contribuye al registro de operaciones es enterar
a Tesoreria de la retenciones mensuales emitidas por cada UO derivado del pago de
Honorarios y de proveedores RESICO.
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4.1.7.3.5 Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva

ACCIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA

1 Entrega de Informacion financiera SGRF
2 Difusion en el portal web de la UO PORTAL DE LA UO
3 Informacioén trimestral-fraccion X Transparencia UCOL

Total de acciones realizadas

3

Fuente: Coordinaciéon General Administrativa y Financiera (2024) CGAF Universidad de Colima.

Se registran oportunamente las operaciones contables y presupuestales que permite a la
direccién de contaduria la entrega de informacion financiera a entes externos e internos en
tiempo y forma.

Trimestralmente se notifica a la direccibn de servicios administrativos informacion
correspondiente a la fraccion X de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion
publica.

El portal web de la UO es una herramienta para la difusion de la informacién y de los eventos

oficiales que son relevantes para la Institucion, como el programa de desarrollo, el Programa
Operativo Anual , Informes y Numeralia
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4.1.8.1.1 Porcentaje de la comunidad universitaria que se forma y actualiza en practicas

de calidad y mejora continua

PERSONAL UNIVERSITARIO PARTICIPANTE EN ACCIONES DE MEJORA CONTINUA

Jornada Profesiogréaficas enero 2024

cursos Talleres

20

23

20

23

Fuente: Direccién General de Desarrollo de Personal Académico (2024) DGDPA Universidad de Colima

El 67% del personal docente realiza acciones de mejora capacitandose en areas disciplinares
y pedagégica, es importante mencionar que el impacto que tiene las Jornadas Académicas en
los profesores es alentador, existe una expectativa al concluir los semestres para conocer la
ofert de capacitaciones que la institucién oferta.
Finalmente los beneficiarios de estas acciones de mejora son las y los estudiantes toda vez
que las y los docentes comparten sus experiencias de aprendizaje, generan nuevos saberes,

desarrollan nuevas actividades de aprendizaje, mejoran los procesos de evaluacién, y se

actualizan los campos problematicos de los programas de materia.
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CONCLUSIONES

Las acciones realizadas en el periodo que se informa son significativas, la participacion del
equipo de directivo que me acompaia tiene alto valor en el compromiso e identidad
institucional, los logros alcanzados en este afio propiciaran un camino de trabajo colaborativo,
y metas alcanzar en el corto y mediano plazo, los beneficios para la movilidad de estudiantes
y profesores, la transferencia de conocimiento y tecnologia entre las instituciones hermanas
fortaleceran otras acciones de internacionalizacion para la UO.

La restructuracién de los planes de estudio son un logro de todos, ahora toca materializar los
programas de asignatura con nuevas generaciones, el proceso deja satisfaccion del deber
cumplido a quienes con profesionalismo otorgaron el tiempo valioso para documentar las
etapas del disefio, a todos ellos, nuestra gratitud.

Ser la sede de la tercera reunion de la ARFEE ZP y del Primer Congreso Internacional de
Investigacion en el Cuidado de Enfermeria, fue un arduo trabajo, sobre todo porque en la post
pandemia y dadas las condiciones de seguridad en el Estado, fue posible realizar este magno
evento. Estamos seguros que no sera el ultimo evento que organicemos, vendran mas,
nuestros aliados de la enfermeria mexicana nos ven, somos referencia de calidad, que se
oiga fuerte, que se oiga lejos, la Universidad de Colima Estudia, Lucha, Trabaja.

1 Restructuracion del Plan de Estudios de la Especialidad en Enfermeria Quirdrgica y del Plan de estudios de la Licenciatura en
Enfermeria

2 Formalizaciéon de los convenios con el sector productivo (Sanitas Colima S.A. de C.V,; Bliss Comunidad de Aprendizaje

3 Formalizacién de convenio con las Universidades Ciencia y Humanidgdes de Per(; Fundacion Universitaria de Ciencias de la Salud
Colombia

4 Generacién de recursos propios

5 Organizacion del Primer Congreso Internacional de Investigacion en el cuidado de Enfermeria

Los retos y desafios para nuestra UO son varios, resolver los dilemas éticos que enfrenta
nuestra profesion, merece dedicacion, analisis y reflexiéon, ;A donde se dirige la enfermeria
colimense, la mexicana? mejora las propuestas de formacion en esta disciplina donde la
competencia profesional es cada dia mas fuerte. Las y los aspirantes deben formarse en
programas mas cientificos, mas humanizados, utilizando la tecnologia, como la realidad
aumentada y la inteligencia artificial.

No solo buenos programas es lo que se requiere, el profesorado debe asumir mayor
compromiso en el desarrollo de su funciébn docente, las nuevas generaciones estan
demandando mayor preparacion de sus docente, por ello, debemos fortalecer competencias
comunicativas en un segundo idioma, lograr las certificaciones profesionales a través de los
organismos que regulan la profesion y que cuentan con la idoneidad reconocida por la SEP.
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1 Reestructura del plan de estudios de las especialidades en Enfermeria Oncoldgica, y Administracion y Docencia en Enfermeria
2 Proponer nuevo programas nuevos en el posgrado
3 Lograr la certificacion de los programas que oferta la UO
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ANEXOS

1. PRODUCCION CIENTIFICA

Facultad de
Enfermeria

1 | UCOL-C 0 0 0 0 1 0O [0O] O 0 0l O 0 0 0
A-84
Proceso

S
Cronicos
y
Enferme
ria

Total 0 0] O 0 1 0 |0 O 0 0l O 0 0 0
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2. GALERIA FOTOGRAFICA

Imagen 1. Matricula escolar

‘z"“x » P

B e,

Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria

Imagen 2. Entrega de beca Cara amiga

Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria
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Imagen 3. Entrega de beca G-Transforma

Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria
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Imagen 4. Taller hibrido

Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria

Imagen 5. Separacioén de residuos y manejo de desechos peligrosos

Botellas PET L3 1 { Botellas PET
3 ¥ &
4 Latas SN Carton & Latas

L

Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria
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Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria

Imagen 7. 1ra Reunidn de la Asociacion Regional de Facultades y
escuelas de enfermeria Zona Pacifico
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Bienvenidos
1ra. Reunién de la Asociacion
Regional de Facultades y Escuelas
de Enfermeria (ARFEE)
pna Pacifico, 3
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Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria
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Imagen 8. XXXIIl Semana de Enfermeria

XXXl SEMANA

Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermerl'é

Imagen 9. Taller de vendajes funcionales en el adulto mayor
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Imagen 10. Curso Taller Expresando tu Energia Vital

Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria
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Imagen 11. Conferencia sobre cultura legalidad y prevencion del
delito en los profesionales de la salud

Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria

”

Imagen 12. Panel

“La perspectiva de género en enfermeria: Reflexiones desde el liderazgo’
P i SRaiindiSueLet :

Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria

112



Imagen 13. Tutorias

i

Fnte: Informe de labores 2624. Facultad de Enfermeria |

Imagen 14. Campo clinico
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Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria

Imagen 15. Conferencia “Prevencion de las violencias contra la mujeres”
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Fuehte: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria

Imagen 16. Aplicacion del examen de ingreso al nivel superior (Exani-Il)
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FUente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria

Imagen 17. XVIII Foro de la Red Cuidado de la Vida y la Salud

Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria
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Imagen 18. 1er Congreso internacional de investigacion
en el cuidado de enfermeria

INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
EN EL CUIDADO DE ENFERMERIA

Objetivo UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

Promover un espacio de intercambio de

conocimiento y avances de investigadores, = —
émicos y estudiantes de faconel " 6 1 )
fin de mejorar la calidad del cuidado en el =5

A
contexto nacional e internacional de la e
disciplina.
A = .
eMAfe =0 ASOCIACION REGIONAL DE
Temas FAcuLTaDES Y ESCUELAS
'g\"' 9 DE ENFERMERIA.
1. Investigacion clinica y EBE UNIVERSIDAD I ZoNA Pacifico.
2.Salud en la practica de enfermeria DE COLIMA M 2 AC.

3. Ecosistemas de aprendizaje en salud
4. Salud mental y adicciones

5. Salud sexual y reproductiva

6. Enfermedades no transmisibles

7. Salud pablica y problemas sociales o e
8.Géneroy salud.

Informacion e Inscripciones

Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria

Imagen 19. Entrega de videoproyector

ENTREGA DE VIDEOPROYECTORES
A PLANTELES
MAYO 17, 2024

Fuente: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria
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Imagen 20. Reunién de trabajo preparativo de las semanas de induccion

Fuente: Infome de labores 2024. Facultad de Enfei'meria

Imagen 21. Capacitacién a directivos de la universidad de Colima

Fuente: Informe de Iabdres 2024. Facultad de Enfermeria
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Imagen 22. Expediente escolar digital unico

Funte: Informe de labores 2024. Facultad de Enfermeria
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