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IDEARIO INSTITUCIONAL
MISION

Somos una universidad publica y autbnoma, comprometida con el desarrollo social, que ofrece
educacion integral, pertinente y de calidad en la formacion inclusiva, igualitaria y sostenible de
bachilleres, profesionales y cientificas/os con pensamiento critico, humanista y ético, mediante
la docencia, la investigacion y la extension, que fomenta la creatividad y la transferencia de la
tecnologia, con perspectiva global, en un marco institucional de transparencia y oportuna
rendicion de cuentas.

VISION

La Universidad de Colima en el 2030 es una institucién socialmente responsable, reconocida en
el mundo por su calidad y pertinencia; ademas, por su contribucion sistémica y creativa para el
desarrollo igualitario, democratico y sustentable, y se distingue por:

e La formacion orientada al desarrollo integral de ciudadanos creativos, globalmente
competentes en su ambito laboral, socialmente solidarios y comprometidos; formados en
programas educativos pertinentes, inclusivos y de calidad, con perspectiva cientifica,
humanista, flexible, innovadora y centrada en el aprendizaje y el uso de las tecnologias
de informacién y comunicacion.

e Elreconocimiento de la calidad de la investigacion cientifica para atender las necesidades
sociales del Estado, contribuir al desarrollo de la entidad, la regién y el pais y aportar al
conocimiento universal.

e EI éxito de sus relaciones de cooperacion académica y cultural con personas,
instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras, basadas en la reciprocidad y
estructuras flexibles.

e Liderar el analisis critico de la sociedad para contribuir al desarrollo sostenible, responder
y anticiparse a las necesidades del entorno mediante los saberes universitarios que
involucran el arte, la ciencia, la tecnologia y la innovacién, en un esquema de
corresponsabilidad y compromiso social.

e La gobernanza institucional apoyada en un sistema de gestion ético, agil, transparente,
flexible y de calidad que hace de su autonomia un ejercicio sustentable y socialmente
pertinente.

CONTRIBUCION INSTITUCIONAL

Como plantel del nivel medio superior, en el Bachillerato 30 se impulsaran procesos educativos
pertinentes y en correspondencia con el modelo educativo institucional, coadyuvando asi en la
formacion integral de los estudiantes y en el perfeccionamiento continuo del trabajo docente. Asi
mismo, se buscara que las practicas pedagodgicas fomenten el desarrollo del pensamiento critico,
humanista y ético, la construccién de una perspectiva global y el involucramiento con las
necesidades del entorno.
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PRESENTACION

El Bachillerato 30 fue creado el 14 de agosto de 1996 en la Delegacion Colima, mediante el
Acuerdo No. 24. Opera en el turno matutino con un horario de clases de 07:00 a 15:00 hrs. Se
ubica en Prolongacién Josefa Ortiz de Dominguez No. 90, colonia La Albarrada, CP. 28070, con
namero de teléfono 312.31.6.11.55.

Oferta Unicamente el plan de estudios de Bachillerato General 2010, con sus cinco areas de
formacion: Educacion y humanidades, Ingenieria y tecnologia, Ciencias naturales y exactas,
Econdmico- administrativo y Ciencias de la salud. Para los alumnos de nuevo ingreso del
semestre agosto 2024 enero 2025 inicio el BG24, actualizacion del plan de estudios del BG10.
La principal funcién del plantel, es ofrecer formacién del nivel medio superior a la poblacién de
15 a 18 afos. Se tiene el compromiso de garantizar que la educacion que ofrece sea integral,
pertinente y de calidad, alineada al modelo educativo de la Universidad de Colima.

El trabajo académico se orienta al desarrollo de las competencias establecidas en el perfil de
egreso, preparando a los alumnos para su entorno social, su continuidad escolar (en educacion
superior) y el mercado laboral.

El plantel cuenta con 20 profesores, uno de ellos de tiempo completo y el resto se encuentran
contratados por horas. Con respecto al personal académico y administrativo, el bachillerato tiene
una coordinadora académica que también realiza las funciones de la asesora pedagogica, y
también lleva la acreditacion cultural, se cuenta con un secretario administrativo, dos prefectos
(un hombre y una mujer); la prefecta es la encargada de becas, un encargado de biblioteca.
Actualmente se tienen dos secretarias encargandose de los procesos académicos con los grupos
y una de ellas atiende y lleva todos los asuntos relacionados con la direccién y el personal
académico, y tres personas de servicios generales (dos hombres y una mujer). Aunque no
dependen exclusivamente del plantel, se cuenta con dos orientadoras educativas y un promotor
deportivo. En total, el bachillerato se conforma de 13 personas para desarrollar sus actividades.

El presente documento recaba todos los datos de las actividades desarrolladas durante el 2024.
Informa sobre las acciones implementadas para el cumplimiento del Programa Operativo Anual
y el Programa de desarrollo del bachillerato del afio en curso, asi como de todo aquello que suma
a los objetivos estratégicos del Programa Institucional de Desarrollo. Ademas de mostrar una
radiografia del estado real que guarda el Bachillerato 30, este informe resalta las fortalezas del
trabajo realizado e identifica las areas de oportunidad que aun estan pendientes de atender.
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EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD

1.0.0.0.2 Porcentaje de cobertura en educacién media superior

MATRICULA ESCOLAR NMS

El aflo que se informa se compone de dos periodos escolares. El primero es febrero - agosto
2024 y agosto 2024 - enero 2025, en este afio el total de poblacion estudiantil ya se encontraban
de manera presencial en el plantel.

Bachillerato General 264 54.88 217 45.11 481 298 57.86 217 42.13 515

264 217 481 298 217 515

Con base en la tabla anterior se puede apreciar que en el semestre febrero - agosto 2024 hay
264 mujeres y 217 hombres, dando un total de 481 estudiantes en el semestre. Actualmente en
el semestre agosto 2024 - enero 2025 existen 298 mujeres y 217 hombres dando un total de
515 estudiantes en la matricula actual.

El aumento es de 35 alumnos, derivado que en el semestre actual se realiz6 el proceso de
admision; teniendo 175 alumnos solamente de primer ingreso, dando un porcentaje de 33.91%
de estos estudiantes.

BECAS NMS PERIODO FEB-AGO 2024 / AGO 24-ENE 25

Beca Cara Amiga Universitaria 2 1 3 1 2 3
Beca de excelencia Universitaria 1 2 3 0 0 0
académica
Beca Benito Juarez Federal 264 217 481 298 218 516
Total 267 220 487 299 220 519

Dentro del plantel se llevan a cabo tres tipos de becas: beca de excelencia, beca cara amiga y
beca Benito Juarez; esta Ultima es entregada por el gobierno federal.
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Beca de Alimentos “Cara Amiga”

En el plantel, el proceso de asignacion de becas alimenticias para estudiantes de nivel medio
superior se llevé a cabo mediante una convocatoria abierta, donde los alumnos interesados
debian cumplir con ciertos criterios socioeconémicos. Se realizé una revision exhaustiva de las
solicitudes, con la participacion de un consejo técnico y personal administrativo, que verifico la
documentacion y selecciond a los beneficiarios en funcion de su situacién econdémica y
rendimiento académico. Estas becas han impactado de manera significativa en la vida académica
de los estudiantes, mejorando su rendimiento al garantizarles una alimentacién adecuada, lo que
a su vez reduce la desercion escolar y fomenta su continuidad educativa. En el semestre febrero
agosto 2024 se otorg6 3 becas a 2 mujeres y un hombre, y en el semestre actual agosto 2024
enero 2025 a 1 mujer 2 hombres dando un total de ambos semestres de 6 estudiantes
beneficiados.

Beca de Excelencia Académica “Lic. Fernando Moreno peia “

En el plantel, el proceso de asignacion de becas de excelencia para estudiantes de nivel medio
superior se llevd a cabo mediante el resultado de aprovechamiento con alto desempefio
académico. Los estudiantes fueron evaluados con sus calificaciones y logros por un comité
técnico que seleccion6 a los mejores promedios del semestre mencionado. Estas becas han
tenido un impacto positivo en la vida académica de los estudiantes, motivandolos a mantener
altos estandares de rendimiento y fortaleciendo su trayectoria educativa, fomentando la
superacion y el logro académico. las alumnas y alumnos que obtuvieron el Reconocimiento y por
ende la beca fueron | Regina lvette Granados Cervantes de 2 semestre obtuvo el promedio de
9.89, Victor Roberto Benitez Nuiiez de 4 semestre obtuvo un promedio 9.79 y finalmente Axel
Gabriel Martinez Nufiez de 6 semestre promedio de 9.66 el semestre que se reporta es febrero
agosto 2024.

Beca Benito Juarez

Es una beca del Gobierno Federal, la cual se otorga a todos los estudiantes. A través de un
formulario de google se les solicita una serie de datos requeridos para que estos mismos sean
validados en la plataforma SINOB (Sistema Integral para la Operacién de Becas Benito Juarez),
cabe sefialar que la asignacion la realiza el sistema federal, y como plantel solamente realizamos
la validacién. En ambos semestres los beneficiados son el total de la matricula dando un 100%
de estudiantes que tienen acceso a esta beca.
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1.1.0.0.1 Porcentaje de absorcion de nivel medio superior

ABSORCION EN NMS

Bachillerato General 104 70 174 10,128 1.71

Total Total Total Total

La tasa de absorcion representa una cantidad estimada de alumnos de nuevo ingreso a nivel
medio superior, dichos alumnos provienen de los egresados de secundaria del ciclo escolar
inmediato anterior, el presente andlisis es una aproximacion considerando los alumnos y
alumnas en el afio que se informa.

Los criterios de admisién se basaron en la realizacion del proceso de admision conforme a lo

estipulado en la convocatoria de admisién 2024. La ubicacién de los aspirantes aceptados en
los diferentes planteles se hizo considerando los resultados del Examen Nacional de Ingreso a
la Educacion Media Superior (EXANI-1), la tasa de absorcion del plantel en el afio 2024 fue de
1.71.

El bachillerato 30, como cada afio, fue sede de los aspirantes cuyo apellido iniciaba con la letra

A. La demanda que presenta el plantel fue y ha sido alta, debido a varios aspectos: el &rea que
maneja es general, presenta buen nivel académico y personal capacitado. Asimismo, la
ubicacion del plantel se encuentra en una zona donde no hay cerca otro bachillerato, cabe
mencionar que en este afio hubo una disminucion de la demanda en los alumnos de primer
ingreso respecto del afio anterior, como una de las principales causas se detecto la situacion
economica actual de las familias y el bajo rendimiento escolar de los alumnos y alumnas
egresados y egresadas de secundaria.

12
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TASA DE VARIACION DE MATRICULA PRIMER INGRESO NMS

174 178 2.24

La matricula del afio que se informa, registré una disminucion de 2.24% pasando de 178 alumnos
en el 2023 a 174 alumnos en el 2024. Dicha disminucién se debe a los cambios de escuela,
situacion econdmica y rendimiento escolar del alumnado egresado de nivel secundaria.

1.1.1.0.1 Porcentaje de docentes de NMS y NS que cumple con perfil docente idéneo de
acuerdo con el modelo educativo institucional

PERFIL IDONEO NMS

Por horas 12 7 19 12 7 19 0 8 0 11
Tiempo

Completo 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1

Total 12 8 20 12 8 20 0 8 0 12

La actualizacion docente es sin duda una actividad que el plantel promueve constantemente a
sus catedraticos. Contar con docentes capacitados permitira brindar una educacion de calidad
a los estudiantes.

El plantel cuenta con 20 profesores, uno de ellos de tiempo completo y el resto son profesores
por horas. El docente de tiempo completo es hombre y cuenta con licenciatura (maestria
terminada sin titulo). Con respecto a los profesores por horas, siete son hombres y doce son
mujeres; del total de ellos, el 60 % tienen licenciatura y el 40% cuenta con grado de maestria.

En los datos que se presentan en la siguiente tabla, se puede observar que todos los
profesores cumplen con el perfil para desempefar sus responsabilidades laborales; la
capacitacion y la experiencia les han otorgado las herramientas necesarias para mostrar
disposicién por apoyar en las actividades que se desarrollan durante el afio en el quehacer
universitario y del plantel. Un reconocimiento a todos y todas por su servicio y compromiso con
nuestra institucion y sus estudiantes, ya que a través de las diversas actividades que se han
desarrollado al interior del plantel, han marcado la pauta para fortalecer la formacion integral
gue se brinda a los alumnos.
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1.1.1.3.1 Namero de docentes de NMS y NS que reciben capacitacién en competencias
pedagdgicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, inclusién,
investigaciéon, arte, cultura, e innovacion, género y desarrollo sostenible del medio
ambiente.

DOCENTES QUE RECIBIERON CAPACITACION

12 9 21 1 12 13 7 4 0 0 0 2 6 18 10

En el periodo 2023-2024, los docentes reportan buena asistencia en eventos de capacitacion y
actualizacién para su practica. Los datos presentados en la tabla anterior muestra la capacitacion
constante que han recibido; las competencias mas abordadas han sido: gestién, escolar,
desarrollo sostenible, digital e informacional, didactica, socioemocional, género, inclusion,
innovacion y pedagogico. Reconociendo que existe area de oportunidad para reforzar las
competencias en arte, cultura e investigacion. Cabe mencionar que el total es la suma de las
participaciones gque ha tenido el personal docente en las distintas capacitaciones, tomando mas
de una cada uno. Asi mismo se enlista en la siguiente tabla el evento y cuantos docentes asistio
a cada uno.

Eventos No de participantes asistentes
Primeros auxilios basicos 3
Buenas practicas ambientales que contribuyen al Sistema Institucional de Gestién Ambiental (SIGA) 28
Estrategia de estimulacién estudiantil en acciones del Sistema Institucional de Gestién Ambiental 2
Gestion ambiental: Residuos soélidos en la Universidad de Colima 2
Aprender jugando: Aplicacién de juegos cooperativos 1
Disefio contextualizado de problemas ABP 2
Disefio de actividades de aprendizaje a través del juego 3
Disefio de exdmenes en linea 1
Disefio de programas sintéticos para el aprendizaje en linea 2
Diversificando la ensefianza y evaluacion 1
Juegos cooperativos 1
Uso educativo de TikTok 1
Zona UCOL - juegos cooperativos 2
Corel Draw bésico para profesorado 1
Edutools: herramientas digitales docentes 3
Escuela digital Agentes TIC: IA e investigacion 6
Los RED y la Plataforma REDI 1
REDI: Creando Recursos Digitales Educativos Institucionales 1
Uso de la Plataforma EDUC para la implementacién de materias mediadas por tecnologia 1

14
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Célculo 1
Claves contra el sexismo: una responsabilidad personal y colectiva 1
La practica docente para la igualdad de género 7
Ciclo de conferencias magistrales: Inteligencia Artificial y profesionalizacién docente 10
El quehacer del coordinador(a) de tutoria 2
Elaboracién de reactivos con metodologia del CENEVAL 1
La entrevista como herramienta de canalizacion clinica y psicopedagdgica 1
La Ley General de Educacién Superior 2
Planeacioén de actividades académicas y de formacion durante el semestre agosto 2024-enero 2016 1
Servicio social universitario 3
Plan de Capacitacion Docente en: Introduccién al francés 2
Plan de Capacitacion Docente en: Introduccién al idioma coreano 1
Plan de Capacitacion Docente en: Introduccién al idioma Italiano 2
Construccion de un proyecto transversal, integrador e incluyente 1
Elementos para el uso del lenguaje incluyente no sexista 2
Neurodivergencia en la Universidad de Colima 1
Bootcamp innova - emprende para orientadoras/es educativos 3
Creatividad e innovacién en la docencia 1
Elaboracion de reactivos tipo CENEVAL 1
El arte de colaborar: fortaleciendo el trabajo en equipo 2
Alfabetizacién emocional 3
Asertividad y empatia 1
Comunicacién asertiva y escucha activa en el acompafiamiento académico y manejo de grupo 1
Desarrollo de habilidades y estrategias socioemocionales del docente de nivel medio superior aplicados en el

aula 1
Estructura psicolégica para la identificacién de alumnos en riesgo 1
Habilidades de comunicacion en el aula 1
Hablemos de apatia y cémo superarla 1
La comunicacién asertiva y la empatia para la ensefianza 1
Primeros Auxilios Psicoldgicos 1
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1.1.1.3.2 Numero de personal de apoyo académico de NMS y NS que reciben capacitacion
en competencias pedagogicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocional,
inclusion, investigacién, arte, cultura, e innovacién, género y desarrollo sostenible del
medio ambiente

CAPACITACION DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

El personal de apoyo académico ha participado en distintos cursos de capacitacién en las
distintas areas que por su perfil y desempefio laboral son esenciales para los procesos
educativos, las competencias se enfocan en la Gestidon escolar, desarrollo sostenible y género.
Cabe mencionar que el total es la suma de las participaciones que ha tenido el personal de
apoyo en las distintas capacitaciones, tomando mas de una cada uno.

Uno de los cursos que se tomd es de Buenas practicas ambientales que contribuyen al Sistema
Institucional de Gestién ambiental SIGA, y el cual va enfocado directamente al eje transversal
de Gestion ambiental, dicho curso se dio a conocer al personal de la finalidad de este programa
y el trabajo en equipo que se realizara para mejoras del plantel y por ende del ambiente. El
100% del personal de apoyo académico asistio al evento.

1.1.1.3.3. Numero de docentes del NMS Y NS con capacitacién en disefio curricular y
estrategias didacticas para el aprendizaje en ambientes virtuales (PE)

CAPACITACION DOCENTE PARA EL APRENDIZAJE EN AMBIENTES VIRTUALES NMS

Total de docentes con
capacitacion

La tabla de arriba hace referencia a que 12 docentes de capacitacién en aprendizajes virtuales
7 siendo mujeres y 5 hombres, esta herramientas es fundamental para la planeacion y desarrollo
de sus clases. Es por ello que los maestros y maestras del plantel se encuentran en constante
actualizacién y capacitacion basada en las competencias digitales. El aprendizaje en ambientes
virtuales optimiza el proceso de ensefianza del docente hacia el desarrollo de las habilidades
interpersonales del estudiante, adaptando la ensefianza-aprendizaje de hoy en dia con la
inmensa demanda actual en el &rea digital. Las competencias desarrolladas en los docentes,
fueron:

e Corel Draw Bésico para profesorado
e Edutools: herramientas digitales docentes
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Escuela Digital Agentes Tics

Los RED y la Plataforma REDI

REDI: Creando Recursos Digitales Educativos Institucionales
Uso de la plataforma EDUC para la implementacion de materias
Disefio de examenes en lineas

Disefio de programas sintéticos para el aprendizaje en linea
Uso educativo de Tik Tok

Zona UCOL juegos cooperativos

1.1.1.4.1 Ndmero de docentes del NMS y NS que incorporan en sus actividades
académicas fuentes de informacion disponibles en la institucién

INCORPORACION DE FUENTES DE INFORM'ACIC’)N INSTITUCIONALES EN
ACTIVIDADES ACADEMICAS

Revista electronica 0 1 1 Busqueda de informacion
Revista electrénica 0 1 1 Busqueda de informacion
Revista electrénica 0 1 1 Busqueda de informacion

En este periodo que se informa, parte de la plantilla docente hace uso de fuentes de informacion
institucionales incorporandose a su quehacer educativo, cada profesor ajusta su practica docente
con dichos recursos digitales.; esto hace que mejore el proceso de ensefianza-aprendizaje en
los estudiantes. Las revistas consultadas fueron The Proceeding of the National Academy of the
Sciences (PNAS), Annual Reviews y revistas.unam.mx.

La incorporacion de estas fuentes en las actividades académicas por parte de los docentes
favorece la experiencia de aprendizaje de los alumnos y alumnas, ya que se promueve la
adquisicion de conocimientos, habilidades criticas, y competencias basadas en la adquisicion de
informacion.

1.1.1.5.1 Numero de docentes del NMS 'y NS que recibe capacitaciéon disciplinar pertinente
en su area de desempefio

CAPACITACION DOCENTE DISCIPLINAR
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2 6 8 Curso/Curso-taller 8 0 8 8

La capacitacion docente disciplinar implica una fortaleza para el desarrollo de la ensefianza en
los alumnos y alumnas. La actualizacion en los conocimientos de los catedréaticos es fundamental
en la Educacién Media Superior para que los docentes cuenten con las herramientas basicas
gue les permitirdn actualizar y perfeccionar sus conocimientos para poder tener una ensefianza-
aprendizaje sumamente completa. Por tal motivo, los docentes se encuentran actualizado en los
siguientes contenidos:

Diversificador de la ensefianza y evaluacion, Creatividad e innovacién en la docencia, Disefio
contextualizado de problemas ABP, Disefio de actividades de aprendizaje a través del juego,
Disefio de programas sintéticos para el aprendizaje en linea, Gestion ambiental; residuos sélidos
en la Universidad de Colima, Célculo, bootcamp innova-emprende para profesores.

1.1.1.5.2 Niumero de personal de apoyo académico de NMS y NS que recibe capacitacion
disciplinar pertinente en su area de desempefio

CAPACITACION DISCIPLINAR DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DEL NMS

3 1 4 curso/curso-taller 4 0 4 0

Atendiendo las convocatorias que se promueven dentro de nuestra institucion, el personal
administrativo también participa en diferentes capacitaciones ya que son parte fundamental
para generar y fortalecer un ambiente educativo inclusivo y competente que satisfaga las
necesidades de todos los alumnos y todas la alumnas. Asimismo, las y los trabajadores
adquieren herramientas y habilidades para interactuar en un ambiente laboral y asi poder
adquirir y desarrollar los objetivos institucionales.

1.1.1.6.3 Numero de docentes evaluados con desempefio superior al 80%

RECONOCIMIENTO COMO MEJOR DOCENTE ANUAL

La académica del plantel Liliana del Rosario Alvarado Carvajal obtuvo el reconocimiento como
mejor docente Anual 2023-2024, quien imparte asignaturas del area de las ciencias
experimentales.

Este tipo de reconocimiento fortalece el proceso de ensefianza en la institucion y es un estimulo
para la docente con el que se valora su esfuerzo de trabajo para la formacién y desempefio de
sus alumnas y alumnos. Asimismo, es motivacion para todos los maestros y maestras del plantel
para fortalecer su desempefio en el ejercicio de la practica docente.
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Bachillerato 30 Liliana del Rosario Alvarado Carbajal

Los resultados de la evaluacion docente realizada por los estudiantes muestran una tendencia
hacia la mejora. Para el periodo agosto 2023-enero 2024, 15 de los 20 académicos reportan
resultados superiores al 80%, lo que equivale al 75 % de la planta del profesorado, 4 de los
maestros restantes se ubicaron en un nivel “regular” y 1 en nivel “insuficiente”. Para febrero
agosto 2024 el 56.59% de los catedréticos se ubicaron con resultados por encima del 80%, lo
gue representa a 13 docentes del plantel, 9 de los académicos restantes obtuvieron resultados
de “regular’ y 1 de “insuficiente”.

1.1.2.0.3 Numero de PE de NMS y NS nuevos, actualizados y/o reestructurados,
presenciales, semipresenciales y/o en linea

PROGRAMAS EDUCATIVOS NUEVOS, ACTUALIZADOS Y/O REESTRUCTURADOS

Bachillerato General (BG10) Liquidacion Escolarizada 2010 Gestion ambiental

Gestion ambiental
Universidad digital
Igualdad de género
Internacionalizacion

Bachillerato General (BG24) Reestructurado Escolarizada 2024

El Bachillerato 30 desde el afio 2010 ofrece el programa educativo de Bachillerato General 2010,
el cual se encuentra vigente en su modalidad Escolarizada.

Como se puede observar el impacto en mayor medida es en el programa transversal de Gestion
ambiental, sin embargo en el presente semestre se tiene programado trabajar en actividades que
nos ayuden a generar impacto en los programas transversales de Igualdad de género e
Internacionalizaciébn que aunque se han abordado, no con la relevancia necesaria, estamos
seguros que se lograra en este semestre, es importante mencionar que el BG10 esta aun vigente
para los alumnos que actualmente cursan los 3y 5 semestres.

El programa educativo del Bachillerato General BG24, alineado con los principios de la Nueva
Escuela Mexicana, representa un avance significativo para la educacion en México. Este plan
tiene como objetivo formar estudiantes con una vision integral, fomentando no solo el aprendizaje
académico, sino también el desarrollo de habilidades socioemocionales y valores civicos. El
beneficio principal es para las y los estudiantes, quienes recibiran una formacion mas completa,
inclusiva y acorde con los retos del siglo XXI.

Es por ello que los estudiantes de nuevo ingreso de 1 semestre inician con el nuevo programa
educativo BG24, el cual tuvo un cambio en los contenidos de las asignaturas asi como en el
nombre de las mismas, asi mismo se tendra que abonar en programas transversales como
Gestion ambiental, Universidad digital, Igualdad de género e Internacionalizacion.
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Para la reestructuracion de este programa la Direccion General de Educacion Media Superior de
nuestra Universidad fue la encargada de coordinar los trabajos realizados, es importante
destacar que docentes del plantel participaron activamente en la reestructuracion de este
programa, lo que garantiza que esté adaptado a las necesidades reales de los estudiantes.
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1.1.2.0.4 Tasa de variacion de matricula en PE de NMS y NS
TASA DE VARIACION DE MATRICULA

Bachillerato 278 223 501 208 217 515 2.79
General

Total | 278 223 501 298 217 515 2.79

La matricula en el Bachillerato 30 generalmente ha permanecido estable durante los Gltimos
afios. Las variantes basicamente se deben a los cambios de escuela y domicilio que han
presentado los estudiantes y a la reprobacién, con una tasa de variacion del 2.79.

1.1.2.1.2 Porcentaje de aceptacién al NMS
ACEPTADOS INSCRITOS NMS

3079 2488 5567 104 70 174 3.12

Considerando el total de aspirantes del afio, el porcentaje de aceptacion con los alumnos
recibidos por el Bachillerato 30, llegé a 3.12. Al respecto, resulta importante sefialar que el
aumento en la aceptacion responde a un incremento en la demanda, derivado al reajuste en los
promedios requeridos para participar en el proceso de admision (de 8.0 bajé a 7.0 en el caso de
nuestro plantel).

En el afio pasado 2023 los estudiantes que fueron aceptados en primer ingreso fueron 178 y en
este afio actual fue de 174, dando una disminucion de 4 estudiantes en este afio 2023. Se
considera que parte de ello fue la demanda que los demas planteles de la Universidad de Colima
tienen, a pesar de que actualmente el Bachillerato es uno de los més solicitados por los jovenes.
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1.1.2.1.3 Porcentaje de sustentantes de NMS con desempefio satisfactorio y sobresaliente
en evaluaciones de egreso internas y/o externas

SUSTENTANTES DEL NMS CON DESEMPENO SOBRESALIENTE EN EVALUACIONES DE
EGRESO

Bachillerato Interna sD 64 64 128 36 65 101 78.90

General

Para la presentacion de estos indicadores es importante mencionar que en tanto no
exista un instrumento que evalla el desempefio de los estudiantes al concluir sus
estudios del nivel media superior, estaremos tomando en cuenta el promedio general
de egreso clasificAndolos de la siguiente manera:

e Satisfactorio: Promedio general de 8.00 - 8.9
e Sobresaliente: Promedio general de 9.0 - 10

Finalmente el promedio general que se obtuvo de los 4 grupos de 6 semestre fue 8.65 teniendo
un desempefio Satisfactorio.

1.1.2.1.5 Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de NMS

EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE DE NMS

Bachillerato General 88 84 172 50 51 101 58.72

En la siguiente tabla se muestra la eficiencia terminal por cohorte para este afio 2024 del
58.72%, donde la matricula de primer ingreso tenia un total de 172 estudiantes y los egresados
de la misma cohorte fueron 101.

La eficiencia terminal se ve afectada por diferentes situaciones que presentan los alumnos
durante su travesia en nuestro bachillerato, como ende cabe resaltar que todos los aspectos por
mencionar algunos: tasa de desercion y reprobacién esta estrechamente ligado, afectandonos
de manera positiva 0 negativa este indicador, asi mismo el cambio de plantel o de residencia por
cuestiones familiares son uno de los tantos factores que abonan al abandono de los estudios
dentro del plantel. En la formacion académica de un estudiante de bachillerato, es esencial
reforzar ciertos aspectos socioemocionales que son clave para su desarrollo integral:
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e Gestibn emocional: Ensefiar a los estudiantes a reconocer y regular sus emociones para
enfrentar el estrés académico y los desafios personales de manera saludable.

e Habilidades de comunicacion: Fomentar la capacidad de expresar ideas y sentimientos
de forma clara y respetuosa, lo que mejora las relaciones interpersonales tanto dentro
como fuera del aula.

e Resolucién de conflictos: Dotar a los estudiantes de herramientas para resolver
desacuerdos de manera pacifica y efectiva, fortaleciendo su capacidad para trabajar en
equipo y mantener relaciones armoniosas.

e Empatiay colaboracion: Promover la empatia y el trabajo colaborativo, lo cual les ayudara
a comprender diferentes perspectivas y a trabajar de manera cooperativa en entornos
diversos.

e Autoconfianza y toma de decisiones: Fomentar la autoconfianza y la toma de decisiones
informadas, lo que es fundamental para que los jévenes enfrenten los retos académicos
y personales con mayor seguridad.

Estas areas, junto con una solida educacion académica, ayudan a formar estudiantes mas
equilibrados y preparados para los desafios de la vida adulta.

Existen varias estrategias exitosas que han mejorado la permanencia de los estudiantes en el
nivel bachillerato. Entre ellas destacan las asesorias sabatinas, que brindan apoyo académico
extra a quienes lo necesitan, y el seguimiento académico personalizado, que permite
monitorear el progreso de los estudiantes. La interaccidn constante con los tutores de grupo
es clave, ya que fomenta un ambiente de apoyo y orientacién, mientras que el acercamiento
con los padres de familia facilita la deteccion temprana de problemas y fortalece el vinculo
entre el hogar y la escuela.

Sin embargo, hay factores que limitan la efectividad de estas estrategias, como la dindmica
familiar, que puede generar inestabilidad emocional, y la situacion econémica de los
estudiantes, que a menudo les obliga a priorizar el trabajo sobre los estudios.

1.1.2.3.3 NUumero de actividades de educaciéon continua realizadas en el sector interno,
social y productivo

ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA

23 0 0 12 3 0 0 8 12 | 10 264 (217 13 |15 0| O 0 0| 289 | 242

Durante el semestre de febrero - agosto 2024, se desarrolla la Feria de las Ciencias, la cual se
compone de varias actividades para los y las estudiantes. El objetivo fue promover el interés y la
innovacién en las ciencias experimentales y exactas entre los estudiantes, brindandoles una
plataforma para presentar sus conocimientos, creatividad y el trabajo colaborativo.
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Es por ello que esta Feria consistié en desarrollar varias actividades, el primer dia fueron 3
conferencias donde expertos del tema expusieron sobre ¢(Qué son las matematicas?, La
investigacion cientifica con humanos: mitos y realidades y Microplasticos producto de la mala
gestion de los residuos, al término de estas se realizé conversatorio con alumno que estudiaban
el area algunos de ellos egresados del bachillerato, donde se realizé una interaccion directa con
el estudiantado. el segundo dia se realizaron 12 talleres donde los alumnos asistieron e
interactuaron sobre los temas Microscopia para identificacion de estructuras celulares,
programacion de tinkercad, mantenimiento interno de PC, prueba de identificacion de
medicamentos, contaminacion del agua en la comunidad, la quimica en accion, ejercicio fisico
para la vida diaria, drones aplicados en la geofisica, elaboracion de tote bag, enfermeria: ciencia
y arte del cuidado, Cocina molecular, entre otros, con una participacién del 100% de la matricula.

Y el dltimo dia se realizé el Concurso de Proyectos Cientificos donde no solo demostro el talento
y la dedicacion de los estudiantes, sino que también subrayé la importancia de fomentar la
investigacion y la innovacion desde una etapa temprana en la educacion. Este tipo de iniciativas
son fundamentales para inspirar a las nuevas generaciones a seguir explorando el fascinante
mundo de las ciencias. Para la evaluacién participaron 17 personas expertas, externas al
bachillerato pero parte de la Universidad y afines en el area para evaluados obtuvieron el primer
lugar el proyecto: “Cubiertos hechos de semilla de aguacate “, de sexto semestre grupo A".

Con esta actividad se suman 23 eventos que realizé el plantel dentro una de una feria de
humanidades, con una participacion de 531 personas incluyendo estudiantes, docentes y
personal administrativo y que fueron registrados en la Direccion General de Educacién Continua.
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1.1.2.5.1 Numero de Recursos Educativos Digitales Institucionales producidos para
impulsar lainnovacién educativa.

RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES INSTITUCIONALES (REDI) IMPLEMENTADOS

Inglés LIILIV,V, Taller de
Expresion Oral y Escrita,
Aprendizaje autogestivo,
Gestién de proyectos,
Probabilidad y estadistica,

Classroom N - 7 4 11 104 70 174
Desarrollo Humano, Filosofia,
Literatura, Estructura
Socioecondmica de
México,Mateméticas I, Il
Matematicas IlI, V.
Péagina web de fisica Fisica | y F'sica Il 0 1 1 28 14 42
Quimica Il, La materia y sus
interacciones,
Historia Il,
EDUC Tecnologia de la Informacion, 3 2 5 9 63 158
Taller de Lecturay
Redaccion, Biologia
Khan Academy Matematicas Il Y IV 0 1 1 24 21 45
Guia para crear tu Rroyecto Metod_olog_lla de la 0 1 1 32 15 47
de investigacion Investigacion
Quizziz Intrc_)ducmon a las Ciencias 0 1 1 15 35 50
Sociales
10
6 10 20 298 218 516

Los recursos educativos digitales que utilizan las y los docentes del plantel, vienen siendo
herramientas de apoyo para el proceso de ensefianza-aprendizaje, facilitando la comprension
del conocimiento por parte del alumnado, con la finalidad de estar en comunicacién con las y los
estudiantes; brindandoles asistencia y seguimiento a sus actividades académicas. A través de
estos recursos los alumnos y las alumnas pueden desarrollar las competencias digitales

esperadas, con el propoésito de impulsar la innovacién educativa del alumnado.

Asimismo, cabe mencionar que tres maestros participaron en la convocatoria Recursos
Educativos Digitales Institucionales (REDI), la cual es convocada por la Coordinacion General de
Docencia, La coordinacion General de Tecnologia de la Informacién y la Direccion General de

Recursos Educativos Digitales. Los docentes participantes y productos, son:

1-Galindo Puente Ariana Yaracet:
15 tareas en Excel, infografia.

2-Humberto Manzano Aguilar:
El jeopardy de las reacciones quimicas
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Serpientes y escaleras (un juego muy ecolégico)

3-Claudia Iris Casio Guzman:
Combinaciones gramaticales, quiz puzzle
Cultura maya, escape room maya

Culturas Olmeca y maya, juego de memoria
Exploradores, une palabras

1.1.2.6.1 Numero de practicas validadas en las que se hace uso educativo de las
tecnologias digitales

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE IMPLEMENTAN PRACTICAS VALIDADAS

-|15 tareas en Excel, infografia..
-El jeopardy de las reacciones 42.85
quimicas. 7 3
-Serpientes y escaleras (un
juego muy ecoldégico).
-Combinaciones gramaticales,
Bachillerato General quiz puzzle

-Cultura maya, escape room
maya

-Culturas Olmeca y maya,
juego de memoria
-Exploradores, une palabras.

7 7 3 42.85

En el Bachillerato se realizan diversas practicas educativas digitales, que vienen destacando en
la mejora de los aprendizajes de los estudiantes. Dentro del plantel, tres catedraticos
implementaron préacticas educativas digitales validadas en el uso de Tecnologia Digitales: La
maestra Galindo Puente Ariana Yaracet: con su practica “15 tareas en Excel, infografia”. El
maestro Humberto Manzano Aguilar, con las practicas:”’El jeopardy de las reacciones quimicas”
y “Serpientes y escaleras (un juego muy ecolégico)”. La maestra Claudia Iris Casio Guzman, con
las practicas: “Combinaciones gramaticales, quiz puzzle”, “Cultura maya, escape room”,
“Culturas Olmeca y maya, juego de memoria” y “Exploradores, une palabras”. Estas actividades
refuerzan el conocimiento de alumnos, docentes y fomenta la actualizacién en las TIC para el
nivel educativo alcanzado.
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1.1.3.0.1 Tasa de variacion de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades
de orientacion educativa 'y vocacional

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
VOCACIONAL

515 501 2.79

Dentro de las principales actividades realizadas, enfocadas a la implementacion del Programa
de Orientacion Educativa y Vocacional en el plantel, destacamos las sesiones grupales las cuales
son dirigidas a todos los semestres, ejecutando, las tres areas que integran dicho programa;
como son Prevencion y Desarrollo, Orientacion Profesional y Apoyo al aprendizaje, que son
revisadas en sesiones grupo clase de 50 minutos.

Otra de las actividades implementadas desde este programa son las atenciones individuales,
esta actividad se realiza de forma individual o en pequefios grupos, donde el estudiante que asi
lo solicite 0 haya sido canalizado por su tutor, asiste a una entrevista, para platicar sobre las
necesidades socio emocionales, que en ese momento esté presentando, buscando las
estrategias y pautas de accion para prevenirla.

Una mas de las actividades que parten desde el programa de Orientacion son los talleres y
charlas informativas, con padres y madres de familia de los diferentes semestres, en donde se
realiza por semestre una tematica en particular, la cual se considera sera de interés y apoyo
conforme la etapa en la que se encuentran sus hijos e hijas. Asimismo, se establecen los talleres
y charlas para los estudiantes de primero y sexto semestre, en donde se busca acompafarlos
en su adaptacion y egreso de este nivel educativo.

Diversas son las estrategias de acompafiamiento que ofrece el Programa de Orientacion
Educativa y Vocacional para brindar a los estudiantes las técnicas de adaptacién, permanencia
y egreso de este nivel, que les permitan llevar un desarrollo integral en las diferentes areas de
su vida, impactando con esto de forma positiva en su rendimiento académico.
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1.1.3.0.2 Tasa de variacion de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades
de tutoria

ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN TUTORIAS

Bachillerato 30 484 60 272

La Universidad de Colima reconoce que los estudiantes son su razon de ser. Con la puesta en
marcha de los programas institucionales de apoyo a los alumnos, refrenda el compromiso de
servirles con calidad, y formarlos con eficacia, eficiencia y efectividad académica, profesional ,
personal y social. El programa institucional de tutorias inscrito en las estrategias de apoyo,
surge con el objetivo de fungir como el componente esencial del proceso educativo en la
formacion integral del alumnado, en el marco del modelo educativo de la institucion.

La tabla anterior hace referencia al semestre febrero - agosto 2024, los estudiantes que
participaron en tutorias fueron 484 alumnos y alumnas participantes. En cambio, en el periodo
agosto 2024 - enero 2025 se cuenta con un total de 60 estudiantes que participan con un
promedio de 272.

TASA DE VARIACION DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE
TUTORIA

272 261 4.21

El programa Institucional de tutorias inscrito en las estrategias de apoyo, surge con el objetivo
de fungir como el componente esencial del proceso educativo en la formacion integral del
alumnado, en el marco del modelo educativo de la Institucion. Dentro del programa de tutorias,
en el Bachillerato 30 se llevan a cabo varias actividades, las cuales forman parte de la estrategia
académica de planeacion, coordinacion, seguimiento académico y evaluacion.

A principios de semestre se asigna un docente - tutor para cada grupo, quien seré el encargado
de dar seguimiento y apoyo académico a los estudiantes de ese grupo asignado, esto, con la
finalidad de que el 100% de la matricula sea atendida a través del programa, y exista mayor
atencion en el alumnado. Las sesiones generales que imparte el tutor son un minimo de tres: al
inicio del semestre (después de recibir su oficio de nombramiento tutor), para presentarse y
establecer la dinamica de trabajo con los alumnos y alumnas, la segunda es una vez pasando la
primera parcial, y posteriormente después de la segunda parcial; estas dos ultimas se hacen con
la finalidad de analizar los resultados académicos obtenidos, para poder implementar estrategias
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de trabajo que mejoren su rendimiento. Cabe mencionar que cada tutor realiza un trabajo
independiente llamado “individual’o “pequefos grupos” con los estudiantes que hayan sido
reportados académicamente por otros docentes. En la siguiente redaccion, se da una muestra
de las actividades mas especificas del tutorado:

1. Desarrollo de Habilidades de Aprendizaje (516 estudiantes)

e Técnicas de estudio: Aprender y aplicar técnicas como mapas conceptuales,
resumenes, subrayado efectivo, entre otros.

e Gestion del tiempo: Los tutores ayudan a los estudiantes a mejorar sus habilidades de
organizacion y priorizacion de tareas.

e Desarrollo del pensamiento critico: Actividades enfocadas en fomentar el analisis, la
reflexion y la resolucién de problemas.

2. Acompafamiento y Seguimiento Personalizado (516 estudiantes)

e Seguimiento del progreso académico: Los tutores supervisan y revisan el avance de
los estudiantes a lo largo del curso, proporcionando retroalimentacion constante.

e Manejo de estrés y ansiedad: Tutorias que aborden el manejo emocional, brindando
herramientas para afrontar situaciones de estrés académico.

3. Desarrollo Personal y Social (516 estudiantes)

e Trabajo en equipo y liderazgo: Actividades disefiadas para fortalecer la colaboracion
entre pares y el liderazgo en proyectos grupales.

e Habilidades de comunicacién: Tutorias enfocadas en mejorar la capacidad de los
estudiantes para expresar ideas y defender sus puntos de vista.

e Empoderamiento personal: Fomentar la autoconfianza y la motivacion a través de
ejercicios de reflexion.

1.1.3.0.3 Porcentaje de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades de
desarrollo y formacion integral

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE DESARROLLO Y FORMACION INTEGRAL

264 54.88 217 4511 481 100 12 12

En colaboracion con el Centro Universitarios de Bienestar Integral (CUBI), se llevaron a cabo
diversos talleres enfocados en el area de salud, temas referente a él, Como aumentar el
rendimiento y energia?, Cine nutricional, habitos saludables, estrategias para la planificacion de
comidas, adicciones y trastornos de la conducta alimentaria, todos estos dirigidos a 8 de los 12
grupos totales que se tiene en el plantel y con un total de asistentes estudiantes de 210 hombres
y 160 mujeres. Estos talleres proporcionan a los jovenes herramientas para gestionar sus
emociones, reducir el estrés y mejorar su bienestar general, lo que impacta positivamente en su
rendimiento académico y en su calidad de vida. En esta etapa crucial de formacion, aprender a
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cuidar su salud mental es clave para enfrentar los desafios personales y académicos de manera
equilibrada.

Asi mismo se lleva a cabo durante todo el semestre enero - julio 2024 el taller de cultura de paz
a los grupos de 4°A y 4B del plantel beneficiando a 75 estudiantes.

Por otro lado, los talleres de cultura de paz fomentan la convivencia pacifica, el respeto a la
diversidad y la resolucion no violenta de conflictos. A través de estas actividades, los estudiantes
desarrollan habilidades como la empatia, la tolerancia y la comunicacién asertiva, esenciales
para crear un ambiente escolar mas armonioso Yy libre de violencia. Ademas, al integrar estos
principios, los jovenes estan mejor preparados para participar de manera responsable y
constructiva en la sociedad, contribuyendo a un entorno mas justo y pacifico.

Dentro de la Semana Estatal contra la Trata de Personas, 2 grupos del bachillerato tomaron de
manera virtual las conferencias, ¢ Qué es la trata de personas y sus modalidades? y Ciberdelitos,
beneficiando a 92 estudiantes.

Una de las principales caracteristicas de los programas de estudio de la Universidad de Colima,
es la formacion integral. En este sentido, se impuls6 la implementacién del Programa de
orientacion educativa (asignando una hora a cada grupo), asi como las actividades del Programa
de tutorias, por otro lado.

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

13 264 217 481

La realizacion de una posada navidefia para nifios organizada por estudiantes de bachillerato
tiene un gran valor, no solo por el espiritu festivo, sino también por el sentido de solidaridad y
responsabilidad social que promueve. Al planificar y llevar a cabo este evento, los jovenes se
involucran en actividades que fomentan el trabajo en equipo, la empatia y el compromiso con la
comunidad, brindando a los nifios un espacio de convivencia y alegria.

El Proyecto en conjunto con la Facultad de Letras y Comunicacion llamado Comunicacion
comunitaria con enfoque a la violencia en donde alumnos de 5 semestre realizaron diversas
actividades artisticas representando la violencia que se vive hoy en dia, estas actividades fueron
acompanfas por talleres de cine, dibujo y poesia para representacién del producto. Participando
un total de 63 estudiantes de los grupos Ay D.

Por otro lado, los clubes sabatinos de guitarra y dibujo, impartidos durante todo el semestre por
los mismos estudiantes, enriquecen el ambiente escolar al ofrecer espacios de desarrollo artistico
y cultural. Estas actividades permiten a los estudiantes explorar sus talentos y compartir sus
conocimientos con sus comparieros, fortaleciendo habilidades como la disciplina, la creatividad
y el liderazgo. Ademés, fomentan un sentido de pertenencia y motivan a los jovenes a aprovechar
su tiempo libre en actividades constructivas.

La realizacion de una jornada de limpieza dentro del plantel se llevé a cabo el 18 de mayo del
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presente afio, esta actividad no solo mejora el entorno escolar, sino que también inculca en los
estudiantes la importancia del cuidado del medio ambiente y la responsabilidad colectiva. Al
participar en estas acciones, los jovenes toman conciencia de la importancia de mantener
espacios limpios y ordenados, promoviendo un ambiente mas saludable y acogedor para todos.
Se asistid junto con el Voluntariado de la Universidad de Colima a la limpieza en el arroyo El
Jazmin, ubicado entre las Avenidas Gonzalo de Sandoval y Nifios Héroes, participando 44
estudiantes de los cuales eran 23 hombres y 21 mujeres.

Las ceremonias civicas radican en su capacidad para reforzar los valores patriéticos, el respeto
a los simbolos nacionales y la identidad cultural. Estas actividades fomentan en los estudiantes
el sentido de responsabilidad ciudadana y el compromiso con su comunidad. Ademas,
promueven la reflexién sobre la historia y los principios democraticos, formando ciudadanos mas
conscientes y participativos, es por ello que el semestre febrero - julio 2024 se realizaron 2
ceremonias organizadas por un grupo de 6 y 4 semestre, participando en total de la matricula,
asi como docentes y personal administrativo.

En colaboracién con la Coordinacion General de extension dentro del programa lazos, llevo a
cabo para estudiantes del bachillerato el taller hidroponia, dicho taller abono a la materia de
optativa basica taller de proyectos ambientales para alumnos de 3 semestre.

En conmemoracion del dia 8 de marzo se realizaron diversas actividades como lo son clase de
yoga para mujeres, se proyectd una pelicula relacionada al dia y se hizo un mural de manos
moradas.

Participé en concursos académicos de Matematicas, Fisica, Quimica, asi como Lectura en Voz
alta, Declamacién y Oratoria organizados por la Direccion general de Educacién Media Superior,
teniendo una destacada participaciéon por parte de los estudiantes. Después de varios afios se
participé en el concurso de Interpretacion del Himno Universitario organizado por Secretaria
General.

Asi mismo se realizaron actividades dentro de la celebracién de Al texto con dos tallares, “Letras
Jovenes" y “Metaforas jovenes" para estudiantes de 4 semestre.

Finalmente estudiantes del bachillerato participaron en el desfile conmemorativo al 16 de
septiembre, participando 19 hombre y 29 mujeres, se asistié con banderin, escolta y contingente.

VIAJES DE ESTUDIO

Bachillerato General 40 47 2 2

Total | 40 a7 2 2

Dentro de los viajes de estudios que se realizaron fueron los XXI Juegos Deportivos de la
Educacion Media Superior 2024, organizado por el Consejo Nacional para el Desarrollo del
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Deporte en la Educacién Media Superior (CONADEMS) llevado a cabo el 16 al 20 de junio en el
Estado de Puebla, México, asistiendo 16 estudiantes hombres 1 el promotor deportivo, los
estudiantes que asistieron iban representando no solo a la Universidad sino también al Estado
en Fuatbol.

Otra de las actividades en el arranque de ReforectAccion, la cual tiene como misién contribuir al
cuidado y preservacion del entorno, mediante la siembra de &rboles y la promocién de practicas
sostenibles. Se busca crear conciencia sobre la importancia de los bosques en la regulacion del
clima, la conservacion de la biodiversidad y la mejora de la calidad del aire que respiramos. En
esta actividad participaron 31 hombres y 40 mujeres, con un total de 71 estudiantes, asi como 2
docentes un hombre y una mujer, y la Directora del plantel.

1.1.3.0.4 Porcentaje de matricula de NMS y NS licenciatura atendida mediante actividades
orientadas alanivelacion, reforzamiento académico y recuperacidn de practicas escolares

MATRICULA ATENDIDA EN ACTIVIDADES PARA LA RETENCION ESCOLAR

104 59.42 71 40.57 175 100 0 1 0 0

65 51.18 62 48.81 127 100 3 0 0 0

Nota: Esta tabla se asocia directamente al indicador 1.1.3.4.2 No. de planteles que
implementan actividades de nivelacion, reforzamiento académico y recuperacion de
practicas escolares en el NMS 'y Licenciatura.

Las actividades de refuerzo académico y nivelacion en estudiantes de nivel bachillerato ofrecen
importantes beneficios que contribuyen a la retencion escolar. En primer lugar, permiten mejorar
el rendimiento académico, ya que los estudiantes pueden reforzar y consolidar los conocimientos
gue no han comprendido completamente. Ademas, estas actividades previenen el rezago
escolar, ayudando a los alumnos a ponerse al dia con el contenido, lo que evita que se queden
atrés y pierdan la motivacion.

En lo que respecta a la atencién de estudiantes con rezago académico en las areas de mayor
relevancia, es importante mencionar que se ofrecieron talleres sabatinos de regularizaciéon para
Matematicas Il, IV, VI, Fisica e Inglés. Con el objetivo de evitar el rezago y disminuir la
reprobacion, asi como impulsar el aprovechamiento de los estudiantes, previo a las semana de
evaluacion ordinaria, los docentes implementan sesiones de asesoria en la que informan sobre
la estrategia a evaluar para los siguientes periodos, resuelven dudas, dan seguimiento a los
estudiantes y orientan sobre la elaboracion de las evidencias de aprendizaje. Ademas de ello,
los profesores sesionan en academias para validar las estrategias de evaluacion en los periodos
ordinarios, extraordinarios y de regularizacion.

Es por ello que en el ciclo escolar se estuvo trabajando con los estudiantes que presentaron
problemas académicos, para lo cual en el periodo de ordinario se llevaron a cabo asesorias que
favorecieron a la presentacion de dicha evaluacién. Del mismo modo, durante el semestre se
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llevaron a cabo clubes sabatinos de las materias que requirieron el reforzamiento en los
estudiantes.

El Bachillerato preocupado por la aprobacion de sus estudiantes en los ultimos afios ha
incorporado actividades de reforzamiento académico a estudiantes irregulares con el apoyo de
alumnos de las Facultades de Ciencias y Ciencias de la Educacion.

Asi mismo hay un seguimiento académico donde se tiene una base de datos que registran los
docentes a aquellos alumnos que hay de dar atencién, se canaliza con los tutores y cuando es
necesario de llama a los padres de familia para dar a conocer la situaciéon académica de sus
hijos, de igual manera cuando se detecta que alumno no asiste o bien no cumple con actividades,
se reporta por los docentes en un grupo de whatsapp que se tiene y se llama a sus padres para
conocer la situacion o bien que se enteren.

Finalmente el refuerzo académico y la nivelacion promueven una mayor motivacién vy
compromiso con el aprendizaje, o que incrementa la permanencia en el sistema educativo.
Finalmente, la atencién mas personalizada que suelen brindar estas actividades permite abordar
las necesidades especificas de cada estudiante, asegurando un aprendizaje mas profundo y
duradero.

1.1.3.1.1 Numero de sistemas de software inter operando para el seguimiento de la
formacién integral del estudiantado

SISTEMAS DE SOFTWARE PARA EL SEGUIMIENTO INTEGRAL DEL ESTUDIANTADO

CLASSROOM Acompafiamiento del proceso de
aprendizaje.
EDUC Acompafiamiento del proceso de
aprendizaje.
GOOGLE DOCSs Procesador de textos en linea para

el uso de formularios.

SAESTUC Reporte y seguimiento del programa
de tutoria del plantel.

SICEUC Reporte de matricula, captura de
calificaciones, aprovechamiento

escolar, estadisticas, proceso de
admision.

(Total) 5

Existe una transformacioén en la gestion académica y el seguimiento académico del estudiantado
por medio de los docentes de este plantel, ya que las herramientas tecnol6gicas permiten una
gestion centralizada y eficiente de datos académicos; facilitando el monitoreo del rendimiento
estudiantil, la evaluacion continua y el registro de avances. Estas plataformas son utilizadas, no
s6lo para la organizacion y administracién de clases, sino también para automatizar tareas
administrativas como la generacion de reportes y programacion de actividades. Asimismo, el
software institucional integra modulos especificos para tutorias, brindando a los tutores acceso
en tiempo real e informacion relevante para orientar y apoyar al alumnado en su trayectoria
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académica, esto asegura un enfoque personalizado basado en datos para cumplir con los
objetivos del Programa Institucional de Tutorias y otros procesos clave del Bachillerato.
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1.1.3.2.1 Numero de acciones del Programa de Orientacion Educativa y Vocacional
implementadas en los planteles de NMS y NS

ACCIONES DEL PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL

Estudiantes 117 267 218 485 151 298 217 515
Orientacion
Educativa y Padres y
Vocacional madres de 4 14 24 38 3 87 32 119
familia
Total 121 281 242 523 154 385 249 634

Entre las principales estrategias establecidas en el plantel para fortalecer la implementacion y
éxito del Programa de Orientacion Educativa y Vocacional, rescatamos el respaldo de Direccion,
buscando en reuniones de tutorias y padres de familias, lograr la motivacién y concientizacion
de la importancia de participar en cada una de las acciones establecidas en el programa.

Para la mayor asistencia en la invitacién a talleres y charlas informativas con padre de familia, la
direccion se encarga de forma personal de hablarles por teléfono, realizando la invitacion
pertinente. Asimismo, para las atenciones individuales, los docentes y tutores de grupo, siempre
estan al pendiente de las necesidades, sociales o emocionales que puedan identificar en los y
las estudiantes y con ello poder brindarle la contencion requerida, lo més pronto posible.

Sin duda, es importante rescatar y agradecer el respaldo que la Direccion del plantel ha ofrecido
al Programa de Orientacion Educativa y Vocacional, ya que gracias a este se ha logrado el
impacto y seguimiento oportuno que hasta el momento presenta. Se reconoce que son muchas
las areas de oportunidad que seguimos encontrando, pero sin duda, con trabajo en equipo se
estaran atendiendo y desarrollando.

ESTUDIANTES QUE RECIBEN ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL

268 219 487 298 217 515

Con el Programa de Orientacion Educativa se presentan diversos tipos de mecanismos para la
atencion de los y las estudiantes; grupal, individual y pequefios grupos. Asimismo, se canaliza al
alumno o alumna al departamento de psicologia cuando se considera necesario, se brinda
servicio a los padres de familia, y se lleva un seguimiento con ellos y el alumnado.
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Para las actividades grupales, la orientadora del plantel tiene asignada una hora a la semana de
trabajo con cada grupo. Se reconoce que ha ido aumentando la asistencia de los alumnos y
alumnas al programa de orientacion haciéndoles énfasis en la importancia que tiene este
programa para su educaciéon formativa, pero aun falta encontrar una estrategia para que la
participacién voluntaria sea mayor.

1.1.3.2.2 Porcentaje de retencion de NMS

RETENCION EN EL NMS

Bachillerato General 111 67 178 90 59 149 83.7

Total 111 67 178 90 59 149 83.7

Con este indicador podemos dar seguimiento a los alumnos de una misma generacion, asi como
sacar la relacion de la eficiencia terminal por cohorte. El célculo méas significativo es el que se
hace de primer semestre a tercer semestre; periodo en el que se observa una mayor desercion.
Los resultados que se obtienen en el primer semestre presentan un fuerte impacto en los
indicadores del rendimiento académico; eficiencia terminal e indice de retencién. Con el trabajo
gue se ha estado presentando para evitar este tipo de deficiencias, en lo que respecta a la Tasa
de retencidén obtuvo el 83.7%, donde sdOlo 29 estudiantes menos de los que iniciaron en el
bachillerato, esto derivado de los cambios que se dan de manera interna en el bachillerato,
reprobacion o repeticion de afio.

En la formacion académica de nivel bachillerato, es crucial reforzar areas como la comprension
lectora, el pensamiento critico, y las habilidades matematicas y cientificas, ya que son la base
para un desempefio académico solido. Asimismo, es importante fortalecer las competencias
socioemocionales, como la resiliencia y la autorregulacion, para que los estudiantes puedan
enfrentar los retos personales y académicos con mayor éxito.

Entre las estrategias exitosas que han mejorado la retencion de estudiantes, destacan las
asesorias sabatinas, que proporcionan apoyo adicional en materias clave, permitiendo a los
jovenes reforzar conceptos y resolver dudas fuera del horario regular. El seguimiento académico
personalizado también ha sido efectivo, ya que permite identificar problemas especificos y
brindar atencion oportuna a cada estudiante. Ademas, el acercamiento con los padres de familia,
mediante reuniones periddicas, ha sido clave para involucrar a las familias en el proceso
educativo, fortaleciendo la red de apoyo del estudiante.

Sin embargo, persisten problematicas que dificultan la retencion en el plantel. Algunas de las
principales causas de desercidon son los cambios a otros bachilleratos por la preferencia o
cercania, la ubicacién del plantel, que en algunos casos limita el acceso, y las dinamicas
familiares, donde muchos estudiantes deben trabajar o enfrentan cambios de residencia que
interrumpen su continuidad educativa. Estas situaciones requieren atencion integral para lograr
un mayor indice de permanencia y éxito académico.
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1.1.3.3.1 Porcentaje de estudiantes de NMS y NS en riesgo académico que reciben tutoria
y permanecen en lainstitucion

ESTUDIANTES EN RIESGO ACADEMICO

agosto

2023- 112
enero 34
2024

122 234 50 84 31 45 76 32

Desde hace algunos afios se creé una estrategia para el seguimiento académico de los
estudiantes, con la finalidad de brindarles una mayor atencion a los alumnos y alumnas del plantel
y evitar el rezago educativo, abandono escolar o reprobacién total. Esta estrategia ha continuado,
con distintas modificaciones que se hacen desde la direccién, y desde los docentes - tutores de
cada grupo.

Actualmente, en el semestre agosto 2023-enero 2024 se lleva la misma dinamica, pero sin el
documento compartido. Los tutores realizan el seguimiento de su grupo; cuando un maestro le
reporta al alumno o alumna que esta presentando dificultad de cualquier tipo en su rendimiento
académico, el tutor trata de conocer el motivo de su dificultad, si esta sobrepasa de su funcion
como tutor, lo canaliza con la orientadora del plantel para llevar una atencion mas concreta y
especifica. Cuando los reportes son continuos y recurrentes, ademas de abordarlo con los
involucrados, el plantel se pone en contacto con los padres de familia para informarles de la
situacion de su hijo o hija.

Actualmente la dindmica que se tiene para dar seguimiento es por medio de un formulario de
Google que se comparte cada 15 dias con los Docentes donde ellos reportan a los o las alumnos,
después se analiza junto con la Orientadora, coordinadora académica y Direccién para subirla
un Drive por tutor, ellos la revisan y dan la atencién a estos alumnos, posteriormente en el
documento compartido se pone de qué manera fue la atencién al estudiante.
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1.1.3.3.2 Numero de docentes del NMS y NS con capacitacién en competencias de la
accion tutorial

CAPACITACION EN COMPETENCIAS DE LA ACCION TUTORIAL

Las maestras tutoras y maestros tutores han estado en capacitacion para realizar una mejor
atencion y tutoria con sus alumnos y alumnas del grupo asignado. Dentro de los talleres, cursos
y curso-taller en los que se han capacitado, dentro de las capacitaciones que se dieron se
encuentra las siguientes:

1- Induccidn a las funciones de coordinador(a) de tutoria y uso del SAESTUC.
2-Ensefianza-aprendizaje en linea en colaboracién internacional para educacion media.
3-El conflicto en las instituciones educativas, caracteristicas y perspectiva.

4- Creatividad para la solucion de problemas.

5- Estructura psicolégica para la identificacién de alumnos en riesgo.

6-Trabajo sistémico.

7-Seminario: Escuela Digital Agentes TIC: IA e investigacion.

8-El arte de colaborar: fortaleciendo el trabajo en equipo.

9-Elementos para el uso del lenguaje incluyente no sexista.

10-Relevancia de la tutoria en el contexto de la regién centro occidente de la ANUIES.
11-Estrategias para la atencion de estudiantes en riesgo académico y neuro divergentes.

12-Uso de la inteligencia artificial (IA) en la tutoria y estrategias para la atencién de estudiantes
en riesgo académico.

13-Impacto académico y profesional de la tutoria de pares y estrategias para la atencién de
estudiantes en riesgo.

14-Estrategias para atender el rezago educativo y de la permanencia escolar.
15-Primeros auxilios psicolégicos en la accion tutorial.

Todos estos cursos dentro de las jornadas académicas que realiza la Direccién General de
Personal Académico.
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1.1.3.4.1 Namero de actividades pertinentes de desarrollo integral

ACTIVIDADES DE DESARROLLO INTEGRAL

0 0 12 0 0 0 0 0 0 264 217 10 10 3 3 0

Dentro de las actividades que se llevaron a cabo en el plantel como parte del Desarrollo integral,
se realiz6 una actividad sobre Salud sobre los temas Como aumentar el rendimiento y energia?,
Cine nutricional, habitos saludables, estrategias para la planificacion de comidas, adicciones y
trastornos de la conducta alimentaria, asi mismo se realizaron con el CUBI talleres sobre Cultura
de Paz, todas estas actividades fue para el total de la matricula.

Las actividades enfocadas en el desarrollo integral de los estudiantes de bachillerato ofrecen
multiples beneficios, ya que no solo refuerzan el aprendizaje académico, sino que también
fomentan el crecimiento personal, emocional y social. Estas actividades contribuyen a la
formacion de individuos mas equilibrados, capaces de enfrentar desafios tanto dentro como fuera
del aula. Al promover habilidades como la autogestién, el trabajo en equipo, la comunicacion
efectiva y la resolucién de problemas, se preparan mejor para su futuro profesional y personal,
ademas de fortalecer su sentido de responsabilidad y compromiso con su entorno.
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1.1.3.5.1 Numero de participaciones de estudiantes de NMS y NS en actividades de
formacién con perspectiva de género

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES DE FORMACION CON
PERSPECTIVA DE GENERO

En el periodo que se informa el Bachillerato 30 dentro del programa de acciones del eje
transversal Igualdad de Género, se dio a conocer la normativa universitaria en materia de género
a los alumnos y alumnas de nuevo ingreso (cuatro grupos de primer semestre) en el presente
ciclo escolar. Asimismo, por parte de la Unidad de género de la Universidad de Colima se llevaron
a cabo dos charlas virtuales con un grupo de tercer semestre y quinto semestre las cuales tiene
como nombre: “; Qué es la trata de personas y sus modalidades?” y “; Ciberdelitos?, también se
realiz6 una charla presencial por parte de personal de la Unidad para la Atencion a la
Discriminacién y la Violencia de Género, con un grupo de tercer semestre: sobre la Importancia
de no distribuir fotografia con indole sexual y las consecuencias que habia. Estas charlas
presentaron buen recibimiento por parte del alumnado puesto que existe informacién que
desconocian completamente. Las actividades presentadas en este periodo, hace que nos
sumemos mas a la diversidad de temas y conocimientos para que tanto alumnos, alumnas,
docentes y administrativos tengamos las bases necesarias en los temas de perspectiva de
género.

1.1.3.5.2 Numero de actividades pertinentes de formacion con perspectiva de género

ACTIVIDADES DE FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

En el Bachillerato 30, conociendo la importancia de sumar su participacion en el trabajo del eje
transversal Igualdad de Género, donde involucra tanto a estudiantes como trabajadores ha
fomentado la participacion a los cursos con esta formacion. Parte de los docentes participaron
en la conferencia: “La practica docente para la igualdad de género” y el curso- taller “claves contra
el sexismo: una responsabilidad personal y colectiva”. Asimismo, personal administrativo y
directivo también participaron en la conferencia “La practica docente para la igualdad de género”.

41



Informe de labores 2024

La importancia de generar estos espacios de aprendizaje para toda la comunidad que integra el
Bachillerato 30 es crucial en estos tiempos, por tal motivo, la participacion seguira creciendo para
que la suma de las y los docentes, asi como administrativos y directivos tenga mayor fuerza y
equilibrio en las tematicas abordadas.

1.1.4.44 Numero de estudiantes de NMS y NS participando en acciones de
internacionalizacion

ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN ACCIONES DE INTERNACIONALIZACION

Dentro de las actividades que se realizaron con Internacionalidad dentro de la materia de Inglés
en los 4 y 6 semestres se realizaron exposiciones verbales sobre un tema, donde los alumnos
por tres minutos tenian que desarrollar un tema seleccionado por el Docente, dicha informacién
el estudiantes tenia que memorizarlo y tener una buena diccién y fluidez del inglés.

Todos los estudiantes participaron ya que esta actividad formé parte de la calificacién que se les
da a los estudiantes, es por ello que el compromiso que asumieron fue aun mayor por la
importancia que tenia y participando la totalidad de la matricula que se tenia con estos grupos.
Asi mismo es importante decir que fue de gran apoyo los club sabatinos de inglés que se tiene
pues ahi también se asesoraban y apoyara con las practicantes para realizar la actividad e ir
mejorando cada dia.

Una de la fortalezas que se tiene es que los estudiantes con este tipo de actividades conocen
mas de la lengua inglesa y les nace el gusto por aprender, pero una de las oportunidades es que
varios alumnos al no haber llevado inglés desde primero cuando entran en tercer semestre su
conocimiento es nulo por lo que en ocasiones crea inseguridad en la materia, a pesar de ello el
apoyo y acompafnamiento del Docente siempre ha sido de maner muy puntual y especial
haciendo que los estudiantes se interesen cada dia.

1.1.4.5.1 Numero de docentes de NMS y NS certificados en el dominio de una lengua
extranjera

DOCENTES DE NMS CON CERTIFICACION EN LENGUA EXTRANJERA

La planta docente esta conformada por 20 catedraticos de los cuales sélo dos cuentan con
certificacion en lengua extranjera. Uno, el cual equivale al 5% esta certificado con el TOEFL y
otro docente (5%) con certificacion del CAE; docente que imparte la materia de inglés en tercero,
cuarto, quinto y sexto semestres.
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1.1.4.5.3 Namero de PE de NMS y NS impartidos parcial o totalmente en una lengua
extranjera

PE DE NMS IMPARTIDOS EN LENGUA EXTRANJERA

Como parte de las actividades que se implementan en el plantel, se cuenta con cursos sabatinos
de inglés donde los estudiantes interesados asisten para regularse o bien mejorar su lengua
extranjera. La dindmica que se tiene es que el Docente titular de la materia, da a conocer a los
estudiantes de nivel superior (los cuales algunos de ellos son egresados del mismo plantel) los
cursos sobre los temas que cada sdbado se abordan, y de esta manera contribuir al desarrollo
de esta lengua al estudiantado. El interesado se dirige con el docente, para posteriormente
comunicarse con la direccion del plantel y se le otorgue una informacién mas detallada y
concreta.

Los alumnos han mejorado en su rendimiento escolar en la materia de inglés aunado a que existe
interés por parte de algunos estudiantes en estudiar su carrera profesional en Lengua extranjera.
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INVESTIGACION PARA LA FORMACION Y EL DESARROLLO
2.1.0.0.3 Namero de proyectos que atienden problemas sociales y productivos

NUMERO DE PROYECTOS QUE ATIENDEN PROBLEMAS SOCIALES Y PRODUCTIVOS

Desde la asignatura de Gestion de proyectos, asi como acciones desarrolladas desde el Centro
Universitario para el bienestar integral, se promueve la realizacion de proyectos de corte social,
como por ejemplo: despensas a personas con cancer, proyecto de alfabetizacion, actividad de
Donando sonrisas y actividades de gestion ambiental.

2.1.1.1.4 Numero de proyectos de investigacion con la participacién de mujeres
estudiantes en carreras de ciencias, tecnologias, ingenieria o matematicas (del inglés
STEM)

PROYECTOS DE INVESTIGACION CON LA PARTICIPACION DE MUJERES ESTUDIANTES
EN CARRERAS STEM

El Concurso de Proyectos Cientificos en el marco de la 19va. La Feria de las Ciencias, tuvo como
objetivo el promover el interés y la innovacion en las ciencias experimentales y exactas entre los
estudiantes, brindandoles una plataforma para presentar sus conocimientos, creatividad y el
trabajo colaborativo. El nimero de proyectos presentados fue de 24, los 2 mejores de cada grupo
previa seleccién, y abarcaban una amplia gama de disciplinas cientificas, desde la quimica y la
biologia hasta la fisica, la ecologia y por supuesto las ciencias exactas como las matematicas,
reflejando la diversidad de intereses y habilidades de los estudiantes.

Los evaluadores del concurso fueron profesores de otros bachilleratos de la misma institucion
educativa, quienes desempefiaron un papel crucial en la valoracion de los proyectos. Su
experiencia y conocimiento permitieron una evaluacion rigurosa y justa, garantizando que los
mejores trabajos fueran reconocidos.

El Concurso de Proyectos Cientificos no solo demostré el talento y la dedicacién de los
estudiantes, sino que también subrayé la importancia de fomentar la investigacion y la innovacion
desde una etapa temprana en la educacion. Este tipo de iniciativas son fundamentales para
inspirar a las nuevas generaciones a seguir explorando el fascinante mundo de las ciencias.
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EXTENSION UNIVERSITARIA
3.1.1.15.2 Nimero de campafias de acopio y separacion de residuos

CAMPARNAS DE ACOPIO Y SEPARACION DE RESIDUOS

Para realizar el acopio de residuos los alumnos de sexto semestre llevaron a cabo las siguientes
acciones:

-Campafias digitales para sensibilizar a sus compafieros de la importancia de separar
adecuadamente los residuos sélidos de casa, escuela y oficina, para tener un consumo
responsable y aprovechar lo que sea factible para darle otra funcién, contribuyendo
positivamente con nuestro medio ambiente

-Se reestructuraron contenedores que ya no estaban en buen estado.
-Cada mes los alumnos, distribuidos por equipo de aproximadamente diez integrantes realizan
la recoleccion de PET de los contenedores del bachillerato; les quitan las tapas y liquidos (si

estos contiene), los apachurran y colocan en las bolsas jumbo para su posterior traslado.

-Cada parcial los alumnos del club ambiental, invitan a los comparieros de otros grados y grupos
a sumarse a traer PET para contribuir con nuestro medio ambiente.

3.1.1.16.1 Numero de estudiantes que participan en las diversas acciones de gestidon
ambiental

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACCIONES DE GESTION AMBIENTAL

18 16 1 1 -Campaia de
sensibilizacion.
-Elaboracion
de
21 15 1 0 cuatro
contenedores de metal.
65 70 1 0 -Recoleccion de PET.
81 75 1 1 Capacitacion

La gestion ambiental en el bachillerato, con la participacion activa de los estudiantes en
actividades como campafias de sensibilizacion del ambiente, la recoleccion de PET, esta
actividad promueven la conciencia ambiental entre los estudiantes, lo que les ayuda a
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comprender la importancia de cuidar y preservar el medio ambiente, impacto de suma
importancia en donde los problemas ambientales son cada vez mas evidentes y urgentes.

La gestion ambiental brinda a los estudiantes, la oportunidad de aplicar en la practica los
conocimientos que adquieren en aula. Esto refuerza su comprension de los conceptos
ambientales y les permite desarrollar habilidades préacticas; el involucrar a los estudiantes en la
gestion ambiental los hace sentirse parte activa de la solucion a los problemas ambientales en
lugar de ser espectadores, asi se va aumentando su motivacion y compromiso con la proteccion
del medio ambiente, promoviendo valores como la responsabilidad, respeto por la naturaleza y
la solidaridad. Los estudiantes aprenden a cuidar el entorno y a trabajar juntos para lograr
objetivos ambientales.

La recoleccién de PET y la elaboracion de contenedores, son acciones concretas que ayudan a
reducir la cantidad de plastico desechado, lo que contribuye a la mitigacién de la contaminacion
y la conservacion de recursos.

Asi mismo es importante mencionar la importancia de las capacitacion que toman los estudiantes
como platicas del H20, sobre el agua, temas que abonan de manera puntual a que los
estudiantes también conozcan de este tema.

Finalmente, la gestion ambiental en un bachillerato con la participacion activa de los estudiantes
es fundamental para educar a las nuevas generaciones en la importancia de cuidar el medio
ambiente, promover valores ambientales y fomentar la accion responsable. Estas experiencias
pueden tener un impacto duradero en la forma en que los jovenes perciben y se relacionan con
el entorno natural, contribuyendo asi a un futuro mas sostenible.

3.1.3.1.1 Porcentaje de estudiantes de NMS que participan en actividades de Innovaciény
Emprendimiento

ESTUDIANTES DE NMS QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

Marcadirto estudiantil 65

Taller de generaciones de ideas 92

157

Dentro de las actividades que realizan los estudiantes en relacion al emprendimiento, es la
realizacién de un mercadito estudiantil. la dinamica es que el un estudiante es el responsable de
hacer un listado de los y las estudiantes que tengan la intencién de vender algin producto de
comida, y se hace un rol para que lo hagan, dando un espacio en el horario de receso para que
puedan venderlo, es importante mencionar que esta oportunidad se les da a todos los estudiantes
para emprender su negocio, aunado que varios de los el recursos que obtiene es para apoyarse
en sus estudios.

Asi mismo se apoyo con la Direccién General de Innovacion y cultura Emprendedora se imparte

46



Informe de labores 2024

a dos grupos el curso de Generando ideas el cual tuvo como objetivo &quot;Las y los
participantes conoceran las metodologias del Circulo Dorado, lkigai y Design Thinking para
potenciar la creatividad y la generacion de ideas de negocio innovadoras, alineadas con sus
pasiones, habilidades y su mercado, de esta manera los alumnos analizan la importancia de
estos temas.

3.1.3.2.2 Porcentaje de docentes de NMS que imparten clases afines a la Innovacién y
emprendimiento y tiene participacion en actividades de la DGICE

DOCENTES DE NMS QUE IMPARTEN CLASES EN RELACION A INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO Y PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE LA DGICE

Gestién de proyectos |

Gestion de proyectos Il

5 Introduccion a la Administracion 1
Administracién y calidad

Temas selectos de Economia

Total de docentes participantes

% de docentes del plantel que imparten clases en relacion a la innovacion y al emprendimiento 5%

Sabemos que el tema de Innovacion y Emprendimiento forma parte importante del desarrollo
integral de los estudiantes; es por ello que dentro de las asignaturas de Gestién de proyectos
en los semestres cuarto y sexto, tanto como en la asignatura de Introduccion a la alimentacion
en quinto semestre, asi como en Administracion y calidad con sexto semestre; tiene relacion
estrecha con la innovacion y el emprendimiento, en donde el docente que lo realiza brinda las
herramientas necesarias a las y los estudiantes para poder implementarlo en sus actividades,
y proporcionarles asesoria para hacerlo de la manera mas adecuada.

Es necesario mencionar que de los 20 docentes que tiene el plantel, solamente uno de ellos
realiza actividades de Innovacion y Emprendimiento dando un 5% del total de los profesores.

DOCENTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE LA DGICE

BootCamp Innova Emprende par Profesores 2
Bootcamp innova - emprende para orientadoras/es educativos 1
Taller de generacién de ideas 2

Por parte de la Direccién general de Personal Académico, se ofertaron los cursos de BootCamp
Innova Emprende par Profesores que asistieron 2 docentes, Bootcamp innova - emprende para
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orientadoras/es educativos con una Docente y el Taller de generacion de ideas participando un
Docente.

La capacitacion de BootCamp Innova Emprende para docentes de nivel bachillerato ofrece
numerosas ventajas. Esta formacion esta disefiada para dotar a los docentes de herramientas
innovadoras y practicas, que les permiten fomentar el espiritu emprendedor en sus estudiantes.
A través de metodologias &giles y dindmicas, los profesores adquieren competencias para
integrar el emprendimiento en el aula, promoviendo el pensamiento critico, la creatividad y la
resolucion de problemas. Ademas, esta capacitacion impulsa el uso de tecnologias y estrategias
modernas de ensefianza, lo que mejora el aprendizaje y prepara a los alumnos para los desafios
del mundo actual.

3.1.3.3.1 Porcentaje de estudiantes de NMS incorporados al programa de acreditacion
deportiva

ESTUDIANTES DE NMS QUE REALIZAN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Opciones de la Direccién General de Cultura Fisica y Deporte 145 166 311

Club interno 30 18 48

2 175 184 359

La variedad de opciones que ofrece la Universidad de Colima para la acreditacion es amplia, en
la Direccion de cultura fisica y deporte y en el plantel, se llevan distintas actividades para que los
alumnos y alumnas pueden cumplir su acreditacion cada semestre.

En el semestre febrero agosto 2024 se registra 335 estudiantes asistiendo a las diversas
actividades ofertadas y dentro de estos 54 son de club interno que oferta el plantel y en el actual
semestre 359 estudiantes estan inscritos de estos hay 48 en club interno que asisten los sabados
para acreditar con diversas actividades programadas.
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GOBERNANZA INSTITUCIONAL

4.1.1.2.1 Numero de actividades en materia de sustentabilidad en las que participa la
comunidad universitaria

ACTIVIDADES DE SUSTENTABILIDAD

Curso Buenas préacticas ambientales que 16 11 - - 27
contribuyen al Sistema Institucional de
Gestion Ambiental (SIGA)

Seminario Sostenibilidad en Didlogo 1 - 5 12 18
Charla Club ambiental 1 23 25 48
Diplomado Formacion de promotores ambientales para 1 - - - 1

la sustentabilidad en instituciones educativas

Del 22 al 26 de enero de 2024 se impartié un curso para todo el personal que labora en el
bachillerato 30 para conocer el Sistema Institucional de Gestidbn Ambiental (SIGA) y establecer
acciones que contribuyan con el cuidado del medio ambiente, permitiendo implementarlas desde
el espacio donde nos encontraramos.

De febrero a junio 2024 se llevo a cabo el seminario de Sostenibilidad en Didlogo con diferentes
tematicas con el propdsito de reflexionar sobre nuestro entorno, los alumnos de 6°B en la sesién
de clase de los dias jueves de 12:00 a 13:00 horas disfrutaron de las charlas virtuales y como
producto de aprendizaje respondieron formularios y/o realizaron analisis escritos de las tematicas
abordadas.

El 25 de abril 2024 los dos club’s ambientales del bachillerato tuvieron la visita de la Dra. Rosalba
Thomas que les hablo de las problematica ambiental que actualmente nos aqueja y como cada
uno de nosotros podemos poner nuestro granito de arena para que tengamos un mejor futuro.

Del 7 de septiembre 2023 al 26 de enero 2024 se llevo a cabo el diplomado de formacion de
promotores ambientales para sensibilizar, informar y generar acciones para la eficiencia de los
recursos naturales que se requieren en la vida cotidiana de las instituciones, con la finalidad de
dar seguimiento a programas de gestion ambiental para la sustentabilidad desde el ambito
educativo
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4.1.2.2.1 Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de Austeridad y
Racionalidad Presupuestal: entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio
climético, agua, transporte y movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos

ACCIONES SOSTENIBLES DERIVADAS DEL PROGRAMA DE AUSTERIDAD Y
RACIONALIDAD PRESUPUESTAL

Se promovié la optimizacion y el uso responsable de los recursos institucionales, asi como la
cooperacion entre las dos unidades organizacionales que conviven en las instalaciones
(Bachilleratos 15 y 30), en conjunto con otras dependencias de la universidad como el Centro
Universitario para el Bienestar Integral (CUBI), con actividades relativas a la promocién de la
salud y el programa de recoleccion y reciclaje de PET, el Centro Universitario de Gestion
Ambiental con cursos impartidos al personal de servicios generales, como el de “Buenas
practicas en el uso del agua” (17/04/2024) y la Direccion General de Recursos materiales en el
mantenimiento y reparacion de las distintas eventualidades presentadas en el plantel en los
rubros de electricidad (Reparacion del alumbrado en aulas y pasillos del plantel e instalacion de
2 ventiladores para el laboratorio), plomeria (Reparacién de fugas y obstrucciones en los bafios
del plantel) y albafiileria (goteras).Todas estas acciones tienen un impacto directo en el cuidado
y la buena administracion de los recursos energéticos, hidricos y financieros de la unidad
organizacional. Ya que buscan mantener las instalaciones en las mejores condiciones con el
menor costo posible.

Entorno e infraestructura:
e Reparacién de fugas del lavamanos de los bafios.
e Reparacién de goteras.
e Capacitacion de personal de servicios en manejo de residuos sélidos.
Energia eléctrica:
e Sustitucion de 2 ventiladores en laboratorio.
e Sustitucion de 22 lamparas averiadas en aulas y pasillos (solo se usan lamparas
ahorradoras actualmente).
e Instalacion de contactos eléctricos en todas las aulas.
e |Instalacion de 4 luminarias para las areas exteriores del plantel (explanadas, pasillos y
areas verdes).
Cambio climético:
e Programa de recoleccion y reciclaje de PET.
e Programa interno de concientizacion y capacitacion en materia de separacion de
residuos.
Agua:
e Sustitucion de mangueras para el riego de areas verdes.
e Reparacion de fugas del lavamanos de los bafios.
e Capacitacion de personal de servicios generales en buenas practicas en el uso del agua.
Transporte y Movilidad:

e No se llevaron a cabo acciones en materia de movilidad o transporte
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4.1.2.3.1 Numero de acciones para el fortalecimiento de la infraestructura de TI
institucional y de la educacion en linea

ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE TI

Mantenimiento preventivo y
correctivo de 7 proyectores
para distintas areas del
plantel, asi como la
instalacion de dos equipos
nuevos.

X 298 218 516 12 8 20

Adquisicién e instalacién de
30 discos duros de estado
sélido para las maquinas del
centro de computo.

X 298 218 516 12 8 20

Instalacién de computadoras
de escritorio en todas las
aulas del plantel para el
desarrollo de las clases con
apoyo de herramientas
digitales.

X 298 218 516 12 8 20

En coordinacion con el personal de la direccion General de Servicios Telematicos (DiGeSeT), se
repararon las conexiones en aulas, y se dio mantenimiento preventivo y correctivo a las
conexiones, para proveer internet a las diferentes aulas.

Se instalaron 12 computadoras, una por salén con conexion a internet para que cada Docente
pudiera hacer uso de ella para poder llevar a cabo las clases. Asi como la adquisicion e
instalacion de 30 discos duros de estado solido para las maquinas del centro de computo, para
gue los estudiantes tuvieran una mejor herramienta para las clases que toman ahi.
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4.1.3.3.1 Porcentaje de personal capacitado de las categorias administrativas: secretarial
y de servicios generales.

Directivo

conferencia
curso - taller

PERSONAL CAPACITADO

. La Ley General
de Educacién Superior
. Gestion

ambiental: Residuos solidos
en la Universidad de Colima

. La practica
docente para la igualdad de
género

. Ciclo de

conferencias magistrales:
Inteligencia Atrtificial y
profesionalizacién docente
. Ciclo de
conferencias: Innovacién
educativa y excelencia
académica

e Innovacion educativa y
excelencia académica
Sostenibilidad de
didlogo:Seminario para
sembrar ideas y cosechar
soluciones.

Educar para la paz
Diplomado en agentes TIC
Toma de decisiones para
el personal Directivo.
Presupuestos publicos
para la igualdad.
Desafios y soluciones en
Proteccion civil

Gestion ambiental
igualacion de género

Administrativos

Taller

e Inteligencia emocional
para el bienestar laboral

e Buenas practicas
ambientales que
contribuyen al Sistema
Institucional de Gestion
Ambiental (SIGA)

e Desafios y soluciones en
Proteccion civil

Gestion ambiental

Secretarial

Curso taller

e Campafia de
saneamiento bésico
contra el dengue

e Buenas préacticas
ambientales que
contribuyen al Sistema
Institucional de Gestion
Ambiental (SIGA)

e Desafios y soluciones en

Proteccion civil

Gestion ambiental

Servicios generales

Curso taller

e Campafia de
saneamiento basico
contra el dengue

e Buenas préacticas
ambientales que
contribuyen al Sistema
Institucional de Gestion
Ambiental (SIGA)

Gestion ambiental

Total
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Con los datos de la tabla, realice una una descripcion de las acciones realizadas por su UO para
fomentar y difundir la capacitacién, las convocatorias atendidas por el personal, las tematicas de
capacitacion, la forma en que repercute en el desempefio, asi como los resultados obtenidos en
el periodo que se informa.

En la siguiente tabla muestre la cantidad de personal capacitado por categorias, considerando
a los participantes independientemente de la cantidad de cursos en lo que haya intervenido,
determine totales y porcentajes correspondientes.

Directivo 1 0 1 9

Administrativos 3 2 5 45

Secretarial 2 0 2 18

Servicios Generales 1 2 3 27
Total 7 4 11 100%

Con la informacion de la tabla describa la participacion del personal beneficiado en capacitacion
por tipo de personal y género, asi mismo se ve el 100% de capacitacion en el personal Directivo,
administrativo, secretarial y de servicios que integra el plantel. y que dicha capacitacion abona a
su desarrollo laboral y profesional para dar una mejor atencion a los estudiantes y desarrollar de
maneiro manera su trabajo dentro del plantel.

4.1.4.3.1 Porcentaje de generacion de recursos propios sobre los presupuestados
RECURSOS PROPIOS GENERADOS

El Bachillerato 30 cuenta con recursos generados por concepto de talleres y laboratorios (dentro
del pago de inscripcién), Servicio Social Universitario (donacién voluntaria), examenes
extraordinarios y de regularizacion de profesores de tiempo completo, y profesores que exceden
el indice de reprobacion.

4.1.5.1.1 Numero de flujos de informacién para implementar una arquitectura de
informacién institucional

IMPLEMENTACION DE SOFTWARE INSTITUCIONAL

Sistema E-PLANEA, de la coordinacion de planeacion y desarrollo institucional, en el cual se
concentra el Programa Operativo Anual (POA).

Sistema de Control Escolar de la Universidad de Colima (SICEUC) de la direcciéon general de

administracién escolar, en este sistema se concentran expedientes electronicos del alumnado,
informacion del docente en cuanto a sus asignaturas, y procesos administrativos.
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Sistema SIGI-MOGERH de la Direccion General de Recursos Humanos, en este sistema se
actualiza la informacion del personal docente, administrativo y de servicios, de acuerdo a sus
funciones.

En el Bachillerato los software institucionales desempefian un papel crucial en la organizacion y
el desarrollo de actividades académicas y administrativas para el trabajo inmediato, con mayor
apertura para la estandarizacion de la informacién y manejo de datos. La administracion se apoya
en estos sistemas para optimizar la gestion de procesos y coordinacion, entre distintas areas.

La integracion de estas tecnologias, no sélo mejora la eficiencia operativa del Bachillerato, sino
gue también enriquece la experiencia educativa, promoviendo un entorno mas organizado y
colaborativo.

4.1.5.4.1 Nimero de mecanismos de control interno para reducir la huella ecoldgica
generada

MECANISMOS DE CONTROL PARA LA REDUCCION DE LA HUELLA ECOLOGICA

Dentro de los mecanismos de control interno para reducir la huella ecolégica en el plantel se han
realizado las siguientes actividades:

° Campafia de separacion de residuos sélidos

° Camparias de uso eficiente de la energia eléctrica en las instalaciones del bachillerato

° Concientizacién del consumo responsable (huerto escolar “hortalizas”)

° Uso eficiente del agua (se tiene un horario establecido para regar)

° En laboratorio los residuos que se generan se llevan a cabo procedimientos donde su

impacto sea menor y no se contamine.

El grado de impacto que tienen estas actividades son importantes y se ven reflejados en la Huella
ecoldgica; se concientiza a los alumnos y alumnas de que este tipo de acciones coadyuvan al
medio ambiente.
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4.1.5.9.1 Porcentaje de Consejos Técnicos Actualizados
CONSEJOS TECNICOS ACTUALIZADOS

El dia 11 de septiembre del afio en curso, se realiz6 la Renovacion del Consejo Técnico tanto de
Docentes como estudiantes, es por ello que se da a conocer lo siguiente: de los 16 docentes, 6
de ellos ya no se encuentran vigentes, por lo que se nombré a 3 Docentes nuevos para integrales,
los otros 3 restantes corresponden a suplentes y no habia suficiente platilla que cuimpliera para
poder completar los espacios totales, a pesar de ello se cubrié con todos los Propietarios y los
suplentes que ya estaban.

Asimismo, en lo que se refiere a los 16 alumnos, 15 de ellos fueron nombrados pues eran nuevos
y no corresponden al grupo en el que estan, y solo 1 continué por su vigencia y su estancia en
el grupo.

Para esta actividad asistio el Delegado de Colima que es el encargo de presidir esta actividad,
guedando cubierta al 100%

4.1.5.10.1 Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que aplican el
Sistema Universitario de Archivos SUA

UNIDADES ORGANIZACIONALES QUE APLICAN EL SUA

Integracion de
expedientes de archivo. 31 de mayo 3 1 4
1 3 ) .

Como parte de la capacitacion impartida por Secretaria General referente al Sistema
Universitario de Archivo se recibio por parte de la Directora una capacitacion, en donde se dio a
conocer la manera de operar del sistema, todo ello con la finalidad de llevar a cabo las acciones
y estrategias necesarias en materia de organizacion, conservacion, administracién y
preservacion homogénea de todos los documentos de archivo en posesion de la Universidad de
Colima.

Dicho sistema sirve como apoyo para el proceso de gestiéon documental como normatividad,
calendario de actividades, capacitaciones, instrumentos de control y consulta, entre otros rubros.
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4.1.7.1.1 Porcentaje de unidades organizacionales revisadas mensualmente
UNIDADES ORGANIZACIONALES REVISADAS

Mediante el Sistema de Gestion de Recursos Financieros (SGRF), se gestiona la solicitud y
aplicacion del presupuesto asignado a la unidad organizacional. Mediante esta herramienta se
puede dar seguimiento a todas las compras realizadas tanto en el periodo actual, como en
anteriores ejercicios fiscales. El presupuesto es visualizado acorde a lo estipulado en el programa
operativo anual, adicionalmente se pueden observar los recursos propios, asignados a partir de
la donacién voluntaria de alumnos prestadores de servicio social y sinodalias por examenes
extraordinarios y de regularizacibn pagados por estudiantes que no logran concluir
satisfactoriamente sus materias durante el periodo ordinario. Al comprar un bien inventariable o
controlable, el proceso de registro empieza desde este mismo sistema, lo que facilita el mismo y
ayuda a eficientar costos operativos y procesos. Por otra parte, dentro del sistema se cumple con
la obligacién de elaborar y subir al mismo la conciliacion bancaria de cada mes, tras los primeros
dias del posterior.
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4.1.7.3.3 Porcentaje de reportes atendidos de actualizacién de informacion por instancias
internas y externas

REPORTES DE ACTUALIZACION DE INFORMACION

Con el fin de generar informacion actualizada de estados contables, presupuestarios,
programaticos y economicos mediante el SGRF, se han realizado las siguientes acciones:
Solicitud, adquisicion, pago y registro contable en tiempo y forma de diversos servicios, bienes 'y
materiales con el fin de garantizar la operatividad de la unidad organizacional tanto en lo relativo
al programa educativo como en lo referente a las actividades del personal administrativo y de
servicios.

Previa a la solicitud del recurso, se revisa el régimen fiscal de la persona con quien se tendra la
operacién, con el fin de confirmar si se tiene que realizar alguna retencion de impuestos o0 no
aplica. (De acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes). Se revisan los montos y los
conceptos a solicitar, para tener en cuenta si se trata de un bien controlable o patrimonial; prever,
si se requiere dictamen, contrato, o contrato pedido y atender el seguimiento de este segun sea
el caso.

Se procede la solicitud del recurso en el SGRF, considerando el Clasificador por Objeto de Gasto
y su justificaciébn. Cuando el tramite se encuentra en tesoreria, se informa al proveedor la
autorizacion de su recurso, con la finalidad de que el proveedor gestione el producto o servicio a
proporcionar y esté en calidad de concluir lo contratado con los documentos requisitados
(dependiendo si el tramite lo requiere), y su respectivo CFDI. Se procede a revisar el CFDI, para
gue cumpla con las disposiciones establecidas en el Cédigo Fiscal de la Federacién y demas
disposiciones.

Una vez verificado lo anterior, se procede el pago, proporcionando el comprobante al proveedor
de la transferencia y registrando en el sistema antes sefialado: informaciéon y nimero de
transferencia o cheque, se adjunta el comprobante de pago y se registra el folio fiscal del CFDI
emitido por el proveedor. Si el CFDI sefala “pago en parcialidades”, una vez realizado el pago,
se solicita al proveedor su “complemento de pago”. Al finalizar el mes, se realiza una conciliacion
bancaria, en el cual se coteja los saldos que existen dentro de la contabilidad que expresa el
SGRF y la institucion bancaria del bachillerato.

Si existen diferencias, se determina su origen y se expresa en algin anexo del mismo documento.
Posterior a ello, se recaban las firmas del titular y del que elaboré dicha conciliacién y se suben
al SGRF. Todo lo anterior, es con la finalidad de apegarnos a la normatividad universitaria y fiscal,
al igual de tener a disposicién la documentacion o soportes que las dependencias puedan
requerir.
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4.1.7.3.5 Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva

ACCIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA

Se informa a los profesores de su pago por aplicacién de exdmenes
1 extraordinarios y de regularizacion; los que superan el indice de
reprobacion, se pone a disposicion del maximo érgano del bachillerato
(Consejo Técnico), la planeacién del ejercicio de los recursos que le
tocan al plantel.

Articulo 67 del Contrato colectivo de trabajo universitario.

Se informa a los jefes de grupo, el destino de los importes que le
corresponden al plantel, derivado de la “Donacién voluntaria” del
servicio social universitario.

Disposiciones de la Direccién General de Servicio social y
practica profesional.

Informe anual del Bachillerato.

Articulo 16, fraccion IV del Reglamento de escuelas y
facultades vigente.

En la tabla se muestran las acciones que se realizan en materia de transparencia proactiva, en
donde las tres principales acciones son el informar a los Docentes sobre su pago por la aplicacion
de exdmenes ordinarios y extraordinarios; actividad que realiza el secretario administrativo del
plantel. Otra de las acciones es el informar a los jefes de grupo en qué se utiliza el recurso de
Donacién Voluntaria, destinado para mejoras del plantel, y finalmente, el informe donde se
plasman las actividades que se realizan a lo largo de un afo, tomado en cuenta tanto lo

académico, administrativo y social, entre otros.
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CONCLUSIONES

1 Talleres para los estudiantes que integre los programas transversales (gestion ambiental, igualdad de género, universidad digital e
internacionalizacion)
2 Capacitacion para docentes en temas de género, universidad digital e igualdad de género.
3 Proponer e implementar iniciativas ecolégicas dentro de la escuela, como la reduccion de residuos, reciclaje o proyectos de energias
renovables.
4 Estrategia especifica para la atencién de los alumnos en situacion de riesgo, y medir su efectividad.
5 Gestion de recursos para mejoras del plantel.

1 Disminuir el indice de desercion de los y las estudiantes por motivos académicos.

2 Aumentar la participacion de los Docentes en capacitacion de igualdad de género y universidad digital.

Mejorar las competencias digitales de los docentes mediante talleres, competencias o proyectos que incluyan el uso de herramientas
tecnoldgicas.
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ANEXOS
1. GALERIA FOTOGRAFICA

Imagen 1. Bienvenida alumnos de inicio de Imagen 2. Bienvenida alumnos de inicio de
semestre semestre

Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.

Imagen 4. Capacitacion a Docentes, personal
Imagen 3. Aplicacion EXANI, aspirantes nuevo administrativo y de servicios, en tema de Medio
ingreso ambiente

Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.
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Imagen 5. Recepcion de documentos aspirantes
de nuevo ingreso

Imagen 6. Feria de Ciencias

UNIVEQ&IDAD DE CoLinn

INAUGURACION
pELA XIX FERIA DE CIENCIAS

COLIMA, COL. MAYO 27 2028

Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.
Imagen 7. Conferencias a estudiantes sobre Imagen 8. Conversatorio con estudiantes del area
temas de ciencias exactas de ciencias exactas

Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.

Imagen 9. Evento Al Texto
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Imagen 10. Ceremonia Civica a cargo de
estudiantes del bachillerato

Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.
Imagen 11. Participacién del desfile del Dia de la Imagen 12. Participacion de estudiantes en los
Independencia. juegos CONADEMS.

Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.
Imagen 13. Estudiantes participando en el Imagen 14. Estudiantes participando en el
concurso de Matematicas concurso de Quimica
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Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.

Imagen 15. Jornada de Limpieza en el plantel Imagen 16. Jornada de Limpieza en el plantel

Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.

Imagen 17. Limpieza de un Rio en conjunto con el Imagen 18. Limpieza de un Rio en conjunto con el
Voluntariado de la Universidad de Colima Voluntariado de la Universidad de Colima
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Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.

Imagen 20. Participaciéon en arranque de Imagen 21. Participacion en arranque de
ReforectAccién ReforectAccién

Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.

Imagen 22. Posada en los nifios de la Colonia Imagen 23. Entrega de regalos a nifios
Prados del Sur
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Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.

Imagen 24. Participacién en el Octavo concurso Imagen 25. Clase de yoga en el dia de la mujer
del Himno Universitario

Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.

Imagen 26. Asesorias sabatinas de Inglés Imagen 27. Asesorias sabatinas matematicas

g

Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.

Imagen 28. Platica a estudiantes sobre género Imagen 29. Platica a estudiantes sobre Ciberdelito
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Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.

Imagen 30. Curso de Proteccidn civil estudiantes Imagen 31. Platica a estudiantes sobre tema de
del bachillerato adicciones

Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30. Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.

Imagen 32. Entrega de PET
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Fuente: Informe de labores 2024. Bachillerato 30.
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