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INTRODUCCION

El Programa de Desarrollo (PD) es, de acuerdo a lo establecido en el Art. 4 del Reglamento de Planeacion y
Evaluacion Institucional para el Desarrollo de la Universidad de Colima (2021), el instrumento de la planeacion tactica
que abarca un periodo de cuatro afos, el cual permite a las unidades organizacionales identificar su contribucién con
los objetivos estratégicos, estrategias y las lineas de accién desde sus ambitos de responsabilidad en consonancia
con el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE).
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PRESENTACION

El Bachillerato 35 tiene el compromiso de formar integralmente a sus estudiantes y de generar las mejores
condiciones para el desarrollo de una de las funciones sustantiva de la Universidad de Colima que es la Docencia.

Con el inicio de un nuevo periodo rectoral, viene también la oportunidad de analizar los resultados obtenidos y
determinar la ruta para el logro de los objetivos instruccionales de los proximos cuatro afios.

El Programa de Desarrollo deriva sus lineas de accion del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) como la
contribucion del plantel al logro de los objetivos institucionales, es un instrumento de planeacion a nivel tactico con
horizonte a cuatro afios que guia los trabajos del plantel y del cual se deriva el POA que es la planeacién operativa.

Los planteles son responsables de disefiar el Plan de Mejora correspondiente a su unidad académica con propuestas
orientadas a la mejora de la calidad educativa, considerando las Politicas Institucionales y alineado al PIDE.

En este sentido, en el presente documento encontrara un diagnostico de nuestro plantel, su misién y su vision, asi
como las politicas que guian el trabajo del plantel. Encontrara también las metas compromiso del plantel en cada uno
de los indicadores que se desprenden de los programas sectoriales: Educacion, Investigacion, Extension y
Gobernanza, como la contribucion del plantel al logro de los compromisos institucionales con la filosofia de
Pertinencia que Transforma en alineacion al PIDE 2022-2025.
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DIAGNOSTICO

El Bach. 35 se encuentra ubicado en la Delegacién de Tecoman, inicio sus actividades el 1 de agosto de 2018 y
actualmente cuenta con seis grupos y una matricula oficial de 210 estudiantes.

En lo que refiere a su infraestructura cuenta con oficinas administrativas, un laboratorio, area de sanitarios, sanitarios
incluyentes, ocho aulas (tres aulas se encuentran separadas por muro movible, lo cual permite convertirlas en un
auditorio para 100 personas), cancha de usos multiples, area de estacionamiento y jardines.

El Bachillerato 35 es turno matutino, el programa educativo que se imparte es el de Bachillerato General (BG10).
Cuenta con un director, coordinadora académica, orientadora educativa, secretaria y una persona responsable del
area de servicios generales. Tiene una plantilla de 19 profesores por hora, de los cuales 12 se encuentran
acreditados en competencias docentes por PROFORDEMS que corresponden al 63.15%; nueve de ellos cuentan
con la certificacion de CERTIDEMS, equivalente al 47.36% del total de docentes.

La tasa retencion de 1 a 3er semestre del Bachillerato 35 en el 2021 fue de 77.77%; es importante mencionar que el
indicador mencionado, se da en el contexto de la suspension de clases presenciales derivados de la pandemia por
COVID-19, aun cuando se realizaron diversas acciones de seguimiento académico, muchos estudiantes tuvieron que
salir a trabajar para apoyar a sus familias ante las dificultades familiares que enfrentaron a consecuencia de la
pandemia y no pudieron continuar sus estudios.

La eficiencia terminal por cohorte del plantel en el afio 2021 fue de 86.45%; cabe mencionar que la generacion que
egreso este afo (generacion 2018-2021) es la primera generacion de egresados de este plantel y que mas del 60%
de ellos se encuentran estudiando en el nivel superior de nuestra casa de estudios.

Los retos que habremos de afrontar son:

? Asegurar la implementacion del Protocolo de Seguridad Sanitaria para garantizar la salud de la comunidad
universitaria en el regreso a clases presenciales.

? Reducir la desercion escolar

? Asegurar la calidad en la educacién para obtener resultados académicos favorables en las pruebas estandarizadas.

? Atender las necesidades de mantenimiento, mejora y construccion que requiere el plantel en tiempos donde
sabemos de antemano de los escases de recursos.

La perspectiva de este plantel para el futuro es muy buena, se encuentra en una zona estratégica de Tecoman sus
instalaciones son relativamente nuevas y cuenta con muy buenos espacios. A solo tres afios de su creacion se ha
distinguido como un plantel activo, dinamico y con buenos resultados académicos, lo cual lo ha posicionado en las
preferencias de la sociedad en la zona.
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POLITICAS

Educacion pertinente y de calidad
1.1 Asegurar la inclusion del desarrollo sostenible en los programas educativos de NMS y NS, en particular la
perspectiva de género y medio ambiente.

1.3 Garantizar servicios educativos institucionales, inclusivos, equitativos, pertinentes, y de calidad, tanto en
términos de acceso, permanencia como de oportunidades de aprendizaje, progreso académico para favorecer la
movilidad social.

15 Asegurar, en el proceso de enseflanza-aprendizaje, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la innovacion.

1.6 Fortalecer las estrategias institucionales de capacitacion docente y disciplinar para la mejora del desempefio
individual y colegiado del personal académico, para garantizar su papel como agentes transformadores.

1.9 Garantizar la formacién integral del estudiantado mediante procesos educativos que involucren los pilares
béasicos de la educacion, saber hacer, saber ser, saber aprender y saber convivir, para atender sus necesidades
educativas.

1.10 Preparar al personal docente y estudiantes para entender, emprender e innovar, trabajar, aportar y convivir con

éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, internacionales y globales.

1.11 Asegurar el reconocimiento de la calidad educativa en el nivel medio superior, nivel superior y posgrado a través
de procesos de evaluacion internos y externos con organismos reconocidos.

1.14 Impulsar en los medios de comunicacion la difusion de la oferta educativa universitaria, asi como otras ofertas
académicas y servicios universitarios.

1.15 Implementar mecanismos de seguimiento académico para la mejora de los indicadores de rendimiento.

1.16 Asegurar la incorporacion del desarrollo sostenible en la capacitacion y profesionalizacion del docente, promover
la transversalizacién en los programas de estudio, en las actividades de desarrollo y formacién integral para
generar una educacion ambiental dentro del entorno educativo.

Investigacién para la formacion y el desarrollo

2.1 Contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y la region desde la generacién del conocimiento cientifico,
priorizando necesidades regionales y la necesidad de disminuir las brechas de desigualdad.

25 Promover la formacion cientifica en bachillerato, licenciatura y posgrado impulsando la incorporacion estudiantil
en proyectos de investigacion y la actualizaciéon de los programas educativos para incidir en la formacién de
investigadores e investigadoras.

2.10 Incorporar la perspectiva de género en las politicas relativas a la actividad cientifica que contribuya a fomentar
una amplia participacion en igualdad de oportunidades en el ambito de la investigacion.
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Extension Universitaria
3.1 Favorecer la participacion social y universitaria mediante diversos procesos culturales, deportivos y espacios de
conservacién y preservacion de la cultura.

3.2 Promover estrategias que fomenten la identidad institucional bajo la filosofia "Pertinencia que transforma”.

3.3 Impulsar nuevas formas de difundir el patrimonio cultural y las manifestaciones artisticas que permitan a la
comunidad universitaria y la sociedad colimense el disfrute de sus procesos de creacion.

3.9 Incorporar la perspectiva de género en el disefio e implementacion de las acciones de extensién-vinculacion
para fomentar la igualdad de género en la comunidad universitaria y con los sectores productivos, social y
gubernamental.

3.10 Fortalecer los procesos de difusiéon y fomento de la identidad institucional asi como el sentido de pertenencia.

Gobernanza Institucional
4.3 Fomentar una cultura de acceso y utilizacion responsable de las tecnologias de informacién y comunicacion en

el ejercicio de las funciones institucionales.

4.4 Garantizar que el ejercicio del gasto se realice apegado a los criterios de eficacia, eficiencia, economia,
legalidad, control, racionalidad, disciplina presupuestaria, transparencia, rendicién de cuentas, honradez y
equidad de género, asi como la evaluacion del desempefio.

4.5 Mantener la rendicién de cuentas, a través del impulso a la cultura para el combate a la corrupcion, la
transparencia y acceso a la informacion publica como una practica comun a nivel institucional, en sintonia con la
legislacién vigente.

4.6 Fortalecer la gobernabilidad de la institucion garantizando el funcionamiento de sus érganos rectores, el
cumplimiento de su normativa, buen clima laboral y proteccion de los derechos fundamentales de los
trabajadores.

4.7 Impulsar el maximo desempefio del personal de la institucion, con el fortalecimiento de un ambiente laboral sano

donde se promueva la igualdad de género, la firmeza en el respeto a sus derechos, la capacitacion, la
evaluacion de la productividad y desemperio de sus tareas.

4.8 Mantener la atencién de los problemas estructurales que pongan en riesgo la estabilidad institucional y el
adecuado desempefio de las funciones sustantivas.

4.9 Fortalecer la capacidad fisica instalada en la UdeC, optimizando el uso de las instalaciones y espacios
académicos, administrativos y de extension; la dotacién de espacios requeridos y un eficiente programa de
mantenimiento y actualizacion de la infraestructura.

4.10 Mantener una dinamica de equipamiento pertinente, conservacion, reutilizacion, reubicacion y optimizacion de
las instalaciones de acuerdo con las necesidades prioritarias de la institucion.

411 Promover el uso éptimo ademas de generar buenas practicas que permitan mitigar los impactos negativos, en
los ambitos humano, social y ambiental, derivados de todas las actividades de la comunidad universitaria.

412 Impulsar estrategias para el desarrollo de gestion de oportunidades desde nuestros &mbitos de intervencion.

4.13 Garantizar la salvaguarda del patrimonio universitario.
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4.14 Asegurar la calidad en la gestion de los procesos educativos y administrativos para mejorar su desempefio en el

marco de la mejora continua institucional.

4.15 Incorporar la perspectiva de género en los procesos de gestién y normativa institucional para dar cumplimiento

al compromiso institucional con la igualdad de género.
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CONTRIBUCION INSTITUCIONAL

El Bachillerato 35 cumplira con su funcion de ofertar educacion del tipo medio superior pertinente, inclusiva y de
calidad bajo los principios de igualdad, en apego a las Politicas Institucionales cuidando siempre el ejercicio eficiente
y responsable del presupuesto.
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MISION

Somos un plantel educativo de la Universidad de Colima que brinda educacién del nivel medio superior, pertinente y
de calidad, con formacion inclusiva e igualitaria para formar integralmente a sus egresados, con pensamiento critico,
ético, humanista, creativos, con perspectiva global y con dominio de las tecnologias.
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VISION

El Bachillerato 35 en el 2030 es un plantel socialmente responsable con reconocimiento en el estado por su calidad y

pertinencia que ofrece a sus egresados del nivel medio superior en la region y se distinguen por:
? La formacion de estudiantes con pensamiento critico, ético, humanista, creativos, con perspectiva global

? El reconocimiento de su calidad por pruebas estandarizadas
? Por ser un plantel alineado a las politicas institucionales, que contribuye con la sociedad con Pertinencia que

Transforma en la formacion integral de sus estudiantes
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INDICADORES

En este apartado se muestra por niveles, los indicadores que a esta UO corresponde contribuir, con valor numérico o

sin valor (S/V), que derivan de los Programas Sectoriales del Plan Institucional de Desarrollo 2022-2025.

Cabe sefialar que la contribucion a los indicadores se muestra en valor absoluto, aunque el indicador y meta

institucional se describa en porcentaje o tasa de variacion, con la finalidad de poder identificar la contribucion

numeérica propia para el cumplimiento de la meta institucional.

CcODIGO INDICADOR CONTRIBUCION
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Educacion pertinente y de calidad
Objetivo Sectorial
1 Brindar una educacion integral, global, pertinente y de calidad a la poblacion de 15 a 23 afos del
Estado de Colima para la formacion de bachilleres y profesionales con pensamiento cientifico,
sentido critico, humanista, ético, inclusivo y sostenible que contribuyan a su desarrollo humano,
social y econémico.
1.0.0.0.2 Porcentaje de cobertura en educacién media superior | 210.00 | 270.00 | 227.00 | 240.00
Objetivo Estratégico
1.1 Incrementar el acceso a servicios de educacion media superior y superior, pertinentes y de calidad
para la poblacion de 15 a 23 afos del Estado de Colima.
1.1.0.0.1 Porcentaje de absorcion de nivel medio superior | 82.00 | 98.00 | 86.00 | 87.00
Estrategia
111 Asegurar la idoneidad del perfil docente y del personal de apoyo de NMS y NS mediante la mejora
del proceso de ingreso, formacién, desarrollo, evaluaciéon y permanencia.
1.1.1.01 Porcentaje de docentes de NMS y NS que cumple con perfil docente| S/V SIV SIV SIV
idoneo de acuerdo con el modelo educativo institucional
Linea de accion
1.1.1.3 Incentivar el desarrollo de competencias pedagodgicas, didacticas, digitales e informacionales,
socioemocionales, de inclusién, investigacion, género y desarrollo sostenible, del personal docente
y de apoyo académico.
1.1.1.31 NUumero de docentes de NMS y NS que reciben capacitacion en| 6.00 | 8.00 | 10.00 | 12.00

competencias pedagogicas, didacticas, digitales e informacionales,
socioemacionales, inclusion, investigacion, arte, cultura, e innovacion,
género y desarrollo sostenible del medio ambiente

11
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CODIGO INDICADOR CONTRIBUCION
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.1.1.3.2 NUmero de personal de apoyo académico de NMS y NS que reciben 2.00 | 2.00 | 2.00 | 2.00
capacitacion en competencias pedagogicas, didacticas, digitales e
informacionales, socioemocionales, inclusion, investigacion, arte, cultura, e
innovacion, género y desarrollo sostenible del medio ambiente
1.1.1.3.3 Numero de docentes de NMS y NS con capacitacion en disefio curriculary| 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
estrategias didacticas para el aprendizaje en ambientes virtuales (PE en
linea)
Linea de accién
1.1.1.4 Incentivar la incorporacién de las fuentes de informacion disponibles en la instituciéon en las
actividades académicas del personal docente.
1.1.141 Numero de docentes de NMS y NS que incorporan en sus actividades| 4.00 | 5.00 | 5.00 | 6.00
académicas fuentes de informacion disponibles en la institucion
Linea de accion
1.1.15 Capacitar de manera pertinente al personal docente y de apoyo académico en el area disciplinar de
su desempefio.
1.1.151 Numero de docentes de NMS y NS que recibe capacitacion disciplinar|{ 10.00 | 11.00 | 12.00 | 12.00
pertinente en su area de desempefio
1.1.15.2 Numero de personal de apoyo académico de NMS y NS que recibe| 2.00 | 2.00 | 2.00 | 3.00
capacitacion disciplinar pertinente en su area de desempefio
Linea de accion
1.1.1.6 Incentivar la certificacion y la calidad del profesorado.
1.1.1.6.3 Numero de docentes evaluados con desempefio superior al 80% | SIV | SIV | SIV | SIV
Estrategia
1.1.2 Asegurar la atencidon de matricula en PE pertinentes y de calidad incorporando transversalmente el
desarrollo sostenible, la perspectiva de género, la mediacién tecnolégica y la internacionalizacion.
1.1.2.0.2 Porcentaje de matricula en planteles de NMS reconocidos por el Sistema| 0.00 |270.00(227.00|240.00
Institucional de Calidad de NMS
1.1.2.0.3 Numero de PE de NMS y NS nuevos, actualizados y/o reestructurados,| S/V SIV SIV SIV
presenciales, semipresenciales y/o en linea (NMS)
1.1.2.04 Tasa de variacion de matricula en PE de NMS y NS SIV SIV SIV SIV

12




Programa de Desarrollo Bachillerato 35

2022 - 2025
cODIGO INDICADOR CONTRIBUCION
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Linea de accion
1121 Consolidar el proceso de ensefianza aprendizaje establecido en el Modelo Educativo institucional
mejorando la trayectoria escolar en el NMS y NS.
1.1.2.1.2 Porcentaje de aceptacion al NMS 82.00 | 98.00 | 86.00 | 87.00
1.1.2.1.3 Porcentaje de sustentantes de NMS con desempefio satisfactorio y| 43.00 | 45.00 | 30.00 | 44.00
sobresaliente en evaluaciones de egreso internas y/o externas
1.1.2.15 Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de NMS 61.00 | 59.00 | 54.00 | 60.00
1.1.2.1.8 Porcentaje de titulacién por cohorte de NMS 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Linea de accion
1.1.2.2 Ampliar la oferta de PE pertinentes, evaluados y acreditados en el NMS y NS.
1.1.221 Porcentaje de planteles de NMS reconocidos por el Sistema Institucional| 0.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
de Calidad de NMS
Linea de accion
1.1.2.3 Fortalecer la vinculacién de la comunidad universitaria y los programas educativos con el sector
social y productivo.
1.1.2.3.3 Numero de actividades de educacidon continua realizadas en el sector| S/V SIV SIV SIV
interno, social y productivo
1.1.2.35 Porcentaje de egresadas y egresados de NMS y NS con satisfacciéon de la| 5.00 | 42.00 | 5.00 | 22.00
formacion recibida en su plan de estudios
Linea de accion
1.1.25 Incentivar la produccién de recursos educativos digitales institucionales.
1.1.251 Numero de Recursos Educativos Digitales Institucionales producidos para| S/V SIV SIV SIV
impulsar la innovacién educativa
Linea de accion
1.1.2.6 Incentivar el intercambio de buenas practicas educativas digitales en la comunidad universitaria.
1.1.26.1 Numero de practicas validadas en las que se hace uso educativo de las| S/V SIV SIV SIV
tecnologias digitales
Linea de accién
1.1.2.7 Diversificar las estrategias para una difusion oportuna de la oferta educativa institucional.
1.1.2.7.2 Numero de campafias de difusion de los productos académicos generados| S/V SIV SIV SIV
por el estudiantado y profesorado de la UdeC
1.1.2.7.3 Numero de campafas de difusion interna y externa de las actividades| S/V SIV SIV SIV

académicas de la UdeC
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CODIGO INDICADOR CONTRIBUCION
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Estrategia
1.1.3 Asegurar la formacidon integral de estudiantes mediante la oferta de actividades culturales,
deportivas, de orientacién educativa y vocacional, tutoria, recuperacién y nivelacion.
1.1.3.0.1 Tasa de variacion de estudiantes de NMS y NS participantes en las|200.00(217.00|227.00(238.00
actividades de orientacién educativa y vocacional
1.1.3.0.2 Tasa de variacion de estudiantes de NMS y NS participantes en las| 76.00 |156.00(112.00|157.00
actividades de tutoria
1.1.3.0.3 Porcentaje de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades|210.00|270.00(227.00|240.00
de desarrollo y formacién integral (NMS)
1.1.3.04 Porcentaje de matricula de NMS y NS licenciatura atendida mediante| 82.00 | 90.00 | 90.00 | 87.00
actividades orientadas a la nivelacion, reforzamiento académico y
recuperacion de practicas escolares (NMS)
Linea de accion
1.1.31 Ampliar la interoperabilidad de los sistemas de software para el seguimiento de la formacién integral
del estudiantado.
1.131.1 Numero de sistemas de software interoperando para el seguimiento de la| S/V SIV SIV SIV
formacion integral del estudiantado
Linea de accion
1.1.3.2 Ejecutar eficientemente el Programa de Orientacion Educativa y Vocacional en los planteles de NMS
y NS.
1.1.321 Numero de acciones del Programa de Orientacion Educativa y Vocacional { 109.00(111.00|113.00|116.00
implementadas en los planteles de NMS y NS
1.1.3.2.2 Porcentaje de retencién de NMS 68.00 |100.00| 78.00 | 80.00
Linea de accion
1.1.3.3 Ejecutar eficientemente el Programa Institucional de Tutoria en los planteles de NMS y NS.
1.1.3.3.1 Porcentaje de estudiantes de NMS y NS en riesgo académico que reciben| 18.00 | 19.00 | 45.00 | 37.00
tutoria y permanecen en la institucion
1.1.3.3.2 Numero de docentes del NMS y NS con capacitacion en competencias de| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 2.00
la accion tutorial
Linea de accién
1.1.3.4 Ampliar la oferta de actividades pertinentes de recuperacion, nivelacion, reforzamiento y desarrollo
integral.
1.1.34.1

Numero de actividades pertinentes de desarrollo integral | SIV | SIV | SIV | SIV
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CODIGO INDICADOR CONTRIBUCION
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.1.3.4.2 Numero de planteles que implementan actividades de nivelacion, 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
reforzamiento académico y recuperacion de practicas escolares en el NMS
y licenciatura (NMS)
Linea de accion
1.1.8.5 Ofrecer actividades pertinentes de formacion con perspectiva de género para estudiantes de NMS y
NS.
1.1.35.1 Numero de participaciones de estudiantes de NMS y NS en actividades de| 47.00 | 53.00 | 57.00 | 60.00
formacion con perspectiva de género
1.1.35.2 NUumero de actividades pertinentes de formacién con perspectiva de| 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
género
Estrategia
1.1.4 Garantizar una adecuada incorporacion de la internacionalizacion integral en el proceso educativo
mediante la atencion a lineamientos y politicas institucionales, asi como al monitoreo y evaluacion
de los progresos.
Linea de accién
1144 Incentivar la participacion de estudiantes en movilidad u otras experiencias de aprendizaje en linea
en colaboracioén internacional.
1.1.4.4.4 NuUmero de estudiantes de NMS y NS participando en acciones de| S/V SIV SIV SIV
internacionalizacion
Linea de accion
1.1.45 Incentivar el desarrollo de la competencia internacional en estudiantes y docentes.
1.1.451 Numero de docentes de NMS y NS certificados en el dominio de una| S/V SIV SIV SIV
lengua extranjera
1.1.45.2 Numero de estudiantes de NMS y NS certificados en el dominio de una| S/V SIV SIV SIV
lengua extranjera
1.1.45.3 Numero de PE de NMS y NS impartidos parcial o totalmente en una lengua| S/V SIV SIV SIV
extranjera
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cODIGO INDICADOR CONTRIBUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Investigacion para la formacién y el desarrollo

2.1.0.0.3 Numero de proyectos que atienden problemas sociales y productivos SIV SIV SIV SIV
Estrategia
211 Asegurar la productividad académica de calidad derivada de proyectos de investigacion.

Linea de accion

2111 Estimular la participacién de las y los investigadores en las convocatorias de financiamiento para la
generacion y desarrollo de proyectos de investigacion cientifica basica y vinculados a las
necesidades de los sectores social y productivo con impacto en la perspectiva de género y en la
formacion de estudiantes en las carreras STEM.

21114 Numero de proyectos de investigacion con la participacion de mujeres| S/V SIV SIV SIV
estudiantes en carreras de ciencias, tecnologias, ingenieria 0 matematicas
(del inglés STEM)
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cODIGO

INDICADOR CONTRIBUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Extension Universitaria

Objetivo Sectorial

& Lograr la pertinencia en los procesos de extension-vinculacion.
Objetivo Estratégico
3.1 Fortalecer proyectos de colaboracion entre universidad-sociedad-empresa orientados a la
extension-vinculacion con los sectores de la sociedad.
Estrategia
3.1.1 Asegurar el incremento en el nimero de proyectos de investigacién aplicada para el desarrollo de
LGAC Yy lavinculacion de CA.
Linea de accion
3.1.1.15 Elaborar camparfas de difusion de la cultura ambiental hacia el interior y exterior de la Universidad
de Colima para concientizar actitudes y valores empaticos con el planeta.
3.1.1.15.2 Numero de campafias de acopio y separacion de residuos | SIV | SIV | SIV | SIV
Linea de accién
3.1.1.16 Involucrar a la comunidad universitaria en las diversas acciones de gestion ambiental.
3.1.1.16.1 Numero de estudiantes que participan en las diversas acciones de gestion| S/V SIV SIV SIV
ambiental
Estrategia
3.1.3 Generar el instrumento de evaluaciéon a los programas de extension- vinculacion, eventos,
exposiciones para conocer la satisfaccion en publicos y estudiantes.
Linea de accion
3.1.31 Ejecutar el programa de fomento a la Innovacién y Cultura emprendedora en NMS y NS.
3.1.31.1 Porcentaje de estudiantes de NMS que participan en actividades de| S/V SIV SIV SIV
innovacion y emprendimiento
Linea de accion
3.1.3.2 Incentivar la participacion de docentes de NS y NMS que imparten clases afines a la Innovacion y
Emprendimiento en acciones/actividades ofertadas por la DGICE.
3.1.3.2.2 Porcentaje de docentes de NMS que imparten clases afines a la| S/V SIV SIV SIV

Innovacion y emprendimiento y tiene participacion en actividades de la
DGICE
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cODIGO INDICADOR CONTRIBUCION
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Linea de accion
3.1.3.3 Incentivar la participacién de los estudiantes de NMS y NS al programa de acreditacién deportiva.
3.1.3.31 Porcentaje de estudiantes de NMS incorporados al programa de| S/V SIV SIV SIV
acreditacion deportiva
Linea de accion
3.1.35 Ampliar la participacion de los estudiantes de NMS y NS en las actividades culturales.
3.1.35.1 Porcentaje de estudiantes de NMS patrticipando en actividades culturales SIV SIV SIV SIV
Linea de accion
3.1.3.6 Diversificar los canales de distribucion y contenido de los eventos de patrimonio cultural entre la
comunidad universitaria de NMS y NS.
3.1.3.6.1 Numero de estudiantes de NMS que asisten a eventos de patrimonio| S/V SIV SIV SIV
cultural
Linea de accién
3.1.3.13 Desarrollar acciones de extensién-vinculaciéon con enfoque de género que promuevan de manera
intencionada la participacién igualitaria de mujeres y hombres.
3.1.3.13.1 Numero de acciones de extension-vinculacion con enfoque de género que| S/V SIV SIV SIV
promueven de manera intencionada la participacion igualitaria de mujeres
y hombres
Estrategia
3.14 Implementar los instrumentos normativos adecuados para la optimizacion de los procesos de
colaboracion en la vinculacion universidad-sociedad-empresa.
Linea de accion
3.1.4.2 Transferir los modelos de incubacién con los sectores social y productivo a través de la incubadora
de Empresas.
3.14.21 Numero de emprendimientos internos atendidos a traves de la incubadora| S/V SIV SIV SIV

de empresas de la Universidad de Colima
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cODIGO

INDICADOR CONTRIBUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Gobernanza Institucional

Obijetivo Estratégico

4.1 Fortalecer los procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la gobernanza institucional.
Estrategia
41.1 Fomentar la participacidon colegiada de la comunidad universitaria en el desarrollo de la planeacién
institucional.
41.1.01 Porcentaje de planteles y dependencias con Programas de Desarrollo| S/V SIV SIV SIV
operando
4.1.1.0.2 Porcentaje de planteles y dependencias con Programa Operativo Anual| S/V SIV SIV SIV
elaborados
4.1.1.0.3 Porcentaje de planteles y dependencias con reportes de seguimiento de| S/V SIV SIV SIV
Programa Operativo Anual
4.1.1.04 Porcentaje de Reportes de Oficializacion emitidos a través del llenado de| S/V SIV SIV SIV
Formatos 911y 912
Linea de accién
4111 Coordinar a los planteles y dependencias en la apropiacion de los compromisos institucionales de
planeacion.
41.1.11 Porcentaje de titulares de plantel o dependencia capacitados en los| S/V SIV SIV SIV
compromisos de la planeacion institucional
41.1.1.2 Porcentaje de planteles y dependencias que presentan resultados de la| S/V SIV SIV SIV
gestion
Linea de accién
41.1.2 Reforzar el dialogo, reflexion y participacion de la comunidad universitaria en materia de
sustentabilidad.
41.1.2.1 Numero de actividades en materia de sustentabilidad en las que participa| S/V SIV SIV SIV
la comunidad universitaria
Estrategia
4.1.2 Garantizar una infraestructura fisica y tecnoldgica institucional apropiada, para la atenciéon de la

demanda, en un marco de austeridad y racionalidad.
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Linea de accion
41.2.2 Desarrollar proyectos de manejo sustentable optimizando el uso de los recursos: entorno e
infraestructura, energia eléctrica y cambio climatico, agua, transporte y movilidad, desperdicio y
manejo integral de residuos.
41.2.2.1 Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de Austeridad y| S/V SIV SIV SIV
Racionalidad Presupuestal: entorno e infraestructura, energia eléctrica y
cambio climatico, agua, transporte y movilidad, desperdicio y manejo
integral de residuos
Linea de accion
4.1.2.3 Fortalecer la infraestructura de Tl institucional que dé soporte a la educacion presencial y en linea.
4.1.2.3.1 Numero de acciones para el fortalecimiento de la infraestructura de TI| S/V SIV SIV SIV
institucional y de la educacion en linea
Estrategia
4.1.3 Asegurar el desarrollo de los procesos del ciclo de vida laboral del personal universitario: ingreso,
permanencia, desarrollo y separacién; acorde a los requerimientos de pertinencia y calidad
Institucional y que disminuyan las brechas de desigualdad de género.
Linea de accion
4.1.3.3 Desarrollar la capacitacion del personal de las categorias administrativas: secretarial y de servicios
generales que garantice la calidad de las funciones institucionales y los derechos de los
trabajadores.
4.1.3.3.1 Porcentaje de personal capacitado de las categorias administrativas:| S/V SIV SIV SIV
secretarial y de servicios generales
Estrategia
4.1.4 Aumentar los ingresos econdmicos a través del aumento de montos y fuentes de financiamiento.
Linea de accion
4.1.4.3 Incrementar la generacion de recursos propios.
4.1.43.1 Porcentaje de generacion de recursos propios sobre los presupuestados SIV SIV SIV SIV
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2022 | 2023 | 2024 | 2025
Estrategia
4.1.5 Garantizar las funciones de los comités o comisiones correspondientes para la formalizacion de
documentos normativos.
Linea de accion
4.15.1 Disefiar estrategias para el desarrollo, actualizacion e integracion permanente de los sistemas de
informacién de la Institucion.
41511 Numero de flujos de informacién para implementar una arquitectura de| S/V SIV SIV SIV
informacion institucional
Linea de accion
4.15.4 Establecer mecanismos institucionales para la reduccién de la huella ecoldgica.
4.15.4.1 Numero de mecanismos de control interno para reducir la huella ecolégica| S/V SIV SIV SIV
generada
Linea de accion
4159 Velar por la actualizacion permanente de los miembros de los Consejos Técnicos conforme a lo
dispuesto en la normativa universitaria.
41591 Porcentaje de Consejos Técnicos Actualizados | SIV | SIV | SIV | SIV
Linea de accion
4.1.5.10 Coordinar a las unidades organizacionales en el funcionamiento del Sistema Universitario de
Archivos.
4.1.5.10.1 Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que aplican| S/V SIV SIV SIV
el Sistema Universitario de Archivos SUA
Estrategia
4.1.7 Garantizar el seguimiento financiero a los programas presupuestarios realizando un analisis
periodico de control interno.
Linea de accion
4.1.7.1 Analizar la informacién administrativa, financiera y presupuestal que generan los planteles y
dependencias de la Institucion.
41.7.1.1 Porcentaje de unidades organizacionales revisadas mensualmente | SIV | SIV | SIV | SIV
Linea de accién
4.1.7.2 Revisar lainformacion administrativa, patrimonial y financiera de las unidades organizacionales.
41.7.2.1 Numero de unidades organizacionales revisadas mediante auditorias,| S/V SIV SIV SIV

visitas de inspeccién y revisiones
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2022 | 2023 | 2024 | 2025

Linea de accién

4.1.7.3 Atender requerimientos de informacién por instancias externas e internas que contribuyan a la
transparencia y rendicién de cuentas institucional.

4.1.7.3.1 Numero de auditorias atendidas de organismos externos fiscalizadores de| S/V SIV SIV SIV
los recursos recibidos

4.1.7.3.3 Porcentaje de reportes atendidos de actualizacion de informaciéon por| S/V SIV SIV SIV
instancias internas y externas

4.1.7.35 Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
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