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JOSE IGNACIO SEVILLA CARRILLO DOCENTE

MARITZA PENALOZA PONCE SECRETARIA

MARIA LETICIA ESTRADA MEDINA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
MARIA OCHOA VENTURA DOCENTE

RENATA IVONNE LOPEZ SANCHEZ DOCENTE
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Il. Presentacion

Con el objetivo de propiciar mejoras en la calidad de vida de los habitantes de Camotlan de Miraflores, fue creado
nuestro plantel el 28 de febrero de 1988, con una superficie de 15,000 M2 , derivado de la necesidad de la comunidad
y de las poblaciones circunvecinas a fin de incrementar los niveles de estudio de la poblacion en la que se encuentra
nuestro plantel, ofertando el Nivel Medio Superior como una opcién de crecimiento académico.

Su infraestructura cuenta con 3 aulas, un laboratorio multidisciplinar, un centro de computo, una biblioteca, un médulo
de oficinas administrativas directivas, una cancha de usos mdltiples, un campo de futbol, 2 médulos de sanitarios y
una cafeteria.

El personal adscrito a esta dependencia esta integrado de la siguiente manera: Directora del plantel, una Secretaria
Administrativa, un asesor pedagdgico, una orientadora vocacional, 6 profesores contratados por horas, un promotor
deportivo, una secretaria y un intendente, quienes brindamos servicio y atencién a 125 alumnos; inscritos en el plan
de estudios TC 15 (Técnicos en Contabilidad) en el turno Vespertino, con un horario de 13:00 a 21:00 Horas.

El objetivo general de este plantel estéd orientado a asegurar la formacién y el desarrollo integral de los bachilleres
desde una perspectiva humanista, innovadora, creativa, responsable con el cuidado de su entorno y centrada en el
aprendizaje autbnomo, bajo un nuevo modelo educativo basado en Competencias, con trabajo colaborativo, donde se
involucran todos los actores del proceso (alumnos , docentes, directivos, padres de familia, instancias
gubernamentales, otras instituciones), para que desde sus diferentes areas de responsabilidad coadyuven a la
formacion de ciudadanos del mundo, altamente competitivos, hecho que se ha convertido en el reto principal de este
plantel el cual se encuentra enmarcado en el Plan Institucional de Desarrollo PIDE 2018-2021.

El Programa Operativo Anual que se presenta a continuacién tiene como objetivo buscar las estrategias necesarias
para lograr el desarrollo integral del estudiante, mediante la consolidacion del quehacer docente; manteniendo como
meta el mejoramiento de la calidad en el aprendizaje.

Nuestro propdésito fundamental del POA 2021 es incrementar la competitividad académica del plantel, en los rubros
basicos de: porcentaje de aprovechamiento y por consecuencia mejorar nuestro desempefio en cuanto a alumnos
aprobados se refiere, en aumentar el nUmero de titulados en la opcion técnica que se oferta, mejorar la tasa de
egreso mediante acciones que permita asegurar la calidad de los servicios que proporcionamos a los estudiantes.

Apoyar el mejoramiento de acciones exitosas de acuerdo al perfil académico del profesorado orientado hacia el nuevo
modelo educativo que propicie la satisfaccion del alumnado de un aprendizaje basado en competencias.

Derivado de lo anterior es necesario precisar que el POA 2021 es para nuestro plantel una herramienta de planeacion
gue nos permite llevar a cabo acciones y estrategias que nos ayuden a identificar y trabajar en aquellas areas en las
gue se necesita reforzar para el logro de los objetivos propuestos.

Universidad de Colima
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lll. Diagnostico

El diagnéstico de la situacion actual de nuestro plantel se realiz6 de manera conjunta con docentes, personal
administrativo y directivo, con la intencidn de evaluar el trabajo realizado en el afio 2020 e implementar acciones de
mejora para el Programa Operativo Anual 2021.

Para hacer el presente diagnoéstico, nos reunimos todo el el equipo de trabajo que conforma este bachillerato y
tomando como base los indicadores académicos del afio 2020 integramos el objetivo general para el Programa
Operativo Anual 2021. Como parte de dicho diagndstico podemos detectar aquellas areas en las que se necesita
mayor énfasis de trabajo para lograr con ello la:

* Mejora de los indicadores académicos (tasa de retencién, tasa de desercion, etc)
* El incremento en los porcentajes de Aceptacion a Nivel Superior

* Aumento en la tasa de ingreso al nivel Medio Superior,

* Incremento en la tasa de titulacion de nuestros estudiantes.

Para este documento se realizé un diagndstico FODA, para de manera clara detectar Fortalezas, oportunidades,
debilidades asi como amenazas, para partiendo de ello, crear un plan que fortalezca el area educativa, la
infraestructura y servicios que ofrece nuestro plantel. Derivado de dicho andlisis se obtuvo lo siguiente:

FORTALEZAS

* La planta docente cuenta con el perfil idéneo para las materias que imparten

*La plantilla docente es colaborativa.

*La ubicacion geografica del plantel es estratégica para la atencién de los alumnos de las comunidades
circunvecinas.

*Las instalaciones del plantel se encuentran en buenas condiciones.

*Percepcion social confiable.

*Personal comprometido con el desarrollo de sus labores.

*Buena relacion entre docentes, administrativos, directivos, padres de familia y alumnos.

*Alumnos con gran sentido de pertenencia con la institucién.

* Manejo de Programas académicos pertinentes.

* Calidad de Docentes.

* Personal Administrativo y Procesos administrativos certificados.

* Alumnos y Padres de familia involucrados y trabajando de manera cercana con el personal del plantel.

OPORTUNIDADES
*Incremento de la matricula de alumnos.

Universidad de Colima
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*Formacion de alumnos competentes para el ingreso a nivel superior y para el desarrollo en el campo laboral.
*Disposicion de terreno para la construccion de nuevas aulas y auditorio.

* Gestionar ante las autoridades correspondientes la creacion de una licenciatura que responda a las necesidades de
la region.

*Indicadores de Rendimiento Escolar ( Tasa de Retencién, Eficiencia Terminal, Tasa de Titulacion, Tasa de
Desercion, indice de Satisfaccion de egresados)

*Capacitacion Directivos y Planta Docente.

DEBILIDADES

*Equipo de codmputo obsoleto.

*Biblioteca no actualizada.

*Servicio de Internet deficiente.

* Laboratorio viejo y con necesidades de reparacion.
*Mantenimiento urgente de las instalaciones eléctricas.

AMENAZAS

*Embarazos prematuros.

*Alumnos con problemas familiares.

* Aumento de alumnos que emigran a los Estados Unidos.

PROBLEMAS PRIORITARIOS PARA SER ATENDIDOS EN EL 2021

*Mejorar los Indicadores de aprovechamiento y Rendimiento Académico.

*Equipar y Actualizar el Centro de Computo para ofrecer una mayor calidad en el servicio.

*Conexion a la red ucol para el desarrollo 6ptimo de las clases.

*Equipar las aulas y Laboratorios con adquisiciones o mantenimientos preventivos / correctivos de los materiales y
equipos.

*Actualizacion del Acervo bibliografico existente en la Biblioteca y basado en los programas de estudio.

* Dar Mantenimiento al Inmueble y su infraestructura en general.

Entre los muchos beneficios que poseen los estudiantes de nuestro plantel se encuentra que los estudiantes son
atendidos con programas de acompafiamiento como las tutorias que permiten conocer en el estudiante sus areas de
oportunidad derivadas de los problemas socioemocionales o de los malos habitos de estudio los cuales se atienden
con atenciones personalizadas o en grupo, con el apoyo de sus tutores o del programa de orientacion educativa y
vocacional.

El eje fundamental que fortalece el modelo educativo en nuestro plantel es el trabajo docente por competencias que
permite que los estudiantes lleven a cabo trabajo colaborativo, logrando con ello un aprendizaje independiente y un
sistema de evaluacion centrado en el conjunto de habilidades y destrezas que tiene el estudiante y los vierte para
saber ser, saber hacer y saber resolver problemas con un sentido critico, humano y con responsabilidad del cuidado
de su entorno local, estatal y nacional.

Universidad de Colima
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V. Politicas

El Plan Institucional de Desarrollo 2018-2021 es el documento rector que integra las directrices para orientar las funciones
sustantivas, de apoyo y los programas especiales, por lo que las acciones que se realicen en la comunidad universitaria deberan
responder a sus planteamientos.

La autonomia universitaria es garante de la capacidad institucional para definir surumbo, por lo que se debera promover el ejercicio
responsable de la misma, en todos los &mbitos de accién.

El proceso de planeacion sera participativo y considerard la posibilidad de incorporar los ajustes mas convenientes para la
comunidad universitaria, los cuales deberan surgir por consenso y con el fin de establecer una agenda que integre y articule las
propuestas del PIDE con los programas sectoriales, los especiales, los planes de desarrollo o mejora de las dependencias y los
programas operativos anuales.

En los procesos de planeacién, se deberan fortalecer los érganos colegiados para la toma de decisiones, fomentando un ambiente
de libertad y amplios consensos al interior y entre las dependencias universitarias.

Los programas o proyectos derivados y vinculados al PIDE, en cualquiera de sus modalidades seran disefiados desde una
perspectiva sistémica, vinculando los temas de sostenibilidad a la dinamica institucional, de modo que permita atender los temas
locales en un contexto global y, con ellos, la potencial contribucion de la universidad a los problemas de la sociedad colimense vy el
mundo.

Los programas derivados y vinculados al PIDE seran desarrollados bajo los principios de la responsabilidad social universitaria y
preservando la unidad y los valores institucionales de libertad, equidad, responsabilidad, respeto, lealtad a los principios y a la misién
institucional, asi como la tolerancia, la honestidad y la solidaridad de los universitarios, de modo que permita fortalecer la identidad y
el sentido de pertenencia.

Los programas derivados y vinculados al PIDE deberan estar orientados al cumplimiento cabal de la responsabilidad social de las
funciones institucionales, desde una perspectiva innovadora y de mejora continua que contribuya al desarrollo sostenible de la
sociedad y asegure la relevancia, pertinencia, equidad y calidad de las actividades universitarias.

Los programas derivados y vinculados al PIDE deberan fomentar la articulacion de las funciones institucionales, asi como la
vinculacion e intercambio académico de la universidad con organismos y sectores, siempre en sintonia con los objetivos de
desarrollo internacional, y las necesidades nacionales, regionales y estatales.

Los programas derivados y vinculados al PIDE deberan caracterizarse por su coherencia e integracién institucional, articulando las
funciones de docencia, investigacion y extension, con un enfoque de gestion racional, ética, responsable y orientada a la innovacion
y mejora continua.

Los programas sectoriales y especiales, si bien deberan implementarse de manera colegiada, tendran una dependencia
responsable, la cual sera designada de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa institucional.

Garantizar servicios educativos institucionales, inclusivos, equitativos, pertinentes y de calidad, tanto en términos de acceso, como
de oportunidades de aprendizaje, progreso académico y movilidad social.

Alinear los procesos formativos en sus vertientes de organizacion académica, curricular y administrativa, al modelo educativo
institucional vigente.

Mejorar la calidad de los programas y procesos educativos de la institucién a partir de buenas practicas académicas evaluables y
acreditadas y el fortalecimiento de la capacidad de gestion de los planteles universitarios.

Ampliar y diversificar la oferta educativa, en todos los niveles, sin descuidar su pertinencia social y disciplinaria, asi como su
factibilidad académico-administrativa.

Promover una educacion integral, fortaleciendo su escala de valores, su ciudadania como estrategia para su desarrollo personal y
social y una formacion socialmente responsable.

Fortalecer las estrategias institucionales para la mejora del desempefio, individual y colegiado, del personal académico.

Universidad de Colima
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Preparar al personal y estudiantes para entender, trabajar, aportar y convivir con éxito en la sociedad del conocimiento y en
ambientes multiculturales.

Promover el desarrollo de investigacion cientifica de calidad, capaz de afrontar los desafios del futuro, incluyendo modalidades
concretas e innovadoras de aprovechamiento compartido del saber y su contribucién al desarrollo sostenible.

Fortalecer los mecanismos para la difusién del conocimiento generado en la universidad y en otras instituciones de educacion
superior o centros de investigaciéon, de modo que permita disminuir la llamada brecha cognitiva de los estudiantes, docentes y los
sectores sociales y productivos.

Mantener los esquemas formativos y de gestion que privilegien la participacion de los estudiantes, en los procesos de generacion y
aplicacion del conocimiento.

Implementar mecanismos de vinculacion entre los procesos de desarrollo cientifico y aplicacion del conocimiento, con la solucién de
problemas y desarrollo de los sectores productivos de la entidad y la universidad misma.

Promover la adecuada y oportuna transferencia y aplicacion tecnolégica de los productos de investigacion y desarrollo, generados
por los académicos universitarios.

Impulsar la preservacion y difusion de la cultura, con una nueva dinamica de extension que permita a los universitarios y la sociedad
colimense el disfrute de sus manifestaciones, el fortalecimiento de su identidad cultural y el conocimiento de las expresiones
culturales de otros pueblos, afianzando los procesos de divulgacion de los productos didacticos, cientificos y culturales generados
por los universitarios.

Fortalecer los procesos de difusion y fomento de la identidad institucional.

Fortalecer la participacién de los universitarios en el desarrollo de estilos de vida saludable, la creacién de capital social y el
acompafiamiento al desarrollo sostenible de la sociedad y la atencion a sus problemas fundamentales.

Fortalecer la vinculacién universitaria, apoyando e incrementando la oferta de productos y servicios institucionales en consonancia
con nuestra mision y vision.

Impulsar estrategias para una eficiente vinculacién entre los procesos formativos y de investigacion cientifica y tecnolégica, forjando
alianzas con los sectores sociales y productivos de la entidad.

Fortalecer al Consejo de Vinculacién Social y con ello, su aportacion de ideas y mecanismos que permitan orientar el desempefio
institucional y la participacion en el desarrollo sostenible.

Promover la construccién de un sistema de informacion y comunicacion institucional que posea como caracteristicas la credibilidad,
la oportunidad y el tratamiento ético de los datos, vinculado a las areas sustantivas de la institucion.

Impulsar esquemas institucionales que garanticen la mejora continua de los procesos estratégicos de gestion
académico-administrativa.

Fortalecer la gobernabilidad de la institucion, garantizando el cumplimiento de su normativa, un buen clima laboral y la proteccién de
los derechos fundamentales de los universitarios.

Impulsar el maximo desempefio de los trabajadores de la institucion, con el fortalecimiento de un ambiente laboral sano, la firmeza
en el respeto a sus derechos, la capacitacion, la evaluacion de la productividad y desempefio de sus tareas.

Fortalecer los esquemas de capacitacion y actualizacion de los trabajadores universitarios, de todos los niveles jerarquicos, acordes
con sus necesidades de desarrollo laboral y personal.

Mantener la atencion de los problemas estructurales que pongan en riesgo la estabilidad financiera institucional y el adecuado
desempefio de las funciones sustantivas.

Garantizar la transparente gestion del presupuesto de los gobiernos federal y estatal e implementar estrategias para la obtencién de
financiamiento por fuentes alternas, demostrando con evidencias claras y confiables la transparencia en el manejo de los recursos y
la oportuna rendicion de cuentas a la sociedad.

Fortalecer los servicios bibliotecarios, asegurando el acceso a la informacién y al conocimiento cientifico y cultural y el incremento del
acervo bibliografico.

Fortalecer integralmente los esquemas de actualizacion, proteccion y ampliacién de las tecnologias de informaciéon y comunicacion

Universidad de Colima
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en sus vertientes académica y administrativa.

Fortalecer la capacidad fisica instalada en la Universidad de Colima, optimizando el uso de las instalaciones y espacios académicos,

administrativos y de extension; la dotacion de espacios requeridos y un eficiente programa de mantenimiento y actualizacion de la
infraestructura.

Mantener una dindmica de equipamiento pertinente, conservacion y optimizacion de las instalaciones de acuerdo con las
necesidades prioritarias de la institucion.

Promover el desarrollo de buenas practicas y la mitigacion de impactos negativos, en los ambitos humano, social y ambiental,
derivados de las actividades de la comunidad universitaria.

Universidad de Colima
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V. Objetivo general

El objetivo general del Programa Operativo Anual 2021 es elevar los indicadores académicos y que estos se vean
reflejados en la formacion de jovenes responsables, empaticos con su entorno, creativos y poseedores de valores a
través de una gestion responsable de recursos humanos, materiales, educativos, técnicos y financieros que
respondan a sus necesidades y coadyuven a su desarrollo integral.

Universidad de Colima
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Programa sectorial

Sistema educativo de la Universidad de Colima

Objetivo estratégico 1

Mejorar la calidad, inclusién, pertinencia y equidad en la formacion de ciudadanos socialmente responsables y capaces de contribuir al desarrollo
sostenible de la entidad y el pais, en un entorno global.

Estrategia 1.1

Asegurar la calidad y el reconocimiento social de los servicios educativos que ofrece la Universidad de Colima.

Linea accion 1.1.1

Impulsar la mejora de la calidad educativa, seguimiento y monitoreo de los servicios educativos de la institucion.

Linea de accidn (contribucién) por plantel Total

Impulsar el desarrollo de la calidad educativa para la promocién al Nivel 2 y permanencia en el Padrén de Buena Calidad $0.00

Indicador Valor esperado
% de planteles incorporados al PBC-Si-NEMS 100

(MIR) Porcentaje de planteles incorporados al padron PC-SINEMS (NMS) 100

(MIR) Porcentaje de programas educativos dictaminados favorablemente por COPEEMS (NMS) 100

Accion Responsable

Atender las observaciones derivadas de la evaluacion realizada por parte de la TERESA YARATZETH CASTILLO $ 0.00 (Sin costo)
COPEEMS LLAMAS

Accion Responsable

Realizar 3 reuniones de Academia por parcial para el analisis de resultados e MARIA OCHOA VENTURA $ 0.00 (Sin costo)

implementacion de estrategias.
Linea accion 1.1.4
Contribuir al incremento de la tasa de cobertura en el nivel medio superior y superior (licenciatura y posgrado), de acuerdo con las metas nacionales y los

requerimientos y potenciales de desarrollo de la entidad y la region.

Linea de accidn (contribucién) por plantel Total
Incrementar la tasa de aceptacion de estudiantes en el Nivel Medio Superior $0.00
Indicador Valor esperado
Eficiencia terminal por cohorte (EMS) 76

(MIR) Porcentaje de eficiencia terminal en educacion media superior (NMS) 74

(MIR) Porcentaje de retencién en primer afio en educacién media superior (NMS) 82

(MIR) Porcentaje de aprobacion del nivel medio superior (NMS) 94

(MIR) Porcentaje de aceptacion al nivel medio superior (NMS) 100

(MIR) Tasa de variacién de la matricula de educacion media superior (NMS) 1.8

(MIR) Porcentaje de estudiantes becados del nivel medio superior (NMS) 50

Accion Responsable

Promaocionar la convocatoria de ingreso a Nivel Medio Superior en las comunidades ~ ANA JULIA RINCON NAVARRO $2,000.00

aledafas al plantel

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarizacién

10
Universidad de Colima



,.f | EDUCACION coMN
RESPONSABILIDAD

Qﬁ SOCIAL
UNIVERSIDAD DE COLIMA

GASOLINA PARA COMBUSTIBLES, 1
TRASLADOS A LAS LUBRICANTES Y
DIFERENTES ADITIVOS

COMUNIDADES
RURALES PARA LA
DIFUSION DEL
PLANTEL

Linea acci6on 1.1.5

$2,000.00

Bachillerato 28
Programa Operativo Anual 2021

Abr (1)

$2,000.00

Impulsar la articulacion de los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacién para la mejora de la calidad del sistema educativo de la institucion.

Linea de accidn (contribucién) por plantel

Mantener vigente la planeacion tactica y operativa del plantel

Indicador

% de planteles con programas de mejora operando
% atencion de recomendaciones de organismos evaluadores (PBC-SiINEMS, CIEES, COPAES y CONACYT)

(MIR) Porcentaje de planteles del NMS que atendieron recomendaciones de organismos evaluadores (OE). (NMS)

Accidn

Responsable

Asegurar la operatividad de los procesos de adquisicion en la compra de materialesy MARIA LETICIA ESTRADA MEDINA

de servicios al interior del plantel.

Concepto COG Cantidad
MATERIAL DE MATERIALES, 5
PAPELERIA. UTILES Y EQUIPOS

MENORES DE

OFICINA
SERVICIO DE TELEFONIA 12
TELEFONIA TRADICIONAL
CONVENCIONAL.
MATERIAL DE MATERIAL DE 3
LIMPIEZA. LIMPIEZA

ARRENDAMIENTO DE
EQUIPO DE COPIADO E
IMPRESION.

ARRENDAMIENTO 12
DE MOB Y EQUIPO

DE ADMON,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO

Costo unitario

$ 3,000.00

$ 1,500.00

$4,000.00

$1,000.00

Universidad de Colima

Calendarizacioén
Feb (1) May (1) Jun (1)
Sep (2)

Ene (1) Feb (1) Mar (1)
Abr (1) May (1) Jun (1) Jul
(1) Ago (1) Sep (1) Oct (1)
Nov (1) Dic (2)

Feb (1) Jun (1) Oct (1)

Feb (2) Mar (1) Abr (1)
May (2) Jun (1) Jul (1)
Ago (1) Sep (2) Oct (1)

Total
$0.00

Valor esperado
Sin valor

100

100

$ 144,500.00

$ 15,000.00

$ 18,000.00

$12,000.00

$12,000.00

11
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GASOLINA PARA COMBUSTIBLES, 5 $3,500.00 Feb (3) May (1) Ago (1)  $17,500.00
TRASLADOS OFICIALES LUBRICANTES Y

ADITIVOS
MATERIALES DE MATERIALES, 3 $ 15,000.00 Feb (2) May (1) $ 45,000.00
LABORATORIO ACCESORIOS Y

SUMINISTROS DE
LABORATORIO

HERRAMIENTAS Y HERRAMIENTAS 4 $ 3,000.00 Feb (4) $12,000.00

REFACCIONES MENORES

MENORES.

MATERIAL ELECTRICO. MATERIAL 2 $ 3,500.00 Feb (1) May (1) $ 7,000.00
ELECTRICO Y

ELECTRONICO

MATERIALES PARALA  MATERIALES, 2 $ 3,000.00 Feb (1) Abr (1) $ 6,000.00
LIMPIEZAY UTILES Y EQUIPOS

PROTECCION DE MENORES DE

EQUIPOS DE TECNOLOGIAS DE

COMPUTO. LA INFORMACION Y

COMUNICACIONES

Estrategia 1.2

Asegurar la calidad de la trayectoria académica de los estudiantes universitarios, desde su ingreso y hasta la conclusion oportuna y exitosa de sus
estudios.

Linea accion 1.2.1

Articular los programas y servicios institucionales para la formacién integral de los alumnos de educacién media superior y educacién superior, de modo

tal que permita mejorar los perfiles de egreso y disminuir el abandono escolar.

Linea de accién (contribucién) por plantel Total

Promover la formacién integral de los estudiantes $0.00
Indicador Valor esperado
% de estudiantes de universitarios (EMS, y Lic.) que realizan ACyD 100

(MIR) Porcentaje de estudiantes incorporados en actividades curriculares, artisticas, culturales y deportivas, como estrategia 100
de formacion integral del nivel medio superior (NMS)

(MIR) Porcentaje de alumnos en riesgo de exclusion que reciben tutoria y que logran la permanencia del nivel medio superior 87
(NMS)

(MIR) Porcentaje de alumnos que reciben orientacién educativa y vocacional (NMS) 80
Accién Responsable

12
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Realizar actividades académicas y recreativas para el 6ptimo desarrollo de los MARIA OCHOA VENTURA
estudiantes
Accioén Responsable
Realizar actividades culturales y deportivas como parte del fomento de la cultura en JOSE LUIS MENDOZA SANCHEZ
nuestros estudiantes
Accidn Responsable

JOSE IGNACIO SEVILLA CARRILLO
Responsable

RENATA IVONNE LOPEZ SANCHEZ
Responsable

ANA JULIA RINCON NAVARRO

Realizar ciclo de conferencias con tematicas del drea de Técnico en Contabilidad
Accién

Realizar taller de habilidades matematicas

Accién

Realizar charlas sobre desarrollo socioemocional de nuestros estudiantes
Estrategia 1.3

Bachillerato 28

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

Programa Operativo Anual 2021

Mejorar la vida académica de los planteles y con ello, los procesos de toma de decisiones colegiadas, la construccion de ambientes de aprendizaje e

investigacion atractivos, responsables y respetuosos.

Linea accién 1.3.2

Fortalecer el Programa Institucional de Formacién Docente y sus jornadas académicas, como via para mejorar la capacitacion, actualizacion y desarrollo

del personal académico universitario.

Linea de accién (contribucién) por plantel

Impulsar y fomentar la participacién activa de la planta docente en el Programa Institucional de Formacién Docente
Indicador

% del personal docente evaluado con resultado satisfactorio

(MIR) Porcentaje de docentes capacitados en competencias docentes y disciplinarias (NMS)

Accidn Responsable

J. EDGAR TRUJILLO HERNANDEZ
Responsable

TERESA YARATZETH CASTILLO

Promover la capacitacion, actualizacién y desarrollo del personal docente
Accién
Gestionar ante la Direccién General de Desarrollo del Personal Académico, la

realizacion de 1 curso de capacitacion para los profesores LLAMAS
Accién Responsable
Realizar un taller sobre Evaluacion por competencias MARIA OCHOA VENTURA

Accién Responsable

Realizar una jornada de trabajo con la planta docente para el desarrollo de proyectos J. EDGAR TRUJILLO HERNANDEZ
Linea accion 1.3.3

Actualizar los esquemas de evaluacion y certificacion docente.

Linea de accioén (contribucién) por plantel

Impulsar la formacién en competencias entre la planta docente

Indicador

(MIR) Porcentaje de docentes acreditados por PROFORDEMS o equivalente (NMS)

(MIR) Porcentaje de docentes certificados en CERTIDEMS o equivalente (NMS)

(MIR) Porcentaje de cobertura de grupo-asignatura atendidos por docentes acreditados por PROFORDEMS o equivalente
(NMS)

(MIR) Porcentaje de grupo-asignatura atendidos por docentes certificados por CERTIDEMS o equivalente (NMS)

Accidn Responsable

TERESA YARATZETH CASTILLO

LLAMAS

Promover acciones de capacitacion para el logro del 100% de docentes acreditados
en PROFORDEMS o DIFORDEMS

Universidad de Colima

Total

$0.00

Valor esperado
88

100

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

Total

$0.00

Valor esperado
90

60

85

70

$ 0.00 (Sin costo)
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Accion Responsable
Incrementar el porcentaje de docentes certificados TERESA YARATZETH CASTILLO
LLAMAS

Linea acci6én 1.3.4

Fortalecer el trabajo colegiado del personal académico.

Linea de accidn (contribucién) por plantel

Fortalecer el trabajo de las academias del plantel para la mejora de la calidad educativa

Indicador

% del personal docente de EMS y ES participando en academia

Accion Responsable

Realizar 3 reuniones de Academias por semestre para el desarrollo de proyectos y MARIA OCHOA VENTURA
evaluacion de resultados

Accion Responsable

Realizar un curso sobre la importancia del trabajo en equipo para el logro de objetivos TERESA YARATZETH CASTILLO

LLAMAS
Accion Responsable
Creacion de proyectos transversales para el desarrollo de las asignaturas MARIA OCHOA VENTURA

Universidad de Colima

Bachillerato 28

)
) | SSCIAL
&"‘_‘E// Programa Operativo Anual 2021

$ 0.00 (Sin costo)

Total

$0.00

Valor esperado
80

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)
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Programa sectorial

Investigacion en la Universidad de Colima

Objetivo estratégico 2

Incrementar la calidad de la produccién y divulgacién del conocimiento, desde perspectivas multidisciplinarias, tecnolégicas, sociales, pertinentes y
responsables.

Estrategia 2.1

Generar un ecosistema propicio para el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégica de alto nivel, vinculada a la formacion de recursos humanos
de alto rendimiento.

Linea accion 2.1.3

Fortalecer los procesos de difusién y divulgacién de la ciencia y el desarrollo tecnolégico, asi como para la creacion de cultura cientifica, con impacto en
la comunidad universitaria y la sociedad.

Linea de accién (contribucién) por plantel Total

Promover la participacién de los estudiantes en proyectos de Investigacion Cientifica $0.00

Indicador Valor esperado

Programa anual de difusion y divulgacién operando 1

Accion Responsable

Gestionar una charla con la Coordinacion General de Investigacion Cientifica TERESA YARATZETH CASTILLO $ 0.00 (Sin costo)
LLAMAS

Accion Responsable

Realizar conferencias con tematica de ciencia y desarrollo tecnol6gico J. EDGAR TRUJILLO HERNANDEZ  $ 0.00 (Sin costo)

Estrategia 2.2

Absorcion social del conocimiento, mediante la difusién y divulgacién de los resultados de los proyectos de investigacion cientifica en los diversos medios
y plataformas digitales disponibles.

Linea accion 2.2.1

Promover la divulgacion de la ciencia y el desarrollo tecnoldgico, para el fortalecimiento de la cultura cientifica y la Universidad digital con impacto en la

sociedad.

Linea de accidn (contribucién) por plantel Total

Desarrollar proyectos de innovacion para el fortalecimiento de la cultura cientifica $0.00

Indicador Valor esperado
% de la matricula escolar en actividades de divulgacion 80

Accion Responsable

Realizar proyectos escolares con tematicas de innovacion cientifica ANA ALEJANDRA RODRIGUEZ $ 0.00 (Sin costo)

MATA

15
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Programa sectorial

Extension universitaria

Objetivo estratégico 3

Mejorar la participacion de la Universidad de Colima en la sociedad, como promotora y agente para el desarrollo sostenible y equitativo, en la entidad y el
pais.

Estrategia 3.3

Fortalecer los procesos de difusion, promocion, preservacion y produccion cultural y artistica, que favorezcan el sentido de identidad y pertenencia
nacional y promuevan el respeto y reconocimiento multicultural de la entidad, el pais y el mundo.

Linea accion 3.3.1

Promover la creacion de programas de formacion y sensibilizacion a las manifestaciones artisticas.

Linea de accidn (contribucién) por plantel Total

Promover la participacion de los estudiantes en programas culturales $0.00

Indicador Valor esperado
% de estudiantes de ES en el Programa integral de educacion artistica 70

Accion Responsable

Realizar un evento cultural en la comunidad de Camotlan de Miraflores JOSE LUIS MENDOZA SANCHEZ $ 0.00 (Sin costo)
Accion Responsable

Fomentar la participacion de los estudiantes en eventos culturales JOSE LUIS MENDOZA SANCHEZ $ 0.00 (Sin costo)

Estrategia 3.4

Fortalecer los procesos de promocion de la cultura fisica y el deporte como estrategias para la adopcion de estilos de vida saludable y promocion del
desarrollo sostenible entre los universitarios y la sociedad colimense.

Linea accion 3.4.2

Fortalecer la activacion fisica como practica permanente en los planteles escolares y en las dependencias universitarias.

Linea de accién (contribucién) por plantel Total
Implementar programas de activacion fisica para el desarrollo de estilos de vida saludable entre los estudiantes $0.00

Indicador Valor esperado
% de universitarios realizando activacion fisica 85

Accion Responsable

Realizar actividades deportivas como torneos, bicipaseos y caminatas JOSE LUIS MENDOZA SANCHEZ $ 0.00 (Sin costo)
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Programa sectorial
Gestion institucional

Objetivo estratégico 4

Bachillerato 28

Programa Operativo Anual 2021

Consolidar el modelo de gestién institucional, que garantice la gobernabilidad, el fortalecimiento de los procesos con estandares de calidad, su

perspectiva ética, ambiental y socialmente responsable.
Estrategia 4.4

Atender oportunamente los procedimientos y mecanismos de financiacion, transparencia, eficiencia y acordes con la rendicion de cuentas a la comunidad

universitaria, a la sociedad y a las instancias estatales y federales.
Linea accién 4.4.2

Propiciar la participacion de los planteles, dependencias e Institutos en la generacion y busqueda de fuentes diversas de financiamiento.

Linea de accidn (contribucién) por plantel
Generar mecanismos para la obtencién de fuentes de financiamiento
Indicador

No. de planteles y dependencias que generan ingresos

(MIR) Porcentaje de espacios educativos del nivel medio superior que reciben mantenimiento y/o equipamiento para

garantizar su operatividad (NMS)
Accion
Realizar la gestion de donativos para la compra de materiales como equipo de

computo, cableado y adquisicion de aires acondicionados

Accioén
Realizar acciones preventivas y correctivas para el funcionamiento de los espacios

fisicos del plantel

Concepto COG Cantidad Costo unitario
MANTENIMIENTO DE MATERIALES 3 $ 4,000.00
BANOS COMPLEMENTARIO

S
MATERIALES DE OTROS 3 $ 3,000.00
REPARACION. MATERIALES Y

ARTICULOS DE

CONSTRUCCION Y

REPARACION
CONSERVACION Y CONSERVACIONY 3 $ 4,000.00

MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
MENOR DE INMUEBLES MENOR DE
INMUEBLES

Universidad de Colima

Responsable
MARIA LETICIA ESTRADA MEDINA

Responsable
MARIA LETICIA ESTRADA MEDINA

Calendarizacion
Feb (1) Abr (1) May (1)

Feb (1) May (1) Ago (1)

Feb (1) May (1) Sep (1)

Total

$0.00

Valor esperado
1

100

$ 0.00 (Donacién de los
habitantes de la
Comunidad de Camotlan
de Miraflores)

$ 43,500.00

$ 12,000.00

$9,000.00

$12,000.00
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MANTENIMIENTO Y INST., REPARAC.Y 3 $3,500.00 Feb (1) Abr (1) May (1)
CONSERVACION DE MANTTO DE

MAQUINARIA Y MAQUINARIA,

EQUIPO. OTROS EQUIPOS Y

HERRAMINETAS

Linea acci6on 4.4.3

Bachillerato 28

Programa Operativo Anual 2021

$10,500.00

Actualizar periddicamente la informacién de las plataformas institucionales, estatales y nacionales de transparencia relativas a las fuentes diversas de

financiamiento y el destino de los recursos.
Linea de accidn (contribucién) por plantel
Atender de manera oportuna los requirimientos de informacion vinculada al desempefio y evaluacion del plantel y sus

programas educativos (informes diversos)

Indicador
% de plataformas actualizadas
Accion Responsable
Dar seguimiento a la implementacién del Programa Operativo Anual TERESA YARATZETH CASTILLO
LLAMAS
Accion Responsable
Realizar las rendiciones de cuentas segun lo marcado en la agenda institucional para TERESA YARATZETH CASTILLO
la transparencia en el uso de recursos LLAMAS
Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarizacién
IMPRESIONES SERVICIOS 1 $ 1,500.00 Feb (1)
OFICIALES PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y
TECNICOS
INTEGRALES

Linea accién 4.4.4

Total
$0.00

Valor esperado

Sin valor

$ 0.00 (Sin costo)

$1,500.00

$1,500.00

Consolidar los procesos de rendicion de cuentas que atiendan las demandas de informacion de la sociedad y 6rganos de auditoria.

Linea de accioén (contribucién) por plantel
Alinear el ejercicio de recursos asignados para la operacion del plantel, a las politicas institucionales de uso racional y

transparente transparente del gasto.

Indicador

% de procesos consolidados

Accion Responsable

Ejercer el recurso asignado de acuerdo a los lineamientos institucionales MARIA LETICIA ESTRADA MEDINA

Accion Responsable

Elaboracién del Programa Operativo Anual TERESA YARATZETH CASTILLO
LLAMAS

Accioén Responsable

Elaboracion de Informe de labores TERESA YARATZETH CASTILLO
LLAMAS

Accién Responsable

Universidad de Colima

Total
$0.00

Valor esperado

Sin valor

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)
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Llevar una bitacora de actividades para la verificacion del cumplimiento y desempefio TERESA YARATZETH CASTILLO $ 0.00 (Sin costo)

de las actividades programadas LLAMAS
Accioén Responsable
Ejercer con responsabilidad el fondo de caja chica MARIA LETICIA ESTRADA MEDINA  $ 0.00 (Recursos propios)
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Programa sectorial

Universidad digital

Objetivo estratégico 6

Avanzar en la conformacién de la Universidad de Colima como universidad digital.
Estrategia 6.2

Avanzar en la conformacién del campus virtual de la Universidad de Colima.
Linea accion 6.2.2

Promover el uso de las plataformas digitales institucionales en las areas sustantivas.

Linea de accidn (contribucién) por plantel

Promover el uso de plataformas digitales entre la comunidad estudiantil para satisfacer las necesidades de la sociedad digital

Indicador

% de incremento de uso

Accion Responsable

Llevar a cabo un taller del uso de la plataforma EDUC ANA ALEJANDRA RODRIGUEZ
MATA

Accion Responsable

Crear un portal interactivo para el desarrollo de las asignaturas J. EDGAR TRUJILLO HERNANDEZ

Universidad de Colima

Bachillerato 28

Programa Operativo Anual 2021

Total

$0.00

Valor esperado
1

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)
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Programa sectorial
Calidad de vida

Objetivo estratégico 7

Bachillerato 28

Programa Operativo Anual 2021

Mejorar la calidad de los procesos orientados al desarrollo humano y social, la proteccion civil, la cultura de inclusién y la cultura de la paz.

Estrategia 7.1

Fortalecer las acciones de intervencion comunitaria, prevision asistencial, atencién a la discapacidad y el voluntariado universitario.

Linea acci6on 7.1.1

Fortalecer la cultura de construccion de paz, asi como la adopcion de entornos incluyentes, equitativos y de empoderamiento social comunitario.

Linea de accidn (contribucién) por plantel

Total

Participar en proyectos del CEDEFU para la construccion de entornos de paz, incluyentes, equitativos y de alto impacto enla $ 0.00

sociedad y comunidad universitaria

Indicador

No. total de beneficiarios de las actividades coordinadas por el CEDEFU en el rubro

No. de planteles incorporados a la creacion de murales con teméaticas en valores

No. de beneficiarios de acciones para impulsar la cultura de participacién comunitaria y cooperacion

Accién

Realizar eventos multiculturales en la comunidad de Camotlan de Miraflores

Accion

Realizar eventos con los estudiantes que impacten en las comunidades en las que

esta inserto nuestro plantel

Accién

Organizar visitas a centros de asistencia social (asilos, casa hogar) en conjunto con el

CEDEFU

Accion

Bicipaseo por la paz
Estrategia 7.2

Responsable
MARIA OCHOA VENTURA
Responsable
MARIA OCHOA VENTURA

Responsable
MARIA OCHOA VENTURA

Responsable

Valor esperado
130

1

200

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

JOSE IGNACIO SEVILLA CARRILLO $ 0.00 (Sin costo)

Promover condiciones de calidad de vida en el trabajo y la adopcién de estilos de vida saludable en la comunidad universitaria en general.

Linea acciéon 7.2.1

Fortalecer estilos de vida saludable en la comunidad universitaria.

Linea de accién (contribucién) por plantel

Implementar acciones para el desarrollo de estilos de vida saludables entre la comunidad estudiantil

Indicador

% de estudiantes incorporados a programas de mejora de la calidad de vida

% de trabajadores universitarios incorporados a programas de mejora de la calidad de vida

No. de sesiones de atencion psicoldgica realizadas

No. de acciones de promocién para ejercer una sexualidad responsable

Accion
Realizar charlas informativas con tematicas de impacto en los j6
Accién
Realizar charlas sobre adicciones y seguridad en redes sociales

Linea acciéon 7.2.2

venes

Asegurar el bienestar material y entornos universitarios libres de riesgo.

Linea de accidn (contribucién) por plantel

Responsable

ANA JULIA RINCON NAVARRO
Responsable

J. EDGAR TRUJILLO HERNANDEZ

Promover la participacién de los jovenes en entornos libres de riesgo para el desarrollo integral de los bachilleres

Universidad de Colima

Total

$0.00

Valor esperado
70

10

40

2

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

Total
$0.00

21



EDUCACION cON
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

% |i| )
UNIVER

Indicador

% de estudiantes incorporados a programas de mejora de la calidad de vida

No. de dependencias universitarias certificadas como inmuebles seguros

No. de dependencias universitarias acreditados como espacios libres de humo de tabaco
Accidn Responsable
Realizar un foro sobre adicciones ANA JULIA RINCON NAVARRO
Linea accion 7.2.3

Fortalecer el desarrollo socioemocional del estudiante universitario y sus habilidades para la vida.

Linea de accidn (contribucién) por plantel

Fortalecer el programa de tutoria y orientacion educativa para el desarrollo socioemocional del estudiante

Indicador

% de estudiantes incorporados a programas de mejora de la calidad de vida

% de trabajadores universitarios incorporados a programas de mejora de la calidad de vida

No. de estudiantes en acciones de desarrollo socioemocional y habilidades para la vida
Accion Responsable

ANA ALEJANDRA RODRIGUEZ

MATA

Dar seguimiento a la implementacién de la tutoria individual y grupal
Accion Responsable
Realizar talleres con padres de familia sobre el desarrollo socioemocional de sus hijos ANA JULIA RINCON NAVARRO

Linea accién 7.2.5

Coadyuvar en la calidad de vida de los trabajadores universitarios a través de emprendimientos sociales y financiamiento en coordinacién con el SUTUC.

Linea de accién (contribucién) por plantel

Fortalecer el trabajo colaborativo con el SUTUC para el desarrollo de la calidad de vida de los trabajadores universitarios
Indicador

% de trabajadores universitarios incorporados a programas de mejora de la calidad de vida

Accién Responsable

Realizar una convivencia deportiva con la participacion de trabajadores sindicalizados HECTOR CATALAN RODRIGUEZ
Accién Responsable
Promover la participacion de los trabajadores en eventos de fortalecimiento sindical HECTOR CATALAN RODRIGUEZ

Estrategia 7.3

Implementar el modelo de responsabilidad social de las Universidad de Colima, de modo tal que responda a las caracteristicas propias del contexto de la

institucion y la sociedad colimense.
Linea accion 7.3.1

Consolidar los procesos y dinamica del Centro de Desarrollo de la Familia Universitaria (CEDEFU).
Linea de accién (contribucién) por plantel

Participar activamente en los proyectos del CEDEFU para garantizar la educacion integral del estudiante
Indicador

No. de procesos certificados y recertificados

% de avance la normativa institucional que regule las acciones de calidad de vida
Accioén Responsable
Realizar evento coordinados por el CEDEFU, en el que se involucren estudiantes y MARIA OCHOA VENTURA
profesores para lograr el desarrollo integral de los jévenes (dia del nifio, dia de las

madres, posadas navidefias, dia de la lucha contra el cancer.)
Concepto COG Cantidad

Costo unitario Calendarizacion

Universidad de Colima

Bachillerato 28
Programa Operativo Anual 2021

Valor esperado
50

1

1

$ 0.00 (Sin costo)

Total

$0.00

Valor esperado
60

5

80

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

Total

$0.00

Valor esperado
10

$ 0.00 (Sin costo)

$ 0.00 (Sin costo)

Total

$0.00

Valor esperado
1

70

$ 3,500.00
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EVENTOS EN LAS
COMUNIDADES
ALEDANAS

MATERIALES Y UTILES
DE IMPRESION.

COMBUSTIBLES, 2 $1,000.00
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

MATERIALES Y 1 $ 1,500.00
UTILES DE

IMPRESION Y

REPRODUCCION

Universidad de Colima

Feb (1) Oct (1)

Feb (1)

Bachillerato 28
Programa Operativo Anual 2021

$2,000.00

$1,500.00
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