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INTRODUCCIÓN

El Programa Operativo Anual (POA) es la herramienta de la planeación operativa, producto de la revisión, análisis y

reflexión del rendimiento escolar, académico, científico, cultural y administrativo; el cual incluirá todas las acciones,

indicadores y metas que habrá de desarrollar y cumplir la unidad organizacional.
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PRESENTACIÓN

El POA 2022 del Centro Universitario de Estudios e Investigaciones sobre la Cuenca del Pacífico-Centro de Estudios

APEC (CUEICP-CEAPEC), se enmarca en la normativa de la Universidad de Colima PIDE 2022-2025 y

particularmente en su Reglamento de Planeación y Evaluación Institucional, de tal forma que dicho programa se

conforma de las siguientes partes: Investigación para la formación y el desarrollo para la docencia; Educación

pertinente y de calidad; Extensión universitaria y gobernanza.

En  cuanto a la Investigación para la formación y el desarrollo para la docencia, en este POA 2022 destaca el interés

del CUEICP-CEAPEC por enfrentar el reto del financiamiento externo a proyectos de investigación con perspectiva de

género, tema poco tratados (si es que nada) en las investigaciones realizadas por los profesores investigadores

asociados al CUEICP-CEAPEC, por lo que se pretende innovar en la incorporación de este tema de análisis,  así

como fortalecer aquéllos que se han orientado a la investigación del deterioro del medio ambiente y las políticas

conducidas por las economías líderes en Asia Pacífico. Se busca  incorporar estudiantes y contribuir con los sectores

social y productivo al respecto, para lo cual se lleva acabo la actualización de un estudio de campo realizado en 2010

sobre las demanda de investigación sobre Asia Pacífico por parte del sector productivo de Colima, y en el que

participa una estudiante de Servicio Social Constitucional de la Facultad de Mercadotecnia, que contribuye además

en el diseño de campañas para mejorar la imagen del CUEICP-CEAPEC. Si bien la proporción de PTC

pertenecientes al SNI es alta (71.4%), queda por lograr una mayor incorporación, para lo que es necesario el diseño

de una estrategia de motivación. De igual manera se pretende fortalecer la difusión y divulgación de la ciencia por

medio de la organización del XII Seminario de Investigación sobre la Cuenca del Pacífico, la X Jornada Internacional

sobre Corea del Sur y el fortalecimiento de la revista PORTES en materia de índices, pero también su incorporación

al Padrón de de Revistas Científicas del CONACYT, para lo que se trabaja sistemáticamente en en el marco de la

mejora de una cultura de acceso abierto a la información científica por medio de la alimentación de la plataforma OJS.

En este mismo sentido de la divulgación de la ciencia, destaca la cartera de conferencias sobre tópicos de Asia

Pacífico disponible para los bachilleratos de la Universidad de Colima y eventualmente para las facultades de UCOL y

de otras IES del estado de Colima. Los PTC's del CUEICP-CEAPEC buscan permanentemente cumplir con el

requerimiento de publicar en fuentes editoriales indexadas y de prestigio reconocido, manteniendo de esta forma su

niveles de productividad en apoyo a los indicadores de evaluación externos y de su propio CV. Desde el

CUEICP-CEAPEC se contribuye al fortalecimiento del Doctorado en Relaciones Transpacíficas, administrado por la

Facultad de Economía con sede académica en este Centro de Investigación, ya sea para su incorporación al PNPC, o

para el fortalecimiento de su perfil internacional por medio de co-tutelas con IES internacionales, con la intención

además de fortalecer el trabajo en red. En cuanto a este último se menciona el trabajo colaborativo de PTC's del

CUEICP con profesores investigadores del CEAPEC de la Universidad de Indonesia apoyados por las embajadas de

México en ese país y de la embajada de Indonesia en México; así como el trabajo conjunto con el Consorcio

Mexicano de Centros de Estudios de APEC, principalmente desde la cartera de Relaciones Internacionales que se

coordina desde el CEAPEC UCOL y otros como el PECC México, el PCC, la Red Temática de Cuerpos Acadmícos

sobre Competitividad en México y Asia, y el Grupo de Estudios sobre China.

Por otra parte, el presente POA muestra el interés de contribuir a una educación pertinente y de calidad, sumándose
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a las iniciativas IDEAS y LAZOS para promover una cultura de innovación y emprendimiento y vinculación con los

sectores social y productivo. A esta misma intención se suma el Ciclo de cine "Sociedad y cultura en Asia: Una

mirada desde el cine contemporáneo", que se ha realizado por mas de diez años y que por causa de la pandemia del

COVID-19 se tuvo que suspender por dos años y que ahora encuentra un oportunidad para reactivarlo, de acuerdo

con las disposiciones institucionales de regreso a la presencialidad. Precisamente producto de esta pandemia, en el

tiempo en que la actividad académica estuvo mayormente medida por TIC's, surgió el proyecto sobre la

documentación de Ciclo de cine y su connotación teórica, dando como resultado el primer libro titulado "Cine bélico

en Asia", publicado por la Universidad de Colima a manera de libro electrónico, proyecto al cual pretendemos dar

continuidad con un segundo volumen.

Finalmente y no por ello menos importante, el POA 2022 refleja la responsabilidad de la transparencia y la

gobernanza institucional, por medio de reportes, informes, el alineamiento al Sistema Universitario de Archivos, las

auditorías requeridas por la UCOL, así como a las visitas de inspección necesarias en el marco de una organización y

de un control financiero eficaces y eficientes.

El POA 2022 del CUEICP-CEAPEC enmarca el ejercicio de un proyecto académico que se ha consolidado con el

tiempo y que contribuye  a los objetivos del PIDE 2022-2025 de la máxima casa de estudios del estado de Colima.
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DIAGNÓSTICO

Para la elaboración del presente diagnóstico se tomó en cuenta el Programa de Desarrollo 2022-2025 del

CUEICP-CEAPEC a partir del cual se verificaron las acciones planteadas y realizadas. Dichas acciones se

encuentran vinculadas a proyectos de largo aliento, de forma tal que el POA 2022 se caracteriza por la continuidad

para la consolidación del trabajo realizado en CUEICP-CEAPEC, a lo largo de los años. 

Es así que en materia de investigación para la formación y el desarrollo para la docencia, el vínculo con el Doctorado

en Relaciones Transpacíf icas, administrado por la Facultad de Economía con sede académica en el

CUEICP-CEAPEC, requiere continuar como eje articulador del trabajo de investigación realizado por los profesores

investigadores especialistas en Cuenca del Pacífico, quienes forman parte del Núcleo Académico Básico del

Doctorado en cuestión. La asesoría a estudiantes que realizan servicio social y/o prácticas profesionales vinculados a

la tareas de la dependencia y a los proyectos de investigación de los profesores-investigadores, apuntalan el proceso

de formación de los alumnos. De ahí que esta tarea adquiere la mayor importancia porque de entrada contribuye a

una forma de docencia diferente a la convencional frente a grupo. Cabe mencionar que dentro del CUEICP-CEAPEC

se cuenta con un total de 7 profesores investigadores, de los cuales todos pertenecen a un cuerpo académico, el cien

por ciento tiene perfil deseable PRODEP, y todos reciben estímulos del ESDEPED; mientras que seis pertenecen al

Sistema Nacional de Investigadores: cinco en el nivel I y uno en el nivel III. A la espera de la continuidad de la política

pública sobre los cuerpos académicos y dado que en lo particular ha funcionado el trabajo colaborativo dentro de un

cuerpo académico, se ha detectado que conviene continuar apoyando el fortalecimiento del Cuerpo Académico 18

Consolidado (UCOL-CA-18) y promover la sensibilización de sus miembros para la realización de proyectos en red

para la atención multi e interdisciplinar de problemas sociales locales, regionales y nacionales a través de

investigaciones que contribuyan al análisis, entendimiento y generación de propuestas de mejoramiento en este

ámbito. Asimismo, una vez más y ante la escasa disposición de recursos financieros para la investigación por parte

de la Universidad de Colima, se confirma la urgencia de continuar con la búsqueda de convocatorias nacionales de

f inanciamiento para proyectos de invest igación de acuerdo con las temáticas y demandas a f ines al

CUEICP-CEAPEC y los sectores social y productivo.

En cuanto a educación pertinente y de calidad se destacando la docencia, tutoría, asesoría de tesis, servicio social,

práctica profesional y capacitación y de los programas de licenciatura, se contribuye particularmente al trabajo

docente de las Facultades de Economía y de Ciencias Políticas y Sociales. Asimismo, producto del trabajo en red, por

medio del Seminario Interinstitucional de Investigación sobre Rusia, se detectó la necesidad de contribuir al

conocimiento académico de la Federación de Rusia y su relación con México, por lo que se acordó la primera emisión

del diplomado sobre ese país, misma que actualmente se encuentra en diseño y organización para realizarse el

presente año, de tal forma que será posible contribuir a la educación continua de profesionistas, empresarios y

público en general sobre temas generales y relevantes sobre la Rusia contemporánea. Se piensa en clases espejo a

nivel internacional.

En cuanto a extensión universitaria se confirma la conveniencia de continuar contribuyendo en la extensión para

fortalecer lazos de colaboración con el sector social y productivo, para la realización de proyectos con incidencia en

esos sectores a nivel local; para el logro de este objetivo se perfila la elaboración de convenios, de asesorías y de
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proyectos de investigación. El CUEICP tiene trayectoria colaborando con organizaciones nacionales e internacionales

para la generación y presentación de productos académicos en eventos nacionales e internacionales.  Dentro de las

organizaciones con las que se colabora y existen condiciones para seguir colaborando se encuentran el Consorcio

Mexicano de Centros de Estudios APEC (CONMEX-CEAPEC), Consejo de Cooperación Económica del Pacífico

(PECC México), Pacific Circle Consortium (PCC), Asia Pacific Economic Cooperation (APEC), University Mobility for

Asia Pacific (UMAP), Asociación Latinoamericana de Estudios de Asia y África (ALADAA), Comisión de Relaciones

Exteriores Asia-Pacífico-África del Senado de la República de México, Secretaría de Economía de México, entre

otros. A este marco de cooperación y vinculación se suman diversas acciones para la difusión y divulgación de la

ciencia a la comunidad universitaria y sociedad en general, a través de la organización de conferencias sobre temas

de los países de Asia Pacífico, para estudiantes del nivel medio superior; también por medio de la Jornada

Académica Internacional sobre Corea; el Seminario Anual de Investigación sobre la Cuenca del Pacífico; el Seminario

de Investigación sobre Rusia "***Antonio Dueñas Pulido"; el Ciclo de Cine Sociedad y Cultura en Asia: Una mirada

desde el cine contemporáneo; PORTES, revista mexicana de estudios sobre la Cuenca del Pacífico; a las cuales se

les dará continuidad en el POA 2022; así como la publicación de productos académicos como libros, capítulos de

libros, etc., por parte de los profesores-investigadores colaboradores del CUEICP-CEAPEC.  En este mismo rubro y

para fortalecer la difusión sobre los alcances del CEICP-CEAPEC, se observó la pertinencia de contribuir al

conocimiento y comprensión de realidades culturales diversas en Asia Pacífico, a través de cápsulas audiovisuales

que se publicarán en la página de Facebook del CUEICP y en un eventual canal de YouTube que se crearía para tal

fin. Para sostener la infraestructura técnica del Centro se confirma la conveniencia de continuar actualizando el portal

web del CUEICP-CEAPEC y de la revista PORTES, así como de la página de Facebook del Centro; de acuerdo con

las normativas y políticas institucionales. También se continuará atendiendo a las políticas y normativa editorial para

las revistas de la Universidad de Colima, en lo correspondiente a la revista PORTES. 

En el sector de gobernanza se dará continuidad al trabajo que desde el año 2013 se realiza para la organización y

captura del archivo semi activo e inactivo del CUEICP-CEAPEC, para lo cual se ha capacitado por el Archivo

Histórico de la Universidad de Colima al personal a cargo de su manejo ligado al Sistema Universitario de Archivos.

En este mismo tener la gestión de recursos financieros, continuará atendiendo los lineamientos institucionales para el

buen manejo y administración de los mismos, requeridos para la adecuación y mantenimiento de la infraestructura del

Centro, y para el cumplimiento de los protocolos de seguridad institucional y desarrollo sostenible de la Universidad

de Colima; así como para las actividades diarias y organización de los eventos académicos, de investigación y

culturales del CUEICP-CEAPEC.

7



Programa Operativo Anual 2022 Centro Universitario de Estudios

e Investigaciones sobre la Cuenca del Pacífico

POLÍTICAS
Educación pertinente y de calidad

1.1 Asegurar la inclusión del desarrollo sostenible en los programas educativos de NMS y NS, en particular la

perspectiva de género y medio ambiente.

1.2 Ampliar y diversificar la oferta educativa en todos sus niveles y modalidades, considerando las necesidades del

entorno, la factibilidad académica bajo esquemas de operación flexibles acordes a los modelos académico y

curricular de la institución.

1.3 Garantizar servicios educativos institucionales, inclusivos, equitativos, pertinentes, y de calidad, tanto en

términos de acceso, permanencia como de oportunidades de aprendizaje, progreso académico para favorecer la

movilidad social.

1.4 Promover el diseño y la actualización de procesos de administración y control escolar, acordes a las

modalidades y esquemas de formación, para impulsar la innovación.

1.5 Asegurar, en el proceso de enseñanza-aprendizaje, el uso de las tecnologías de la información y la

comunicación para la innovación.

1.6 Fortalecer las estrategias institucionales de capacitación docente y disciplinar para la mejora del desempeño

individual y colegiado del personal académico, para garantizar su papel como agentes transformadores.

1.7 Mantener vigente la cultura del trabajo colaborativo desarrollado por los cuerpos académicos de la institución

fortaleciendo las LGAC que contribuyan al adecuado desarrollo de los programas educativos de nivel superior, y

la formación de nuevas y nuevos científicos y profesionales.

1.8 Establecer sinergias estratégicas entre cuerpos académicos de facultades y centros de investigación, para

fortalecer el desarrollo de proyectos de investigación, y vocaciones científicas en estudiantes de nivel medio y

superior, para favorecer la apropiación de conocimientos de frontera y la generación de productos académicos

de calidad.

1.9 Garantizar la formación integral del estudiantado mediante procesos educativos que involucren los pilares

básicos de la educación, saber hacer, saber ser, saber aprender y saber convivir, para atender sus necesidades

educativas.

1.10 Preparar al personal docente y estudiantes para entender, emprender e innovar, trabajar, aportar y convivir con

éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, internacionales y globales.

1.11 Asegurar el reconocimiento de la calidad educativa en el nivel medio superior, nivel superior y posgrado a través

de procesos de evaluación internos y externos con organismos reconocidos.

1.12 Asegurar el desarrollo de competencias que permitan a las y los egresados resolver las temáticas de la

economía del conocimiento en su desempeño profesional.

1.13 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa de la Universidad a través de planes y programas de estudios

factibles y actualizados que atiendan las necesidades del entorno para mejorar la formación del capital humano.

1.14 Impulsar en los medios de comunicación la difusión de la oferta educativa universitaria, así como otras ofertas

académicas y servicios universitarios.
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1.15 Implementar mecanismos de seguimiento académico para la mejora de los indicadores de rendimiento.

1.16 Asegurar la incorporación del desarrollo sostenible en la capacitación y profesionalización del docente, promover

la transversalización en los programas de estudio, en las actividades de desarrollo y formación integral para

generar una educación ambiental dentro del entorno educativo.

Investigación para la formación y el desarrollo
2.1 Contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y la región desde la generación del conocimiento científico,

priorizando necesidades regionales y la necesidad de disminuir las brechas de desigualdad.

2.2 Asegurar las estrategias de vinculación con los sectores público y privado para la atención y propuestas de

solución de problemas prioritarios a través del desarrollo científico y la aplicación del conocimiento.

2.3 Fortalecer el proceso de desarrollo científico en la universidad mediante el establecimiento de lineamientos que

contemplan mecanismos ágiles y transparentes para la transferencia tecnológica y la difusión del conocimiento,

mediante la cooperación de las áreas de gestión involucradas.

2.4 Contribuir en el acceso abierto de la sociedad del conocimiento, la cultura y el pensamiento científico a partir de

la divulgación de la ciencia.

2.5 Promover la formación científica en bachillerato, licenciatura y posgrado impulsando la incorporación estudiantil

en proyectos de investigación y la actualización de los programas educativos para incidir en la formación de

investigadores e investigadoras.

2.6 Fomentar la cooperación académica formal y el establecimiento de redes de investigación interinstitucionales,

nacionales e internacionales, inter y transdisciplinarias para elevar la productividad científica de calidad y

proyectar en universidades del país y del extranjero, el conocimiento científico generado en la Institución.

2.7 Promover la protección de la propiedad intelectual en la institución para propiciar un entorno de respeto a la

creación e invención del profesorado en la investigación, así como fomentar y agilizar la innovación y difusión de

nuevos conocimientos en beneficio de la población.

2.8 Fortalecer la cultura de la investigación, la innovación, emprendimiento y el desarrollo de todos los niveles

educativos con sinergia institucional entre las áreas de educación, investigación y extensión universitaria, para el

desarrollo integral de proyectos de investigación.

2.10 Incorporar la perspectiva de género en las políticas relativas a la actividad científica que contribuya a fomentar

una amplia participación en igualdad de oportunidades en el ámbito de la investigación.

2.11 Promover la investigación desde la perspectiva de la sostenibilidad ambiental con proyectos de investigación y

productos académicos para la divulgación y generación del conocimiento que contribuya en el impacto del medio

ambiente.

Extensión Universitaria
3.1 Favorecer la participación social y universitaria mediante diversos procesos culturales, deportivos y espacios de

conservación y preservación de la cultura.

3.2 Promover estrategias que fomenten la identidad institucional bajo la filosofía "Pertinencia que transforma".
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3.4 Fortalecer la cultura de innovación y emprendimiento a través de la difusión y fomento de la incubación de

emprendimientos para el desarrollo y consolidación de proyectos y creación de empresas.

3.5 Impulsar estrategias que privilegien la vinculación de los sectores productivos, social y gubernamental con la

oferta educativa de la universidad y con los productos, los servicios y los procesos de investigación científica y

tecnológica, así como de innovación y emprendimiento.

3.6 Fortalecer la difusión de las acciones que permitan la vinculación de la UdeC con la sociedad.

3.7 Fortalecer los esquemas formativos que privilegien la participación del estudiantado en la vinculación con los

sectores productivos, social y gubernamental, como espacios naturales para el desarrollo de sus competencias

profesionales.

3.8 Mantener la vinculación permanente entre la universidad y su entorno a través de los Comités de Extensión que

permitan evaluar la pertinencia de sus programas educativos, generar convenios de colaboración y el

posicionamiento social y educativo.

3.9 Incorporar la perspectiva de género en el diseño e implementación de las acciones de extensión-vinculación

para fomentar la igualdad de género en la comunidad universitaria y con los sectores productivos, social y

gubernamental.

3.10 Fortalecer los procesos de difusión y fomento de la identidad institucional así como el sentido de pertenencia.

3.11 Fortalecer la indización de la producción editorial de las revistas universitarias para la divulgación del

conocimiento.

3.12 Impulsar alianzas estratégicas para el intercambio de buenas prácticas ambientales así como promover la

cultura ambiental para promover un conjunto de valores y actitudes que derivan en comportamientos y

conductas ecológicas de la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Gobernanza Institucional
4.1 Consolidar un Sistema Integral de Planeación, Programación, Presupuestación, Ejercicio y Evaluación basado

en indicadores estratégicos.

4.2 Fomentar una cultura de la planeación armónica con el Plan Institucional de Desarrollo, con los Programas

Sectoriales, Programas de Desarrollo, los Programas Operativos Anuales y los indicadores de desempeño y de

resultados.

4.3 Fomentar una cultura de acceso y utilización responsable de las tecnologías de información y comunicación en

el ejercicio de las funciones institucionales.

4.4 Garantizar que el ejercicio del gasto se realice apegado a los criterios de eficacia, eficiencia, economía,

legalidad, control, racionalidad, disciplina presupuestaria, transparencia, rendición de cuentas, honradez y

equidad de género, así como la evaluación del desempeño.

4.5 Mantener la rendición de cuentas, a través del impulso a la cultura para el combate a la corrupción, la

transparencia y acceso a la información pública como una práctica común a nivel institucional, en sintonía con la

legislación vigente.
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4.6 Fortalecer la gobernabilidad de la institución garantizando el funcionamiento de sus órganos rectores, el

cumplimiento de su normativa, buen clima laboral y protección de los derechos fundamentales de los

trabajadores.

4.7 Impulsar el máximo desempeño del personal de la institución, con el fortalecimiento de un ambiente laboral sano

donde se promueva la igualdad de género, la firmeza en el respeto a sus derechos, la capacitación, la

evaluación de la productividad y desempeño de sus tareas.

4.8 Mantener la atención de los problemas estructurales que pongan en riesgo la estabilidad institucional y el

adecuado desempeño de las funciones sustantivas.

4.9 Fortalecer la capacidad física instalada en la UdeC, optimizando el uso de las instalaciones y espacios

académicos, administrativos y de extensión; la dotación de espacios requeridos y un eficiente programa de

mantenimiento y actualización de la infraestructura.

4.10 Mantener una dinámica de equipamiento pertinente, conservación, reutilización, reubicación y optimización de

las instalaciones de acuerdo con las necesidades prioritarias de la institución.

4.11 Promover el uso óptimo además de generar buenas prácticas que permitan mitigar los impactos negativos, en

los ámbitos humano, social y ambiental, derivados de todas las actividades de la comunidad universitaria.

4.12 Impulsar estrategias para el desarrollo de gestión de oportunidades desde nuestros ámbitos de intervención.

4.13 Garantizar la salvaguarda del patrimonio universitario.

4.14 Asegurar la calidad en la gestión de los procesos educativos y administrativos para mejorar su desempeño en el

marco de la mejora continua institucional.

4.15 Incorporar la perspectiva de género en los procesos de gestión y normativa institucional para dar cumplimiento

al compromiso institucional con la igualdad de género.

4.16 Promover la participación de la comunidad universitaria y generar normativas en favor del desarrollo sostenible

dentro de la institución.

11



Programa Operativo Anual 2022 Centro Universitario de Estudios

e Investigaciones sobre la Cuenca del Pacífico

OBJETIVO GENERAL

Dar continuidad  e incorporar nuevos  proyectos con la finalidad de  ampliar la contribución en materia de

investigación para la formación y el desarrollo, educación pertinente y de calidad, extensión y gobernanza vinculados

a la productividad del CUEICP-CEAPEC como aporte a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.
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ACCIONES

En este apartado se presenta el contenido del POA, indicadores, metas y acciones presupuestadas y calendarizadas,

que se habrán de emprender durante el ejercicio 2022 en contribución al logro de los objetivos institucionales.

Las metas que aquí se muestran,  se expresan en función al tipo de indicador (porcentaje, tasa de variación o

numérico), y en el caso de los indicadores de porcentaje y tasa de variación, se visualiza la equivalencia de la

contribución en valor absoluto.

Educación pertinente y de calidad

OS 1 Brindar una educación integral, global, pertinente y de calidad a la población de 15 a 23 años del Estado

de Colima para la formación de bachilleres y profesionales con pensamiento científico, sentido crítico,

humanista, ético, inclusivo y sostenible que contribuyan a su desarrollo humano, social y económico.

OE 1.1 Incrementar el acceso a servicios de educación media superior y superior, pertinentes y de calidad para

la población de 15 a 23 años del Estado de Colima.

E 1.1.1 Asegurar la idoneidad del perfil docente y del personal de apoyo de NMS y NS mediante la mejora del

proceso de ingreso, formación, desarrollo, evaluación y permanencia.                 

LA 1.1.1.6 Incentivar la certificación y la calidad del profesorado.                 $0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

1.1.1.6.1 Porcentaje de PTC que obtienen el perfil deseable 0.25% 1

Acciones Responsable Total

Apoyar la participación de los docentes en las convocatorias de estímulos y

reconocimiento al profesorado

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Promover la obtención del Perfil Deseable PRODEP entre los profesores asociados al

CUEICP-CEAPEC desde la dirección del Centro 

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Promover la obtención del Perfil Deseable PRODEP entre los profesores asociados al

CUEICP-CEAPEC desde el CA18.

Juan Gonzalez

García

$0.00

LA 1.1.1.7 Evaluar a los cuerpos académicos.                 $0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

1.1.1.7.1 Porcentaje de Cuerpos Académicos En Consolidación y

Consolidados

0% 0

Acciones Responsable Total

13



Programa Operativo Anual 2022 Centro Universitario de Estudios

e Investigaciones sobre la Cuenca del Pacífico

Apoyar la participación del profesorado en las convocatorias de evaluación a los

cuerpos académicos

Juan Gonzalez

García

$0.00

E 1.1.2 Asegurar la atención de matrícula en PE pertinentes y de calidad incorporando transversalmente el

desarrollo sostenible, la perspectiva de género, la mediación tecnológica y la internacionalización.           

     
LA 1.1.2.3 Fortalecer la vinculación de la comunidad universitaria y los programas educativos con

el sector social y productivo.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

1.1.2.3.3 Número de actividades de educación continua realizadas en el

sector interno, social y productivo

SV

Acciones Responsable Total

Fortalecer la vinculación en materia de Cuenca del Pacífico con los sectores social y

productivo de Colima

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Ofrecer un diplomado especializado en Rusia con beneficios para el sector

productivo, el sector académico y público en general

Carmen Antonia

Valdez López

$0.00

Diseñar y desarrollar el diplomado en ciencia y tecnología (desarrollo científico

tecnológico) en Asia Pacífico

Mayrén Polanco

Gaytán

$0.00

E 1.1.3 Asegurar la formación integral de estudiantes mediante la oferta de actividades culturales, deportivas, de

orientación educativa y vocacional, tutoría, recuperación y nivelación.                 

LA 1.1.3.1 Ampliar la interoperabilidad de los sistemas de software para el seguimiento de la

formación integral del estudiantado.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

1.1.3.1.1 Número de sistemas de software interoperando para el

seguimiento de la formación integral del estudiantado

SV

Acciones Responsable Total

Reportar el desarrollo o actualización de los sistemas de software para el seguimiento

de la formación integral del estudiantado

Ernesto Muñoz

Trujillo

$0.00

14



Programa Operativo Anual 2022 Centro Universitario de Estudios

e Investigaciones sobre la Cuenca del Pacífico

Investigación para la formación y el desarrollo

OS 2 Mejorar el reconocimiento nacional e internacional de la Universidad de Colima en la investigación

científica para la formación y el desarrollo.

OE 2.1 Incrementar la investigación científica competitiva facilitando la formación de investigadores/as y la

procuración de la atención de problemas del sector social y productivo.

E 2.1.1 Asegurar la productividad académica de calidad derivada de proyectos de investigación.                 

LA 2.1.1.1 Estimular la participación de las y los investigadores en las convocatorias de

financiamiento para la generación y desarrollo de proyectos de investigación científica

básica y vinculados a las necesidades de los sectores social y productivo con impacto

en la perspectiva de género y en la formación de estudiantes en las carreras STEM.          

      

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.1.1.2 Número de proyectos de investigación con el sector social en el

ámbito científico

0 0

2.1.1.1.3 Número de proyectos de investigación con el sector privado en el

ámbito científico

0 0

Acciones Responsable Total

Participación activa a través de IDEAS y LAZOS con el sector productivo José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Apoyar el diseño y el desarrollo de un proyecto vinculado con los temas de salud y la

tercera edad. 

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

LA 2.1.1.2 Elevar la productividad científica de calidad para el ingreso, permanencia y ascenso de

las investigadoras/es en el SNI.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.0.0.0.1 Tasa de variación de la posición de la Universidad de Colima en

el ranking mundial de universidades acerca del impacto global

SV

2.1.0.0.1 Porcentaje de PTC en el SNI 1.27% 5

2.1.1.0.1 Número de publicaciones en revistas indexadas con factor de

impacto

5 5

2.1.1.2.1 Número de PTC con al menos un producto científico de calidad

por año

5 5

Acciones Responsable Total
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Contribuir a través de proyectos de investigación internacionales al proceso de

internacionalización de la Universidad de Colima

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Organizar seminarios internacionales asociados con organizaciones diplomáticas y

centros de investigación especializados en Asia Pacífico en el extranjero

Maricela  Reyes

López

$0.00

Invitar a los profesores investigadores sin membresía en el SNI para propiciar su

incorporación al sistema desde el CUEICP-CEAPEC y el CA18

Juan Gonzalez

García

$0.00

Promover permanentemente la publicación en revistas indexadas con factor de

impacto

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Promover a través del CA18 la productividad científica de los profesores

investigadores

Juan Gonzalez

García

$0.00

LA 2.1.1.3 Cumplir con el seguimiento de las tesis para la titulación de estudiantes en programas

PNPC.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.1.3.1 Número de PTC con al menos un estudiante titulado con tesis

dirigida o codirigida en programas PNPC

SV

Acciones Responsable Total

Apoyar las iniciativas de la coordinación del Doctorado en Relaciones Transpacíficas

y de la Facultad de Economía para su eventual incorporación en el PNPC

Maricela  Reyes

López

$0.00

LA 2.1.1.5 Proponer lineamientos y normativas que regulen y visibilicen el impacto de la

investigación científica.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.1.5.1 Número de lineamientos y normativa actualizada sobre la

investigación científica

SV

Acciones Responsable Total

Sumarse a la organización que al respecto realice la Coordinación General de

Investigación (CGI)

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

LA 2.1.1.7 Diversificar las opciones de cooperación nacional e internacional en beneficio de la

investigación.                 

$21,788.32

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.0.0.2 Número de proyectos con financiamiento externo SV

2.1.1.7.1 Número de proyectos en colaboración internacional que atienden

problemas de carácter global

SV
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2.1.1.7.2 Número de proyectos de impacto en la región Asia-Pacífico 40 40

2.1.1.7.3 Número de proyectos en cooperación internacional SV

2.1.1.7.4 Número de productos académicos generados a partir de

proyectos en cooperación internacional

SV

2.1.1.7.5 Número de países de origen de los pares académicos con

proyectos de cooperación internacional

SV

2.1.1.7.6 Número de redes en investigación internacional SV

2.1.1.7.7 Número de productos académicos generados del trabajo en

redes internacionales

SV

2.1.1.7.8 Número de países donde se opera el trabajo en red SV

Acciones Responsable Total

Promover el trabajo en red nacional e internacional José Ernesto

Rangel Delgado

$21,788.32

Conceptos COG Fuente de 

financiamiento

Monto total Monto

mensual

Calendarización

Pasaje terrestre

Colima-Xalapa-Colima

37200 PASAJES

TERRESTRES

78101 INGRESOS

PROPIOS

$2,382.00 $2,382.00 Mar(1)

Hospedaje en Xalapa, Veracruz 37500 VIÁTICOS

EN EL PAÍS

78101 INGRESOS

PROPIOS

$1,000.00 $1,000.00 Mar(1)

XXXV Congreso anual de AMEI 37500 VIÁTICOS

EN EL PAÍS

78101 INGRESOS

PROPIOS

$8,879.32 $8,879.32 Sep(1)

Viáticos para el Seminario de

Migración

37500 VIÁTICOS

EN EL PAÍS

78101 INGRESOS

PROPIOS

$3,652.50 $3,652.50 Sep(1)

Boletos de Autobús

Colima-Morelia-Colima

(Seminario de Migración) 

37200 PASAJES

TERRESTRES

78101 INGRESOS

PROPIOS

$1,374.50 $1,374.50 Sep(1)

Pasajes aéreos para participar

XXXV Congreso anual de AMEI

37100 PASAJES

AÉREOS

78101 INGRESOS

PROPIOS

$4,500.00 $4,500.00 Sep(1)

Llevar el registro y reportar los proyectos vigentes con financiamiento internacional. José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Participar en actividades de capacitación y contextualización de la gestión de

financiamientos internacionales. 

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Registrar los proyectos que atienden problemas de carácter global, los nombres de

profesores UCOL participantes y sus contrapartes internacionales.

Ihovan Pineda

Lara

$0.00

Apoyar en la difusión de oportunidades  de cooperación para fomentar  el desarrollo

de nuevos proyectos de cooperación internacional con relevancia mundial. 

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00
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Llevar el registro de los proyectos de impacto en la región Asia-Pacífico, los nombres

de profesores UCOL participantes y sus contrapartes .

Ihovan Pineda

Lara

$0.00

Apoyar en la difusión de oportunidades  de cooperación para fomentar  el desarrollo

de nuevos proyectos de impacto en la región Asia - Pacífico.

Ihovan Pineda

Lara

$0.00

Llevar registro de proyectos internacionales vigentes, los profesores UCOL

participantes y sus contrapartes.

Ihovan Pineda

Lara

$0.00

Apoyar en la difusión de oportunidades de cooperación para fomentar el desarrollo de

nuevos proyectos de cooperación internacional. 

Ihovan Pineda

Lara

$0.00

Registrar los productos académicos generados a través del trabajo en  red o en

proyectos en cooperación internacional tales como artículos publicados en revistas

indexadas, capítulos de libros y libros.

Ernesto Muñoz

Trujillo

$0.00

Registrar el listado de países en los que operan los proyectos internacionales

vigentes.

Ihovan Pineda

Lara

$0.00

Registrar el listado de redes académicas internacionales vigentes. Ihovan Pineda

Lara

$0.00

Fomentar el trabajo en red a partir de las oportunidades para la formación de nuevas

redes académicas de cooperación internacional. 

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Llevar el registro de productos académicos generados a través del trabajo en redes

académicas internacionales tales como artículos, capítulos de libros y libros.

Ernesto Muñoz

Trujillo

$0.00

Registrar el listado de países en los que operan las redes académicas

internacionales.

Ihovan Pineda

Lara

$0.00

Registrar listado de docentes que atendieron y aprobaron convocatorias de

financiamiento externo para colaboración internacional. 

Ihovan Pineda

Lara

$0.00

Atender las convocatorias con financiamiento para la colaboración internacional. José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Ampliar las opciones de cooperación nacional e internacional en beneficio de las

investigaciones sobre Asia Pacífico

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Capacitación para la  búsqueda de financiamiento externo de proyectos de

investigación

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Contribuir a la internacionalización de comunidades académicas de UdeC, afines a

tópicos de Asia Pacífico (Pacific Circle Consortium (PCC)

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Desarrollar proyectos de investigación internacional entre comunidades académicas

de Asia Pacífico (Indonesia y México)

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

LA 2.1.1.9 Estimular la participación de los CA en líneas de investigación inter y transdisciplinarias.

                

$0.00
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Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.0.0.3 Número de proyectos que atienden problemas sociales y

productivos

SV

2.1.1.9.1 Número de CA con líneas de investigación científica inter y

transdisciplinarias

0 0

Acciones Responsable Total

Participar en proyectos sociales y productivos José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Atender las convocatorias para la evaluación de los cuerpos académicos Juan Gonzalez

García

$0.00

LA 2.1.1.11 Incorporar en las investigaciones de PTC y estudiantes elementos con impacto en el

medio ambiente.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.1.11.1 Número de proyectos de investigación de PTC con impacto en el

medio ambiente

0 0

Acciones Responsable Total

Incorporar la perspectiva ambiental en proyectos de PTC.  José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

LA 2.1.1.12 Incentivar la difusión de productos académicos con perspectiva de género en el nivel

superior.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.1.12.1 Número de tesinas, tesis y publicaciones de artículos de

investigación en revistas arbitradas de estudiantes que

incorporan la perspectiva de género

0 0

Acciones Responsable Total

Promover la incorporación de la perspectiva de género en los trabajos de

investigación.

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Desarrollar eventos académicos para incentivar la difusión de investigaciones con

perspectiva de género. 

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

LA 2.1.1.13 Asesorar el desarrollo de tesinas, tesis, publicaciones de artículos de investigación que

generen resultados pertinentes para la solución de problemáticas con impacto en el

medio ambiente.                 

$0.00
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Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.1.13.1 Número de tesinas, tesis, publicaciones de artículos de

investigación en revistas arbitradas de estudiantes que

incorporan el tema del medio ambiente

SV

Acciones Responsable Total

Incorporar la perspectiva ambiental en líneas de investigación que produzcan el

desarrollo de tesinas, tesis, publicaciones de artículos de investigación que generen

resultados pertinentes para la solución de problemáticas con impacto en el medio

ambiente. 

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

LA 2.1.1.18 Fortalecer la planificación y gestión de proyectos de investigación que para su

implementación requieran de infraestructura de tecnologías de información.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.1.18.1 Número de proyectos de investigación asesorados por CGTI en

su planeación y gestión para la incorporación de recursos TI

SV

Acciones Responsable Total

Mantener efectivo, eficaz y eficiente los sistemas informáticos, páginas web, redes

sociales, plataformas y mantenimiento de equipo de cómputo, etc.

Ernesto Muñoz

Trujillo

$0.00

E 2.1.2 Generar un programa de divulgación científica que sea atendido por el profesorado para la promoción

social del conocimiento.                 

LA 2.1.2.1 Divulgar los resultados de la investigación científica y comunicación pública de la

ciencia.                 

$14,151.61

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.2.0.1 Número de eventos de divulgación científica SV

2.1.2.1.1 Número de productos de divulgación de los resultados de la

investigación científica que son publicados en medios

electrónicos y digitales institucionales y/o externos

SV

Acciones Responsable Total

Mantener la periodicidad y calidad en la publicación de los números de la revista

PORTES 

Ángel Licona

Michel

$14,151.61

Conceptos COG Fuente de 

financiamiento

Monto total Monto

mensual

Calendarización

20



Programa Operativo Anual 2022 Centro Universitario de Estudios

e Investigaciones sobre la Cuenca del Pacífico

Impresión de ejemplares 33600

SERVICIOS DE

APOYO

ADMINISTRATIV

O, TRADUCCIÓN,

FOTOCOPIADO E

IMPRESIÓN

93101 SUBSIDIO

FEDERAL

ORDINARIO

$10,000.00 $5,000.00 Jun(1), Nov(1)

Pago de renovación de nombre

de dominio del sitio web de la

revista por 3 años.

33300

SERVICIOS DE

CONSULTORÍA

ADMINISTRATIV

A, PROCESOS,

TÉCNICA Y EN

TECNOLOGÍAS

DE LA

INFORMACIÓN

93101 SUBSIDIO

FEDERAL

ORDINARIO

$1,651.61 $1,651.61 Mar(1)

Pago de Reserva de Derechos

digital 

39200

IMPUESTOS Y

DERECHOS

93101 SUBSIDIO

FEDERAL

ORDINARIO

$1,250.00 $1,250.00 Sep(1)

Pago de Reserva de Derechos

de la revista Impresa.

39200

IMPUESTOS Y

DERECHOS

93101 SUBSIDIO

FEDERAL

ORDINARIO

$1,250.00 $1,250.00 Sep(1)

Generar contenidos de divulgación científica (audiovisuales, sonoros, visuales o

textuales) sobre resultados de investigación científica y reportarlos a la DGIC.

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Realizar el Seminario Anual de Investigaciones sobre la Cuenca del Pacífico Juan Gonzalez

García

$0.00

Realizar la Jornada Académica Internacional sobre Corea Ángel Licona

Michel

$0.00

LA 2.1.2.2 Incentivar al profesorado en la participación en actividades de divulgación científica para

la promoción social del conocimiento.                 

$1,000.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.2.2.1 Número de profesores y profesoras que participan en actividades

de divulgación y comunicación de la ciencia en instituciones

nacionales e internacionales

3 3

Acciones Responsable Total
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Continuar con la organización de la cartera de conferencias que el CUEICP-CEAPEC

ofrece en el NMS

Carmen Antonia

Valdez López

$1,000.00

Conceptos COG Fuente de 

financiamiento

Monto total Monto

mensual

Calendarización

Combustible para traslado de

profesores investigadores a los

Bachilleratos.

26100

COMBUSTIBLES,

LUBRICANTES Y

ADITIVOS

93101 SUBSIDIO

FEDERAL

ORDINARIO

$1,000.00 $1,000.00 Mar(1)

Promover la participación de los profesores en los distintos eventos de difusión que

se realizan en el Centro

Ihovan Pineda

Lara

$0.00

LA 2.1.2.5 Propiciar la cultura de integridad académica y de acceso abierto a la información

científica de calidad.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.2.5.1 Número de acciones para promover la cultura de acceso abierto

a la información científica de calidad y de integridad académica

SV

Acciones Responsable Total

Realizar actividades de capacitación que fomenten la cultura de integridad académica José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Realizar acciones de difusión de la cultura de integridad académica y de acceso

abierto a la información científica de calidad

Ernesto Muñoz

Trujillo

$0.00

E 2.1.3 Asegurar la participación del personal académico en la generación, desarrollo y consolidación de los PE

de Posgrado.                 

LA 2.1.3.1 Incentivar que el profesorado con perfil idóneo participe en la generación, desarrollo y

consolidación de los PE de Posgrado.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.3.1.1 Porcentaje de PE de posgrado con acreditación internacional SV

Acciones Responsable Total

Continuar trabajando con mucho esfuerzo en la creación de co-tutelas internacionales

para el Doctorado en Relaciones Transpacíficas con la colaboración de la Dirección

General de Relaciones Internacionales y Cooperación Académica y con la Facultad

de Economía

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

LA 2.1.3.2 Desarrollar el plan de mejora para los PE de Posgrado.                 $0.00
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Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.3.2.1 Porcentaje de PE de posgrado con plan de desarrollo (plan de

mejoras) con asignación presupuestal

SV

Acciones Responsable Total

Contribuir al plan de mejora del DRT, en cuanto a centro de investigación

especializado en el área

Maricela  Reyes

López

$0.00

LA 2.1.3.3 Propiciar la generación de programas educativos de posgrado en línea.                 $0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

2.1.3.3.1 Número de PE de posgrado con modalidad en línea SV

Acciones Responsable Total

Continuar apoyando al Doctorado en Relaciones Transpacíficas que se imparte a

distancia.

Maricela  Reyes

López

$0.00
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Extensión Universitaria

OS 3 Lograr la pertinencia en los procesos de extensión-vinculación.

OE 3.1 Fortalecer proyectos de colaboración entre universidad-sociedad-empresa orientados a la

extensión-vinculación con los sectores de la sociedad.

E 3.1.1 Asegurar el incremento en el número de proyectos de investigación aplicada para el desarrollo de LGAC

y la vinculación de CA.                 

LA 3.1.1.4 Difundir el Programa de Desarrollo Sostenible entre los planteles de NS.                 $0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

3.1.1.4.2 Número de beneficiarios atendidos a través del Programa de

Desarrollo Sostenible

SV

Acciones Responsable Total

Participación activa a través de IDEAS y LAZOS con el sector productivo José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

LA 3.1.1.6 Capacitar en materia de innovación y emprendimiento con actores y sectores de la

sociedad.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

3.1.1.0.3 Número de acciones asociadas al desarrollo de las LGAC en

materia de innovación y emprendimiento

SV

Acciones Responsable Total

Promover la incorporación de la cultura de innovación y emprendimiento en los

proyectos de los CA

Juan Gonzalez

García

$0.00

Participación activa a través de IDEAS y LAZOS con el sector productivo José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

LA 3.1.1.17 Desarrollar acciones que abonan a la generación de la competencia intercultural.              

  

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

3.1.1.17.1 Número de actividades que abonan a la competencia intercultural

como parte de la internacionalización en casa

SV

Acciones Responsable Total

Fortalecer el ciclo de cine "Sociedad y cultura en Asia: Una mirada desde el cine

contemporáneo"

Martha Loaiza

Becerra

$0.00

Continuar con la publicación de la serie de libros de Cine en Asia Martha Loaiza

Becerra

$0.00
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Gobernanza Institucional

OS 4 Lograr un mejor desempeño en el cumplimiento de las funciones de la gobernanza institucional.

OE 4.1 Fortalecer los procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la gobernanza institucional.

E 4.1.1 Fomentar la participación colegiada de la comunidad universitaria en el desarrollo de la planeación

institucional.                 

LA 4.1.1.1 Coordinar a los planteles y dependencias en la apropiación de los compromisos

institucionales de planeación.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

4.1.1.0.1 Porcentaje de planteles y dependencias con Programas de

Desarrollo operando

SV

4.1.1.0.2 Porcentaje de planteles y dependencias con Programa Operativo

Anual elaborados

SV

4.1.1.0.3 Porcentaje de planteles y dependencias con reportes de

seguimiento de Programa Operativo Anual

SV

4.1.1.1.1 Porcentaje de titulares de plantel o dependencia capacitados en

los compromisos de la planeación institucional

SV

4.1.1.1.2 Porcentaje de planteles y dependencias que presentan

resultados de la gestión

SV

Acciones Responsable Total

Mantener en operación el Programa de Desarrollo 2022-2025 como parte de los

compromisos de la planeación táctica institucional

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Participar como titular en las convocatorias de capacitación requeridas por la CPDI

para la adecuada atención de los compromisos institucionales en materia de

planeación

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los lineamientos emitidos

por la CPDI

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Realizar los reportes de seguimiento y evaluación del POA de manera semestral José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

Presentar los resultados de la gestión vinculados al desempeño, a la transparencia y

rendición de cuentas del quehacer institucional

José Ernesto

Rangel Delgado

$0.00

E 4.1.3 Asegurar el desarrollo de los procesos del ciclo de vida laboral del personal universitario: ingreso,

permanencia, desarrollo y separación; acorde a los requerimientos de pertinencia y calidad Institucional

y que disminuyan las brechas de desigualdad de género.                 
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LA 4.1.3.3 Desarrollar la capacitación del personal de las categorías administrativas: secretarial y

de servicios generales que garantice la calidad de las funciones institucionales y los

derechos de los trabajadores.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

4.1.3.0.1 Porcentaje de procesos de ciclo de vida laboral actualizados SV

Acciones Responsable Total

Atender a las convocatorias de la Dirección General de Recursos Humanos y

difundirlas entre el personal secretarial y de servicios generales

Alma Rosa Virgen

Valdez

$0.00

E 4.1.5 Garantizar las funciones de los comités o comisiones correspondientes para la formalización de

documentos normativos.                 

LA 4.1.5.1 Diseñar estrategias para el desarrollo, actualización e integración permanente de los

sistemas de información de la Institución.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

4.1.5.1.1 Número de flujos de información para implementar una

arquitectura de información institucional

SV

Acciones Responsable Total

Reportar el desarrollo o actualización de los sistemas de software para las funciones

de la unidad organizacional.

Ernesto Muñoz

Trujillo

$0.00

LA 4.1.5.10 Coordinar a las unidades organizacionales en el funcionamiento del Sistema

Universitario de Archivos.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

4.1.5.10.1 Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que

aplican el Sistema Universitario de Archivos SUA

SV

Acciones Responsable Total

Participar en las reuniones convocadas en atención al Sistema Universitario de

Archivos.

Martha Loaiza

Becerra

$0.00

Aplicar los lineamientos para la organización, administración y conservación de los

archivos de la Universidad de Colima. 

Carmen Antonia

Valdez López

$0.00

E 4.1.7 Garantizar el seguimiento financiero a los programas presupuestarios realizando un análisis periódico

de control interno.                 

LA 4.1.7.1 Analizar la información administrativa, financiera y presupuestal que generan los

planteles y dependencias de la Institución.                 

$33,060.07
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Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

4.1.7.1.1 Porcentaje de unidades organizacionales revisadas

mensualmente

SV

Acciones Responsable Total

Ejercer con responsabilidad el fondo de caja chica para atender las necesidades de

operación urgentes o imprevistos.

Alma Rosa Virgen

Valdez

$5,000.00

Conceptos COG Fuente de 

financiamiento

Monto total Monto

mensual

Calendarización

Caja chica 38100 GASTOS

DE CEREMONIAL

78101 INGRESOS

PROPIOS

$5,000.00 $5,000.00 Mar(1)

Garantizar la operatividad de la unidad organizacional. Alma Rosa Virgen

Valdez

$28,060.07

Conceptos COG Fuente de 

financiamiento

Monto total Monto

mensual

Calendarización

Fumigación del Centro 25200

FERTILIZANTES,

PESTICIDAS Y

OTROS

AGROQUÍMICOS

93101 SUBSIDIO

FEDERAL

ORDINARIO

$1,000.00 $500.00 Jul(1), Dic(1)

Mantenimiento Multifuncional 35300 INST.,

REPARAC,MANT

TO DE EQUIP DE

CÓMPUTO Y

TECNOL DE LA

INFORM.

93101 SUBSIDIO

FEDERAL

ORDINARIO

$2,000.00 $1,000.00 Jun(1), Oct(1)

Material de Oficina 21100

MATERIALES,

ÚTILES Y

EQUIPOS

MENORES DE

OFICINA

93101 SUBSIDIO

FEDERAL

ORDINARIO

$5,211.68 $1,737.23 Mar(1), Jul(1),

Nov(1)
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Toner para impresora 21400

MATERIALES,

ÚTILES Y

EQUIPOS

MENORES DE

TECNOLOGÍAS

DE LA

INFORMACIÓN Y

COMUNICACION

ES

93101 SUBSIDIO

FEDERAL

ORDINARIO

$2,000.00 $1,000.00 Mar(1), Ago(1)

Lámparas led y material

eléctrico

24600 MATERIAL

ELÉCTRICO Y

ELECTRÓNICO

93101 SUBSIDIO

FEDERAL

ORDINARIO

$5,615.00 $5,615.00 Mar(1)

Mensajería 31800

SERVICIOS

POSTALES Y

TELEGRÁFICOS

93101 SUBSIDIO

FEDERAL

ORDINARIO

$2,397.71 $2,397.71 Mar(1)

Taxis para entrega de

mensajería

37200 PASAJES

TERRESTRES

78101 INGRESOS

PROPIOS

$500.00 $500.00 Mar(1)

Repintar señalamientos

CUEICP

35100

CONSERVACIÓN

Y

MANTENIMIENT

O MENOR DE

INMUEBLES

93101 SUBSIDIO

FEDERAL

ORDINARIO

$1,624.00 $1,624.00 Mar(1)

Extintores y detectores de

humo

21100

MATERIALES,

ÚTILES Y

EQUIPOS

MENORES DE

OFICINA

78101 INGRESOS

PROPIOS

$7,711.68 $7,711.68 Mar(1)

Ejercer de manera óptima los gastos de operación para garantizar la operatividad del

CUEICP-CEAPEC

Alma Rosa Virgen

Valdez

$0.00

LA 4.1.7.2 Revisar la información administrativa, patrimonial y  financiera de las unidades

organizacionales.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto
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4.1.7.2.1 Número de unidades organizacionales revisadas mediante

auditorías y visitas de inspección

SV

Acciones Responsable Total

Proporcionar la información relativa al cumplimiento del marco normativo y regulativo

aplicable en materia federal, estatal e interna en el ejercicio y comprobación de los

recursos, así como de las demás actividades de las cuales sean responsables.

Alma Rosa Virgen

Valdez

$0.00

LA 4.1.7.3 Atender requerimientos de información por instancias externas e internas que

contribuyan a la transparencia y rendición de cuentas institucional.                 

$0.00

Código Indicadores Contribución 

a la meta

Valor absoluto

4.1.7.3.1 Número de auditorías atendidas de organismos externos

fiscalizadores de los recursos recibidos

SV

4.1.7.3.2 Porcentaje de cumplimiento en tiempo y forma en la entrega de

información a entes externos

SV

4.1.7.3.3 Porcentaje de reportes atendidos de actualización de información

por instancias internas y externas

SV

4.1.7.3.5 Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva 0% 0

Acciones Responsable Total

Publicar en la página web la información actualizada que contribuya a que se

conozcan las actividades y acciones que se realizan en la unidad organizacional

(informes, noticias estadísticas, entre otras)

Ernesto Muñoz

Trujillo

$0.00

Registrar oportunamente las operaciones contables y presupuestales que permita a la

dirección de contaduría la entrega de información financiera a entes externos en

tiempo y forma.

Alma Rosa Virgen

Valdez

$0.00

Proporcionar la información correspondiente en función de las solicitudes emitidas por

la Oficina de Asesoría Fiscal

Alma Rosa Virgen

Valdez

$0.00
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