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INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual (POA) es la herramienta de la planeacién operativa, producto de la revision, analisis y
reflexion del rendimiento escolar, académico, cientifico, cultural y administrativo; el cual incluira todas las acciones,
indicadores y metas que habra de desarrollar y cumplir la unidad organizacional.
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PRESENTACION

Con base al acuerdo 18 de 2014 del H. Consejo Universitario, la Coordinacion General de Extensiéon (CGE) tiene el
propésito de coordinar la elaboracion, cumplimento y actualizacién de la normativa institucional requerida para la
planeacién, operacion y evaluacion de las acciones que ejecuten los planteles, centros e institutos, para el rescate,
cultivo y promocién de las manifestaciones artisticas, la transferencia tecnoldgica, la educacion fisica, artistica, civica
y emprendedora que incida en la formacion integral de los estudiantes, asi como de vinculacion con el sector
productivo y la prestacion de servicios profesionales, en consonancia con la legislacién vigente.

Para lograr dicho cometido, CGE regula las acciones de direcciones generales responsables de establecer los
criterios para el rescate, cultivo y promocién de las manifestaciones artisticas, la transferencia tecnoldgica, la
educacion fisica, artistica, civica y emprendedora que inciden en la formacién integral de los estudiantes, asi como de
vinculacion con el sector productivo y la presentacion de servicios profesionales. Estas son la Direccion General de
Atencion al Sector social y Productivo, Direccidon General de Cultura Fisica y Deporte, Direccion General de Difusion
Cultural, Direccion General de Innovacién y Cultura Emprendedora y la Direccion General de Patrimonio Cultural.

La CGE ha registrado en su Programa de Desarrollo las acciones previstas para el logro del Plan Institucional de
Desarrollo 2022-2025 de la Universidad de Colima (PIDE 2022-2025) y en conformidad con tales directrices se
presenta el Programa Operativo Anual 2022 (POA 2022) en el que se registran las principales iniciativas que
contribuiran al logro de los objetivos institucionales y estrategias planteadas por la institucion para mejorar y asegurar
la pertinencia de la educacion y el desarrollo sostenible.

De esta manera, el POA 2022 establece las acciones genéricas y especificas que coadyuvan, desde el ambito de la
extension y vinculacién universitaria, el cumplimiento de la mision y vision de la Universidad, considerando como
quehacer central lo establecido en el objetivo sectorial 3., del PIDE 2022-2025 Lograr la pertinencia en los procesos
de extensién-vinculacion.
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DIAGNOSTICO

El presente diagndstico se deriva del analisis de los resultados generados con el Informe de labores 2021 y las
acciones registradas en el Programa de Desarrollo de la Coordinacién General de Extension.

Asi mismo, un elemento central para determinar las tareas del afio 2022, fue el objetivo sectorial 3 Lograr la
pertinencia en los procesos de extensién-vinculacion del PIDE (2022-2025). Con lo anterior, pretendemos impulsar la
interdependencia entre los ambitos de Educacion pertinente y de calidad, Investigaciéon para la formacion y el
desarrollo, Extension, difusion del arte y la cultura y la vinculacion responsable con el entorno.

La Universidad de Colima, a través de la Coordinacion General de Extensién orienta una serie de lineas de accion
correspondientes a su ambito de competencia a través de sus seis direcciones: Direccion General de Atencion al
Sector social y Productivo, Direccion General de Cultura Fisica y Deporte, Direccién General de Difusion Cultural,
Direccion General de Innovacion y Cultura Emprendedora y la Direccion General de Patrimonio Cultural.

La cultura universitaria se ha afianzado mediante la diversificacion de la oferta cultural como el Programa de
Apreciacién Artistica Institucional y eventos culturales para la acreditacién de estudiantes y las presentaciones de
artistas y agrupaciones representativas de la Universidad. Sin embargo, es importante seguir impulsando el desarrollo
de la programacion cultural y artistica para permear al interior y al exterior de la institucion.

En lo que respecta a la cultura fisica y el deporte, se cuenta con el Programa de Acreditacién Deportiva donde se
promueve en las y los alumnos la practica permanente de estilos de vida saludable. Este programa ha permitido
detectar estudiantes con cualidades de desarrollo en la disciplina que han representado a la institucion en diversos
escenarios deportivos. Sin embargo, un reto importante en este ambito es la conservacidon y mantenimiento de
instalaciones deportivas.

Los comités de extensidn tienen el objetivo de fortalecer los cuerpos colegiados de docentes y académicos dentro de
los planteles, con la participacién de los sectores sociales y productivos, en acciones de extension. Para el 2020, en
28 planteles de NS se cont6 con un comité de extension, representando el 93% del total de unidades académicas.
Por lo anterior, la conformacién y activacion de los Comités de extensidon se vuelve un elemento prioritario en la
planeacion institucional para fortalecer la relacion de la Universidad con los sectores sociales y productivos.

En el ambito de la innovacién y el emprendimiento, se pretende la generacién de alianzas estratégicas, como lo son
los convenios, que beneficien a estudiantes respecto a la formacion del capital humano que les permita implementar
acciones de emprendimiento.

De esta manera, desde la Extensién universitaria se impulsara un modelo de vinculacién responsable con
mecanismos claros de corresponsabilidad entre los diversos actores sociales, para ampliar las posibilidades de
cooperacion e incidir en una mayor pertinencia de la educacién y el desarrollo sostenible.
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POLITICAS

3.1 Favorecer la participacion social y universitaria mediante diversos procesos culturales, deportivos y espacios de
conservacion y preservacion de la cultura.

3.2 Promover estrategias que fomenten la identidad institucional bajo la filosofia "Pertinencia que transforma”.

3.3 Impulsar nuevas formas de difundir el patrimonio cultural y las manifestaciones artisticas que permitan a la
comunidad universitaria y la sociedad colimense el disfrute de sus procesos de creacion.

3.4 Fortalecer la cultura de innovacién y emprendimiento a través de la difusién y fomento de la incubacién de
emprendimientos para el desarrollo y consolidacion de proyectos y creacién de empresas.

3.5 Impulsar estrategias que privilegien la vinculacién de los sectores productivos, social y gubernamental con la
oferta educativa de la universidad y con los productos, los servicios y los procesos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como de innovacion y emprendimiento.

3.6 Fortalecer la difusion de las acciones que permitan la vinculacion de la UdeC con la sociedad.

3.7 Fortalecer los esquemas formativos que privilegien la participacién del estudiantado en la vinculacién con los
sectores productivos, social y gubernamental, como espacios naturales para el desarrollo de sus competencias
profesionales.

3.8 Mantener la vinculacién permanente entre la universidad y su entorno a través de los Comités de Extension que
permitan evaluar la pertinencia de sus programas educativos, generar convenios de colaboracion y el
posicionamiento social y educativo.

3.9 Incorporar la perspectiva de género en el disefio e implementacion de las acciones de extension-vinculacion
para fomentar la igualdad de género en la comunidad universitaria y con los sectores productivos, social y
gubernamental.

3.10 Fortalecer los procesos de difusion y fomento de la identidad institucional asi como el sentido de pertenencia.

Gobernanza Institucional
4.1 Consolidar un Sistema Integral de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Evaluacién basado

en indicadores estratégicos.
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OBJETIVO GENERAL

Impulsar la pertinencia en los procesos de extension-vinculacién de la Universidad de Colima para atender las
necesidades y requerimientos institucionales y sociales y con ello contribuir en el desarrollo integral de la comunidad
universitaria y el bienestar de la sociedad.
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ACCIONES

En este apartado se presenta el contenido del POA, indicadores, metas y acciones presupuestadas y calendarizadas,
que se habran de emprender durante el ejercicio 2022 en contribucién al logro de los objetivos institucionales.

Las metas que aqui se muestran, se expresan en funcion al tipo de indicador (porcentaje, tasa de variacion o
numéerico), y en el caso de los indicadores de porcentaje y tasa de variacion, se visualiza la equivalencia de la
contribucién en valor absoluto.

Educacion pertinente y de calidad

OS1 Brindar una educacién integral, global, pertinente y de calidad a la poblacion de 15 a 23 afios del Estado
de Colima para la formacion de bachilleres y profesionales con pensamiento cientifico, sentido critico,
humanista, ético, inclusivo y sostenible que contribuyan a su desarrollo humano, social y econémico.

OE 1.1 Incrementar el acceso a servicios de educacion media superior y superior, pertinentes y de calidad para
la poblacion de 15 a 23 afios del Estado de Colima.

E11.2 Asegurar la atencién de matricula en PE pertinentes y de calidad incorporando transversalmente el
desarrollo sostenible, la perspectiva de género, la mediaciéon tecnoldgicay la internacionalizacion.

LA 1.1.2.3 Fortalecer la vinculacién de la comunidad universitaria y los programas educativos con $0.00
el sector social y productivo.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.2.3.3 |Numero de actividades de educacion continua realizadas en el sV

sector interno, social y productivo

Acciones Responsable Total
Disefiar el modelo de extension vinculacion de la Universidad de Colima. Carlos Alberto $0.00
Ramirez Vuelvas
Monitorear a través de los comités de extensiéon las necesidades de creacion de| Myriam Carlota $0.00
actividades de educacion continua. Gutiérrez
Terriquez
Promocionar a través de las redes sociales la participacion en la bolsa de trabajo| José de Jesus $0.00
Universitaria, que propicie la incorporacién de estudiantes en el mercado laboral. Olivera Camacho
E1.1.3 Asegurar la formacion integral de estudiantes mediante la oferta de actividades culturales, deportivas, de

orientacion educativa y vocacional, tutoria, recuperacion y nivelacion.
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formacion integral del estudiantado.

Coordinacién General de Extensién

LA 1.1.3.1 Ampliar la interoperabilidad de los sistemas de software para el seguimiento de la

$0.00

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.3.1.1 |NOmero de sistemas de software interoperando para el SV

seguimiento de la formacion integral del estudiantado

Acciones Responsable Total
Determinar los requerimientos para los sistemas de software para el seguimiento de | Ricardo Huazano $0.00
la formacion integral del estudiantado en conjunto con la CGTI Moreno
Definir los procesos que se incluirdn en los sistemas de software para el seguimiento| José de Jesus $0.00
de la formacion integral del estudiantado en conjunto con la CGTI Olivera Camacho
Aprobar los prototipos de los sistemas de software para el seguimiento de la| José de Jesus $0.00
formacion integral del estudiantado en conjunto con la CGTI Olivera Camacho
Establecer la planeacion para el desarrollo de los sistemas de software para el| José de JesUs $0.00
seguimiento de la formacion integral del estudiantado en conjunto con la CGTI Olivera Camacho
Reportar el desarrollo o actualizacién de los sistemas de software para el seguimiento| José de JesUs $0.00

de la formacién integral del estudiantado

Olivera Camacho

El14 Garantizar una adecuada incorporacién de la internacionalizacion integral en el proceso educativo
mediante la atencion a lineamientos y politicas institucionales, asi como al monitoreo y evaluacion de
los progresos.

LA 1.1.4.1 Desarrollar lineamientos, reglamentos y politicas de internacionalizacién para $0.00
incorporarlos a los PE.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.4.1.1 |Numero de lineamientos, reglamentos vy politicas de SV

internacionalizacion autorizados y operando

Acciones

Responsable

Total

Atender reuniones convocadas por la DGRICA para el desarrollo de normativa y
politicas de internacionalizacion

Carlos Alberto
Ramirez Vuelvas

$0.00

10
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Investigacion para la formacion y el desarrollo

E21.1 Asegurar la productividad académica de calidad derivada de proyectos de investigacion.

LA 2.1.1.1 Estimular la participacion de las y los investigadores en las convocatorias de $0.00
financiamiento para la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion cientifica
basica y vinculados a las necesidades de los sectores social y productivo con impacto
en la perspectiva de género y en la formacion de estudiantes en las carreras STEM.

Cdédigo Indicadores Contribucién Valor absoluto
ala meta
2.1.1.1.2 |Numero de proyectos de investigacion con el sector social en el SV

ambito cientifico

2.1.1.1.3 |Numero de proyectos de investigacion con el sector privado en el SV
ambito cientifico

Acciones Responsable Total

Promover mediante los comités de extensién-vinculacion la participacién de las y los Hesed Sinai $0.00
investigadores en las convocatorias de financiamiento para la generacion y desarrollo| Cisneros Olivera
de proyectos de investigacion .

LA 2.1.1.9 Estimular la participacion de los CA en lineas de investigacion inter y transdisciplinarias. $0.00
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
alameta
2.1.0.0.3 |Numero de proyectos que atienden problemas sociales y SV
productivos
Acciones Responsable Total
Participar en proyectos sociales y productivos Verdnica $0.00
Alejandra Huerta
Ceballos
Difundir entre los estudiantes y personal académico a través de las redes sociales,| José de JesUs $0.00
los beneficios de disefiar proyectos profesionales brindados al sector social y| Olivera Camacho
productivo.

11
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Extensién Universitaria

Coordinacién General de Extensién

0Ss3 Lograr la pertinencia en los procesos de extension-vinculacion.
OE 3.1 Fortalecer proyectos de colaboracion entre universidad-sociedad-empresa orientados a la
extension-vinculacion con los sectores de la sociedad.
E3.1.1 Asegurar el incremento en el nimero de proyectos de investigacion aplicada para el desarrollo de LGAC
y la vinculacién de CA.
LA 3.1.1.1 Generar incremento en la colaboracidon para la planeacién y gestiéon de programas y $0.00
proyectos que requieren recursos de Tl de la institucion.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.0.4 |Porcentaje de planteles de NS que cuentan con un comité de 93.33% 28
Extensién
3.1.1.1.1 |Numero de programas y proyectos de extension - vinculacion que 1 1
incorporan recursos Tl asesorados
Acciones Responsable Total
Establecer el cronograma para la instalacién de comités de extension vinculacién en Hesed Sinai $0.00
los planteles de NS. Cisneros Olivera
Presentar el esquema de trabajo de instalacion de los comités de extensién-| Carlos Alberto $0.00
vinculacion de los planteles de ES ante las autoridades universitarias. Ramirez Vuelvas
Coordinar la instalacion de los comités de extension-vinculacion en los planteles de| Carlos Alberto $0.00
ES Ramirez Vuelvas
Organizar las sesiones de comités de extension vinculacion en los planteles de ES. Maria Josefina de $0.00
la Mora Diaz
Monitorear el trabajo y actividades de los comités de extension vinculacion de los Hesed Sinai $0.00
planteles de ES. Cisneros Olivera
Diseflar el Sistema Institucional de Indicadores de Extension-Vinculacion de la| José de Jesus $0.00
Universidad de Colima. Olivera Camacho
Crear los insumos de informacion necesarios para asegurar la instalacién de los| Myriam Carlota $0.00

comités de extension vinculacion en los planteles de ES. Gutiérrez
Terriquez
LA 3.1.1.8 Desarrollar acciones culturales de didlogo en comunidades vulnerables. $0.00
Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.8.1 |Porcentaje de acciones culturales de didlogo en comunidades SV

vulnerables para el desarrollo de las manifestaciones artisticas y
expresiones culturales

12
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Acciones Responsable Total
Colaborar en las acciones culturales de dialogo en comunidades vulnerables Edelmira Marchan $0.00
Iniestra
Crear las propuestas de material grafico para promover las acciones y actividades Erika Coral $0.00
culturales institucionales. Martinez Ortega
Coordinar la operacion del programa institucional "lazos" Edelmira Marchan $0.00
Iniestra
Apoyar en la difusion de la oferta cultural institucional mediante las redes sociales de| José de Jesus $0.00
la CGE Olivera Camacho
LA 3.1.1.9 Actualizar los convenios de vinculacion con los sectores de la sociedad. $0.00
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.9.1 |Numero de convenios vigentes que establecen actividades de SV

vinculacion con los sectores de la sociedad

Acciones Responsable Total
Reportar a la DGV el nimero de convenios vigentes a través de informes trimestrales Juan Pablo $0.00
para dar seguimiento a los acuerdos que tengan que ver con vinculacion con el| Castillo Flores
entorno.
Asesorar los procesos de gestion de la formalizacion de los convenios de vinculacion Juan Pablo $0.00
con los diferentes sectores de la sociedad. Castillo Flores
Registrar y socializar convenios de vinculaciéon ante la comunidad universitaria y la Juan Pablo $0.00
sociedad. Castillo Flores
LA 3.1.1.10 Crear alianzas con instancias estatales, nacionales y extranjeras, lideres en innovacion y $0.00

emprendimiento.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.10.1 |Numero de convenios formalizados con los sectores productivo, SV

publico y social en materia de Innovacion y Emprendimiento

Acciones Responsable Total
Coordinar la creacion de alianzas estratégicas con instancias estatales, nacionales y| Carlos Alberto $0.00
extranjeras, lideres en innovaciéon y emprendimiento. Ramirez Vuelvas
Difundir las actividades actividades, eventos y convocatorias relacionadas con los| José de Jesus $0.00
temas innovacion y emprendimiento. Olivera Camacho

13
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oferta cultural universitaria.

Coordinacién General de Extensién

LA 3.1.1.11 Crear alianzas que estimulen la participacion de los sectores sociales y productivos en la

$0.00

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.11.1 |Numero de convenios formalizados para el desarrollo cultural de SV

los sectores sociales y productivos

Acciones Responsable Total
Contribuir en la formalizacion de convenios que estimulen la participacion de los| Carlos Alberto $0.00
sectores sociales y productivos en la oferta cultural universitaria Ramirez Vuelvas
Coordinar la creacion de alianzas estratégicas con sectores sociales y productivos| Carlos Alberto $0.00
para formalizar convenios de vinculacion cultural. Ramirez Vuelvas
Difundir las actividades actividades, eventos y convocatorias relacionadas con los| José de Jesus $0.00
temas innovacion y emprendimiento. Olivera Camacho

LA 3.1.1.12 Ampliar las alianzas estratégicas nacionales e internacionales, con los sectores $0.00

publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.0.0.4 |Numero de proyectos de vinculacion que atiendan necesidades SV
especificas de las organizaciones de la sociedad civil (ONG,
IAPS, AC)
3.1.1.12.1 |Numero de convenios de colaboracién en materia ambiental e SV
intercultural

Acciones Responsable Total
Participar en proyectos de vinculacion que atiendan necesidades especificas de las Verdnica $0.00
organizaciones de la sociedad civil. Alejandra Huerta
Ceballos
Difundir las convocatorias de proyectos de vinculacion con organizaciones de la Verdnica $0.00
sociedad civil. Alejandra Huerta
Ceballos
Participar en proyectos de voluntariado que atiendan las necesidades de la sociedad Verénica $0.00
civil. Alejandra Huerta
Ceballos
Colaborar en la generacion de alianzas estratégicas nacionales e internacionales, con| Carlos Alberto $0.00
los sectores publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil. Ramirez Vuelvas
Participar, junto con las instancias universitarias correspondientes, en la generacién| Carlos Alberto $0.00

de alianzas estratégicas con organizaciones publicas, privadas y civiles.

Ramirez Vuelvas

14
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Coordinacién General de Extensién

LA 3.1.1.16 Involucrar ala comunidad universitaria en las diversas acciones de gestion ambiental.

$0.00

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.16.2 |[Numero de trabajadoras y trabajadores universitarios que SV

participan en las diversas acciones de gestion ambiental

Acciones Responsable Total
Participar en las actividades de gestion ambiental que se generen en la Universidad Verobnica $0.00
de Colima. Alejandra Huerta
Ceballos
Difundir mediante las redes sociales de la CGE las actividades, convocatorias y| José de JesUs $0.00
campafas de gestion ambiental. Olivera Camacho
LA 3.1.1.17 Desarrollar acciones que abonan a la generacién de la competencia intercultural. $0.00

Codigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.17.1 |Numero de actividades que abonan a la competencia intercultural SV

como parte de la internacionalizacion en casa

interculturalidad.

Olivera Camacho

Acciones Responsable Total
Coadyuvar con la DGDC para el desarrollo de acciones que contribuyan al formacion Deneb Julio $0.00
de competencias interculturales. Heberto Carrillo
Morales
Difundir al interior de la institucion las actividades que fomenten el desarrollo de la| José de Jesus $0.00

E3.1.3
para conocer la satisfaccion en publicos y estudiantes.

LA 3.1.3.12 Capacitar en materia de género al personal involucrado en el disefio e implementacion de

las acciones de extension-vinculacion.

Generar el instrumento de evaluacion a los programas de extension- vinculacion, eventos, exposiciones

$0.00

Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.3.12.1 |Porcentaje de personal adscrito a la CGE y sus Direcciones SV

Generales capacitado en materia de género

Acciones Responsable Total
Promover la participacion del personal en acciones de capacitacion en materia de Veroénica $0.00
género. Alejandra Huerta
Ceballos

15
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LA 3.1.3.15 Difundir las actividades de extension y vinculaciéon al interior y exterior de la $0.00
Universidad.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.3.0.1 |Numero de programas de extension - vinculacion evaluados 1 1
Acciones Responsable Total
Apoyar en la difusion de la oferta cultural y deportiva creada por las Direcciones| José de Jesus $0.00
Generales de Patrimonio Cultural, Difusién Cultural y Cultura Fisica y Deporte. Olivera Camacho
E3.14 Implementar los instrumentos normativos adecuados para la optimizacion de los procesos de

colaboracion en la vinculacion universidad-sociedad-empresa.

LA 3.1.4.3 Desarrollar proyectos de actualizacion de normativas institucionales referentes a los $0.00
procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico y proteccion de la propiedad intelectual,
para su alineacién a la legislacion federal actual.

Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.4.0.2 |NUmero de instrumentos para la organizacion de la informacién SV
de los procesos culturales que involucran a sectores sociales,
disefiados
Acciones Responsable Total
Disefar los Lineamientos para los Comités de extension vinculacion en planteles de| Carlos Alberto $0.00
educacion superior. Ramirez Vuelvas
Difundir los lineamientos para los Comités de extension vinculacion en los planteles Hesed Sinai $0.00
de educacion superior. Cisneros Olivera
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Gobernanza Institucional

0S4 Lograr un mejor desempefio en el cumplimiento de las funciones de la gobernanza institucional.

OE 4.1 Fortalecer los procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la gobernanza institucional.

E411 Fomentar la participacion colegiada de la comunidad universitaria en el desarrollo de la planeacion
institucional.

LA 4.1.1.1 Coordinar a los planteles y dependencias en la apropiacion de los compromisos $0.00

institucionales de planeacion.

Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.1.0.1 |Porcentaje de planteles y dependencias con Programas de SV

Desarrollo operando

4.1.1.0.2 |Porcentaje de planteles y dependencias con Programa Operativo SV
Anual elaborados

4.1.1.0.3 |Porcentaje de planteles y dependencias con reportes de SV
seguimiento de Programa Operativo Anual

4.1.1.1.1 |Porcentaje de titulares de plantel o dependencia capacitados en SV
los compromisos de la planeacion institucional

4.1.1.1.2 |Porcentaje de planteles y dependencias que presentan SV
resultados de la gestion

Acciones Responsable Total
Participar como titular en las convocatorias de capacitacion requeridas por la CPDI| Carlos Alberto $0.00
para la adecuada atencion de los compromisos institucionales en materia de| Ramirez Vuelvas
planeacion
Mantener en operacion el Programa de Desarrollo 2022-2025 como parte de los| Carlos Alberto $0.00
compromisos de la planeacion tactica institucional Ramirez Vuelvas
Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los lineamientos emitidos Hesed Sinai $0.00
por la CPDI Cisneros Olivera
Realizar los reportes de seguimiento y evaluacion del POA de manera semestral Hesed Sinai $0.00
Cisneros Olivera
Presentar los resultados de la gestion vinculados al desempefio, a la transparenciay| Carlos Alberto $0.00
rendicion de cuentas del quehacer institucional Ramirez Vuelvas
LA 4.1.1.2 Reforzar el dialogo, reflexion y participacion de la comunidad universitaria en materia de $0.00

sustentabilidad.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
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4.1.1.2.1 |Numero de actividades en materia de sustentabilidad en las que 0 0
participa la comunidad universitaria
Acciones Responsable Total
Convocar a la participacion de la comunidad universitaria en actividades de gestion Verénica $0.00
ambiental. Alejandra Huerta
Ceballos
LA 4.1.1.3 Difundir de manera adecuada la planeacién institucional para su apropiacion por parte de $0.00

la comunidad universitaria.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.1.3.2 |Numero de campafias de difusion interna y externa del quehacer SV
institucional
Acciones Responsable Total
Colaborar con la CGCS en la generacion de contenidos (audiovisuales, visuales,| José de Jesus $0.00
textuales, sonoros) relacionados con el quehacer institucional. Olivera Camacho
Socializar mediante los medios de comunicacion institucionales las actividades y| José de Jesus $0.00
proyectos de la CGE y sus direcciones generales. Olivera Camacho
E4.1.2 Garantizar una infraestructura fisica y tecnolégica institucional apropiada, para la atencion de la

demanda, en un marco de austeridad y racionalidad.

LA 4.1.2.2 Desarrollar proyectos de manejo sustentable optimizando el uso de los recursos: $0.00
entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio climético, agua, transporte y
movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.2.2.1 |Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de SV

Austeridad y Racionalidad  Presupuestal: entorno e
infraestructura, energia eléctrica y cambio climatico, agua,
transporte y movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos

Acciones Responsable Total
Participar en acciones que hagan uso sustentable de los recursos, conforme al plan| Ricardo Huazano $0.00
de austeridad y racionalidad presupuestal . Moreno
LA 4.1.2.3 Fortalecer la infraestructura de Tl institucional que dé soporte a la educacion presencial $0.00
y en linea.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
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4.1.2.0.3 |Numero de acciones para el fortalecimiento de la conectividad y

la infraestructura de TIC

SV

Acciones

Responsable Total

Mejorar los servicios de telecomunicaciones, del procesamiento y almacenamiento de
la informacion a través del fortalecimiento de una infraestructura tecnolégica
adecuada

José de Jesls $0.00

Olivera Camacho

E4.1.3 Asegurar el desarrollo de los procesos del ciclo de vida laboral del personal universitario: ingreso,
permanencia, desarrollo y separacion; acorde a los requerimientos de pertinencia y calidad Institucional
y que disminuyan las brechas de desigualdad de género.
LA 4.1.3.3 Desarrollar la capacitacion del personal de las categorias administrativas: secretarial y $0.00
de servicios generales que garantice la calidad de las funciones institucionales y los
derechos de los trabajadores.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.3.3.1 |Porcentaje de personal capacitado de las categorias SV

administrativas: secretarial y de servicios generales

Acciones

Responsable Total

Difundir las opciones de capacitacion del ambito de competencia al personal
secretarial y de servicios de la CGE.

Ricardo Huazano $0.00

Moreno

E4.1.4

LA 4.1.4.2 Atender las convocatorias de programas presupuestarios sujetos a reglas de operacion.

Aumentar los ingresos econémicos a través del aumento de montos y fuentes de financiamiento.

$0.00

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.4.2.1 |Porcentaje de convocatorias de programas presupuestarios S\
sujetos a reglas de operacién atendidos por la Institucion
Acciones Responsable Total
Participar en las convocatorias de financiamiento externo de programas| Carlos Alberto $0.00
presupuestales para la mejora en la calidad de los servicios educativos de la| Ramirez Vuelvas
Universidad de Colima.
LA 4.1.4.3 Incrementar la generacion de recursos propios. $0.00
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.4.0.1 |Tasa de incremento de los ingresos econdmicos del total de SV

fuentes de financiamiento
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propios por parte de las instancias universitarias correspondientes,

Moreno

4.1.4.3.1 |Porcentaje de generacion de recursos propios sobre los SV
presupuestados
Acciones Responsable Total
Atender los tramites y gestiones necesarios que permitan la generacion de recursos | Ricardo Huazano $0.00

E4.15 Garantizar las funciones de los comités o comisiones correspondientes para la formalizaciéon de
documentos normativos.
LA 4.15.1 Diseflar estrategias para el desarrollo, actualizacién e integraciéon permanente de los $0.00
sistemas de informacidn de la Institucion.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
alameta
4.1.5.1.1 |NUumero de flujos de informacion para implementar una SV

arquitectura de informacién institucional

Acciones Responsable Total
Definir la planificacion de actividades para la actualizacion e integracion permanente| José de Jesus $0.00
de los sistemas de informacién de la institucién en conjunto con la CGTI Olivera Camacho
Definir los flujos de informacion que se diagramaran en cada dependencia en| José de JesUs $0.00
conjunto con la CGTI Olivera Camacho
Establecer los calendarios de trabajo para cada flujo de informacién definido en| José de Jesus $0.00
conjunto con la CGTI. Olivera Camacho
Establecer las estrategias de actualizacion o desarrollo de sistemas de informacion| José de Jesus $0.00
de la institucion en conjunto con la CGTI. Olivera Camacho
LA 4.1.5.2 Formalizar los procesos normativos de internacionalizacion. $0.00
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.5.2.4 |Numero de documentos que integran lineamientos para el SV

desarrollo de procesos de internacionalizacién

Acciones Responsable Total
Evaluar, al término de la vigencia, los logros o resultados obtenidos del desarrollo del Juan Pablo $0.00
convenio y, en funcién de ello, valorar la conveniencia de renovarlo o finiquitarlo. Castillo Flores
LA 4.1.5.4 Establecer mecanismos institucionales para la reduccion de la huella ecoldgica. $0.00

Caodigo Indicadores

Contribucién

ala meta

Valor absoluto
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4.1.5.4.1 |Numero de mecanismos de control interno para reducir la huella
ecoldgica generada

SV

Acciones Responsable Total
Generar mecanismos de control interno para reducir la huella ecol6gica generada por Verénica $0.00
su Uo Alejandra Huerta
Ceballos
LA 4.1.5.10 Coordinar a las unidades organizacionales en el funcionamiento del Sistema $0.00

Universitario de Archivos.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.5.10.1 |Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que SV
aplican el Sistema Universitario de Archivos SUA
Acciones Responsable Total
Participar en las reuniones convocadas en atencion al Sistema Universitario de Verobnica $0.00
Archivos. Alejandra Huerta
Ceballos
Aplicar los lineamientos para la organizacién, administracion y conservacion de los Veronica $0.00
archivos de la Universidad de Colima. Alejandra Huerta
Ceballos
E4.1.6 Fomentar de manera eficiente la automatizacion de los procesos de gestion institucional en linea que
atienden las necesidades de informacion.
LA 4.1.6.1 Establecer un marco normativo para la gestion y aprovechamiento de las tecnologias de $0.00

informacién y comunicacion en el desarrollo de las funciones institucionales.

Cdédigo Indicadores Contribucion

ala meta

Valor absoluto

4.1.6.1.1 |Numero de acciones para la generacion o actualizacién de la
normativa de seguridad de la informacion, infraestructura de TI,
produccion e incorporacién de software y formalizacién del comité
de gobernanza de Tl institucional

SV

Acciones Responsable Total
Participar en el establecimiento del comité de gobernanza en tecnologias de| José de JesUs $0.00
informacion de la institucion Olivera Camacho
Participar en la generaracion de los lineamientos especificos los servicios tecnologias| José de Jesus $0.00
de informacion que se ofrecen en la institucion. Olivera Camacho
E4.1.7 Garantizar el seguimiento financiero a los programas presupuestarios realizando un analisis periédico

de control interno.
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planteles y dependencias de la Institucion.
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$800,000.00

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.7.1.1 |Porcentaje de unidades organizacionales revisadas SV

mensualmente

Acciones

Responsable

Total

Ejercer con responsabilidad el fondo de caja chica para atender las necesidades de

Ricardo Huazano

$10,000.00

operacion urgentes o imprevistos. Moreno
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
CAJA CHICA PARA GASTOS| 38100 GASTOS |78101 INGRESOS| $10,000.00 | $10,000.00 Mar(1)
IMPREVISTOS DE LA CGE DE CEREMONIAL PROPIOS
Garantizar la operatividad de la unidad organizacional. Ricardo Huazano | $790,000.00
Moreno
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
SERVICIOS PROFESIONALES 33900 78101 INGRESOS | $146,013.95 | $12,167.83 | Ene(1), Feb(1),
PROGRAMA "LAZOS", SERVICIOS PROPIOS Mar(1), Abr(1),
BRIGADA INTERVENCION | PROFESIONALE May(1), Jun(1),
COMUNITARIA  CULTURAL| S, CIENTIFICOS Jul(1), Ago(1),
ESPECIALISTA EN TALLERES| Y TECNICOS Sep(1), Oct(1),
Y EVENTOS DEPORTIVOS Y| INTEGRALES Nov(1), Dic(1)

ARTISTICOS, FACTORES DE

PROTECCION Y
HABILIDADES
PSICOSOCIALES LIC.

CARLOS ANTONIO RAMIREZ
VELASCO, EN COFRADIA DE
SUCHITLAN Y NOGUERAS.
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SERVICIOS PROFESIONALES 33900 78101 INGRESOS | $75,600.00 | $6,300.00 | Ene(l), Feb(1),
PROGRAMA "LAZOS"| SERVICIOS PROPIOS Mar(1), Abr(1),
BRIGADA ASIMILABLES | PROFESIONALE May(1), Jun(l),
RAFAEL CERVANTES| S, CIENTIFICOS Jul(1), Ago(1),
AGUAYO TALLERISTA DE| Y TECNICOS Sep(1), Oct(1),
OLEO, DIALOGOS| INTEGRALES Nov(1), Dic(1)
COMUNITARIOS, TALLERES
VARIOS ENE-DIC 2022
COFRADIA DE SUCHITLAN Y
NOGUERAS.
SERVICIO DE PAQUETERIA 31800 78101 INGRESOS| $27,097.61 | $27,097.61 Mar(1)
POR ENVIO Y EMBALAJE DE| SERVICIOS PROPIOS
OBRAS ARTISTICAS| POSTALESY
(PINTURAS) PARA SU| TELEGRAFICOS
EXPOSICION EN LA CIUDAD
DE MEXICO.
VIATICOS NACIONALES | 37500 VIATICOS |78101 INGRESOS| $6,100.00 | $6,100.00 Abr(1)
ENTREGA DIPLOMA PREMIO EN EL PAIS PROPIOS
BELLAS ARTES COLIMA 2021
PASAJES AEREOS ENTREGA| 37100 PASAJES |78101 INGRESOS| $10,000.00 | $10,000.00 Abr(1)
DIPLOMA PREMIO BELLAS AEREOS PROPIOS
ARTES COLIMA 2021
IMPRESIONES FERIA DEL 33600 78101 INGRESOS| $3,000.00 | $3,000.00 Mar(1)
LIBRO INFANTIL SERVICIOS DE PROPIOS
APOYO

ADMINISTRATIV

O, TRADUCCION,

FOTOCOPIADO E

IMPRESION

VIATICOS NACIONALES | 37500 VIATICOS |78101 INGRESOS| $5,000.00 | $5,000.00 Mar(1)
FERIA DEL LIBRO INFANTIL EN EL PAIS PROPIOS
TRASPORTE AEREO FERIA| 37100 PASAJES |78101 INGRESOS| $10,000.00 | $10,000.00 Mar(1)

DEL LIBRO INFANTIL

AEREOS

PROPIOS
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HONORARIOS 33900 78101 INGRESOS | $84,000.00 | $7,000.00 | Ene(l), Feb(1),
PROFESIONALES SERVICIOS PROPIOS Mar(1), Abr(1),
ASIMILABLES PROGRAMA | PROFESIONALE May(1), Jun(l),
"LAZOS", BRIGADA| S, CIENTIFICOS Jul(1), Ago(1),
CULTURAL (ESCRITURA| Y TECNICOS Sep(1), Oct(1),
CREATIVA, DIFUSION DE LA| INTEGRALES Nov(1), Dic(1)
LITERATURA Y CURSOS DE
VERANO) NOGUERAS Y
COFRADIA DE SUCHITLAN,
LIC. INDIRA ISEL TORRES
CRUZ.
VESTUARIO Y  UTILERIA| 38200 GASTOS |78101 INGRESOS| $83,102.00 | $83,102.00 Mar(1)
BALLET FOLKLORICO DE ORDEN PROPIOS
SOCIAL Y
CULTURAL
SERVICIOS PROFESIONALES 33900 78101 INGRESOS | $71,086.44 | $5,923.87 | Ene(l), Feb(1),
PROGRAMA "LAZOS", SERVICIOS PROPIOS Mar(1), Abr(1),
BRIGADA CULTURAL | PROFESIONALE May(1), Jun(1),
TALLERISTA, DIALOGOS| S, CIENTIFICOS Jul(1), Ago(1),
COMUNITARIOS, TALLERES| Y TECNICOS Sep(1), Oct(1),
DE FOTOGRAFIA Y| INTEGRALES Nov(1), Dic(1)
FOMENTO A LA LECTURA,
CUENTA  CUENTOS EN
NOGUERAS Y COFRADIA DE
SUCHITLAN, JOSUE ESAU
HERNANDEZ VARGAS .
PREMIO BELLAS ARTES| 38100 GASTOS |78101 INGRESOS | $150,000.00 | $150,000.0 Oct(1)
NARRATIVA COLIMA PARA|DE CEREMONIAL PROPIOS 0
OBRA PUBLICADA 2022
MATERIAL DE PEPELERIA 21100 93101 SUBSIDIO | $30,000.00 | $10,000.00 | Mar(1), Jun(1),
MATERIALES, FEDERAL Sep(1)
UTILES Y ORDINARIO
EQUIPOS
MENORES DE

OFICINA
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VALES DE GASOLINA Y 26100 93101 SUBSIDIO | $30,000.00 | $7,500.00 | Mar(1), May(1),
CAMIONETA OFICIAL COMBUSTIBLES, FEDERAL Ago(1), Oct(1)
LUBRICANTES Y | ORDINARIO
ADITIVOS
MANTENIMIENTO DE 35500 93101 SUBSIDIO | $12,000.00 | $6,000.00 | May(1), Oct(1)
CAMIONETA OFICIAL REPARACION Y FEDERAL
MANTENIMIENT | ORDINARIO
O DE EQUIPO DE
TRANSP
SERVICIO DE 32300 93101 SUBSIDIO | $14,200.00 | $3,550.00 | Mar(1), May(1),
ARRENDAMIENTO DE | ARRENDAMIENT FEDERAL Ago(1), Oct(1)
FOTOCOPIADORAS O DE MOB Y ORDINARIO
EQUIPO DE
ADMON,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
MANTENIMIENTO DE AIRES| 35200 INST., | 93101 SUBSIDIO | $8,300.00 | $4,150.00 | Mar(1), Jul(1)
ACONDICIONADOS REPARAC,MANT FEDERAL
TO DE ORDINARIO
MOBILIARIO Y
EQUIP DE
ADMON, EDUC Y
RECREAT.
VALES DE AGUA CIEL 22100 93101 SUBSIDIO | $10,500.00 | $2,625.00 | Mar(1), Jun(l),
PRODUCTOS FEDERAL Ago(1), Nov(1)
ALIMENTICIOS ORDINARIO
PARA
PERSONAS
SERVICIO DE PAQUETERIA 31800 93101 SUBSIDIO | $4,000.00 | $2,000.00 | Mar(1), Ago(1)
NECESIDADES OPERATIVAS| SERVICIOS FEDERAL
DE LA COORDINACION| POSTALESY ORDINARIO
GENERAL DE EXTENSION| TELEGRAFICOS
(CGE).
COMPRA DE PREMIOS| 38100 GASTOS |78101 INGRESOS| $5,000.00 | $5,000.00 Abr(1)
OBRAS (PINTURAS) | DE CEREMONIAL PROPIOS
CONCURSO UNIVERSITARIO
SEMBLANZA DE MUJERES
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REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE COMPUTO

29400
REFACCIONES Y
ACCESORIOS

93101 SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARIO

$5,000.00

$2,500.00

Abr(1), Ago(1)

MENORES DE
EQUIPO DE
CcOMPUTO Y

TECNOLOGIAS

DE LA

INFORMACION

LA 4.1.7.2 Revisar la informaciéon administrativa, patrimonial y financiera de las unidades $0.00
organizacionales.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.7.2.1 |Numero de unidades organizacionales revisadas mediante SV
auditorias y visitas de inspeccién
Acciones Responsable Total
Proporcionar la informacion relativa al cumplimiento del marco normativo y regulativo | Ricardo Huazano $0.00
aplicable en materia federal, estatal e interna en el ejercicio y comprobacion de los Moreno
recursos, asi como de las demas actividades de las cuales sean responsables.
LA 4.1.7.3 Atender requerimientos de informaciéon por instancias externas e internas que $0.00

contribuyan a la transparencia y rendicidn de cuentas institucional.

Codigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.7.3.1 |Numero de auditorias atendidas de organismos externos SV
fiscalizadores de los recursos recibidos
4.1.7.3.2 |Porcentaje de cumplimiento en tiempo y forma en la entrega de SV
informacion a entes externos
4.1.7.3.3 |Porcentaje de reportes atendidos de actualizacion de informacién SV
por instancias internas y externas
4.1.7.3.5 |Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva 0.80% 1
Acciones Responsable Total
Publicar en la pagina web la informacion actualizada que contribuya a que se Deneb Julio $0.00
conozcan las actividades y acciones que se realizan en la unidad organizacional| Heberto Carrillo
(informes, noticias estadisticas, entre otras) Morales
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la Oficina de Asesoria Fiscal

Moreno

Registrar oportunamente las operaciones contables y presupuestales que permita a la| Ricardo Huazano $0.00
direccion de contaduria la entrega de informacion financiera a entes externos en Moreno

tiempo y forma.

Proporcionar la informacion correspondiente en funcién de las solicitudes emitidas por | Ricardo Huazano $0.00

E4.1.8 Fortalecer el Sistema de Gestién Integral garantizando el compromiso de pertinencia y mejora continua.
LA 4.1.8.1 Fomentar acciones que fortalezcan la mejora continua de los procesos y servicios de la $0.00
Institucidn entre la comunidad universitaria.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.8.1.1 |Porcentaje de la comunidad universitaria que se forma y actualiza SV
en practicas de calidad y mejora continua
Acciones Responsable Total
Participar en las acciones de formacion que fomenten la cultura de calidad, seguridad Verénica $0.00
de la informacién y mejora continua entre la comunidad universitaria con base en| Alejandra Huerta
modelo ISO y la gestidn por procesos. Ceballos
LA 4.1.8.2 Consolidar la gestion de calidad en los procesos y servicios de la institucién en el marco $0.00

de la mejora continua institucional.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta

4.1.8.0.1 |Porcentaje de procesos de nueva incorporacion al Sistema de SV

Gestion Integral
4.1.8.0.2 |Porcentaje de procesos que ampliaron sus alcances e SV

interrelacion con otros

Acciones Responsable Total
Difundir las convocatorias de capacitacion emitidas por la Direccion Calidad Verénica $0.00
Institucional. Alejandra Huerta
Ceballos

27




PERTINENCIA Hum—
B (1) TRANSFORMA

28



