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INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual (POA) es la herramienta de la planeacién operativa, producto de la revision, analisis y
reflexion del rendimiento escolar, académico, cientifico, cultural y administrativo; el cual incluira todas las acciones,
indicadores y metas que habra de desarrollar y cumplir la unidad organizacional.
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PRESENTACION

La Facultad de Economia (FE) de la Universidad de Colima (UCOL) en el 2021 cumplio 42 afios de haberse creado
(noviembre de 1979), durante este largo periodo la institucion ha venido ajustando la organizacion académica,
curricular y gestion escolar en sus planes de estudio.

Es por eso, que los Programas Educativos (PE) en la institucion son de tipo presencial, centrados en la mejora de la
innovacion educativa, mediante la incorporacion de un Enfoque Basado en Competencias (EBC), bajo un sistema
modular y la inclusién de dos estrategias de aprendizaje: el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) favoreciendo en todo momento la planeacion las actividades con apoyo documentos
normativos institucionales relativos al proceso de ensefanza-aprendizaje, en actividades escolares y en protocolos de
seguridad e higiene como se marca en los actuales Lineamientos para la Continuidad de las Actividades Presenciales
en la Universidad de Colima en el marco de la Contingencia Sanitaria por COVID-19.

La comunidad que conforma la FE es dinamica, propositiva y trabajadora; tanto personal directivo, como
administrativo, estudiantes y profesores colaboran en conjunto para conseguir un trabajo en equipo que logre el
fortalecimiento académico, la armonia institucional, la vinculacién con el sector externo tanto publico como privado,
asi como la internacionalizacion del curriculum, acciones que

abonan a la consolidacién del Modelo Educativo y buscan ir alineados a los objetivos estratégico y transversales que
conforman el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2021-2025 de la UCOL, a saber: Educacion pertinente y de
calidad, Investigacion para la formacion y el desarrollo, Extension universitaria y Gobernanza institucional; atendiendo
también en transversalidad con Internacionalizacién, Universidad digital, Gestion ambiental e Igualdad de Género;
asi como el aprendizaje intensivo del idioma inglés con la conduccion de una Academia de Idiomas y de una
modalidad de la Licenciatura en Negocios Internacionales en modalidad inglés.

La FE de la UCOL, se erige bajo los principios de busqueda permanente de la calidad. Por ello, como resultado de un
proceso de evaluacion y seguimiento sistematico, las tres licenciaturas que se ofrecen, han sido acreditadas por el
Consejo para la Evaluacion de la Educacion Superior (COPAES) a través del Consejo Nacional de Acreditacion de la
Ciencia Econdmica (CONACE), formando un reconocimiento formal y publico que certifica como el conjunto de
criterios, indicadores y estandares de pertinencia y calidad para los programas de Economia, Finanzas y Negocios
Internacionales. Ello ha fortalecido el proceso continuo de mejora de calidad en la ensefianza, investigacion y
extension. En diciembre del 2021 se tuvo la estancia de seguimiento por parte del organismo acreditador para las tres
carreras, en dicha estancia estuvieron revisando a detalle cada una de las evidencias que evallda el organismo,
estando en espera de los dictamenes, se enfatiz6 en que se ha tenido un avance significativo y atencién de las
recomendaciones hechas con anterioridad.

Ademas, se tienen el fuerte compromiso de seguir trabajando en el impulso de la movilidad académica de sus
profesores y estudiantes, aspecto en el que se presenta un alto porcentaje de estudiantes en movilidad internacional,
ademas, se trabajard también en el acercamiento con el entorno social; al contacto con el sector publico y privado a
través de la firma y puesta en marcha de convenios que beneficien la preparacién profesional de los estudiantes, y al



Programa Operativo Anual 2022 Facultad de Economia

mismo tiempo coadyuven al desarrollo regional del estado.

Por lo anterior, en el presente POA 2022 se identificaran datos que permitan analizar y evaluar las acciones por hacer
y las areas de oportunidad por atender en el plantel, por lo que este documento sera fundamental para actuar de
manera ordenada y precisa.
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DIAGNOSTICO

La Facultad de Economia (FE) oferta 3 programas de licenciatura Certificados y Acreditados por el Consejo Nacional
para la Acreditacién de la Ciencia Econdmica (CONACE). En atencién al compromiso universitario para ofrecer una
educacion con calidad, en diciembre de 2021 se trabajé de manera colaborativa, con personal académico y
administrativo, en la cuarta acreditacién de la Licenciatura en Economia y por segunda vez la de Finanzas y Negocios
Internacionales. Estos procesos de actualizacion ante el organismo acreditador CONACE permitieron identificar areas
de oportunidad para fortalecer el perfil profesional de cada una de ellas.

La FE cuenta con seis programas de doble grado, asi como al acceso de un importante nimero de convenios
institucionales para realizar movilidad nacional e internacional, circunstancia que ha permitido promover la
certificaciéon de la ensefianza de idiomas, ademas de la oferta de un PE de Negocios Internacionales en modalidad en
inglés y del impulso permanente de acciones asociadas al concepto de internacionalizacién en casa, como el
desarrollo de clases espejo y proyectos COIL; asi como de intercambio virtual, a través del Programa PILA, ademas
el fomento a la firma de un doble grado para el Doctorado en Relaciones Transpacificas.

Es importante sefialar que se continla trabajando en la firma de convenios con el sector social y productivo, con el
propésito de fortalecer la cultura emprendedora y financiera de la comunidad estudiantil, asi como la prestacion de
servicio social constitucional y préactica profesional, quedando pendiente el fortalecimiento de la vinculacién con el
sector social productivo, destacando que para facilitar dicha tarea se puso en marcha el Comité Técnico de Servicio
Social y Practica Profesional, quien es el encargado de revisar y autorizar los convenios, asi como las actividades y
competitividades a desarrollar por parte de los y las estudiantes.

Se sabe que una base importante para el funcionamiento adecuado de los planes de estudios de las licenciaturas
referidos ha sido el trabajo permanente de las academias, la continua actualizacion de los profesores con talleres y
diplomados que ofrece la DIGEDPA a través de sus Jornadas Académicas. En este sentido, buscamos incrementar
las competencias docentes y ampliar las posibilidades de implementar las TIC’s en el desarrollo del aprendizaje. De
igual forma, destacan los apoyos brindados por PRODEP a los Cuerpos Académicos de la FE para que realicen
proyectos de investigacion, difundan resultados y continten con la colaboracién de redes nacionales e internacionales
para acceder a fondos econémicos, dando como resultado la elaboracion de investigaciones, en los cuales se podria
incluir a estudiantes para vincularse como becarios asi como el incremento en la consolidacion de los CA.

Actualmente, las licenciaturas de la FE se erigen como primera opcién en los jovenes que estan en edad de iniciar su
preparacion profesional; lo que ha contribuido al crecimiento de la matricula en los Gltimos afios por la apertura de
grupos en las licenciaturas, ademas del incremento en la tasa de retencién. Haciendo un analisis de la matricula, se
identifico que la Licenciatura en Negocios Internacionales es mayormente demandada por mujeres. Por su parte, la
Licenciatura en Economia muestra resultados a la inversa, ya que la matricula est4 conformada mayoritariamente por
hombres; la Licenciatura en Finanzas presenta niumeros equilibrados en su matricula.

Es por lo anterior, que resulta necesaria la ampliacion de nuevas plazas de Profesores de Tiempo Completo (PTC),
que hagan frente a la oferta académica actual y futura, asi como de infraestructura, particularmente la expansién de
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espacios y la adquisicion de equipo de computo, ya que se registra un déficit de computadoras por alumnos. En

cuanto a la competitividad académica, se detecta que el promedio de la tasa de retencién en la licenciatura se ha
mantenido por arriba del 83%, lo que muestra un buen acompafamiento por parte de agentes clave como son los
profesores tutores, coordinadoras y orientadora educativa hacia los estudiantes de primer ingreso y a alumnos en
riesgo.

En los semestres anteriores, las causas de desercidn se vieron en aumento por situaciones derivadas de la pandemia
COVID19; resaltando que un numero amplio de alumnos se vio obligado a trabajar para apoyar al sostenimiento del
hogar; otros decidieron no continuar en clases, ya que no se adaptaron a las clases virtuales.

Por lo anterior, tenemos el compromiso de cuidar los indicadores escolares; para esto, se trabaja en dar seguimiento
y atencion a los lineamientos generales para el regreso presencial de la institucién. Actualmente y con el regreso a
clases presencial, después de contingencia, se nos presenta un cambio en el escenario educativo, es por eso, que
como area de oportunidad vemos necesaria una fuerte comunicacién con estudiantes, docentes y administrativos
garantizando a su vez una operatividad segura en cuanto a la prevencion, la deteccidon temprana y el control de
COVID-19, estableciendo un Comité de Salud que vigile el bienestar de la comunidad estudiantil para el regreso
presencial responsable.

Por lo anterior, los retos estratégicos de la FE estan fundamentados en consolidar los resultados positivos
alcanzados: reacreditacién de las Licenciaturas de Economia, Finanzas y Negocios Internacionales, la incorporacion
de la Maestria en Negocios y el Doctorado en Relaciones Transpacificas al Programa Nacional de Posgrados de
Calidad; reincorporar a la Licenciatura de Negocios Internacionales al estandar 1 del Indicador de Desempefio
Académico por Programas de Licenciatura (IDAP) CENEVAL; mejorar los indicadores escolares como tasa de
retencion, egreso y titulacion; actualizar y gestionar la firma de programas de doble grado en licenciatura y posgrado;
alcanzar resultados visibles en tutorias y orientacion educativa-psicolégica; incrementar la participacién de
estudiantes y profesores en proyectos de internacionalizacion, de investigacion y de divulgacion de la ciencia; ampliar
proyectos de educacion continua y de investigacion para la mayor captacion de recursos propios del plantel. A nivel
tactico y mediante el empleo de la vinculacion se tienen consideradas el desarrollo de las siguientes acciones:
Incrementar la participacién docente en comités vinculados a la generacién de politicas publicas enfocadas al
desarrollo econdémico estatal; asegurar la firma de convenios con empresas locales, nacionales e internacionales para
el desarrollo de practicas y entrenamiento para estudiantes y egresados; elevar la participacion equitativa de PTC y
por Hora en redes de colaboracion académica y programas de movilidad nacional e internacional.
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POLITICAS

Educacion pertinente y de calidad
1.3 Garantizar servicios educativos institucionales, inclusivos, equitativos, pertinentes, y de calidad, tanto en
términos de acceso, permanencia como de oportunidades de aprendizaje, progreso académico para favorecer la

movilidad social.

15 Asegurar, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la innovacion.

1.6 Fortalecer las estrategias institucionales de capacitacion docente y disciplinar para la mejora del desempefio
individual y colegiado del personal académico, para garantizar su papel como agentes transformadores.

1.7 Mantener vigente la cultura del trabajo colaborativo desarrollado por los cuerpos académicos de la institucion
fortaleciendo las LGAC que contribuyan al adecuado desarrollo de los programas educativos de nivel superior, y
la formacion de nuevas y nuevos cientificos y profesionales.

1.8 Establecer sinergias estratégicas entre cuerpos académicos de facultades y centros de investigacion, para
fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacion, y vocaciones cientificas en estudiantes de nivel medio y
superior, para favorecer la apropiacion de conocimientos de frontera y la generacién de productos académicos

de calidad.

1.9 Garantizar la formacion integral del estudiantado mediante procesos educativos que involucren los pilares
basicos de la educacion, saber hacer, saber ser, saber aprender y saber convivir, para atender sus necesidades
educativas.

1.11 Asegurar el reconocimiento de la calidad educativa en el nivel medio superior, nivel superior y posgrado a través

de procesos de evaluacién internos y externos con organismos reconocidos.

1.12 Asegurar el desarrollo de competencias que permitan a las y los egresados resolver las tematicas de la
economia del conocimiento en su desempefio profesional.

1.13 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa de la Universidad a través de planes y programas de estudios
factibles y actualizados que atiendan las necesidades del entorno para mejorar la formacion del capital humano.

1.15 Implementar mecanismos de seguimiento académico para la mejora de los indicadores de rendimiento.

1.16 Asegurar la incorporacion del desarrollo sostenible en la capacitacion y profesionalizacion del docente, promover
la transversalizacién en los programas de estudio, en las actividades de desarrollo y formacién integral para
generar una educaciéon ambiental dentro del entorno educativo.

Investigacién para la formacién y el desarrollo

2.1 Contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y la region desde la generacion del conocimiento cientifico,
priorizando necesidades regionales y la necesidad de disminuir las brechas de desigualdad.

2.3 Fortalecer el proceso de desarrollo cientifico en la universidad mediante el establecimiento de lineamientos que
contemplan mecanismos agiles y transparentes para la transferencia tecnoldgica y la difusién del conocimiento,
mediante la cooperacion de las areas de gestién involucradas.

10
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2.4 Contribuir en el acceso abierto de la sociedad del conocimiento, la cultura y el pensamiento cientifico a partir de
la divulgacion de la ciencia.

2.5 Promover la formacion cientifica en bachillerato, licenciatura y posgrado impulsando la incorporacion estudiantil
en proyectos de investigacion y la actualizaciéon de los programas educativos para incidir en la formacién de
investigadores e investigadoras.

2.6 Fomentar la cooperacion académica formal y el establecimiento de redes de investigacion interinstitucionales,
nacionales e internacionales, inter y transdisciplinarias para elevar la productividad cientifica de calidad y
proyectar en universidades del pais y del extranjero, el conocimiento cientifico generado en la Institucion.

2.7 Promover la proteccion de la propiedad intelectual en la institucion para propiciar un entorno de respeto a la
creacion e invencion del profesorado en la investigacion, asi como fomentar y agilizar la innovacion y difusion de
nuevos conocimientos en beneficio de la poblacién.

2.8 Fortalecer la cultura de la investigacion, la innovacion, emprendimiento y el desarrollo de todos los niveles
educativos con sinergia institucional entre las areas de educacion, investigacion y extension universitaria, para el
desarrollo integral de proyectos de investigacion.

2.9 Asegurar la existencia de mecanismos para la medicién y andlisis de los indicadores en ciencia, tecnologia e
innovacion que inciden en la toma de decisiones basados en informacion cualitativa y cuantitativa confiable.

2.10 Incorporar la perspectiva de género en las politicas relativas a la actividad cientifica que contribuya a fomentar
una amplia participacion en igualdad de oportunidades en el ambito de la investigacion.

2.11 Promover la investigacion desde la perspectiva de la sostenibilidad ambiental con proyectos de investigacion y
productos académicos para la divulgacion y generacion del conocimiento que contribuya en el impacto del medio
ambiente.

Extension Universitaria
3.1 Favorecer la participacion social y universitaria mediante diversos procesos culturales, deportivos y espacios de

conservacion y preservacion de la cultura.

3.2 Promover estrategias que fomenten la identidad institucional bajo la filosofia "Pertinencia que transforma”.

3.4 Fortalecer la cultura de innovacién y emprendimiento a través de la difusién y fomento de la incubacién de
emprendimientos para el desarrollo y consolidacion de proyectos y creacion de empresas.

3.5 Impulsar estrategias que privilegien la vinculacién de los sectores productivos, social y gubernamental con la
oferta educativa de la universidad y con los productos, los servicios y los procesos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como de innovacion y emprendimiento.

3.6 Fortalecer la difusion de las acciones que permitan la vinculacién de la UdeC con la sociedad.

3.7 Fortalecer los esquemas formativos que privilegien la participacién del estudiantado en la vinculacién con los
sectores productivos, social y gubernamental, como espacios naturales para el desarrollo de sus competencias
profesionales.

3.8 Mantener la vinculacion permanente entre la universidad y su entorno a través de los Comités de Extension que
permitan evaluar la pertinencia de sus programas educativos, generar convenios de colaboracion y el
posicionamiento social y educativo.

11
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3.9 Incorporar la perspectiva de género en el disefio e implementacion de las acciones de extension-vinculacion
para fomentar la igualdad de género en la comunidad universitaria y con los sectores productivos, social y
gubernamental.

3.10 Fortalecer los procesos de difusion y fomento de la identidad institucional asi como el sentido de pertenencia.

3.12 Impulsar alianzas estratégicas para el intercambio de buenas practicas ambientales asi como promover la

cultura ambiental para promover un conjunto de valores y actitudes que derivan en comportamientos y
conductas ecoldgicas de la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Gobernanza Institucional

4.2 Fomentar una cultura de la planeacion armoénica con el Plan Institucional de Desarrollo, con los Programas
Sectoriales, Programas de Desarrollo, los Programas Operativos Anuales y los indicadores de desempefio y de
resultados.

4.3 Fomentar una cultura de acceso y utilizacion responsable de las tecnologias de informacién y comunicacion en

el ejercicio de las funciones institucionales.

4.4 Garantizar que el ejercicio del gasto se realice apegado a los criterios de eficacia, eficiencia, economia,
legalidad, control, racionalidad, disciplina presupuestaria, transparencia, rendicién de cuentas, honradez y
equidad de género, asi como la evaluacion del desempefio.

4.6 Fortalecer la gobernabilidad de la institucion garantizando el funcionamiento de sus érganos rectores, el
cumplimiento de su normativa, buen clima laboral y proteccion de los derechos fundamentales de los
trabajadores.

4.7 Impulsar el méximo desempefio del personal de la institucion, con el fortalecimiento de un ambiente laboral sano

donde se promueva la igualdad de género, la firmeza en el respeto a sus derechos, la capacitacion, la
evaluacion de la productividad y desempefio de sus tareas.

4.9 Fortalecer la capacidad fisica instalada en la UdeC, optimizando el uso de las instalaciones y espacios
académicos, administrativos y de extension; la dotacion de espacios requeridos y un eficiente programa de
mantenimiento y actualizacion de la infraestructura.

4.10 Mantener una dindmica de equipamiento pertinente, conservacion, reutilizacion, reubicacién y optimizacion de
las instalaciones de acuerdo con las necesidades prioritarias de la institucion.

411 Promover el uso 6ptimo ademas de generar buenas practicas que permitan mitigar los impactos negativos, en
los &mbitos humano, social y ambiental, derivados de todas las actividades de la comunidad universitaria.

412 Impulsar estrategias para el desarrollo de gestion de oportunidades desde nuestros ambitos de intervencion.
4.13 Garantizar la salvaguarda del patrimonio universitario.
4.14 Asegurar la calidad en la gestion de los procesos educativos y administrativos para mejorar su desempefio en el

marco de la mejora continua institucional.

4.15 Incorporar la perspectiva de género en los procesos de gestién y normativa institucional para dar cumplimiento
al compromiso institucional con la igualdad de género.

4.16 Promover la participacion de la comunidad universitaria y generar normativas en favor del desarrollo sostenible
dentro de la institucion.

12
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OBJETIVO GENERAL

Lograr una sdlida competitividad regida bajo los principios de bUsqueda permanente de la calidad, con programas
educativos acreditados y actualizados que contribuyen al fortalecimiento contintio de la mejora de la calidad en la
ensefianza, atendiendo a los objetivos estratégicos y transversales del PIDE 2021-2025, asi como los ejes de
formaciéon académica de calidad, de corresponsabilidad con el entorno y de gobierno y gestiéon responsable.

13
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ACCIONES

Facultad de Economia

En este apartado se presenta el contenido del POA, indicadores, metas y acciones presupuestadas y calendarizadas,

que se habran de emprender durante el ejercicio 2022 en contribucién al logro de los objetivos institucionales.

Las metas que aqui se muestran, se expresan en funcion al tipo de indicador (porcentaje, tasa de variacion o

numéerico), y en el caso de los indicadores de porcentaje y tasa de variacion, se visualiza la equivalencia de la

contribucion en valor absoluto.

Educacién pertinente y de calidad

OS1 Brindar una educacién integral, global, pertinente y de calidad a la poblacion de 15 a 23 afios del Estado
de Colima para la formacion de bachilleres y profesionales con pensamiento cientifico, sentido critico,
humanista, ético, inclusivo y sostenible que contribuyan a su desarrollo humano, social y econémico.

OE 1.1 Incrementar el acceso a servicios de educacion media superior y superior, pertinentes y de calidad para
la poblacion de 15 a 23 afios del Estado de Colima.

E11.1 Asegurar la idoneidad del perfil docente y del personal de apoyo de NMS y NS mediante la mejora del
proceso de ingreso, formacion, desarrollo, evaluacion y permanencia.

LA 1.1.1.1 Actualizar los lineamientos y procedimientos para el ingreso, formacién, desarrollo, $0.00
evaluacion y permanencia de docentes.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.1.0.1 |Porcentaje de docentes de NMS y NS que cumple con perfil 1.75% 29
docente idoneo de acuerdo con el modelo educativo institucional
Acciones Responsable Total
Participar en las reuniones para actualizar los lineamientos y procedimientos José Manuel $0.00
actualizados para el ingreso, formacion, desarrollo, evaluacién y permanencia|Orozco Plascencia
docente.
LA 1.1.1.3 Incentivar el desarrollo de competencias pedagodgicas, didacticas, digitales e $0.00
informacionales, socioemocionales, de inclusién, investigacion, género y desarrollo
sostenible, del personal docente y de apoyo académico.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto

ala meta
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1.1.1.3.1 |Numero de docentes de NMS y NS que reciben capacitacion en 30 30
competencias pedagdgicas, didacticas, digitales e
informacionales, socioemocionales, inclusion, investigacion, arte,
cultura, e innovacién, género y desarrollo sostenible del medio
ambiente

1.1.1.3.2 |Numero de personal de apoyo académico de NMS y NS que 3 3
reciben capacitacion en competencias pedagdgicas, didacticas,
digitales e informacionales, socioemocionales, inclusion,
investigacion,arte, cultura, e innovacion, género y desarrollo
sostenible del medio ambiente

1.1.1.3.3 |NUmero de docentes de NMS y NS con capacitacion en disefio 0 0
curricular y estrategias didacticas para el aprendizaje en
ambientes virtuales (PE en linea)

Acciones Responsable Total

Organizar y participar en cursos y talleres de capacitacion y actualizacion del| Sandra Noemi $0.00
personal académico y administrativo en donde desarrollen competencias| Garibay Marcial
pedagdgicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, de inclusion,
investigacion, género y desarrollo sostenible

LA 1.1.1.4 Incentivar la incorporacion de las fuentes de informacién disponibles en la institucion en $0.00
las actividades académicas del personal docente.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.1.4.1 |NOGmero de docentes de NMS y NS que incorporan en sus 7 7
actividades académicas fuentes de informacién disponibles en la
institucion
Acciones Responsable Total
Realizar acciones de difusion de fuentes de informacion disponibles en la institucion | Carolina Venegas $0.00
para la incorporacion en las actividades académicas de los docentes. Ochoa
Realizar acciones de capacitacion del personal docente en el uso de fuentes de| Carolina Venegas $0.00
informacion para su incorporacion en sus actividades académicas. Ochoa
LA 1.1.1.5 Capacitar de manera pertinente al personal docente y de apoyo académico en el area $0.00

disciplinar de su desempefio.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.1.5.1 |NUumero de docentes de NMS y NS que recibe capacitacion 20 20

disciplinar pertinente en su area de desempefio
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académico y administrativo en el area disciplinar de su desempefio.

1.1.1.5.2 |Numero de personal de apoyo académico de NMS y NS que 3 3
recibe capacitacion disciplinar pertinente en su éarea de
desemperio
Acciones Responsable Total
Gestionar cursos y talleres de capacitacion del personal docente, de apoyo| Sandra Noemi $0.00

Garibay Marcial

LA 1.1.1.6 Incentivar la certificacion y la calidad del profesorado. $0.00
Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.1.6.1 |Porcentaje de PTC que obtienen el perfil deseable 2.80% 11
1.1.1.6.3 |NUmero de docentes evaluados con desempefio superior al 80% 40 40
Acciones Responsable Total
Apoyar la participacion de los docentes en las convocatorias de estimulos y Victor Hugo $0.00
reconocimiento al profesorado Torres Preciado

LA 1.1.1.7 Evaluar alos cuerpos académicos. $0.00
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.1.7.1 |Porcentaje de Cuerpos Académicos En Consolidacion vy 2.50% 2
Consolidados
Acciones Responsable Total

Apoyar la participacion del profesorado en las convocatorias de evaluacion a los José Manuel $0.00
cuerpos académicos Orozco Plascencia

E1.1.2 Asegurar la atencién de matricula en PE pertinentes y de calidad incorporando transversalmente el
desarrollo sostenible, la perspectiva de género, la mediacién tecnolégica y la internacionalizacion.
LA 1.1.2.1 Consolidar el proceso de enseflanza aprendizaje establecido en el Modelo Educativo $0.00
institucional mejorando la trayectoria escolar en el NMS y NS.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.0.0.0.1 |Porcentaje de cobertura en licenciatura 1.16% 772
1.1.0.0.2 |Porcentaje de absorcion de licenciatura 2.78% 222
1.1.2.0.4 |Tasa de variacién de matricula en PE de NMS y NS SV
1.1.2.1.1 |Porcentaje de aceptacion al NS 3.85% 222
1.1.2.1.6 |Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de licenciatura 3.58% 132
1.1.2.1.7 |Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de posgrado 0% 0
1.1.2.1.9 |Porcentaje de titulacién por cohorte de licenciatura 2.07% 71
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1.1.2.1.10 |Porcentaje de titulacion por cohorte de posgrado 1.58% 6
Acciones Responsable Total

Atender la problemética asociada al comportamiento de la matricula por PE, por José Manuel $0.00

plantel y nivel educativo, fortaleciendo las estrategias que han redituado en|Orozco Plascencia

resultados positivos 0 proponiendo alternativas innovadoras para su solucién

Realizar un seguimiento puntual de los indicadores de trayectoria escolar (ingreso,| Sandra Noemi $0.00

permanencia, egreso) para la identificacion de necesidades particulares en el| Garibay Marcial

estudiantado, haciendo cortes en las evaluaciones parciales que se hayan

programado durante el semestre.

Ejecutar un programa de seguimiento de documentos recepcionales de posgrado Noemi Mariela $0.00
Juarez Ramirez

Realizar sesiones informativas para estudiantes respecto de los tramites de titulacién| Lucina Peralta $0.00

un semestre previo al egreso Gomez

Implementar estrategias integrales para atender la desercién en el posgrado Oriana Zaret $0.00
Gaytan Gomez

Cumplir con el procedimiento sefalado por el CONACYT en la convocatoria de becas Oriana Zaret $0.00

nacionales en la que participen estudiantes de la institucion Gaytan Gomez

Realizar una evaluacién de desempefio académico y gestionar la boleta de Oriana Zaret $0.00

calificaciones por becario Conacyt por semestre Gaytan Gémez

Disponer de un programa de tutoria personalizada en el posgrado Oriana Zaret $0.00
Gaytan Gomez

Desarrollar acciones estratégicas para fortalecer el proceso de seleccion y atender| Norma Angélica $0.00

las necesidades de la demanda estudiantil por programa, plantel y nivel educativo

Verduzco
Ceballos

LA 1.1.2.2 Ampliar la oferta de PE pertinentes, evaluados y acreditados en el NMS y NS. $0.00

Codigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.2.0.1 |Porcentaje de la matricula en programas educativos de 6.07% 777
licenciatura evaluables, reconocidos por su calidad
1.1.2.2.2 |Porcentaje de PE de licenciatura reconocidos por su calidad 4.68%
1.1.2.2.3 |Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por su calidad 0% 0
Acciones Responsable Total

Dar seguimiento a los procesos de evaluacion externa a los PE que se encuentren en José Manuel $0.00
las etapas de: elaboracion de autoevaluacion, visitas de evaluacidon/acreditacién, | Orozco Plascencia
atencion de recomendaciones, visitas de seguimiento, entre otras actividades que
permiten mantener la calidad de los PE.
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Participar en convocatorias de evaluacion externa para el reconocimiento de la Oriana Zaret $0.00
calidad del posgrado Gaytan Gomez
LA 1.1.2.3 Fortalecer la vinculacién de la comunidad universitaria y los programas educativos con $0.00
el sector social y productivo.
Codigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.2.3.2 |Numero de proyectos de vinculacién de posgrado en el marco de 1 1
convenios con el sector social y productivo en el que participan
profesorado y estudiantado
1.1.2.3.5 |Porcentaje de egresadas y egresados de NMS y NS con 0.89% 14
satisfaccion de la formacion recibida en su plan de estudios
Acciones Responsable Total
Operar el programa de seguimiento de egresados por PE y atender las areas de| Sandra Noemi $0.00
oportunidad identificadas durante el analisis de resultados Garibay Marcial
Realizar proyectos de vinculacion con el sector social y productivo por LGAC en el| Ramén Garcia $0.00
que participen profesores y estudiantes en el marco de un convenio formalizado Contreras
Disponer de acciones formalizadas que garanticen el impacto social de los| Sandra Noemi $0.00
estudiantes Garibay Marcial
LA 1.1.2.4 Desarrollar programas educativos de NMS y NS que se ofrezcan en linea. $10,000.00

Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.2.4.1 |NUmero de nuevos PE de NMS y NS que se ofrecen en linea 0 0
Acciones Responsable Total
Elaborar disefio curricular del plan de estudios de la Licenciatura en emprendimiento| Norma Angélica $10,000.00
social en linea Verduzco
Ceballos
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
DISENO CURRICULAR DEL 33900 78101 INGRESOS| $10,000.00 | $10,000.00 Mar(1)
PLAN DE ESTUDIOS DE LA SERVICIOS PROPIOS

LICENCIATURA EN| PROFESIONALE
EMPRENDIMIENTO SOCIAL| S, CIENTIFICOS
EN LINEA Y TECNICOS

INTEGRALES
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Continuar con el trabajo de la propuesta de licenciatura en emprendimiento con| Norma Angélica $0.00
modalidad en linea Verduzco
Ceballos
LA 1.1.2.5 Incentivar la produccion de recursos educativos digitales institucionales. $0.00
Codigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.25.1 |Numero de Recursos Educativos Digitales Institucionales SV

producidos para impulsar la innovacién educativa

Acciones Responsable Total
Participar en actividades de capacitacion sobre desarrollo de recursos educativos| Norma Angélica $0.00
digitales. Verduzco
Ceballos
Registrar los recursos educativos digitales desarrollados por el personal docente o| Norma Angélica $0.00
plantel en el repositorio institucional. Verduzco
Ceballos
LA 1.1.2.6 Incentivar el intercambio de buenas practicas educativas digitales en la comunidad $0.00
universitaria.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.2.6.1 |Numero de préacticas validadas en las que se hace uso educativo SV

de las tecnologias digitales

Acciones Responsable Total
Integrar en colaboraciéon con la DGIDT, las préacticas detectadas en las que se hace| Norma Angélica $0.00
uso educativo de las tecnologias digitales Verduzco
Ceballos
Promocionar la integracion de las tecnologias digitales para el fortalecimiento de los| Norma Angélica $0.00
procesos de ensefianza y aprendizaje Verduzco
Ceballos
Fortalecer las competencias digitales en la comunidad universitaria. Norma Angélica $0.00
Verduzco
Ceballos
Generar un diagnéstico situacional de la integracién de las tecnologias de informacién| Gabriela Yunuen $0.00
en los procesos de ensefianza y aprendizaje Soto Duran
LA 1.1.2.7 Diversificar las estrategias para una difusion oportuna de la oferta educativa $30,000.00
institucional.
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Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.2.7.2 |NUGmero de campafias de difusion de los productos académicos SV
generados por el estudiantado y profesorado de la UdeC
1.1.2.7.3 |NUmero de campafias de difusion interna y externa de las SV
actividades académicas de la UdeC

Acciones Responsable Total
Elaborar una plan de difusién de los 6 programas educativos de licenciatura y Raul Alberto $30,000.00
posgrado de la Facultad de Economia Rodriguez
Alvarado
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual

PLAN DE DIFUSION DE LOS 6 33900 78101 INGRESOS| $20,000.00 | $20,000.00 Mar(1)
PROGRAMAS EDUCATIVOS SERVICIOS PROPIOS

DE LICENCIATURA Y | PROFESIONALE

POSGRADO DE LA| S, CIENTIFICOS

FACULTAD DE ECONOMIA| Y TECNICOS

(RECIBO DE HONORARIOS) INTEGRALES

PLAN DE DIFUSION (LONAS, 33600 93101 SUBSIDIO | $10,000.00 | $10,000.00 Mar(1)
TRIPTICOS, IMPRESIONES)| SERVICIOS DE FEDERAL

DE LOS 6 PROGRAMAS APOYO ORDINARIO

EDUCATIVOS DE| ADMINISTRATIV

LICENCIATURA Y | O, TRADUCCION,

POSGRADO DE LA |FOTOCOPIADO E

FACULTAD DE ECONOMIA IMPRESION
Colaborar con informacion para la elaboracién de contenidos sobre las actividades José Manuel $0.00
académicas de planteles Orozco Plascencia

Elaborar banners, flyers y presentaciones sobre los programas educativos en la| Carolina Venegas $0.00

redes sociales

licenciatura en economia, negocios internacionales y finanzas, para difundirlo en las

Ochoa

E1.1.3 Asegurar la formacioén integral de estudiantes mediante la oferta de actividades culturales, deportivas, de
orientacion educativa y vocacional, tutoria, recuperacion y nivelacion.
LA 1.1.3.1 Ampliar la interoperabilidad de los sistemas de software para el seguimiento de la $0.00
formacion integral del estudiantado.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto

ala meta
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1.1.3.0.3 |Porcentaje de estudiantes de NMS y NS participantes en las 2.77% 772
actividades de desarrollo y formacion integral
1.1.3.1.1 |Numero de sistemas de software interoperando para el SV
seguimiento de la formacién integral del estudiantado
Acciones Responsable Total
Dar seguimiento al Moédulo de actividades de formaciéon integral (culturales, Claudia Isela $0.00
deportivas y electivas), para identificar alumnos que desde las parciales no tienen| Herndndez Nava
avances en horas de acreditacion y establecer estrategias para favorecer la
acreditacion en periodo ordinario.
Reportar el desarrollo o actualizacion de los sistemas de software para el seguimiento| Sergio Armando $0.00

de la formacion integral del estudiantado

Avila Mendoza

LA1.13.2

planteles de NMS y NS.

Ejecutar eficientemente el Programa de Orientacion Educativa y Vocacional en los

$0.00

Codigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.3.0.1 |Tasa de variacion de estudiantes de NMS y NS participantes en 1.1482% 366
las actividades de orientacion educativa y vocacional
1.1.3.2.1 |NUmero de acciones del Programa de Orientaciéon Educativa y 81 81
Vocacional implementadas en los planteles de NMS y NS
Acciones Responsable Total
Implementar sesiones de grupo-clase en planteles de NMS y NS. Gabriela Mildret $0.00
Garcia Valle
Implementar sesiones con pequefios grupos en planteles de NMS y NS. Gabriela Mildret $0.00
Garcia Valle
Implementar talleres con estudiantes en planteles de NMS y NS. Gabriela Mildret $0.00
Garcia Valle
Implementar conferencias y/o charlas informativas con estudiantes en planteles de| Gabriela Mildret $0.00
NMSy NS. Garcia Valle
Realizar las Jornadas Profesiogréaficas en planteles de NS. Gabriela Mildret $0.00
Garcia Valle
Implementar charlas con padres y madres de familia en planteles de NMS y NS. Gabriela Mildret $0.00
Garcia Valle
Atender al estudiantado de NMS y NS a través de las actividades del Programa de| Gabriela Mildret $0.00

Orientacion Educativa.

Garcia Valle

LA 1.1.3.3

NS.

Ejecutar eficientemente el Programa Institucional de Tutoria en los planteles de NMS y

$0.00
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Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.3.0.2 |Tasa de variaciéon de estudiantes de NMS y NS participantes en 0.0724% 178

las actividades de tutoria

1.1.3.3.1 |Porcentaje de estudiantes de NMS y NS en riesgo académico 0.15% 12
gue reciben tutoria y permanecen en la institucion

1.1.3.3.2 |Numero de docentes del NMS y NS con capacitacion en 6 6
competencias de la accion tutorial

Acciones Responsable Total
Brindar atencién y seguimiento a los(as) estudiantes en riesgo académico de NMS y| Sandra Noemi $0.00
NS. Garibay Marcial
Capacitar a docentes de NMS y NS en competencias de la accién tutorial. Sandra Noemi $0.00

Garibay Marcial

Brindar atencién y seguimiento a los(as) estudiantes de NMS y NS asignados(as) al| Sandra Noemi $0.00
Programa Institucional de Tutoria. Garibay Marcial
LA 1.1.3.4 Ampliar la oferta de actividades pertinentes de recuperacion, nivelacién, reforzamiento y $0.00

desarrollo integral.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.3.0.4 |Porcentaje de matricula de NMS y NS licenciatura atendida 1.01% 283

mediante actividades orientadas a la nivelacion, reforzamiento
académico y recuperacion de practicas escolares

1.1.3.4.1 |Numero de actividades pertinentes de desarrollo integral SV

1.1.3.4.2 |Numero de planteles que implementan actividades de nivelacion, 1 1
reforzamiento académico y recuperacion de practicas escolares
en el NMS y licenciatura

Acciones Responsable Total
Realizar cursos y talleres de nivelacion o reforzamiento para los estudiantes en el| Carolina Venegas $0.00
primer afio de la carrera, tanto de competencias basicas (pensamiento matematico, Ochoa

comprension lectora, competencia digital y tratamiento de la informacion, aprender a
aprender, etc.), como competencias instrumentales y genéricas, (métodos efectivos
de estudio, estilos de aprendizaje, trabajo en equipo, proyecto de vida, manejo de la
ansiedad en evaluaciones y en situaciones sociales, salud emocional, entre otras).

Ofertar actividades de recuperacion de saberes a estudiantes y egresados de todos| Carolina Venegas $0.00
los semestres vinculados a su programa de educacion continua Ochoa
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Difundir cursos, talleres, seminarios, conferencias y diplomados, en materia de Edgar Rafael $0.00
fomento a la salud fisica y mental, discapacidad, cultura de paz, desarrollo familiar, | Martinez Pimienta
desarrollo humano, desarrollo social y voluntariado.

Participar en cursos, talleres, seminarios, conferencias y diplomados, en materia de Edgar Rafael $0.00
fomento a la salud fisica y mental, discapacidad, cultura de paz, desarrollo familiar, | Martinez Pimienta
desarrollo humano, desarrollo social y voluntariado.

Participar en las brigadas médico asistenciales. Edgar Rafael $0.00
Martinez Pimienta

LA 1.1.3.5 Ofrecer actividades pertinentes de formacién con perspectiva de género para $0.00
estudiantes de NMS y NS.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.3.5.1 |Numero de participaciones de estudiantes de NMS y NS en 47 a7
actividades de formacion con perspectiva de género
1.1.3.5.2 |NUmero de actividades pertinentes de formacién con perspectiva 0 0
de género
Acciones Responsable Total
Desarrollar acciones en materia de prevencion de violencia de género y no| Claudia Marcela $0.00
discriminacion. Prado Meza
Desarrollar actividades para la sensibilizacién en materia de igualdad de género. Claudia Marcela $0.00
Prado Meza
Promover la participacion de estudiantes en talleres de lenguaje incluyente. Claudia Isela $0.00
Hernandez Nava

El14 Garantizar una adecuada incorporacién de la internacionalizacion integral en el proceso educativo
mediante la atencion a lineamientos y politicas institucionales, asi como al monitoreo y evaluacion de

los progresos.

LA 1.1.4.1 Desarrollar lineamientos, reglamentos y politicas de internacionalizacion para $0.00
incorporarlos a los PE.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.4.0.1 |Porcentaje de PE de Licenciatura que incorporan formalmente SV

una dimensioén internacional en el curriculum

Acciones Responsable Total
Asegurar la integracion de una Dimension Internacional en el Curriculum mediante Cecilia del $0.00
asesoria y acompafiamiento a integrantes de comités curriculares. Carmen Velasco
Alcazar
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estandares internacionales

LA 1.1.4.2 Incentivar la participacion de docentes en proyectos de cooperacion internacional y $0.00
redes académicas.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.4.2.1 |Porcentaje de docentes de NS que participan en proyectos de SV
cooperacion internacional
1.1.4.2.2 |Porcentaje de docentes de NS que participan en redes SV
académicas
Acciones Responsable Total
Llevar el registro de los proyectos desarrollados en colaboracion internacional Cecilia del $0.00
(vigentes). Carmen Velasco
Alcazar
Incrementar la participacion en proyectos en colaboracién internacional con base en Cecilia del $0.00
la oferta difundida sobre oportunidades de cooperacion internacional y en intereses| Carmen Velasco
académicos propios. Alcazar
Formalizar las relaciones de colaboracién internacional mediante convenios que Cecilia del $0.00
favorezcan o faciliten la busqueda de financiamiento. Carmen Velasco
Alcazar
Atender la convocatoria con financiamiento para la participacion de docentes en Cecilia del $0.00
redes académicas. Carmen Velasco
Alcazar
Registrar y reportar el listado de redes académicas vigentes y los docentes que en Cecilia del $0.00
ellas participan. Carmen Velasco
Alcazar
Incrementar la participacion en redes internacionales con base en la oferta difundida Cecilia del $0.00
sobre oportunidades para el trabajo en red y en intereses académicos propios. Carmen Velasco
Alcazar
Usar el mecanismo institucional establecido para registrar o formalizar redes Cecilia del $0.00
académicas internacionales. Carmen Velasco
Alcéazar
LA 1.1.4.3 Evaluar el impacto del Programa Institucional de Internacionalizacion. $0.00
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.4.3.1 |NOmero de PE de Licenciatura que evallan su calidad con SV

Acciones

Responsable

Total
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Aportar informacion académica o institucional para la participacion en rankings| Gabriela Yunuen $0.00
internacionales. Soto Duran
LA 1.1.4.4 Incentivar la participacion de estudiantes en movilidad u otras experiencias de $0.00
aprendizaje en linea en colaboracion internacional.
Codigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.4.4.1 |Porcentaje de estudiantes de NS participando en el programa de SV
movilidad académica internacional
1.1.4.4.2 |Porcentaje de estudiantes de NS participando en el programa de SV
movilidad académica nacional
1.1.4.4.3 |Porcentaje de estudiantes de NS participando en experiencias de SV
aprendizaje en linea en colaboracioén internacional
1.1.4.4.4 |NUumero de estudiantes de NMS y NS participando en acciones SV
de internacionalizacion

Acciones Responsable Total

Incrementar la asistencia de estudiantes en las charlas informativas sobre procesos y Cecilia del $0.00
requisitos de movilidad académica e intercambio académico virtual. Carmen Velasco

Alcazar
Registrar y aportar informacion de los estudiantes que realizaron estancias de Cecilia del $0.00
investigacion (delfin) internacionales de estudiantes de pregrado y posgrado UCOL y| Carmen Velasco
visitantes tanto virtuales como presenciales, nacionales e internacionales. Alcazar
Usar el mecanismo institucional para recibir o enviar estudiantes de pregrado y Cecilia del $0.00
posgrado que realizan estancias de practicas académicas y de investigacion nacional| Carmen Velasco
e internacional tanto virtuales como presenciales. Alcazar
Dar seguimiento académico a estudiantes UCOL vy visitantes de pregrado y posgrado Cecilia del $0.00
en estancias de estudio, de practicas o de investigacion nacional e internacional. Carmen Velasco

Alcazar
Incrementar la participacion docente en talleres de capacitacion sobre los procesos y Cecilia del $0.00
programas de internacionalizacién: movilidad e Intercambio Académico Virtual, dobles| Carmen Velasco
grados, dimension internacional del curriculum, gestion de convenios, Alcazar
internacionalizacién en casa, financiamientos internacionales, etc.
Atender las convocatorias con financiamiento para impulsar la movilidad académica Cecilia del $0.00
internacional de estudiantes del nivel superior. Carmen Velasco

Alcéazar
Registrar el personal administrativo y académico de origen extranjero (residentes Cecilia del $0.00
temporales, permanentes y naturalizados). Carmen Velasco

Alcéazar
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Incrementar la participacion de profesores en el desarrollo de nuevas experiencias de Cecilia del $0.00
ensefianza-aprendizaje en linea en colaboracion internacional en las que participen| Carmen Velasco
todos sus estudiantes. Alcazar
Atender las convocatorias con financiamiento para impulsar acciones de Cecilia del $0.00
internacionalizacion. Carmen Velasco
Alcazar
Registrar el listado de estudiantes que atendieron y aprobaron convocatorias de Cecilia del $0.00
financiamiento externo para acciones de internacionalizacion. Carmen Velasco
Alcazar
Llevar un registro sistematico que incluya a la cantidad de estudiantes beneficiados, Cecilia del $0.00
el Programa Educativo al que pertenecen y el tipo de experiencia de| Carmen Velasco
internacionalizacion desarrolladas dentro y fuera del curriculum: estudios de caso de Alcazar
diferentes contextos, uso de textos en idioma no materno como parte de la
bibliografia basica de los programas de estudio, clases ensefiadas en inglés o en otro
idioma, ensefianza de idiomas distintos al inglés, clubes de aprendizaje internacional
con estudiantes visitantes.
LA 1.1.4.5 Incentivar el desarrollo de la competencia internacional en estudiantes y docentes. $0.00
Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.4.5.1 |NUmero de docentes de NMS y NS certificados en el dominio de SV
una lengua extranjera
1.1.4.5.2 |Numero de estudiantes de NMS y NS certificados en el dominio SV
de una lengua extranjera
1.1.4.5.3 |NUmero de PE de NMS y NS impartidos parcial o totalmente en SV
una lengua extranjera

Acciones Responsable Total
Atender las convocatorias con ayudas financieras para impulsar acciones de Cecilia del $0.00
capacitacion o para la colaboracién internacional. Carmen Velasco
Alcazar
Registrar listado de docentes que atendieron convocatorias de financiamiento para la Cecilia del $0.00
capacitacion de una lengua extranjera. Carmen Velasco
Alcazar
Registrar listado de estudiantes que atendieron convocatorias de financiamiento para Cecilia del $0.00
la capacitacion de una lengua extranjera. Carmen Velasco
Alcazar
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para recibir profesores visitantes en la UCOL y para la realizacion de estancias fuera
de la institucion, con propdsitos académicos.

Ochoa

Registrar listado de estudiantes que atendieron y aprobaron convocatorias de Cecilia del $0.00
financiamiento externo para colaboracion internacional. Carmen Velasco
Alcazar
Registrar por programa educativo el nimero de cursos impartidos en una lengua Cecilia del $0.00
extranjera. Carmen Velasco
Alcazar
LA 1.1.4.6 Incentivar la participacion de la institucién en la agenda nacional e internacional en $0.00
materia de internacionalizacion.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.4.6.1 |NUmero de actividades académicas internacionales organizadas SV
1.1.4.6.2 |Porcentaje de docentes de NS participando en movilidad SV
académica
1.1.4.6.3 |Porcentaje de estudiantes de NS que cursan PE de doble grado SV
Acciones Responsable Total
Organizar actividades académicas internacionales de manera presencial o en linea: Cecilia del $0.00
conferencias, simposio, mesas redondas y otros, que fomenten la discusion de ideas| Carmen Velasco
sobre tematicas globales y amplien el conocimiento sobre el desarrollo de ciudadania Alcazar
global.
Registrar y reportar las actividades académicas internacionales organizadas de Cecilia del $0.00
manera presencial o en linea: conferencias, simposio, mesas redondas y otros, que| Carmen Velasco
fomenten la discusion de ideas sobre teméaticas globales y amplien el conocimiento Alcazar
sobre el desarrollo de ciudadania global.
Atender las convocatorias con financiamiento para impulsar actividades académicas Cecilia del $0.00
internacionales. Carmen Velasco
Alcazar
Socializar las convocatorias con ayudas financieras para impulsar acciones de Cecilia del $0.00
capacitacion o para la colaboracién internacional de docentes. Carmen Velasco
Alcazar
Atender las convocatorias con financiamiento para impulsar la movilidad académica Cecilia del $0.00
internacional de docentes del nivel superior. Carmen Velasco
Alcazar
Hacer uso del mecanismo institucional, las politicas y los lineamientos respectivos, | Carolina Venegas $0.00
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Informar al estudiantado sobre las oportunidades, beneficios y responsabilidades de | Gabriela Yunuen $0.00
participar en programas de doble grado ofrecidos por la Universidad de Colima y sus Soto Duran
instituciones socias en el extranjero.

Informarse y explorar posibilidades para ofrecer a sus estudiantes uno o varios| Norma Angélica $0.00
programas de doble grado como parte del perfil internacional del programa de Verduzco
estudios respectivo. Ceballos
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Investigacion para la formacion y el desarrollo

E21.1 Asegurar la productividad académica de calidad derivada de proyectos de investigacion.

LA 2.1.1.1 Estimular la participacion de las y los investigadores en las convocatorias de $0.00
financiamiento para la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion cientifica
basica y vinculados a las necesidades de los sectores social y productivo con impacto
en la perspectiva de género y en la formacion de estudiantes en las carreras STEM.

Cdédigo Indicadores Contribucién Valor absoluto
ala meta
2.1.1.1.1 |Numero de proyectos de investigacion cientifica basica con 0 0

financiamiento externo federal o internacional adjudicado

2.1.1.1.2 |Numero de proyectos de investigacion con el sector social en el 0 0
ambito cientifico

2.1.1.1.3 |Numero de proyectos de investigacion con el sector privado en el 0 0
ambito cientifico

2.1.1.1.4 |Numero de proyectos de investigacién con la participacion de 0 0
mujeres estudiantes en carreras de ciencias, tecnologias,
ingenieria o0 matematicas (del inglés STEM)

Acciones Responsable Total

Investigar e identificar convocatorias locales, naciones e internacionales que| Francisco Javier $0.00
promuevan el financiamiento externo para el disefio de proyectos de investigacion| Haro Navejas
cientifica asociadas a las necesidades del sector productivo, con perspectivas de

genero.
LA 2.1.1.2 Elevar la productividad cientifica de calidad para el ingreso, permanencia y ascenso de $0.00
las investigadoras/es en el SNI.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.0.0.0.1 |Tasa de variacién de la posicion de la Universidad de Colima en SV
el ranking mundial de universidades acerca del impacto global
2.1.0.0.1 |Porcentaje de PTC en el SNI 2.29% 9

29




Programa Operativo Anual 2022

Facultad de Economia

PNPC.

2.1.1.0.1 |Numero de publicaciones en revistas indexadas con factor de 5
impacto
2.1.1.2.1 |Numero de PTC con al menos un producto cientifico de calidad 9
por afio
Acciones Responsable Total
Fortalecer los programas educativos de posgrado y organizar seminarios de cuerpos José Manuel $0.00
académicos para la generacion de una adecuada productividad académica de la|Orozco Plascencia
planta docente
Realizar la publicacion de 1 libro, y 2 articulos colegiados mediante el desarrollo de| Mayren Polanco $0.00
investigaciones para contribuir al cumplimiento del ODS9 Industria, Innovacién e Gaytan
Infraestructura, Meta 9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad
tecnolégica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises
en desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacion y aumentando
considerablemente, de aqui a 2030, el numero de personas que trabajan en
investigacion y desarrollo por millén de habitantes.
Publicar 3 articulos colegiados dentro de la LGCA del UCOL-CA 105 a fin de Miguel Angel $0.00
fortalecerlo al igual que favorecer la permanencia de sus integrantes en el SNI. Tinoco Zermefio
Publicar 3 Capitulos colegiados dentro de la LGCA del UCOL-CA 109 a fin de| Francisco Javier $0.00
fortalecerlo al igual que favorecer la permanencia de sus integrantes en el SNI. Haro Navejas
Publicacion de 1 libro colegiado por el UCOL-CA 109 a fin de fortalecerlo al igual que | Benjamin Vallejo $0.00
favorecer la permanencia de sus integrantes en el SNI. Jiménez
Realizar un seminario de investigacién de profesores pertenecientes a la RIPLAGE | Claudia Marcela $0.00
durante la semana del Economista en donde los PTC de la red presenten sus Prado Meza
investigaciones con el fin de mejorarlas para su publicacion en revistas de alta
calidad.
Realizar un seminario mensual en donde los PTC de la FE presenten sus| Claudia Marcela $0.00
investigaciones con el fin de mejorarlas para su publicacién en revistas de alta Prado Meza
calidad.
Organizar el X Seminario Dinamica Regional del Empleo y la Actividad Econémica en Victor Hugo $0.00
México con el proposito de difundir la investigacion cientifica que realizan los| Torres Preciado
integrantes de la Red de Investigacion en Innovacion, Empleo y Manufactura (RIIEM).
Formalizar la Red de Investigacién en Innovacion, Empleo y Manufactura (RIIEM) Victor Hugo $0.00
ante una de las instancias institucionales de adscripcién de sus integrantes. Torres Preciado
LA 2.1.1.3 Cumplir con el seguimiento de las tesis para la titulacion de estudiantes en programas $0.00
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Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.3.1 |NuUumero de PTC con al menos un estudiante titulado con tesis 0 0

dirigida o codirigida en programas PNPC

Acciones Responsable Total
Asegurar que los PTC participantes en los programas de posgrado cuenten con Oriana Zaret $0.00
estudiantes titulados con tesis dirigida o codirigida Gaytan Gomez
LA 2.1.1.7 Diversificar las opciones de cooperacién nacional e internacional en beneficio de la $10,000.00
investigacion.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
alameta
2.1.0.0.2 |Numero de proyectos con financiamiento externo SV
2.1.1.7.1 |Numero de proyectos en colaboracion internacional que atienden SV
problemas de caracter global
2.1.1.7.2 |Numero de proyectos de impacto en la regiéon Asia-Pacifico SV
2.1.1.7.3 |Numero de proyectos en cooperacion internacional SV
2.1.1.7.4 |Numero de productos académicos generados a partir de SV
proyectos en cooperacion internacional
2.1.1.7.5 |Numero de paises de origen de los pares académicos con S\
proyectos de cooperacion internacional
2.1.1.7.6 |Numero de redes en investigacion internacional SV
2.1.1.7.7 |Numero de productos académicos generados del trabajo en SV
redes internacionales
2.1.1.7.8 |Numero de paises donde se opera el trabajo en red SV
Acciones Responsable Total
Contribuir a la internacionalizacion de comunidades académicas de la UCol afines a José Manuel $10,000.00
tépicos de Asia Pacifico (Pacific Circle Consortium PCC) Orozco Plascencia
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
INTERNACIONALIZACION DE| 37500 VIATICOS |78101 INGRESOS| $10,000.00 | $10,000.00 Mar(1)

COMUNIDADES EN EL PAIS PROPIOS
ACADEMICAS DE LA UCOL
AFINES A TOPICOS DE ASIA
PACIFICO (PACIFIC CIRCLE
CONSORTIUM PCC
(HOSPEDAJE Y ALIMENTOS)
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Llevar el registro y reportar los proyectos vigentes con financiamiento internacional. Cecilia del $0.00
Carmen Velasco
Alcazar
Participar en actividades de capacitacion y contextualizacion de la gestion de Cecilia del $0.00
financiamientos internacionales. Carmen Velasco
Alcazar
Registrar los proyectos que atienden problemas de caracter global, los nombres de Cecilia del $0.00
profesores UCOL participantes y sus contrapartes internacionales. Carmen Velasco
Alcazar
Apoyar en la difusién de oportunidades de cooperacion para fomentar el desarrollo José Ernesto $0.00
de nuevos proyectos de cooperacién internacional con relevancia mundial. Rangel Delgado
Llevar el registro de los proyectos de impacto en la region Asia-Pacifico, los nombres José Ernesto $0.00
de profesores UCOL participantes y sus contrapartes . Rangel Delgado
Apoyar en la difusién de oportunidades de cooperacion para fomentar el desarrollo Cecilia del $0.00
de nuevos proyectos de impacto en la regiéon Asia - Pacifico. Carmen Velasco
Alcazar
Llevar registro de proyectos internacionales vigentes, los profesores UCOL Cecilia del $0.00
participantes y sus contrapartes. Carmen Velasco
Alcazar
Apoyar en la difusion de oportunidades de cooperacion para fomentar el desarrollo de Cecilia del $0.00
nuevos proyectos de cooperacion internacional. Carmen Velasco
Alcazar
Registrar los productos académicos generados a través del trabajo en red o en Cecilia del $0.00
proyectos en cooperacion internacional tales como articulos publicados en revistas| Carmen Velasco
indexadas, capitulos de libros y libros. Alcazar
Registrar el listado de paises en los que operan los proyectos internacionales Cecilia del $0.00
vigentes. Carmen Velasco
Alcézar
Registrar el listado de redes académicas internacionales vigentes. Cecilia del $0.00
Carmen Velasco
Alcézar
Fomentar el trabajo en red a partir de las oportunidades para la formaciéon de nuevas Cecilia del $0.00
redes académicas de cooperacion internacional. Carmen Velasco
Alcézar
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Llevar el registro de productos académicos generados a traves del trabajo en redes Cecilia del $0.00
académicas internacionales tales como articulos, capitulos de libros y libros. Carmen Velasco
Alcézar
Registrar el listado de paises en los que operan las redes académicas Cecilia del $0.00
internacionales. Carmen Velasco
Alcézar
Registrar listado de docentes que atendieron y aprobaron convocatorias de Cecilia del $0.00
financiamiento externo para colaboracion internacional. Carmen Velasco
Alcézar
Atender las convocatorias con financiamiento para la colaboracion internacional. Cecilia del $0.00
Carmen Velasco
Alcézar
LA 2.1.1.9 Estimular la participacion de los CA en lineas de investigacion inter y transdisciplinarias. $0.00

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.9.1 |Numero de CA con lineas de investigacion cientifica inter y 2 2
transdisciplinarias
Acciones Responsable Total
Atender las convocatorias para la evaluacion de los cuerpos académicos José Manuel $0.00

Orozco Plascencia

LA 2.1.1.10 Incorporar la perspectiva de género en las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento.

$0.00

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.10.1 |Numero de proyectos de investigaciéon de PTC que incorporan 2 2
perspectiva de género
Acciones Responsable Total
Incorporar la perspectiva de género en proyectos de investigacion. Dora Argentina $0.00
Cabezas Elizondo
Generar lineas o sublineas de investigacién que incorporen la perspectiva de género. | Dora Argentina $0.00

Cabezas Elizondo

LA 2.1.1.11 Incorporar en las investigaciones de PTC y estudiantes elementos con impacto en el
medio ambiente.

$0.00
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Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.11.1 |NUmero de proyectos de investigacion de PTC con impacto en el 0 0

medio ambiente

Acciones Responsable Total

Incorporar la perspectiva ambiental en proyectos de PTC. Dora Argentina $0.00
Cabezas Elizondo

LA 2.1.1.12 Incentivar la difusién de productos académicos con perspectiva de género en el nivel $0.00
superior.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.12.1 |[Numero de tesinas, tesis y publicaciones de articulos de 1 1
investigaciobn en revistas arbitradas de estudiantes que
incorporan la perspectiva de género
Acciones Responsable Total
Desarrollar eventos académicos para incentivar la difusién de investigaciones con| Claudia Marcela $0.00
perspectiva de género. Prado Meza
Promover la incorporaciéon de la perspectiva de género en los trabajos de| Claudia Marcela $0.00
investigacion. Prado Meza
LA 2.1.1.13 Asesorar el desarrollo de tesinas, tesis, publicaciones de articulos de investigacion que $0.00

generen resultados pertinentes para la solucion de problematicas con impacto en el
medio ambiente.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.13.1 |NUmero de tesinas, tesis, publicaciones de articulos de 0 0

investigacion en revistas arbitradas de estudiantes que
incorporan el tema del medio ambiente

Acciones Responsable Total
Incorporar la perspectiva ambiental en lineas de investigacion que produzcan el| Mayren Polanco $0.00
desarrollo de tesinas, tesis, publicaciones de articulos de investigacién que generen Gaytan
resultados pertinentes para la solucion de problematicas con impacto en el medio
ambiente.
LA 2.1.1.14 Incentivar la participacion de mujeres en la coordinacién de proyectos de investigacion. $0.00
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Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.14.1 |Numero de proyectos de investigacion con y sin financiamiento 1 1
coordinados por mujeres
Acciones Responsable Total
Promover acciones afirmativas para incentivar la participacion de mujeres en la| Claudia Marcela $0.00
coordinacién de proyectos de investigacion. Prado Meza
LA 2.1.1.16 Incentivar en el profesorado el uso de las bases de datos de informacién cientifica $0.00
licenciadas.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
alameta
2.1.1.16.1 |Porcentaje de docentes que utilizan las bases de datos cientificas SV
licenciadas
Acciones Responsable Total
Capacitar a los profesores del plantel en el uso de las bases de datos de informacion Miguel Angel $0.00
cientifica licenciadas Tinoco Zermefio
Difundir entre la plantilla docente del plantel la informacion de las bases de datos Miguel Angel $0.00
disponibles en la institucion Tinoco Zermefio
LA 2.1.1.17 Incentivar en estudiantes el uso de las bases de datos de informacidn cientifica $0.00
licenciadas.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.17.1 |Porcentaje de estudiantes de nivel superior que utilizan las bases SV

de datos cientificas licenciadas

Acciones Responsable Total
Capacitar estudiantes en el uso de bases de datos de informacion cientifica| Benjamin Vallejo $0.00
disponibles para la realizacion de sus actividades académicas. Jiménez
Difundir entre la comunidad estudiantil del plantel la informacién de las bases de| Benjamin Vallejo $0.00
datos disponibles en la institucién Jiménez
LA 2.1.1.18 Fortalecer la planificacion y gestion de proyectos de investigacion que para su $50,000.00

implementacion requieran de infraestructura de tecnologias de informacion.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.18.1 |NUumero de proyectos de investigacion asesorados por CGTI en SV

su planeacién y gestién para la incorporacion de recursos TI

35




Programa Operativo Anual 2022

Acciones

Facultad de Economia

Responsable

Total

con el uso de tecnologia.

Gestionar recursos financieros para la adquisicion de bases de datos y plataformas
educativas que permitan el fortalecimiento y realizacién de proyectos de investigacion

José Manuel
Orozco Plascencia

$50,000.00

Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
ADQUISICION ADQUISICION | 21500 MATERIAL | 78101 INGRESOS| $50,000.00 | $50,000.00 May(1)

DE SOFTWARE Y LICENCIAS IMPRESO E PROPIOS
EDUCATIVAS QUE PERMITAN| INFORMACION

EL FORTALECIMIENTO Y DIGITAL

REALIZACION DE

PROYECTOS DE

INVESTIGACION CON EL USO
DE TECNOLOGIA.

E21.2 Generar un programa de divulgacion cientifica que sea atendido por el profesorado para la promocién
social del conocimiento.
LA 2.1.2.1 Divulgar los resultados de la investigacion cientifica y comunicacion publica de la $0.00
ciencia.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.2.0.1 |Numero de eventos de divulgacion cientifica SV
2.1.2.1.1 |Numero de productos de divulgacion de los resultados de la SV

investigacion cientifica que publicados en medios

electronicos y digitales institucionales y/o externos

son

Acciones Responsable Total
Generar contenidos de divulgaciéon cientifica (audiovisuales, sonoros, visuales o| Juan Gonzalez $0.00
textuales) sobre resultados de investigacion cientifica y reportarlos a la DGIC. Garcia
LA 2.1.2.2 Incentivar al profesorado en la participacion en actividades de divulgacion cientifica para $0.00
la promocién social del conocimiento.
Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.2.2.1 |Numero de profesores y profesoras que participan en actividades 3 3
de divulgacion y comunicaciéon de la ciencia en instituciones
nacionales e internacionales
Acciones Responsable Total
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Asegurar la apertura de la quinta temporada de radio Economia en Frecuencia, asi José Manuel $0.00
como la participacion de catedraticos en entrevistas y columnas periodisticas Orozco Plascencia
LA 2.1.2.5 Propiciar la cultura de integridad académica y de acceso abierto a la informacién $0.00
cientifica de calidad.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.2.5.1 |Numero de acciones para promover la cultura de acceso abierto SV
a la informacion cientifica de calidad y de integridad académica
Acciones Responsable Total
Asegurar que los documentos recepcionales sean incorporados a la biblioteca digital| Noemi Mariela $0.00
de tesis de posgrado Juarez Ramirez
Realizar actividades de capacitacion que fomenten la cultura de integridad académica José Manuel $0.00
Orozco Plascencia
Realizar acciones de difusiéon de la cultura de integridad académica y de acceso José Manuel $0.00
abierto a la informacion cientifica de calidad Orozco Plascencia
E2.1.3 Asegurar la participacion del personal académico en la generacion, desarrollo y consolidacion de los PE
de Posgrado.
LA 2.1.3.1 Incentivar que el profesorado con perfil idéneo participe en la generacién, desarrollo y $0.00

consolidacion de los PE de Posgrado.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
alameta
2.1.3.1.1 |Porcentaje de PE de posgrado con acreditacion internacional 0% 0
Acciones Responsable Total
Participar en convocatorias de evaluacion internacional para el reconocimiento de la Oriana Zaret $0.00

calidad del posgrado

Gaytan Gomez

LA 2.1.3.2 Desarrollar el plan de mejora para los PE de Posgrado. $0.00
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.3.2.1 |Porcentaje de PE de posgrado con plan de desarrollo (plan de 0% 0
mejoras) con asignacion presupuestal
Acciones Responsable Total
Elaborar el plan de trabajo anual del posgrado Oriana Zaret $0.00
Gaytan Gomez
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Presentar un informe de seguimiento académico y financiero del plan anual de trabajo Oriana Zaret $0.00
del posgrado Gaytan Gomez
LA 2.1.3.3 Propiciar la generacion de programas educativos de posgrado en linea. $20,000.00
Cdédigo Indicadores Contribucioén Valor absoluto
ala meta
2.1.3.3.1 |Numero de PE de posgrado con modalidad en linea 0 0
Acciones Responsable Total
Readecuar y modernizar el uso de TIC'S en el programa de Doctorado en Relaciones Oriana Zaret $20,000.00
Transpacificas que se ofrece en modalidad mixta y a distancia Gaytan Gémez
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
CERTIFICACIONES TIC'S EN 33300 78101 INGRESOS| $20,000.00 | $20,000.00 May(1)
EL PROGRAMA DE| SERVICIOS DE PROPIOS
DOCTORADO EN| CONSULTORIA
RELACIONES ADMINISTRATIV

TRANSPACIFICAS QUE SE| A, PROCESOS,
OFRECE EN MODALIDAD| TECNICAY EN

MIXTA'Y A DISTANCIA TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
Restructurar la Maestria en Gestion del Desarrollo, estudiando su viabilidad para ser Oriana Zaret $0.00
implementada en modelo hibrido. Gaytan Gomez
Concluir el plan de estudios de un programa de maestria y doctorado interinstitucional Victor Hugo $0.00

de continuidad en sostenibilidad econdmica, en linea, mediante la colaboracién de los| Torres Preciado
UCOL-CA105, UAEM-CA162 y UADY-CA124 que integran la Red de Investigacién en
Innovacion, Empleo y Manufactura (RIIEM) para contribuir al cumplimiento del ODS9
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Extensién Universitaria

0Ss3 Lograr la pertinencia en los procesos de extension-vinculacion.
OE 3.1 Fortalecer proyectos de colaboracion entre universidad-sociedad-empresa orientados a la
extension-vinculacion con los sectores de la sociedad.

E3.1.1 Asegurar el incremento en el nimero de proyectos de investigacion aplicada para el desarrollo de LGAC
y la vinculacién de CA.

LA 3.1.1.1 Generar incremento en la colaboracidon para la planeacién y gestiéon de programas y $0.00
proyectos que requieren recursos de Tl de la institucion.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.0.4 |Porcentaje de planteles de NS que cuentan con un comité de SV
Extensién
3.1.1.0.5 |Numero de investigaciones asociadas al desarrollo de las LGAC SV
del CA vinculados a la cultura fisica

Acciones Responsable Total
Convocar al Comité de Extension-Vinculacion del plantel de NS a las sesiones| Ramoén Garcia $0.00
ordinarias. Contreras
Difundir las actividades y servicios que ofrece el plantel ante los sectores privados,| Ramon Garcia $0.00
sociales y publicos. Contreras
Promover la participacion de los Cuerpos Acdémicos de la Universidad de Colima y José Manuel $0.00
sus Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento asociandolas a la Cultura|Orozco Plascencia
Fisicay el Deporte.

LA 3.1.1.2 Difundir los servicios profesionales de vinculacidn que ofrece la institucién a las micro y $0.00
pequefias empresas.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.0.2 |Numero de CA que se involucran en acciones de vinculacion y/o SV

prestacion de servicios profesionales brindados a las Micro y
Pequefias Empresas

3.1.1.2.1 |NUmero de estudiantes de NS incorporados en espacios SV
laborales de medio tiempo

3.1.1.2.2 |Numero de servicios contratados por las Micro y Pequefias SV
Empresas
3.1.1.2.3 |Numero de estudiantes de NS incorporados en la prestacion de SV

servicios profesionales de vinculacion
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3.1.1.2.4 |Numero de personal docente y administrativo de NS incorporados

en la prestacion de servicios profesionales de vinculacion

SV

Acciones Responsable Total
Capturar en la plataforma: ideas.ucol.mx/servicios/ , listado de servicios que pueden| Ramo6n Garcia $0.00
realizar para el sector productivo. Contreras
Generar las condiciones para que docentes y estudiantes se incorporen en los| Ramoén Garcia $0.00
servicios profesionales de vinculacion. Contreras
Capturar en el Sistema Administrador de Proyectos de Vinculacion de la Universidad| Ramon Garcia $0.00
de Colima (SIAPVUC) el proceso referente a los servicios que se realizan para las Contreras
empresas.
Difundir entre la comunidad estudiantil, las vacantes laborales de medio tiempo Cecilia del $0.00
ofertadas a través de la DGV. Carmen Velasco
Alcazar
Proporcionar la informacion concerniente a los servicios que ofrece la dependencia José Manuel $0.00
dirigidos al sector productivo, para la produccidon de campafas de promocién. Orozco Plascencia
LA 3.1.1.3 Certificar las competencias laborales de las personas para fortalecer su desarrollo $0.00
laboral.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.0.0.2 |Numero de empresas atendidas bajo el Modelo de la Aceleradora SV

Empresarial Ucol

Acciones Responsable Total
Participar en el proceso de aceleramiento de empresas. Angel de Jesus $0.00
Bayardo Orozco
LA 3.1.1.4 Difundir el Programa de Desarrollo Sostenible entre los planteles de NS. $0.00

Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.4.1 |Porcentaje de planteles de NS que participan en el Programa de SV

Desarrollo Sostenible

Acciones Responsable Total
Propiciar la participacion de estudiantes, profesores e investigadores en acciones y José Manuel $0.00
proyectos de vinculacion en materia de Desarrollo Sostenible Orozco Plascencia
LA 3.1.1.5 Asesorar aemprendedores para el desarrollo de negocios. $0.00

Caodigo Indicadores

Contribucién

ala meta

Valor absoluto
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Numero de capacitaciones especializadas impartidas por la
DGICE con actores y sectores de la sociedad en materia de
innovacion y Emprendimiento

3.1.151

SV

Acciones Responsable Total
Reactivar consultaria econdmica y poner en marcha el comité de extension José Manuel $0.00
vinculacion de la Facultad de Economia Orozco Plascencia
Vincular en dos proyectos practicos a profesores de la MN, (uno en agronegocios y Oriana Zaret $0.00
otro en urbanonegocios) Gaytan Gémez
LA 3.1.1.6 Capacitar en materia de innovacion y emprendimiento con actores y sectores de la $0.00
sociedad.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.0.3 |Numero de acciones asociadas al desarrollo de las LGAC en SV
materia de innovacién y emprendimiento
Acciones Responsable Total
Promover la incorporacién de la cultura de innovaciéon y emprendimiento en los| Gustavo Adrian $0.00
proyectos de los CA Carrillo Jiménez
LA 3.1.1.9 Actualizar los convenios de vinculacién con los sectores de la sociedad. $0.00

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.0.1 |Numero de proyectos de investigacion aplicada y desarrollo en SV
los sectores de la sociedad, afines a las LGAC y la vinculacion de
CA
Acciones Responsable Total
Reportar a la DGV el numero de proyectos generados por convenio, a través de José Manuel $0.00
informes semestrales para el seguimiento en temas de propiedad intelectual. Orozco Plascencia
Asegurar la firma de mas convenios de colaboracidon con el sector productivo, a Edgar Rafael $0.00
través del Comité Técnico de Servicio Social y Practica Profesional de la Facultad de | Martinez Pimienta
Economia
LA 3.1.1.10 Crear alianzas con instancias estatales, nacionales y extranjeras, lideres en innovacion y $0.00

emprendimiento.

Cdédigo Indicadores

Contribucién

Valor absoluto

ala meta
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3.1.1.10.1 |Numero de convenios formalizados con los sectores productivo, SV
publico y social en materia de Innovacion y Emprendimiento
Acciones Responsable Total
Afianzar el acercamiento con la Direccion General de Innovacion y Cultura José Manuel $0.00
Emprendedora de la UCOL, particularmente con su incubadora de negocios. Orozco Plascencia
Establecer una agenda de trabajo de manera coordinada con la Direccién General de | Carolina Venegas $0.00
Innovacion y Cultura Emprendedora Ochoa
LA 3.1.1.12 Ampliar las alianzas estratégicas nacionales e internacionales, con los sectores $0.00

publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.0.0.4 |Numero de proyectos de vinculacion que atiendan necesidades S\
especificas de las organizaciones de la sociedad civil (ONG,
IAPS, AC)
Acciones Responsable Total
Difundir las convocatorias de proyectos de vinculacion con organizaciones de la| Ramén Garcia $0.00
sociedad civil. Contreras
Participar en proyectos de vinculacion que atiendan necesidades especificas de las| Ramén Garcia $0.00
organizaciones de la sociedad civil. Contreras
Participar en proyectos de voluntariado que atiendan las necesidades de la sociedad| Ramon Garcia $0.00
civil. Contreras
LA 3.1.1.13 Gestionar alianzas estratégicas para el intercambio de buenas practicas interculturales. $0.00
Codigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.13.1 |Numero de convenios con empresas de origen extranjero SV

ubicadas dentro o fuera del pais para ofrecer practicas
académicas con un componente internacional y/o intercultural

Acciones Responsable Total

Valorar la pertinencia, conveniencia y calidad de las empresas con las que se desea Edgar Rafael $0.00
formalizar alianzas y privilegiar los que beneficien a la mayor cantidad de alumnos| Martinez Pimienta
sean beneficiados.
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Evaluar, al término de la vigencia, los logros o resultados obtenidos del desarrollo del Edgar Rafael $0.00
convenio y, en funcién de ello, valorar la conveniencia de renovarlo o finiquitarlo. Martinez Pimienta
LA 3.1.1.15 Elaborar campafias de difusién de la cultura ambiental hacia el interior y exterior de la $0.00

Universidad de Colima para concientizar actitudes y valores empaticos con el planeta.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.15.1 | Numero de campafias de difusion de la cultura ambiental SV
3.1.1.15.2 |Numero de campafias de acopio y separacion de residuos SV
Acciones Responsable Total
Difundir campafias con perspectiva medio ambiental, hacia el interior y exterior de la José Manuel $0.00
Universidad de Colima Orozco Plascencia
Difundir las campafias y convocatorias de acopio y separacion de residuos. Edgar Rafael $0.00
Martinez Pimienta
Participar en las campafias de acopio y separacion de residuos reciclables. Edgar Rafael $0.00
Martinez Pimienta
LA 3.1.1.16 Involucrar ala comunidad universitaria en las diversas acciones de gestion ambiental. $0.00

Cédigo Indicadores Contribucion

a

la meta

Valor absoluto

3.1.1.16.1 |Numero de estudiantes que participan en las diversas acciones
de gestién ambiental

SV

Acciones Responsable Total
Participar en las actividades de gestion ambiental que se generen en la Universidad José Manuel $0.00
de Colima. Orozco Plascencia
LA 3.1.1.17 Desarrollar acciones que abonan a la generacién de la competencia intercultural. $0.00

Cdédigo Indicadores Contribucion

ala meta

Valor absoluto

3.1.1.17.1 |Numero de actividades que abonan a la competencia intercultural
como parte de la internacionalizacion en casa

SV

Acciones Responsable Total
Reportar el nimero de jornadas de internacionalizacién y/o ferias internacionales Cecilia del $0.00
realizadas. Carmen Velasco
Alcazar
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Organizar y en su caso, solicitar apoyo para la realizacion de ferias internacionales y
jornadas de internacionalizacién con el propésito de aportar conocimiento amplio
sobre la geografia, culturas y paises del mundo a sus estudiantes.

Cecilia del
Carmen Velasco
Alcazar

$0.00

E3.1.3

LA 3.13.1

para conocer la satisfaccion en publicos y estudiantes.

Caodigo Indicadores

Contribucioén

Ejecutar el programa de fomento a la Innovacién y Cultura emprendedora en NMS y NS.

ala meta

Generar el instrumento de evaluacion a los programas de extension- vinculacién, eventos, exposiciones

$0.00

Valor absoluto

3.1.3.1.2 |Porcentaje de estudiantes de NS que participan en actividades de

innovacion y emprendimiento

SV

deportiva.

Acciones Responsable Total
Promover la cultura emprendedora y de innovacion a través de campafias de difusion | Carolina Venegas $0.00
permanente dirigidas al estudiantado para que participen en las actividades de la Ochoa
DGICE.
Promover la participacion del estudiantado en las actividades de innovacion y| Gabriela Yunuen $0.00
emprendiemiento (Taller Internacional de Innovacion y Emprendimiento). Soto Duran
Participar en la Expo Innova Emprende 2022 con proyectos involucrados en| Norma Angélica $0.00
concursos, a nivel local, regional y nacional, asi como incubados y egresados de la Verduzco
incubadora UCOL. Ceballos

José Manuel $0.00
Promover y participar en el Foro Internacional de Innovacion y Emprendimiento. Orozco Plascencia
LA 3.1.3.2 Incentivar la participacion de docentes de NS y NMS que imparten clases afines a la $0.00
Innovacién y Emprendimiento en acciones/actividades ofertadas por la DGICE.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.3.2.1 |Porcentaje de docentes de NS que imparten clases afines a la SV
Innovacién y emprendimiento y tiene participacion en actividades
de la DGICE

Acciones Responsable Total
Incentivar la participacion de docentes de NS y NMS que imparten clases afines a la José Manuel $0.00
Innovacién y Emprendimiento en acciones/actividades ofertadas por la DGICE. Orozco Plascencia

LA 3.1.3.3 Incentivar la participacion de los estudiantes de NMS y NS al programa de acreditacion $0.00
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Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.3.0.4 |Porcentaje de satisfaccion de los practicantes de actividades SV
deportivas
3.1.3.3.2 |Porcentaje de estudiantes de NS incorporados al programa de SV
acreditacion deportiva

Acciones Responsable Total
Promover la participacion del estudiantado en la Encuesta de Satisfaccion de Claudia Isela $0.00
Actividades Deportivas. Hernandez Nava
Difundir la oferta deportiva con el estudiantado. Claudia Isela $0.00
Hernandez Nava
LA 3.1.3.,5 Ampliar la participacion de los estudiantes de NMS y NS en las actividades culturales. $0.00

Codigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.0.0.0.3 |Numero de asistentes a actividades desarrolladas en la red SV
Museos universitarios
3.1.3.0.5 |Porcentaje de satisfaccion de publicos de programas culturales SV
3.1.3.0.7 |Numero de exposiciones anuales realizadas SV
3.1.3.0.8 |Porcentaje de eventos de la oferta cultural de la DGPC (Red de SV
museos) realizados conforme a la planeacion
3.1.3.0.9 |Porcentaje de satisfaccion de publicos en los programas SV
expositivos desarrollados en la red de museos universitarios
3.1.3.5.2 |Porcentaje de estudiantes de NS participando en actividades SV
culturales
Acciones Responsable Total
Incentivar la participacion del estudiantado en las actividades programadas por la Red Claudia Isela $0.00
de Museos de la Universidad de Colima. Hernandez Nava
Promover la participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion de las Claudia Isela $0.00
actividades y exposiciones de la Red de Museos de la Universidad de Colima. Hernandez Nava
Promover la participacién del estudiantado en actividades culturales Claudia Isela $0.00
Hernandez Nava
Incentivar la participacién del estudiantado en las evaluaciones de las actividades de Claudia Isela $0.00
los programas culturales. Hernandez Nava
LA 3.1.3.6 Diversificar los canales de distribuciéon y contenido de los eventos de patrimonio cultural $0.00

entre la comunidad universitaria de NMS y NS.
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Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.3.6.2 |Numero de estudiantes de NS que asisten a eventos de SV
patrimonio cultural
Acciones Responsable Total
Incentivar la participacion de la comunidad universitaria en las diversas actividades Claudia Isela $0.00
que oferta la Red de Museos de la Universidad de Colima. Hernandez Nava
LA 3.1.3.7 Desarrollar estrategias para la deteccion de necesidades o intereses de la sociedad en $0.00
materia de Innovacién y Emprendimiento.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
alameta
3.1.0.0.1 |Numero de proyectos de vinculacion que atiendan necesidades SV
especificas del sector publico y empresarial
Acciones Responsable Total
Registrar en el Sistema Administrador de Proyectos de Vinculacion de la Universidad José Manuel $0.00
de Colima (SIAPVUC) los proyectos que atiendan necesidades del sector publico y|Orozco Plascencia
empresarial en los que participa.
LA 3.1.3.8 Desarrollar estrategias e instrumentos para la deteccion de necesidades o intereses de la $0.00

sociedad en materia de patrimonio cultural.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.3.8.1 |Numero de diagnésticos realizados para la deteccion de SV
necesidades o intereses de la sociedad en materia de patrimonio
cultural
Acciones Responsable Total
Promover la participacion de la comunidad escolar en la encuesta para la deteccion Claudia Isela $0.00
de necesidades o intereses sociales en materia cultural. Hernandez Nava
Investigar sobre la existencia de donaciones de material bibliografico asociado a José Manuel $0.00
ilustres estudiosos de la economia Orozco Plascencia
LA 3.1.3.9 Propiciar la participacion de los universitarios en actividades de formacién profesional $0.00
del gestor de vinculacion.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.3.9.1 |Numero de actividades de formacion profesional del gestor de SV

vinculacion

Acciones

Responsable

Total
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Promover la participacion de alumnos y académicos en las actividades de formacion, José Manuel $0.00
capacitacion, actualizacion, formacion y certificacion del programa de|Orozco Plascencia
profesionalizacion de la gestion de la vinculacion.

LA 3.1.3.10 Ejecutar el programa de capacitacion para gestores de la Innovaciéon y Emprendimiento. $0.00
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.3.10.1 |Porcentaje de personal de la DGICE capacitado en materia de SV
Innovacion y Emprendiendo
Acciones Responsable Total
Reactivar el programa de simuladores de negocios y de instructores temas sobre| Ramén Garcia $0.00
innovacion y emprendimiento Contreras
Replicar el diplomado de innovacién y emprendimiento a manera de club a los| Norma Angélica $0.00
estudiantes de licenciatura. Verduzco
Ceballos
LA 3.1.3.13 Desarrollar acciones de extensién-vinculacion con enfoque de género que promuevan de $0.00

manera intencionada la participacion igualitaria de mujeres y hombres.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.3.13.1 |Numero de acciones de extensién-vinculacion con enfoque de SV

género que promueven de manera intencionada la participacion
igualitaria de mujeres y hombres

Acciones Responsable Total
Desarrollar actividades con perspectiva de género que promuevan la participacion Claudia Isela $0.00
igualitaria de mujeres y hombres Hernadndez Nava
LA 3.1.3.15 Difundir las actividades de extensién y vinculacion al interior y exterior de la $0.00
Universidad.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta

3.0.0.0.2 |Numero de beneficiarios de la oferta cultural universitaria SV

3.1.3.0.1 |Numero de programas de extensién - vinculacion evaluados SV

3.1.3.0.6 |Porcentaje de eventos de la oferta cultural realizados conforme al SV

plan de eventos de la agenda cultural

Acciones Responsable Total
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Difundir en los medios de comunicacion institucionales (redes sociales, pagina web,| Ramon Garcia $0.00

radio, television universitaria) las actividades de extension y vinculacion organizadas Contreras

por el plantel.

Difundir la oferta cultural entre la comunidad universitaria y la sociedad Claudia Isela $0.00
Hernandez Nava

E314 Implementar los instrumentos normativos adecuados para la optimizacion de los procesos de
colaboracion en la vinculacion universidad-sociedad-empresa.
LA 3.1.4.1 Formalizar los procesos para la transferencia de tecnologia y conocimiento en la $0.00
institucion.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.4.1.1 |Numero de procesos para la formalizacion de la transferencia de SV
tecnologia y conocimiento
3.1.4.1.2 |Porcentaje de investigadores y docentes que realizan SV
transferencia de tecnologia
Acciones Responsable Total
Propiciar la participacion de académicos, PTC e investigadores para proponer José Manuel $0.00
lineamientos de formalizacion de la transferencia de tecnologia y conocimiento. Orozco Plascencia
Informar a la DGV el ndmero de investigadores que realizan transferencia de José Manuel $0.00
tecnologia, a través de reportes semestrales. Orozco Plascencia
LA 3.1.4.2 Transferir los modelos de incubacién con los sectores social y productivo a través de la $0.00

incubadora de Empresas.

Codigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
31421 SV

Numero de emprendimientos internos atendidos a traves de la
incubadora de empresas de la Universidad de Colima

Acciones Responsable Total
Disefiar programa de enlace con incubadora de empresas del sector social y| Ramén Garcia $0.00
productivo en el entorno local Contreras
LA 3.1.4.3 Desarrollar proyectos de actualizaciéon de normativas institucionales referentes a los $0.00
procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico y proteccion de la propiedad intelectual,
para su alineacion a la legislacion federal actual.
Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto

ala meta
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3.1.4.0.2 |Numero de instrumentos para la organizacion de la informacion SV
de los procesos culturales que involucran a sectores sociales,
disefiados
Acciones Responsable Total
Identificar normatividad institucional asociado a procesos de innovacion, desarrollo Edgar Rafael $0.00
tecnoldgico y proteccion de la propiedad intelectual, que pueda ser alineada a la| Martinez Pimienta
legislacion federal actual.
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Gobernanza Institucional

0S4 Lograr un mejor desempefio en el cumplimiento de las funciones de la gobernanza institucional.
OE 4.1 Fortalecer los procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la gobernanza institucional.
E411 Fomentar la participacion colegiada de la comunidad universitaria en el desarrollo de la planeacion
institucional.
LA 4.1.1.1 Coordinar a los planteles y dependencias en la apropiacion de los compromisos $0.00
institucionales de planeacion.
Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.1.0.1 |Porcentaje de planteles y dependencias con Programas de SV
Desarrollo operando
4.1.1.0.2 |Porcentaje de planteles y dependencias con Programa Operativo SV
Anual elaborados
4.1.1.0.3 |Porcentaje de planteles y dependencias con reportes de SV
seguimiento de Programa Operativo Anual
4.1.1.0.4 |Porcentaje de Reportes de Oficializacién emitidos a través del SV
llenado de Formatos 911y 912
4.1.1.1.1 |Porcentaje de titulares de plantel o dependencia capacitados en SV
los compromisos de la planeacion institucional
4.1.1.1.2 |Porcentaje de planteles y dependencias que presentan SV
resultados de la gestion
Acciones Responsable Total
Realizar el llenado de la estadistica complementaria 911 en el modulo José Manuel $0.00
correspondiente de la plataforma e-Planea Orozco Plascencia
Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los lineamientos emitidos José Manuel $0.00
por la CPDI Orozco Plascencia
Realizar los reportes de seguimiento y evaluacion del POA de manera semestral José Manuel $0.00
Orozco Plascencia
Presentar los resultados de la gestion vinculados al desempefio, a la transparencia y José Manuel $0.00
rendicion de cuentas del quehacer institucional Orozco Plascencia
Participar como titular en las convocatorias de capacitacion requeridas por la CPDI José Manuel $0.00
para la adecuada atencion de los compromisos institucionales en materia de|Orozco Plascencia
planeacion
Mantener en operacion el Programa de Desarrollo 2022-2025 como parte de los| Sandra Noemi $0.00
compromisos de la planeacion tactica institucional Garibay Marcial
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LA 4.1.1.2 Reforzar el didlogo, reflexion y participacion de la comunidad universitaria en materia de $0.00
sustentabilidad.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.1.2.1 |Numero de actividades en materia de sustentabilidad en las que 0
participa la comunidad universitaria
Acciones Responsable Total
Convocar a la participacion de la comunidad universitaria en actividades de gestion José Manuel $0.00
ambiental. Orozco Plascencia
LA 4.1.1.3 Difundir de manera adecuada la planeacion institucional para su apropiacién por parte de $0.00
la comunidad universitaria.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.1.3.2 |Numero de campafias de difusién interna y externa del quehacer SV
institucional
Acciones Responsable Total
Colaborar con la CGCS en la generacion de contenidos (audiovisuales, visuales, José Manuel $0.00
textuales, sonoros) relacionados con el quehacer institucional. Orozco Plascencia
Disefiar programa de difusion y de exposicion de documentos asociados a la| Sandra Noemi $0.00

planeacion institucional.

Garibay Marcial

E4.1.2 Garantizar una infraestructura fisica y tecnoldgica institucional apropiada, para la atencién de la
demanda, en un marco de austeridad y racionalidad.
LA 4.1.2.2 Desarrollar proyectos de manejo sustentable optimizando el uso de los recursos: $0.00
entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio climatico, agua, transporte y
movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.2.2.1 |Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de SV
Austeridad y Racionalidad  Presupuestal: entorno e

infraestructura, energia eléctrica y cambio climatico, agua,
transporte y movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos

Acciones

Responsable

Total
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Participar en acciones que hagan uso sustentable de los recursos, conforme al plan| Noemi Mariela $0.00
de austeridad y racionalidad presupuestal . Juérez Ramirez
LA 4.1.2.3 Fortalecer la infraestructura de Tl institucional que dé soporte a la educacion presencial $0.00
y en linea.
Codigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.2.3.1 |Numero de acciones para el fortalecimiento de la infraestructura SV

de Tl institucional y de la educacion en linea

Acciones Responsable Total

Mejorar los servicios de telecomunicaciones, del procesamiento y almacenamiento de José Manuel $0.00
la informacion a través del fortalecimiento de una infraestructura tecnolégica|Orozco Plascencia
adecuada

E4.1.3 Asegurar el desarrollo de los procesos del ciclo de vida laboral del personal universitario: ingreso,
permanencia, desarrollo y separacion; acorde a los requerimientos de pertinencia y calidad Institucional
y que disminuyan las brechas de desigualdad de género.

LA 4.1.3.3 Desarrollar la capacitacion del personal de las categorias administrativas: secretarial y $0.00
de servicios generales que garantice la calidad de las funciones institucionales y los
derechos de los trabajadores.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.3.3.1 |Porcentaje de personal capacitado de las categorias SV

administrativas: secretarial y de servicios generales

Acciones Responsable Total

Promover la perspectiva de género entre el personal de planteles y dependencias de José Manuel $0.00
la Universidad de Colima, a través de la capacitacion, para que desde su ambito de | Orozco Plascencia
competencia favorezcan la inclusion y la igualdad de acceso a derechos y
oportunidades.

Promover y dar seguimiento a la capacitacion que brinda la Direccion General de| Noemi Mariela $0.00
Recursos Humanos al personal secretarial y de servicios generales Juarez Ramirez
E4.14 Aumentar los ingresos econémicos a través del aumento de montos y fuentes de financiamiento.
LA 4.1.4.3 Incrementar la generacién de recursos propios. $0.00
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.4.3.1 |Porcentaje de generaciébn de recursos propios sobre los SV
presupuestados
Acciones Responsable Total
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Atender los tramites y gestiones necesarios que permitan la generacion de recursos| Noemi Mariela $0.00
propios por parte de las instancias universitarias correspondientes, Juérez Ramirez
Generar oferta de cursos, talleres y conferencias de Educacion Continua para| Noemi Mariela $0.00
profesores, estudiantes y sociedad durante el semestre febrero - agosto Juérez Ramirez
Generar oferta de cursos, talleres y conferencias de Educacién Continua para José Manuel $0.00
profesores, estudiantes y sociedad durante el semestre agosto - enero Orozco Plascencia
Gestionar los recursos de Servicios Estudiantiles del semestre febrero-agosto José Manuel $0.00
Orozco Plascencia
Gestionar los recursos de Servicios Estudiantiles del semestre agosto-enero José Manuel $0.00
Orozco Plascencia
Recabar lo correspondiente a Servicio Social del semestre febrero - agosto Noemi Mariela $0.00
Juarez Ramirez
Recabar lo correspondiente a Servicio Social del semestre agosto - enero Noemi Mariela $0.00
Juarez Ramirez
Pagar a sinodales los examenes extraordinarios y de regularizacion del semestre| Noemi Mariela $0.00
febrero - agosto Juarez Ramirez
Pagar a sinodales los examenes extraordinarios y de regularizacion del semestre| Noemi Mariela $0.00
agosto - enero Juarez Ramirez
Fortalecer los programas de posgrado del semestre febrero - agosto José Manuel $0.00
Orozco Plascencia
Fortalecer los programas de posgrado del semestre agosto - enero José Manuel $0.00

Orozco Plascencia

E4.15 Garantizar las funciones de los comités o comisiones correspondientes para la formalizacion de
documentos normativos.
LA 4.15.1 Disefiar estrategias para el desarrollo, actualizacién e integracién permanente de los $0.00
sistemas de informacién de la Institucion.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.15.1.1 |NUmero de flujos de informacion para implementar una SV

arquitectura de informacion institucional

Acciones Responsable Total
Reportar el desarrollo o actualizacion de los sistemas de software para las funciones| Sergio Armando $0.00
de la unidad organizacional. Avila Mendoza
LA 4.1.5.2 Formalizar los procesos normativos de internacionalizacion. $0.00
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto

ala meta
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4.1.5.2.1 |Numero de convenios nuevos de cooperacion académica y SV
cientifica operando
4.1.5.2.3 |Numero de convenios para el desarrollo de Programas de doble SV
grado

Acciones Responsable Total
Valorar la pertinencia, conveniencia y calidad de las instituciones u organizaciones José Manuel $0.00
con las que se desea formalizar alianzas de tal manera que se vea reflejado en los | Orozco Plascencia
resultados obtenidos.
Reportar el registro total de convenios vigentes de cooperacion académica y cientifica José Manuel $0.00
con los que la Facultad o Dependencia cuenta. Orozco Plascencia
Revisar periddicamente el listado de convenios de cooperacion que la Universidad de | Carolina Venegas $0.00
Colima mantiene vigentes, publicada en la pagina DGRICA, de tal manera que Ochoa
identifique los socios con los que su comunidad académica pueda aprovechar al
méaximo las oportunidades que nuestra institucion ofrece para la cooperacion
académica .
Explorar oportunidades para establecer programas de doble grado para| Gabriela Yunuen $0.00
internacionalizar el perfil de los estudiantes en el plan de estudios respectivo. Soto Duran
Evaluar, al término de la vigencia, los logros o resultados obtenidos del desarrollo del| Norma Angélica $0.00
convenio y, en funcién de ello, valorar la conveniencia de renovarlo o finiquitarlo. Verduzco

Ceballos
LA 4.1.5.4 Establecer mecanismos institucionales para la reduccion de la huella ecolégica. $0.00

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.5.4.1 |NUmero de mecanismos de control interno para reducir la huella SV

ecolégica generada

Acciones Responsable Total
Generar mecanismos de control interno para reducir la huella ecol6gica generada por José Manuel $0.00
su UO Orozco Plascencia
LA 4.1.59 Velar por la actualizacion permanente de los miembros de los Consejos Técnicos $0.00

conforme a lo dispuesto en la normativa universitaria.

Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.5.9.1 |Porcentaje de Consejos Técnicos Actualizados 1.49% 1
Acciones Responsable Total
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Implementar los mecanismos de renovacion y actualizacion del Consejo Técnico del José Manuel $0.00
plantel. Orozco Plascencia
LA 4.1.5.10 Coordinar a las unidades organizacionales en el funcionamiento del Sistema $0.00

Universitario de Archivos.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.5.10.1 |Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que SV

aplican el Sistema Universitario de Archivos SUA

Acciones

archivos de la Universidad de Colima.

Responsable Total
Participar en las reuniones convocadas en atencion al Sistema Universitario de| Noemi Mariela $0.00
Archivos. Juérez Ramirez
Aplicar los lineamientos para la organizacion, administracion y conservacion de los| Noemi Mariela $0.00

Juarez Ramirez

E4.1.7 Garantizar el seguimiento financiero a los programas presupuestarios realizando un analisis periédico
de control interno.
LA 4.1.7.1 Analizar la informacién administrativa, financiera y presupuestal que generan los $460,000.00
planteles y dependencias de la Institucion.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.7.1.1 |Porcentaje de unidades organizacionales revisadas SV

mensualmente

Acciones Responsable Total
Ejercer con responsabilidad el fondo de caja chica para atender las necesidades de| Noemi Mariela $5,000.00
operacion urgentes o imprevistos. Juérez Ramirez
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
CAJA CHICA 38100 GASTOS |78101 INGRESOS| $5,000.00 | $5,000.00 Mar(1)
DE CEREMONIAL PROPIOS
Garantizar la operatividad de la unidad organizacional. Noemi Mariela $455,000.00
Juarez Ramirez
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
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MANTENER LOS INSUMOS/ 21600 MATERIAL | 93101 SUBSIDIO | $30,000.00 | $10,000.00 | Mar(1), Jun(l),
NECESARIOS PARA LA| DE LIMPIEZA FEDERAL Sep(1)
LIMPIEZA COTIDIANA DE LAS ORDINARIO
INSTALACIONES DEL
PLANTEL
PROVEER DE LOS 21100 93101 SUBSIDIO | $30,000.00 | $7,500.00 | Mar(1), May(1),
MATERIALES DIDACTICOS Y| MATERIALES, FEDERAL Jul(1), Oct(1)
DE OFICINA PARA EL UTILES Y ORDINARIO
DESARROLLO DE EQUIPOS
ACTIVIDADES. MENORES DE
OFICINA
PAGO DE MATERIAL 29400 93101 SUBSIDIO | $17,000.00 | $5,666.67 | Mar(1), Jun(l),
(MOUSE, CABLE,USB, | REFACCIONES Y FEDERAL Ago(1)
ROUTER)PARA ACCESORIOS ORDINARIO
MANTENIMIENTO DE EQUIPO| MENORES DE
AUDIOVISUAL Y EQUIPO DE| EQUIPO DE
COMPUTO COMPUTO Y
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
PAGO DE MANTENIMIENTO 35500 93101 SUBSIDIO | $20,000.00 | $10,000.00 | Mar(1), Ago(1)
DE EQUIPO DE| REPARACION Y FEDERAL
TRANSPORTE MANTENIMIENT | ORDINARIO
O DE EQUIPO DE
TRANSP
PAGO DE MANTENIMIENTO| 35200 INST., | 93101 SUBSIDIO | $15,000.00 | $5,000.00 | Mar(1), Jul(1),
DE AIRES ACONDICIONADOS | REPARAC,MANT FEDERAL Oct(1)
TO DE ORDINARIO
MOBILIARIO Y
EQUIP DE
ADMON, EDUC Y
RECREAT.
COMPRAR AGUA 22100 93101 SUBSIDIO | $15,000.00 | $5,000.00 | Mar(1), Jun(l),
PURIFICADA PARA EL| PRODUCTOS FEDERAL Sep(1)
PERSONAL ALIMENTICIOS ORDINARIO
ADMINISTRATIVO,DOCENTE PARA
Y ESTUDIANTES DE LA FE. PERSONAS
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COMBUSTIBLE PARA USO DE 26100 93101 SUBSIDIO | $20,000.00 | $6,666.67 | Mar(1), Jun(l),
LA CAMIONETA DE LA F.E COMBUSTIBLES, FEDERAL Sep(1)
LUBRICANTES Y ORDINARIO
ADITIVOS
SERVICIO DE MENSAJERIA 31800 93101 SUBSIDIO | $5,000.00 | $5,000.00 Mar(1)
SERVICIOS FEDERAL
POSTALES Y ORDINARIO
TELEGRAFICOS
RENTA DE EQUIPO DE 32300 93101 SUBSIDIO | $35,000.00 | $2,916.67 | Ene(1), Feb(1),
IMPRESION PARA USO Y| ARRENDAMIENT FEDERAL Mar(1), Abr(1),
BENEFICIO DE ALUMNOS,| ODEMOBY ORDINARIO May(1), Jun(l),
DIRECTIVOS Y DOCENTES EQUIPO DE Jul(1), Ago(1),
ADMON, Sep(1), Oct(1),
EDUCACIONAL Y Nov(1), Dic(1)
RECREATIVO
MANTENIMIENTO DE LAS| 35200 INST., 93101 SUBSIDIO | $30,000.00 | $30,000.00 Mar(1)
AULAS DE LA FE| REPARAC,MANT FEDERAL
(SILLAS,ESCRITORIOS, TO DE ORDINARIO
EXTINTORES, EQUIPO DE| MOBILIARIOY
AUDIO, ETC.) EQUIP DE
ADMON, EDUC Y
RECREAT.
COMPRA DE  MATERIAL | 24600 MATERIAL | 93101 SUBSIDIO | $30,000.00 | $30,000.00 Mar(1)
ELECTRONICO PARA EL| ELECTRICOY FEDERAL
MANTENIMIENTO DEL| ELECTRONICO ORDINARIO
EDIFICIO
COMPRA DE  MATERIAL | 24600 MATERIAL | 78101 INGRESOS| $5,000.00 | $5,000.00 Jun(1)
ELECTRONICO PARA EL| ELECTRICOY PROPIOS
MANTENIMIENTO DEL| ELECTRONICO
EDIFICIO
ACTAS DE EXAMEN TE 33600 93101 SUBSIDIO | $15,000.00 | $5,000.00 | Mar(1), Jul(1),
TITULACION Y EMPASTADOS | SERVICIOS DE FEDERAL Oct(1)
APOYO ORDINARIO

ADMINISTRATIV

O, TRADUCCION,

FOTOCOPIADO E
IMPRESION
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MANTENIMIENTO DE| 35200 INST., 93101 SUBSIDIO | $5,000.00 | $5,000.00 Mar(1)
EXTINTORES REPARAC,MANT FEDERAL
TO DE ORDINARIO
MOBILIARIO Y
EQUIP DE
ADMON, EDUC Y
RECREAT.
CONSERVACION Y 35100 93101 SUBSIDIO | $10,000.00 | $3,333.33 | Mar(1), Jul(1),
MANTENIMIENTO MENOR DE | CONSERVACION FEDERAL Oct(1)
INMUEBLES  (BEBEDEROS) Y ORDINARIO
DE LA FE MANTENIMIENT
O MENOR DE
INMUEBLES
MANTENIMIENTO DE 35100 93101 SUBSIDIO | $43,000.00 | $43,000.00 Mar(1)
EDIFICIO  ADMINISTRATIVO | CONSERVACION FEDERAL
DE ECONOMIA  (AULAS, Y ORDINARIO
TALLERES SUBIR LA BARTDA| MANTENIMIENT
DE TABLAROCA, LOS BANOS| O MENOR DE
EL AZULEJO,ETC) INMUEBLES
REFACC Y ACCESORIOS 29200 93101 SUBSIDIO | $15,000.00 | $15,000.00 Mar(1)
MENORES DE LA FE|REFACCIONESY FEDERAL
(CANDADOS, ACCESORIOS ORDINARIO
CERRADURAS,LLAVES,ETC.) | MENORES DE
EDIFICIOS
MATERIALES MENORES DE 21400 93101 SUBSIDIO | $20,000.00 | $6,666.67 | Mar(1), Jul(1),
EQUIPO (TONERS) MATERIALES, FEDERAL Oct(1)
UTILES Y ORDINARIO
EQUIPOS
MENORES DE
TECNOLOGIAS
DE LA

INFORMACION Y
COMUNICACION
ES
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REFACCIONES Y 29400 93101 SUBSIDIO | $35,000.00 | $8,750.00 | Mar(1), May(1),
ACCESORIOS MENORES DE | REFACCIONES Y FEDERAL Jul(1), Sep(1)
EQUIPO DE COMPUTO Y| ACCESORIOS ORDINARIO
TECNOLOGIAS DE LA| MENORES DE
INFORMACION EQUIPO DE

COMPUTO Y

TECNOLOGIAS

DE LA

INFORMACION
PARTICIPACION DEL | 37500 VIATICOS |78101 INGRESOS| $5,000.00 | $5,000.00 Mar(1)
DIRECTOR EN REUNION DE EN EL PAIS PROPIOS
DIRECTORES (2 por afio) DE
ECONOMIA (ANIDIE)
HOSPEDAJE Y ALIMENTOS
PARTICIPACION DEL| 37100 PASAJES |78101 INGRESOS| $5,000.00 $5,000.00 Mar(1)
DIRECTOR EN REUNION DE AEREOS PROPIOS
DIRECTORES (2 por afio)DE
ECONOMIA (ANIDIE) AVION
MOBILIARIO Y EQUIPO DE| 51100 MUEBLES |78101 INGRESOS| $50,000.00 | $50,000.00 May(1)
ADMINISTRACION DE OFICINAY PROPIOS
(ARCHIVEROS CON 4| ESTANTERIA
GAVETAS) PARA
EXPEDIENTES DE
ESTUDIANTES DE LA FE

LA 4.1.7.2 Revisar la informaciéon administrativa, patrimonial y financiera de las unidades $0.00
organizacionales.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta

4.1.7.2.1 |Numero de unidades organizacionales revisadas mediante SV

auditorias y visitas de inspeccién

Acciones Responsable Total
Proporcionar la informacion relativa al cumplimiento del marco normativo y regulativo| Noemi Mariela $0.00
aplicable en materia federal, estatal e interna en el ejercicio y comprobacion de los| Juarez Ramirez
recursos, asi como de las demas actividades de las cuales sean responsables.
LA 4.1.7.3 Atender requerimientos de informaciéon por instancias externas e internas que $0.00

contribuyan a la transparencia y rendicidn de cuentas institucional.
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Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.7.3.1 |Numero de auditorias atendidas de organismos externos SV
fiscalizadores de los recursos recibidos
4.1.7.3.2 |Porcentaje de cumplimiento en tiempo y forma en la entrega de SV
informacion a entes externos
4.1.7.3.3 |Porcentaje de reportes atendidos de actualizacién de informacién SV
por instancias internas y externas
4.1.7.3.5 |Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva 0.80% 1
Acciones Responsable Total
Publicar en la pagina web la informacion actualizada que contribuya a que se José Manuel $0.00
conozcan las actividades y acciones que se realizan en la unidad organizacional | Orozco Plascencia
(informes, noticias estadisticas, entre otras)
Registrar oportunamente las operaciones contables y presupuestales que permita ala| Noemi Mariela $0.00
direccion de contaduria la entrega de informacion financiera a entes externos en| Juarez Ramirez
tiempo y forma.
Proporcionar la informacion correspondiente en funcion de las solicitudes emitidas por| Noemi Mariela $0.00

la Oficina de Asesoria Fiscal

Juarez Ramirez

E4.1.8

LA4.18.1

Institucion entre la comunidad universitaria.

Cdédigo Indicadores Contribucion

Fomentar acciones que fortalezcan la mejora continua de los procesos y servicios de la

ala meta

Fortalecer el Sistema de Gestion Integral garantizando el compromiso de pertinencia'y mejora continua.

$0.00

Valor absoluto

4.1.8.1.1 |Porcentaje de la comunidad universitaria que se forma y actualiza
en practicas de calidad y mejora continua

SV

Acciones

Responsable

Total

Participar en las acciones de formacién que fomenten la cultura de calidad, seguridad
de la informacién y mejora continua entre la comunidad universitaria con base en
modelo ISO y la gestién por procesos.

José Manuel
Orozco Plascencia

$0.00
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