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Programa Operativo Anual 2024 Facultad de Economia

INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual (POA) es la herramienta de la planeacion operativa, producto de
la revision, analisis y reflexion del rendimiento escolar, académico, cientifico, cultural y
administrativo; el cual incluira todas las acciones, indicadores y metas que habra de
desarrollar y cumplir la unidad organizacional.

Pagina 5/55



Programa Operativo Anual 2024 Facultad de Economia

PRESENTACION

La Facultad de Economia (FE) se ha convertido en una de las dependencias de mayor
matricula en la institucion, producto del desarrollo de actividades y funciones basicas
vinculadas con la atencion escolar y administrativa cotidiana, en los turno matutino y
vespertino de la comunidad universitaria del plantel: alumnos, docentes, egresados,
empleadores, autoridades universitarias, actores externos y publico en general. Resaltando
gue, en 2023, la FE alcanz6 su mayor matricula historica de 792 estudiantes de licenciatura y
22 de posgrado, para llegar a los 811 alumnos.

Una accion relevante ha sido el mantenimiento de la gobernanza institucional a través de la
ejecucion de diversos mecanismos de gobernabilidad entre los que destacan la eleccion,
ratificacion y vigencia de los érganos como el consejo técnico, consejo universitario, sociedad
de alumnos, jefes y subjefes de grupo, nombramiento de enlaces y creacion de comités y
comisiones internas para el desarrollo de las actividades sustantivas de la FE.

La extensién y vinculacion son dos funciones sustantivas del plantel, en marzo del 2022 se
cred el Comité de Extension y Vinculacion en el que se llevan a cabo acciones profesionales
con el sector productivo (publico, privado y social), destacando el desarrollo de practicas
profesionales y servicio constitucional, la participacion en proyectos especificos con el
gobierno municipal y estatal, con instituciones de la sociedad civil, asi como la aprobacion de
convenios de colaboracion mediante la toma de decisiones del Consejo Técnico de Servicio
Social y Préactica Profesional del plantel en el ambito de competencias y actividades
académicas profesionales. En el marco de la vinculacion, se busca fomentar la cultura
emprendedora y financiera, ademas de promover la interaccion academia-vinculacion, por
medio de la elaboracion de casos reales, con planteamientos realizados por empresarios,
profesores y alumnos.

La FE ha establecido como visién al afio 2029 cuando cumpla 50 afios de creacion, formando
estudiantes egresados profesionistas con valor y calidad alcanzar una matricula de 1000
estudiantes, 10 programas de doble grado, la obtenciéon de los porcentaje 90,80,70,10%,
correspondiente al indice de retencion, eficiencia terminal, titulacion y movilidad académica,
contando con nuevas instalaciones ampliadas y considerando la perspectiva de coadyuvar a
lograr el primer empleo de nuestros estudiantes y egresados.

Finalmente, se destaca que nuestra Facultad se contindia proyectando como un plantel de alta
matricula, internacionalizado, con planes de estudio innovadores, con metas definidas por
alcanzar al afio 2029, cuando cumpla 50 afios de haberse creado. Estamos contentos por las
plataformas (educativas), catalizadores (innovaciones) y oportunidades (proyectos) que se
han utilizado y aprovechado para entregar al mundo, a México y a Colima egresados
especializados en Economia, Negocios Internacionales, Finanzas, Gestién del Desarrollo,
Negocios, Relaciones Transpacificas y Economia Social Solidaria altamente capacitados y
preparados, con el desarrollo de competencias, que requiere un entorno cada vez mas
complejo.
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Por los grandes avances y ahora compromisos, es que en el presente POA 2023 se
identificaran datos que permitan analizar y evaluar las acciones por hacer y las areas de
oportunidad por atender en el plantel, por lo que este documento sera fundamental para
actuar de manera ordenada y precisa atendiendo al Programa Institucional de Desarrollo
(PIDE) de nuestra Universidad.
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DIAGNOSTICO

El afio 2023, ha sido un periodo de retos y desafios importantes para la FE, particularmente
por la aparicion y continuidad de los permanentes riesgos socio-economicos, de la salud y
ambientales que enfrenta la comunidad universitaria, destacando la persistencia del COVID19,
de balaceras, actos delictivos, sismos y huracanes. Ante dichos embates, las autoridades
universitarias han empleado estrategias fundamentales para hacer frente a los momentos
complejos que estamos viviendo, particularmente con el cambio de horarios, la
implementacion de la mediacién tecnolégica, la suspension temporal de clases y el
reforzamiento de la seguridad al interior de los planteles. Lo anterior, nos permite reconocer el
liderazgo de nuestro rector y de las autoridades universitarias para atender con prontitud y
eficacia los problemas que nos estan aquejando.

No obstante, a la situacion referida, la FE alcanzé su maximo historico en el nimero de
estudiantes inscritos en el nivel de licenciatura al llegar a 792 estudiantes, que sumados a los
de posgrado, se alcanz6 a septiembre de 2023, una matricula de 814 alumnos, destacando
también el aumento de grupos de licenciatura de 23 a 24 y de tres a cuatro programas de
posgrado.. Las cifras compartidas, nos ayudan a interpretar que las carreras siguen siendo
vigentes y pertinentes, contando con una amplia confianza de la sociedad colimense,
perspectiva que nos permite proseguir trabajando en la mejora de los principales indicadores
escolares de referencia: retencién, egreso, titulacién e internacionalizacion, del cual se
reafirma su alta presencia como un eje transversal, con el cual se han ampliado las relaciones
con universidades externas de China, Corea del Sur, Alemania, Canadé, Colombia y Nueva
Zelanda.

El arduo trabajo del personal administrativo, docente, secretarial y de servicios, se manifiesta
en los resultados logrados por el plantel, entre los que destacan: las reacreditaciones de las
tres carreras por parte de CONACE entre enero y febrero de 2023, en la atencion de
auditorias internas y externas en el dmbito escolar y administrativo, en la organizacién de
seminarios y congresos por parte de cuerpos académicos, en el seguimiento de actividades
con el sector social y productivo, en la elaboracién de manuales de casos, utilizando el
enfoque de competencia, a través del impulso y colaboracién de las academias de profesores,
gue sin duda representa el favor de éxito del plantel, ya que se refleja en una adecuada
planeacion de clases, asi como en alcanzar altos estandares académicos en los examenes de
EGEL-CENEVAL, en su adscripcién al SNI y en la publicacién de productos de alta calidad
académica. El personal que atiende las actividades sustantivas de la FE representa un pilar
crucial para ofrecer programas educativos pertinentes y de calidad.

Como principales acciones:

- Acreditaciones nacionales: Licenciaturas en Economia, Finanza y Negocios Internacionales
- Reforzamiento permanente de modelo académico y del trabajo en academias

- Incremento de matricula en licenciatura y de programas educativos de posgrado

- Alta capacitacion y habilitacién de docentes en &reas disciplinares

- Alta movilidad estudiantil y afianzamiento del proyecto de internacionalizacion, de vinculacion

Pagina 8/55



Programa Operativo Anual 2024 Facultad de Economia

de atencioén de protocolos de seguridad: COVID19, inseguridad, sismos y huracanes

Retos:

- Incorporacién de los posgrados del plantel al PNPC o SNP

- Falta de infraestructura para atender la matricula escolar

- Gestionar proyectos con financiamiento y mejorar la consolidacion de los cuerpos
académicos

- Agilizar los procesos de reestructuracion de los planes de estudio de licenciatura

- Gestionar la flexibilidad de la catedra por medio de mediacion tecnolégica en materias
obligatorias.
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Facultad de Economia

EQUIPO DE TRABAJO

Nombre Apellidos Responsabilidad
Oriana Zaret Gaytan Gomez Directora
Salvador Guzman Contreras Responsable de las funciones contables y administrativas
Norma Angélica Verduzco Ceballos Coordinadora académica
Gerardo Alcala Montes de Oca Coordinador académico

Gabriela Yunuén

Soto Duran

Coordinadora académica

Minerva

Rodriguez Sanchez

Asesora pedagogica

Dora Argentina

Cabezas Elizondo

Profesor de Tiempo Completo

Juan

Gonzéalez Garcia

Profesor de Tiempo Completo

Renato Francisco

Gonzalez Sanchez

Profesor de Tiempo Completo

Francisco Javier

Haro Navejas

Profesor de Tiempo Completo

Angel Licona Michel Profesor de Tiempo Completo
Martha Loaiza Becerra Profesor de Tiempo Completo
José Manuel Orozco Plascencia Profesor de Tiempo Completo
Mayren Polanco Gaytan Profesor de Tiempo Completo

Claudia Marcela

Prado Meza

Profesor de Tiempo Completo

José Ernesto

Rangel Delgado

Profesor de Tiempo Completo

Dayna Priscila

Saldafia Zepeda

Profesor de Tiempo Completo

Miguel Angel Tinoco Zermefio Profesor de Tiempo Completo
Victor Hugo Torres Preciado Profesor de Tiempo Completo
Ricardo Castellanos Curiel Coordinador de posgrado
Benjamin Vallejo Jiménez Coordinador de posgrado

Oriana Zaret Gaytan Gomez Coordinadora de posgrado

Luis Antonio Cabadas Torres Responsable de centro de computo

Mario Alberto

De la Mora Arreola

Responsable de centro de computo

Monica Alejandra

Cruz Marquez

Administrativa

Claudia Isela

Hernandez Nava

Administrativa

Cecilia del Carmen

Velasco Alcazar

Administrativa

Sahian Fernanda

Ruiz Contreras

Orientadora Educativa

Carolina Venegas Ochoa Docente
Martha Rocio Chavez Guzman Docente
Maria Teresa Sanchez Parbul Docente
Francia Gizeh Beltran Pérez Docente
Angel de Jesls Bayardo Orozco Docente
Dora Amelia Cardenas Vargas Docente
Gustavo Adrian Carrillo Jiménez Docente
Enrique Ceballos Alexis Docente
Maria Griselda Collas Ochoa Docente
Yesenia Garcia Serrano Docente
Marco Montejo Que Docente
Karina Orozco Rocha Docente
Cristian Omar Pérez Martinez Docente
Omar David Andrade Andrade Docente
Jorge Armando Rabago de la Puente Docente
Miguel Alejandro Rivas Lopez Docente
Walter Israel Rivera Alonso Docente
Raul Alberto Rodriguez Alvarado Docente
Zamia Leticia Rodriguez Meneses Docente
Juan Esteban Valdivia Ruiz Docente
Claudia Alejandra Velazquez Garcia Docente
Noemi Venegas Docente
Marcela Zamora Velasco Docente
Valkova Zapryanova Zhivka Docente
Luis Enrique Cruz Garcia Docente
Betzabeth Marlene Machuca Ramos Docente
Maricela Reyes Lépez Docente
Laura Alejandra Sénchez Sevilla Docente
Juan Carlos Flores Carrillo Docente
Héctor Hernandez Chavez Docente
Paulina Mendoza Rodriguez Docente
Jennifer Renteria Garcia Docente
Ana Silvia Terriquez Covarrubias Docente
Veroénica Valdez Adaya Docente
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Noel Garcia Diaz Docente
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POLITICAS

13

Garantizar servicios educativos institucionales, inclusivos, equitativos, pertinentes, y de calidad,
tanto en términos de acceso, permanencia como de oportunidades de aprendizaje, progreso
académico para favorecer la movilidad social.

15

Asegurar, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la innovacién.

1.6

Fortalecer las estrategias institucionales de capacitacion docente y disciplinar para la mejora del
desempenio individual y colegiado del personal académico, para garantizar su papel como agentes
transformadores.

1.7

Mantener vigente la cultura del trabajo colaborativo desarrollado por los cuerpos académicos de la
institucidon fortaleciendo las LGAC que contribuyan al adecuado desarrollo de los programas
educativos de nivel superior, y la formacién de nuevas y nuevos cientificos y profesionales.

1.8

Establecer sinergias estratégicas entre cuerpos académicos de facultades y centros de
investigacion, para fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacion, y vocaciones cientificas en
estudiantes de nivel medio y superior, para favorecer la apropiacion de conocimientos de frontera y
la generacion de productos académicos de calidad.

1.9

Garantizar la formacion integral del estudiantado mediante procesos educativos que involucren los
pilares basicos de la educacion, saber hacer, saber ser, saber aprender y saber convivir, para
atender sus necesidades educativas.

1.11

Asegurar el reconocimiento de la calidad educativa en el nivel medio superior, nivel superior y
posgrado a través de procesos de evaluacién internos y externos con organismos reconocidos.

1.12

Asegurar el desarrollo de competencias que permitan a las y los egresados resolver las tematicas
de la economia del conocimiento en su desempefio profesional.

1.13

Asegurar la pertinencia de la oferta educativa de la Universidad a través de planes y programas de
estudios factibles y actualizados que atiendan las necesidades del entorno para mejorar la
formacién del capital humano.

1.15

Implementar mecanismos de seguimiento académico para la mejora de los indicadores de
rendimiento.

1.16

Asegurar la incorporacion del desarrollo sostenible en la capacitacién y profesionalizacion del
docente, promover la transversalizacion en los programas de estudio, en las actividades de
desarrollo y formacion integral para generar una educacién ambiental dentro del entorno educativo.

Investigacion para la formacién y el desarrollo

2.1

Contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y la regién desde la generacién del conocimiento
cientifico, priorizando necesidades regionales y la necesidad de disminuir las brechas de
desigualdad.

2.3

Fortalecer el proceso de desarrollo cientifico en la universidad mediante el establecimiento de
lineamientos que contemplan mecanismos agiles y transparentes para la transferencia tecnologica y
la difusion del conocimiento, mediante la cooperacion de las areas de gestion involucradas.

2.4

Contribuir en el acceso abierto de la sociedad del conocimiento, la cultura y el pensamiento
cientifico a partir de la divulgacién de la ciencia.
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2.5 Promover la formacion cientifica en bachillerato, licenciatura y posgrado impulsando la incorporacién
estudiantil en proyectos de investigacion y la actualizacion de los programas educativos para incidir
en la formacion de investigadores e investigadoras.

2.6 Fomentar la cooperaciéon académica formal y el establecimiento de redes de investigacion
interinstitucionales, nacionales e internacionales, inter y transdisciplinarias para elevar la
productividad cientifica de calidad y proyectar en universidades del pais y del extranjero, el
conocimiento cientifico generado en la Institucion.

2.7 Promover la proteccién de la propiedad intelectual en la institucién para propiciar un entorno de
respeto a la creacion e invencién del profesorado en la investigacion, asi como fomentar y agilizar la
innovacion y difusién de nuevos conocimientos en beneficio de la poblacién.

2.8 Fortalecer la cultura de la investigacion, la innovacién, emprendimiento y el desarrollo de todos los
niveles educativos con sinergia institucional entre las areas de educacion, investigacion y extension
universitaria, para el desarrollo integral de proyectos de investigacion.

2.9 Asegurar la existencia de mecanismos para la medicion y andlisis de los indicadores en ciencia,
tecnologia e innovacién que inciden en la toma de decisiones basados en informacion cualitativa y
cuantitativa confiable.

2.10 Incorporar la perspectiva de género en las politicas relativas a la actividad cientifica que contribuya
a fomentar una amplia participacién en igualdad de oportunidades en el &mbito de la investigacion.

2.11 Promover la investigacion desde la perspectiva de la sostenibilidad ambiental con proyectos de
investigacion y productos académicos para la divulgacion y generacion del conocimiento que
contribuya en el impacto del medio ambiente.

Extension Universitaria

3.1 Favorecer la participacion social y universitaria mediante diversos procesos culturales, deportivos y
espacios de conservacion y preservacion de la cultura.

3.2 Promover estrategias que fomenten la identidad institucional bajo la filosofia "Pertinencia que
transforma”.

3.4 Fortalecer la cultura de innovacién y emprendimiento a través de la difusién y fomento de la
incubacion de emprendimientos para el desarrollo y consolidacion de proyectos y creacién de
empresas.

3.5 Impulsar estrategias que privilegien la vinculacion de los sectores productivos, social y

gubernamental con la oferta educativa de la universidad y con los productos, los servicios y los
procesos de investigacion cientifica y tecnolégica, asi como de innovacion y emprendimiento.

3.6 Fortalecer la difusion de las acciones que permitan la vinculacion de la UdeC con la sociedad.

3.7 Fortalecer los esquemas formativos que privilegien la participacion del estudiantado en la
vinculacién con los sectores productivos, social y gubernamental, como espacios naturales para el
desarrollo de sus competencias profesionales.

3.8 Mantener la vinculacién permanente entre la universidad y su entorno a través de los Comités de
Extension que permitan evaluar la pertinencia de sus programas educativos, generar convenios de
colaboracién y el posicionamiento social y educativo.

3.9 Incorporar la perspectiva de género en el disefio e implementacién de las acciones de extension-
vinculacién para fomentar la igualdad de género en la comunidad universitaria y con los sectores
productivos, social y gubernamental.

3.10 Fortalecer los procesos de difusion y fomento de la identidad institucional asi como el sentido de
pertenencia.
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3.12 Impulsar alianzas estratégicas para el intercambio de buenas practicas ambientales asi como
promover la cultura ambiental para promover un conjunto de valores y actitudes que derivan en
comportamientos y conductas ecoldgicas de la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Gobernanza Institucional

4.2 Fomentar una cultura de la planeacién armonica con el Plan Institucional de Desarrollo, con los
Programas Sectoriales, Programas de Desarrollo, los Programas Operativos Anuales y los
indicadores de desempefio y de resultados.

4.3 Fomentar una cultura de acceso y utilizacién responsable de las tecnologias de informacion y
comunicacion en el ejercicio de las funciones institucionales.

4.4 Garantizar que el ejercicio del gasto se realice apegado a los criterios de eficacia, eficiencia,
economia, legalidad, control, racionalidad, disciplina presupuestaria, transparencia, rendicion de
cuentas, honradez y equidad de género, asi como la evaluacion del desempefio.

4.6 Fortalecer la gobernabilidad de la institucion garantizando el funcionamiento de sus 6érganos
rectores, el cumplimiento de su normativa, buen clima laboral y proteccién de los derechos
fundamentales de los trabajadores.

4.7 Impulsar el maximo desempefio del personal de la institucion, con el fortalecimiento de un ambiente
laboral sano donde se promueva la igualdad de género, la firmeza en el respeto a sus derechos, la
capacitacion, la evaluacién de la productividad y desempefio de sus tareas.

4.9 Fortalecer la capacidad fisica instalada en la UdeC, optimizando el uso de las instalaciones y
espacios académicos, administrativos y de extension; la dotacion de espacios requeridos y un
eficiente programa de mantenimiento y actualizacion de la infraestructura.

4.10 Mantener una dindmica de equipamiento pertinente, conservacion, reutilizacién, reubicacion y
optimizacién de las instalaciones de acuerdo con las necesidades prioritarias de la institucién.

411 Promover el uso éptimo ademas de generar buenas practicas que permitan mitigar los impactos
negativos, en los ambitos humano, social y ambiental, derivados de todas las actividades de la
comunidad universitaria.

412 Impulsar estrategias para el desarrollo de gestién de oportunidades desde nuestros ambitos de
intervencion.

4.13 Garantizar la salvaguarda del patrimonio universitario.

414 Asegurar la calidad en la gestion de los procesos educativos y administrativos para mejorar su
desempefio en el marco de la mejora continua institucional.

4.15 Incorporar la perspectiva de género en los procesos de gestion y normativa institucional para dar
cumplimiento al compromiso institucional con la igualdad de género.

4.16 Promover la participacion de la comunidad universitaria y generar normativas en favor del desarrollo
sostenible dentro de la institucion.
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OBJETIVO GENERAL

Lograr una sélida competitividad regida bajo los principios de busqueda permanente de la
calidad, con programas educativos acreditados y actualizados que contribuyen al
fortalecimiento continto de la mejora de la calidad en la ensefianza, atendiendo a los objetivos
estratégicos y transversales del PIDE 2022-2025, asi como los ejes de formacion académica
de calidad, de corresponsabilidad con el entorno y de gobierno y gestion responsable.
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ACCIONES

Facultad de Economia

En este apartado se presenta el contenido del POA, indicadores, metas y acciones
presupuestadas y calendarizadas, que se habran de emprender durante el ejercicio 2024 en

contribucién al logro de los objetivos institucionales.

Las metas que aqui se muestran, se expresan en funcion al tipo de indicador (porcentaje, tasa
de variacion o numeérico), y en el caso de los indicadores de porcentaje y tasa de variacion, se

visualiza la equivalencia de la contribucion en valor absoluto.

Educacion pertinente y de calidad

Brindar una educacion integral, global, pertinente y de calidad a la poblacion de 15 a 23 afios del

Estado de Colima para la formacion de bachilleres y profesionales con pensamiento cientifico,

S sentido critico, humanista, ético, inclusivo y sostenible que contribuyan a su desarrollo humano,
social y econémico.
Incrementar el acceso a servicios de educacion media superior y superior, pertinentes y de calidad
OE 1.1 - ~ .
para la poblacion de 15 a 23 afios del Estado de Colima.
E111 Asegurar la idoneidad del perfil docente y del personal de apoyo de NMS y NS mediante la mejora
- del proceso de ingreso, formacién, desarrollo, evaluacion y permanencia.
LA1111 Actuahz.etr los Ilneamlentps y procedimientos para el ingreso, formacion, desarrollo, $0.00
evaluacion y permanencia de docentes.
Cadigo Indicadores S
a la meta
Porcentaje de docentes de NMS y NS que cumple con perfil docente idoneo de
1.1.1.0.1 R SV
acuerdo con el modelo educativo institucional
Acciones Responsable Total
Participar en acciones de capacitacién relacionadas con el perfil idoneo Oriana Zaret $0.00
institucional Gaytan Gémez '
Cumplir con los lineamientos y procedimientos para el ingreso, Oriana Zaret $0.00
formacion, desarrollo, evaluacion y permanencia de docentes. Gaytan Gomez '
Promover con el personal docente las convocatorias de concursos Oriana Zaret $0.00
abiertos y cerrados para plazas de tiempo completo Gaytan Gémez '
Incentivar el desarrollo de competencias pedagégicas, didacticas, digitales e
LA 1.1.1.3 informacionales, socioemocionales, de inclusidn, investigacién, género y desarrollo $0.00

sostenible, del personal docente y de apoyo académico.

Cddigo Indicadores
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Facultad de Economia

Numero de docentes de NMS y NS que reciben capacitacion en competencias
11131 pedagdgicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, inclusién, 30
T investigacion, arte, cultura, e innovacién, género y desarrollo sostenible del
medio ambiente
NUmero de personal de apoyo académico de NMS y NS que reciben capacitacion
11132 en competencias pedagogicas, didacticas, digitales e informacionales, 3
R socioemocionales, inclusion, investigacion, arte, cultura, e innovacion, género y
desarrollo sostenible del medio ambiente
11133 NUmero de docentes de NMS y NS con capacitacion en disefio curricular y 0
D estrategias didacticas para el aprendizaje en ambientes virtuales (PE en linea)
Acciones Responsable Total
Participar en las acciones de capacitacion en competencias
pedagogicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, | Minerva Rodriguez $0.00
inclusion, investigacion, arte, cultura, e innovacion, género y desarrollo Sanchez '
sostenible del medio ambiente
Promover la capacitacién docente en actividades de capacitacion y/o Minerva Rodriguez $0.00
actualizacion. Sanchez '
Gestionar actividades de formacion, capacitacion y/o actualizacién :
. o Oriana Zaret
docente enfocadas a las necesidades especificas del personal . . $0.00
- Gaytan Gomez
académico del plantel.
Incentivar la incorporacion de las fuentes de informacidn disponibles en la
LA11.14 . " C . . $0.00
institucion en las actividades académicas del personal docente.
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
Numero de docentes de NMS y NS que incorporan en sus actividades
1.1.14.1 . . S . L 7
académicas fuentes de informacién disponibles en la institucién
Acciones Responsable Total
Capacitar al personal docente, con apoyo de la DGTI, en el uso de .
. - : . L Norma Angélica
fuentes de informacién para su incorporacién en sus actividades $0.00
- Verduzco Ceballos
académicas
Reportar a la DGTI las fuentes de informacién utilizadas por el personal Norma Angélica
$0.00
docente. Verduzco Ceballos
Gestionar capacitacién para el personal docente en el uso de fuentes .
) o . . . - Oriana Zaret
de informacién disponibles para su incorporacién en las actividades . . $0.00
P Gaytan Gomez
académicas
Promover que en las reuniones de academias del Plantel Educativo, se :
. . N P . . Oriana Zaret
agregue bibliografia de la institucion, asi como también bibliografia . . $0.00
. . S Gaytan Gomez
actualizada y en idioma inglés.
LA 1115 (’Zapac_ltar_ d_e manera pertmente~al personal docente y de apoyo académico en el $0.00
area disciplinar de su desempefio.
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
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11151 Numero de docentes de NMS y NS que recibe capacitacion disciplinar pertinente 20
T en su area de desempefio
11152 NUmero de personal de apoyo académico de NMS y NS que recibe capacitacion 3
D disciplinar pertinente en su area de desempefio
Acciones Responsable Total
- L . N Mi Rodri
Participar en los cursos de capacitacion en el area disciplinar. mervg odriguez $0.00
Sanchez
Gestionar y promover la organizacion de los cursos y talleres de : .
L . Minerva Rodriguez
capacitacion del personal docente, de apoyo académico y . $0.00
. . ! L ~ Sanchez
administrativo en el area disciplinar de su desempefio.
Promover la participacion del personal de apoyo académico del plantel
educativo para que participe en los cursos, talleres y diplomados que Oriana Zaret $0.00
oferta la Direccién de Recursos Humanos y la Direccién de Educacién Gaytan Gémez '
Continua.
Promover la certificacion disciplinar de los docentes de la Facultad de Gabriela Yunuén $0.00
Economia Soto Duran '
LA 1.1.1.6 Incentivar la certificacion y la calidad del profesorado. $0.00
Cadigo Indicadores ST
a la meta
1.1.1.6.1 Porcentaje de PTC que obtienen el perfil deseable 2.80%
1.1.1.6.3 Numero de docentes evaluados con desempefio superior al 80% SYY)
Acciones Responsable Total
Participar en la convocatoria del PRODEP para la obtencion del Oriana Zaret
_ . . . $0.00
reconocimiento de perfil deseable Gaytan Gémez
Participar en la evaluacion docente Mmerv? Rodriguez $0.00
Sanchez
Generar las condiciones que garanticen la participacion del profesorado .
. . o Oriana Zaret
de tiempo completo en la convocatoria PRODEP para el reconocimiento . X $0.00
- Gaytan Gomez
del perfil deseable.
. o, L Minerva Rodriguez
Promover en el estudiantado la realizacion de la evaluacion docente. . $0.00
Sanchez
LA 1.1.1.7 Evaluar a los cuerpos académicos. $0.00

Cadigo Indicadores

Contribucién

Consolidacion y Consolidados de los planteles

Gaytan Gomez

a la meta

11171 Porcentaje de Cuerpos Académicos En Consolidacion y Consolidados 2.50%
Acciones Responsable Total

Atender los indicadores de evaluacion para los Cuerpos Académicos en Oriana Zaret $0.00
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Generar las condiciones que garanticen la participacion del profesorado
de tiempo completo en las convocatorias de evaluacién de cuerpos
académicos

Oriana Zaret
Gaytan Gémez

$ 0.00

Asegurar la atencién de matricula en PE pertinentes y de calidad incorporando transversalmente el

E11.2 . ! 3 o . : . o
desarrollo sostenible, la perspectiva de género, la mediacion tecnoldgica y la internacionalizacion.
LA1121 Consolidar el proceso de ensefianza aprendizaje establecido en el Modelo $0.00
7" Educativo institucional mejorando la trayectoria escolar en el NMS y NS. '
o . ntribucién
Cddigo Indicadores S
a la meta
1.0.0.0.1 Porcentaje de cobertura en licenciatura 1.16%
1.1.0.0.2 Porcentaje de absorcién de licenciatura 2.78%
1.1.2.0.4 | Tasa de variaciéon de matricula en PE de NMS y NS SV
1.1.2.1.1 | Porcentaje de aceptacion al NS 3.85%
Porcentaje de sustentantes de licenciatura con desempefio satisfactorio y
1.1.2.1.4 . ; . 3.55%
sobresaliente en evaluaciones de egreso internas y/o externas
1.1.2.1.6 Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de licenciatura 3.58%
1.1.21.7 Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de posgrado 0%
1.1.2.1.9 Porcentaje de titulacién por cohorte de licenciatura 2.07%
1.1.2.1.10 | Porcentaje de titulacion por cohorte de posgrado 1.58%
Acciones Responsable Total
Desarrollar acciones estratégicas para fortalecer el proceso de .
- : - Norma Angélica
seleccion y atender las necesidades de la demanda estudiantil por $0.00
. . Verduzco Ceballos
programa, plantel y nivel educativo.
Dar seguimiento a la trayectoria escolar de los PE de posgrado Oriana Zaret $0.00
9 y Posg Gaytan Gomez '
. L Renato Francisco
Promover los programas de posgrado que existen en la institucion Gonzalez Sanchez $0.00
Desarrollar sesiones informativas dirigidas al estudiantado sobre el Cecilia del Carmen $0.00
proceso de titulacion Velasco Alcazar '
Atender la problematica asociada al comportamiento de la matricula por
PE, por plantel y nivel educativo, a través del Programa de intervencion Gerardo Alcala $0.00
para la atencion al rezago educativo en los niveles medio y superior de Montes de Oca '
la Universidad de Colima.
Ejecutar el Programa de Trayectorias Escolares a través del
seguimiento de los indicadores de ingreso, permanencia y egreso, con . .
. . ) Minerva Rodriguez
la finalidad de desarrollar estrategias para el logro del perfil de egreso . $0.00
: . Sanchez
contribuyendo con lo que establece la LGES, particularmente en los
rasgos de responsabilidad social, inclusion y excelencia.
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Atender las aplicaciones de evaluaciones de egreso (EGEL externo,
interno y examen de inglés para el egreso) para favorecer el Programa

Minerva Rodriguez

de Trayectoria Escolar de los estudiantes, en lo referente al egreso y Sanchez $0.00
titulacion.
Colaborar en el desarrollo del proceso de admision, desde la .

e o : L Norma Angélica
planeacién, difusion, aplicacion de examen de ingreso, atencién de $0.00

. L Verduzco Ceballos
aspirantes y evaluacion.
Generar seminarios de repaso con docentes del area con el fin de : .
. ~ . . Gabriela Yunuén
obtener un mayor porcentaje de desempefio satisfactorio y Soto Durén $0.00
sobresaliente en el examen del EGEL-CENEVAL de Licenciatura.
LA 1.1.2.2 Ampliar la oferta de PE pertinentes, evaluados y acreditados en el NMS y NS. $0.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
1.0.0.0.3 Porcentaje de matricula en posgrado 0.18%
11201 Porcentgje de la matrlgula en programas educativos de licenciatura evaluables, 6.07%
reconocidos por su calidad
11203 Numero de PE de NMS y NS nuevos, actualizados y/o reestructurados, sV
e presenciales, semipresenciales y/o en linea
1.1.2.2.2 Porcentaje de PE de licenciatura reconocidos por su calidad 4.68%
1.1.2.2.3 Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por su calidad SV
Acciones Responsable Total
Elaborar documentos curriculares para la creacion, actualizacion y .

- Ricardo Castellanos
reestructuracion de PE de posgrado que cumplan con los Curiel $0.00
requerimientos de excelencia académica
Atender los requerimientos correspondientes para el registro de PE de Oriana Zaret $0.00
posgrado en el SNP de Conahcyt Gaytan Gémez '

. o L Oriana Zaret
Atender los compromisos de actualizacion o reestructuracion de PE. . . $0.00

Gaytan Gomez
Dar seguimiento a los productos de la evaluacion institucional (ejercicio Oriana Zaret $0.00
de autoevaluacion) de los PE. Gaytan Gomez '
Atender los procesos de acreditacién de acuerdo con la etapa en la que Norma Angélica $0.00
se encuentren: atencion de recomendaciones y visitas de seguimiento. Verduzco Ceballos '
Promover la oferta educativa de los PE en posgrado Rena:co Frat]msco $0.00
Gonzalez Sanchez

Generar una agenda de trabajo en la cual se permita obtener y atender
las recomendaciones que realiza el organismo acreditador, Consejo Gerardo Alcala $0.00
Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econémica A.C. con el fin de Montes de Oca '
obtener programas educativos reconocidos por su calidad.
Determinar la pertinencia de la oferta educativa a través de la .
. - . : . . o Norma Angélica
implementacion de un estudio socioprofesional en el area econémico- $0.00

administrativa

Verduzco Ceballos
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Fortalecer la vinculacién de la comunidad universitaria y los programas educativos

. : $0.00
con el sector social y productivo.

LA1.1.23

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta

Porcentaje de organizaciones publicas y privadas en las que participan
1.1.2.3.1 | estudiantes de NMS y NS como prestadoras y prestadores de practica SYY)
profesional, residencias o servicio social

Numero de proyectos de vinculacion de posgrado en el marco de convenios con

11232 el sector social y productivo en el que participan profesorado y estudiantado

11233 Ndmero de actividades de educacién continua realizadas en el sector interno, sV
e social y productivo

Porcentaje de egresadas y egresados de NMS y NS con satisfaccion de la

0,
11235 formacién recibida en su plan de estudios 0.89%
Acciones Responsable Total
Canalizar al estudiantado de posgrado interesado en realizar estancias -
- . L : Cecilia del Carmen
académicas en organizaciones y/o instituciones del sector social y . $0.00
. Velasco Alcazar
productivo
Atender las areas de oportunidad identificadas durante el analisis de Minerva Rodriguez
- . $0.00
resultados del programa de seguimiento de egresados Sanchez
. Minerva Rodriguez
Implementar el programa de seguimiento de egresados por PE . $0.00
Sanchez
Registrar ante la DGEC las actividades de educacién continua . .
. . . . P Minerva Rodriguez
impartidos a docentes, estudiantes, trabajadores, egresados y publico Sanchez $0.00
en general de acuerdo a los requerimientos institucionales.
Tramitar ante la DGEC los diplomas y constancias de las actividades de Oriana Zaret
- . . T . . $0.00
educacion continua realizados de acuerdo a la normativa institucional. Gaytan Gomez

Promover la participacion del estudiantado de NMS y NS en las .
. . L . Gerardo Alcala
unidades receptoras con convenio de colaboracion en materia de $0.00
Lo . . . o . Montes de Oca
practica profesional, residencias o servicio social.

Atender las areas de oportunidad identificadas durante el analisis de Gerardo Alcala
- $0.00
resultados del programa de seguimiento de egresados. Montes de Oca
Promover en el estudiantado interesado estancias académicas en -
. . . . Cecilia del Carmen
organizaciones y/o instituciones del sector social y productivo (NS- . $0.00
Velasco Alcazar
Posgrado)
LA 1.1.2.4 Desarrollar programas educativos de NMS y NS que se ofrezcan en linea. $0.00
Cadigo Indicadores SN
a la meta
1.1.2.4.1 | Nimero de nuevos PE de NMS y NS que se ofrecen en linea 0
Acciones Responsable Total
Implementar asignaturas, actividades, eventos u otros que utilicen la Norma Angélica
o - $0.00
mediacién tecnolégica. Verduzco Ceballos
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Realizar las modificaciones pertinentes a los programas de asignatura

Norma Angélica

para su implementaciéon con mediacién tecnoldgica. Verduzco Ceballos $0.00
Realizar la propuesta curricular de un programa de licenciatura en Norma Angélica
: . $0.00
modalidad virtual. Verduzco Ceballos
LA 1.1.2.5 Incentivar la produccién de recursos educativos digitales institucionales. $0.00
o . ntribucién
Cadigo Indicadores LV
a la meta
Numero de Recursos Educativos Digitales Institucionales producidos para
11251 |. : - . SV
impulsar la innovaciéon educativa
Acciones Responsable Total
Publicar en la plataforma institucional REDI los Recursos Educativos .
Digitales producidos en el plantel como apoyo a la innovacion Norma Angelica $0.00
gtates p P oy Verduzco Ceballos '
educativa.
Promover la elaboracion de Recursos Educativos Digitales (REDI) Norma Angélica $0.00
como elementos de apoyo para el proceso de ensefianza - aprendizaje | Verduzco Ceballos '
LA 1126 Ingentl\{ar gl intercambio de buenas practicas educativas digitales en la comunidad $0.00
universitaria.
Cddigo Indicadores s
a la meta
Numero de préacticas validadas en las que se hace uso educativo de las
1.1.2.6.1 . . SV
tecnologias digitales
Acciones Responsable Total
Integrar en colaboracién con la DGIDT, las practicas detectadas en las Norma Angélica
. . L $0.00
que se hace uso educativo de las tecnologias digitales Verduzco Ceballos
Promocionar la integracion de las tecnologias digitales para el Norma Angélica
e ~ L $0.00
fortalecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje Verduzco Ceballos
Fortalecer las competencias digitales en la comunidad universitaria Norma Angelica $0.00
Verduzco Ceballos
LA11.27 Plv§r5|f|car las estrategias para una difusién oportuna de la oferta educativa $0.00
institucional.
Cddigo Indicadores S
a la meta
Numero de campafias de difusion de los productos académicos generados por el
1.1.2.7.2 . SV
estudiantado y profesorado de la UdeC
NUmero de campafias de difusion interna y externa de las actividades
1.1.2.7.3 . SV
académicas de la UdeC
Acciones Responsable Total
Socializar los productos académicos generados por el estudiantado y Oriana Zaret $0.00

profesorado de la UdeC.

Gaytan Gomez
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Socializar los contenidos comunicacionales para la difusion de las

Oriana Zaret

de Difusién de la Facultad de Economia.

Gaytan Gémez

actividades académicas de la UdeC. Gaytdn Gémez $0.00
Promocionar los productos académicos y de investigacion generados Oriana Zaret

. . . $0.00
por el estudiantado y el profesorado del plantel. Gaytdn Gomez
Realizar campafia de difusion interna y externa a través de un Comité Oriana Zaret $0.00

Asegurar la formacion integral de estudiantes mediante la oferta de actividades culturales,

E11.3 . . . : : . i : Iy
deportivas, de orientacién educativa y vocacional, tutoria, recuperacion y nivelacion.
LA113.1 Amplla_rlla ]nteroperabllldad _de los sistemas de software para el seguimiento de la $0.00
formacion integral del estudiantado.
Cadigo Indicadores Sy
a la meta
11303 Porcentaje de estuq[an_tes de NMS y NS participantes en las actividades de 2 77%
desarrollo y formacion integral
Numero de sistemas de software interoperando para el seguimiento de la
11311 o ) SV
formacién integral del estudiantado
Acciones Responsable Total
Dar seguimiento al médulo de actividades de formacion integral .
) : . ) ” Claudia Isela
(electivas) para identificar alumnos que desde la primer parcial no . $0.00
) o Hernandez Nava
tienen avances en horas de acreditacion.
Determinar los requerimientos para los sistemas de software para el . .
o L . . Luis Antonio
seguimiento de la formacién integral del estudiantado en conjunto con $0.00
Cabadas Torres
la CGTI
Definir los procesos que se incluiran en los sistemas de software para el .
. L . . Mario Alberto De la
seguimiento de la formacién integral del estudiantado en conjunto con $0.00
Mora Arreola
la CGTI
Aprobar los prototipos de los sistemas de software para el seguimiento | Mario Alberto De la $0.00
de la formacion integral del estudiantado en conjunto con la CGTI Mora Arreola '
Establecer la planeacion para el desarrollo de los sistemas de software . .
o o . Luis Antonio
para el seguimiento de la formacién integral del estudiantado en $0.00
. Cabadas Torres
conjunto con la CGTI
Reportar el desarrollo o actualizacion de los sistemas de software para Luis Antonio
o o ; $0.00
el seguimiento de la formacion integral del estudiantado Cabadas Torres
LA 1132 Ejecutar eficientemente el Programa de Orientaciéon Educativa y Vocacional en los $0.00
planteles de NMS y NS.
Cadigo Indicadores SN
a la meta
11301 Tasa_de va_r|,aC|on de F-Jstudlantes_ de NMS y NS participantes en las actividades -98.7343%
de orientacion educativa y vocacional
Numero de acciones del Programa de Orientacién Educativa y Vocacional
11321 |. 81
implementadas en los planteles de NMS y NS
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1.1.3.2.3 Porcentaje de retencion de licenciatura 4.74%
Acciones Responsable Total
Implementar sesiones con pequefios grupos y talleres con el Sahian Fernanda
. . $0.00
estudiantado. Ruiz Contreras
Implementar conferencias y/o charlas informativas con el estudiantado, Sah|,an Feranda $0.00
Ruiz Contreras
Sahian Fernanda
Implementar charlas y/o talleres con padres, madres y/o tutores legales. Ruiz Contreras $0.00
. . hian F
Implementar sesiones grupo-clase con el estudiantado. Sa I,an ernanda $0.00
Ruiz Contreras
Realizar las Jornadas Profesiograficas en planteles de NS. Sah|,an Fernanda $0.00
Ruiz Contreras
Dar seguimiento a través del Programa de Trayectorias Escolares al Minerva Rodriguez
) . o . . ~ . $0.00
estudiantado en situacion de riesgo durante el primer afio de la carrera. Sanchez
LA 1133 Ejecutar eficientemente el Programa Institucional de Tutoria en los planteles de $0.00
NMS y NS.
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
113.02 Tasa de' variacion de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades -97.8492%
de tutoria
11331 Porcentaje de estudl_ant(_as de NMS y NS en riesgo académico que reciben tutoria 0.15%
y permanecen en la institucion
11332 Numero de docentes del NMS y NS con capacitaciébn en competencias de la 6
D accion tutorial
Acciones Responsable Total
Participar en los cursos de capacitacién en competencias de la accién Minerva Rodriguez $0.00
tutorial que ofrezca la DGOEYV a tutores y tutoras. Sanchez '
Atender al estudiantado en riesgo académico a través de la accion Minerva Rodriguez $0.00
tutorial. Sanchez '
Atender al estudiantado asignado al Programa Institucional de Tutoria a | Minerva Rodriguez $0.00
través de la accion tutorial. Sanchez '
Atender al estudiantado de movilidad de NS asignado al Programa Minerva Rodriguez
o . . ” . . $0.00
Institucional de Tutoria a través de la accion tutorial. Sanchez
Disefiar el Plan de Accién Tutorial considerando las necesidades del Minerva Rodriguez
. . $0.00
estudiantado. Sanchez
Elaborar el Programa de Actividades Tutoriales los tutores y las tutoras. Mmeglgnzﬁggguez $0.00
LA 1134 Ampliar la oferta de actividades pertinentes de recuperacion, nivelacion, $0.00

reforzamiento y desarrollo integral.
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Contribucion

Cadigo Indicadores
a la meta
Porcentaje de matricula de NMS y NS licenciatura atendida mediante actividades
1.1.3.0.4 | orientadas a la nivelacion, reforzamiento académico y recuperacion de practicas 1.01%
escolares
1.1.34.1 Numero de actividades pertinentes de desarrollo integral SYY)
11342 Numero de planteles que implementan actividades de nivelacion, reforzamiento 1
R académico y recuperacién de practicas escolares en el NMS y licenciatura
Acciones Responsable Total

Participar en cursos, talleres, seminarios, conferencias y diplomados, .
. . . . Claudia Isela
en materia de fomento a la salud fisica y mental, discapacidad, . $0.00
. . . Herndndez Nava
desarrollo familiar, desarrollo humano, desarrollo social y voluntariado.

Realizar cursos, talleres, seminarios, conferencias, diplomados y/o Claudia Isela
. : . $0.00
encuentros deportivos en materia de Cultura de Paz. Hernandez Nava
Realizar cursos y talleres de nivelacion y reforzamiento para los
estudiantes en el primer afio de la carrera, tanto de competencias
basicas (pensamiento matematico, comprensién lectora, competencia
digital y tratamiento de la informacion, aprender a aprender, etc.), como Gerardo Alcala $0.00

competencias instrumentales y genéricas (métodos efectivos de Montes de Oca
estudio, estilos de aprendizaje, trabajo en equipo, proyecto de vida,
manejo de la ansiedad en evaluaciones y en situaciones sociales, salud
emocional, entre otras).

Ofertar actividades de recuperacion de saberes a estudiantes y .

. Gerardo Alcala

egresados de todos los semestres vinculados a su programa de $0.00

-, . Montes de Oca
educacion continua.

Facilitar la participacion del estudiantado en el Examen Médico Claudia Isela $0.00
Automatizado (EMA) Herndndez Nava '
Promover la participacion de estudiantado en cursos, talleres,
seminarios, conferencias y diplomados, en materia de fomento a la Claudia Isela
. . . o . $0.00
salud fisica y mental, discapacidad, cultura de paz, desarrollo familiar, Herndndez Nava
desarrollo humano, desarrollo social y voluntariado.
Ofrecer actividades pertinentes de formacién con perspectiva de género para
LA1L35 estudiantes de NMS y NS. AL
Cadigo Indicadores Sy
a la meta
11351 NUmero de participaciones de estudiantes de NMS y NS en actividades de 47
D formacion con perspectiva de género
1.1.35.2 Numero de actividades pertinentes de formacion con perspectiva de género 0
Acciones Responsable Total
Participar en actividades de sensibilizacion, capacitacion y/o formacion .
. . . o . Claudia Marcela
en materia de igualdad de género dirigidas al estudiantado y $0.00
Prado Meza
profesorado.
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Participar en las actividades de sensibilizacién, capacitacién y/o

Claudia Marcela

formacién en materia de prevencién de la discriminacién y violencia de $0.00
. L . Prado Meza

género dirigidas al estudiantado o profesorado.

Desarrollar actividades de sensibilizacion, capacitacion y/o formacion Claudia Marcela $0.00

en materia de igualdad de género. Prado Meza '

Desarrollar actividades de sensibilizacién, capacitacién y/o formacion Claudia Marcela $0.00

en materia de prevencién de la discriminacién y violencia de género.

Prado Meza

Garantizar una adecuada incorporacién de la internacionalizacion integral en el proceso educativo

proyectos académicos de cooperacién nacional e internacional.

Velasco Alcazar

E1l.14 mediante la atencién a lineamientos y politicas institucionales, asi como al monitoreo y evaluacion
de los progresos.
LA114.1 pesarrollar lineamientos, reglamentos y politicas de internacionalizacion para $0.00
incorporarlos a los PE.
o . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
11401 Porcentaje de PE de Licenciatura que incorporan formalmente una dimensién sV
R internacional en el curriculum
Acciones Responsable Total
Integrar acciones y estrategias educativas de internacionalizacion Cecilia del Carmen
- . $0.00
dentro de las actividades de escuelas y facultades. Velasco Alcazar
Participar en las actividades de capacitacion, formacion, y .
S . - . o . Cecilia del Carmen
sociabilizacion para la incorporacion de la dimension internacional en el . $0.00
. Velasco Alcazar
curriculum.
Asegurar la integracion de una Dimension Internacional en el -
" . . . . Cecilia del Carmen
Curriculum en los 3 PE de Licenciatura, mediante asesoria 'y ! $0.00
U . D : Velasco Alcazar
acompafiamiento a integrantes de comités curriculares.
LA 11.4.2 Incentivar Ie} pgrtlmpacmn de docentes en proyectos de cooperacion internacional y $0.00
redes académicas.
o . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
Porcentaje de docentes de NS que participan en proyectos de cooperacién
11421 |. . SV
internacional
1.1.4.2.2 Porcentaje de docentes de NS que participan en redes académicas SV
Acciones Responsable Total
Reportar el numer nt NS que participan en proyect -
epo _e, umero de d_o,ce_ es de _ S que pa t cipa proyectos de Cecilia del Carmen
cooperacion y colaboracion internacional a través de los mecanismos Velasco Alcazar $0.00
de registro indicados por la DGRICA.
Reportar el nimero de docentes de NS que participan en redes de -
- . . . . Cecilia del Carmen
cooperacion y colaboracion internacional a través de los mecanismos . $0.00
. O Velasco Alcazar
de registro indicados por la DGRICA.
Promover la participacién de docentes de la unidad organizacional en Cecilia del Carmen $0.00
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Promover la participacion de docentes de la unidad organizacional en

Cecilia del Carmen

o - . . ] . 0.00
redes académicas de cooperacion nacional e internacional. Velasco Alcazar $
LA 1.1.4.3 Evaluar el impacto del Programa Institucional de Internacionalizacion. $0.00
o . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
Numero de PE de Licenciatura que evalGan su calidad con estandares
11431 |. . SV
internacionales
11433 Porcentaje de satisfaccion en estudiantes internacionales con relacién a su sV
D experiencia educativa
Acciones Responsable Total
Implementar estrategias de mejora determinadas por la DGRICA, con
base en los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion del Cecilia del Carmen
. . o . $0.00
estudiantado UCol y externo participantes en el Programa de Movilidad Velasco Alcazar
e lAV.
Aportar informacién institucional para la participacién en los diferentes Cecilia del Carmen $0.00
rankings internacionales. Velasco Alcazar '
Contribuir en las actividades convocadas por la DGRICA para la o
. -, . . : L Cecilia del Carmen
incorporacion de estandares internacionales en la evaluacién de . $0.00
i Velasco Alcazar
programas educativos.
Incentivar la participacion de estudiantes en movilidad u otras experiencias de
LA1.1.4.4 . . L . $0.00
aprendizaje en linea en colaboracion internacional.
o . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
Porcentaje de estudiantes de NS participando en el programa de movilidad
1.1.4.4.1 T . SV
académica internacional
Porcentaje de estudiantes de NS participando en el programa de movilidad
1.1.4.4.2 s . SV
académica nacional
11443 Porcentaje de estudiantes de NS participando en experiencias de aprendizaje en sV
R linea en colaboracion internacional
11444 _Numero_de e_stud_l,antes de NMS y NS participando en acciones de sV
internacionalizacion
Acciones Responsable Total
Promover al interior de la unidad organizacional las convocatorias con .
. L . . . . R Cecilia del Carmen
financiamiento externo que impulsan acciones de internacionalizacion . $0.00
) . . Velasco Alcazar
en estudiantes de nivel superior.
Implementar las actividades de seguimiento determinadas por la
DGRICA y las generadas por el plantel, para atender las convocatorias | Cecilia del Carmen $0.00

con y sin financiamiento externo que impulsan acciones de
internacionalizacion.

Velasco Alcazar
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Reportar informacion del estudiantado de pregrado y posgrado tanto
UCOL como externos, que realizan estancias de investigacion (Delfin)

Cecilia del Carmen

tanto virtuales como presenciales, nacionales e internacionales a través . $0.00
. - . Velasco Alcazar

de los instrumentos de recoleccion proporcionados por la DGRICA para

control y seguimientos de sus actividades.

Implementar con la comunidad docente y estudiantil las directrices

definidas por la DGRICA para la recepcién de estudiantes externos y .
p . Cecilia del Carmen

envio de estudiantes UCOL tanto de pregrado como de posgrado que . $0.00
: . . L : LT . Velasco Alcazar

realicen estancias de practicas académicas y de investigacion nacional

e internacional tanto virtuales como presenciales.

Cotejar la informacién correspondiente al estudiantado UCOL y externo

de NS que participan en los programas de movilidad académica .

> que p P 1losp g R -8y Cecilia del Carmen

experiencias de aprendizaje en linea en colaboracién internacional . $0.00

: . . . : Velasco Alcazar
tanto nacional como internacional a través de los instrumentos de
informacion proporcionados por la DGRICA.
Reportar a la DGRICA las actividades de ensefianza aprendizaje en Cecilia del Carmen $0.00
linea en colaboracién internacional. Velasco Alcazar '
Reportar las actividades implementadas por el Comité de Movilidad del
plantel para incrementar la participacion del estudiantado en el Cecilia del Carmen $0.00
Programa de movilidad de académica nacional e internacional y Velasco Alcazar '
experiencias de aprendizaje en colaboracion internacional.
Implementar estrategias para el seguimiento académico a estudiantes
UCOL vy visitantes de pregrado y posgrado en estancias de estudio, de
practicas, investigacion y experiencias de aprendizaje en linea en Cecilia del Carmen $0.00
colaboracién nacional internacional los canales de comunicacién Velasco Alcazar '
establecidos para asegurar el cumplimiento oportuno de los procesos
de movilidad.
Incrementar la asistencia de estudiantes en las charlas informativas .

o . . : : Cecilia del Carmen

sobre procesos y requisitos de movilidad académica e intercambio . $0.00

.y . . Velasco Alcazar
académico virtual nacional.

Promover la participacion de estudiantes en el programa de movilidad Cecilia del Carmen $0.00
académica nacional. Velasco Alcazar '
Promover la participacion de profesores en el desarrollo de nuevas -

o ~ o . = Cecilia del Carmen
experiencias de enseflanza-aprendizaje en linea en colaboracién . $0.00
. . . . Velasco Alcazar
internacional en las que participen todos sus estudiantes

LA 1.1.4.5 Incentivar el desarrollo de la competencia internacional en estudiantes y docentes. $0.00
- . Contribucién
Cddigo Indicadores
a la meta
11451 Numero de docentes de NMS y NS certificados en el dominio de una lengua sV
R extranjera
114592 Numero de estudiantes de NMS y NS certificados en el dominio de una lengua sV
e extranjera
11453 Numero de PE de NMS y NS impartidos parcial o totalmente en una lengua sV
R extranjera
Acciones Responsable Total
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Implementar las actividades de seguimiento determinadas por la
DGRICAy las generadas por el plantel, para atender las convocatorias

Cecilia del Carmen

comunidad universitaria que atienden convocatorias con financiamiento
externo para acciones de internacionalizacion.

Velasco Alcazar

con y sin financiamiento externo que impulsan la capacitacion del . $0.00
. o Velasco Alcazar
personal docente y del estudiantado para el dominio de lenguas
extranjeras.
Implementar acciones que impulsen la competencia de lenguas Cecilia del Carmen $0.00
extranjeras del personal docente. Velasco Alcazar '
Registrar por plantel el personal docente con certificacion internacional Cecilia del Carmen $0.00
de lengua extranjera. Velasco Alcazar '
Implementar actividades que impulsen la certificacion del estudiantado Cecilia del Carmen $0.00
en la competencia de lenguas extranjeras. Velasco Alcazar '
Registrar por plantel el estudiantado con certificacion internacional de Cecilia del Carmen $0.00
lengua extranjera Velasco Alcazar '
Reportar el nUmero de programas educativos y materias impartidas en Cecilia del Carmen $0.00
lengua extranjera por programa educativo. Velasco Alcazar '
Atender las convocatorias con ayudas financieras para impulsar .
. o o . Cecilia del Carmen
acciones de capacitacion o para la colaboracion internacional para . $0.00
. Velasco Alcazar
docentes y estudiantes.
Incentivar la participacion de la institucion en la agenda nacional e internacional en
LA 1.1.4.6 lvarfa participacion de | ¢ $0.00
materia de internacionalizacion.
o . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
1.146.1 NUmero de actividades académicas internacionales organizadas SV
1.1.4.6.2 Porcentaje de docentes de NS participando en movilidad académica SYY)
1.1.4.6.3 Porcentaje de estudiantes de NS que cursan PE de doble grado SV
Acciones Responsable Total
Reportar en los instrumentos de recoleccion de datos proporcionados
por la DGRICA las actividades académicas internacionales efectuadas .
. P . - . Cecilia del Carmen
de manera presencial 0 en linea que fomentan la discusion de ideas . $0.00
fe p o Velasco Alcazar
sobre teméticas globales y amplian el conocimiento sobre el desarrollo
de ciudadania global: conferencias, simposio, mesas redondas, etc.
Reportar en los instrumentos de recoleccion de datos proporcionados
por la DGRICA las convocatorias atendidas de eventos académicos Cecilia del Carmen $0.00
internacionales con financiamiento para la discusion de ideas sobre Velasco Alcazar '
tematicas globales.
Implementar las actividades de seguimiento determinadas por la
DGRICA para atender las convocatorias con financiamiento para Cecilia del Carmen $0.00
impulsar las acciones de internacionalizacion en la comunidad Velasco Alcazar '
universitaria.
Cotejar, constantemente en los instrumentos de informacion
proporcionados por la DGRICA , el nimero de participantes de la Cecilia del Carmen $0.00
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Asegurar la implementacion de los mecanismos institucionales, politicas
y lineamientos respectivos con la comunidad docente y administrativa .
- . Cecilia del Carmen

para la recepcion de personal externo y envio de personal UCOL que . $0.00

. . . . . . Velasco Alcazar
realicen estancias nacionales e internacionales tanto virtuales como
presenciales.
Implementar actividades que promuevan la generacion de PE de doble | Cecilia del Carmen $0.00
grado. Velasco Alcazar '
Llevar a cabo una Mision comercial a Estados Unidos de Norte Gustavo Adrian $0.00
Ameérica. Carrillo Jiménez '

Investigacion para la formacién y el desarrollo

E21.1 Asegurar la productividad académica de calidad derivada de proyectos de investigacion.

Estimular la participacion de las y los investigadores en las convocatorias de
financiamiento para la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion
LA 2.1.1.1 cientifica basica y vinculados a las necesidades de los sectores social y productivo $0.00
con impacto en la perspectiva de género y en la formacion de estudiantes en las
carreras STEM.

Contribucién

Cddigo Indicadores
a la meta
NuUmero de proyectos de investigacion cientifica basica con financiamiento
2.11.11 ) : O SV
externo federal o internacional adjudicado
2.1.1.1.2 | Namero de proyectos de investigacion con el sector social en el ambito cientifico SV
21113 l\!um?ro de proyectos de investigacidn con el sector privado en el ambito sV
cientifico
NuUmero de proyectos de investigacion con la participacién de mujeres
2.1.1.1.4 | estudiantes en carreras de ciencias, tecnologias, ingenieria o matematicas (del 0
inglés STEM)
Acciones Responsable Total
Difundir entre el profesorado las convocatorias para el financiamiento
de proyectos cientificos que provengan de instancias externas e R
de proyect ) que p g . Noel Garcia Diaz $0.00
internas diferenciando aquellos proyectos en los que se incluyen
estudiantes de carreras STEM.
Favorecer la colaboracion del profesorado en el desarrollo de proyectos
financiados por instancias nacionales o internacionales tanto del sector Claudia Marcela $0.00
publico como privado, poniendo énfasis en proyectos que abonen a la Prado Meza '
perspectiva de género y carreras STEM
Promover la participacion en las convocatorias de apoyo a la Claudia Marcela $0.00
investigacién con organismos nacionales e internacionales Prado Meza '
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Desarrollar proyectos de investigacion con impacto en el sector social, y

Mayren Polanco

proyectos de investigacién con la participacién de mujeres estudiantes . $0.00
. Gaytan
de los programas educativos STEM.
Publicar libros o capitulos de libros colegiados dentro de las LGCA de Juan Gonzalez
los UCOL-CA 18, 105 y 109 a fin de fortalecerlo al igual que favorecer . $0.00
: . Garcia
la permanencia de sus integrantes en el SNI.
Realizacion de seminarios de difusién de productos de investigacion. Claudia Marcela $0.00
Prado Meza
LA 2112 EIevar.Ia pro_ductlwdad cientifica de calidad para el ingreso, permanencia y ascenso $0.00
de las investigadoras/es en el SNI.
Cadigo Indicadores il el
a la meta
2.1.0.0.1 Porcentaje de PTC en el SNI SYY)
2.1.1.0.1 | Numero de publicaciones en revistas indexadas con factor de impacto 5
2.1.1.21 Numero de PTC con al menos un producto cientifico de calidad por afio 9
Acciones Responsable Total
Promover que los productos de investigacion del profesorado cuenten L .
. : . . Benjamin Vallejo
con impacto y calidad para su ingreso, permanencia y ascenso en el L $0.00
Jimeénez
SNIL.
Desarrollar el programa de divulgacién cientifica que permita al
profesorado acreditar acciones de comunicacion publica de la ciencia Claudia Marcela
e o L . $0.00
que incida en los criterios de evaluacion de pares (SNII) y de evaluacion Prado Meza
institucional (SEAES)
Difundir oportunamente entre el profesorado la apertura de la Miguel Angel Tinoco $0.00
convocatoria para el ingreso, permanencia y promocién en el SNI| Zermefio '
Generar las condiciones para la evaluacion, ingreso y permanencia del L .
: . . Benjamin Vallejo
profesorado de tiempo completo en el Sistema Nacional de o $0.00
. Jiménez
Investigadores
Elaborar articulos, capitulos, libros y productos cientificos que cumplan Mayren Polanco $0.00
con los criterios requeridos para su publicacion. Gaytan '
LA 2113 Cumplir con el seguimiento de las tesis para la titulacion de estudiantes en $0.00
programas PNPC.
Cadigo Indicadores Gy
a la meta
NUmero de PTC con al menos un estudiante titulado con tesis dirigida o
2.1.1.3.1 L SV
codirigida en programas PNPC
Acciones Responsable Total
Realizar el seguimiento a los informes semestrales de avances del Oriana Zaret
. . . . . $0.00
trabajo de tesis o proyecto de cada estudiante Gaytdn Gémez
LA 2117 Diversificar las opciones de cooperacion nacional e internacional en beneficio de la $0.00

investigacion.
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Contribucion

a la meta
2.1.0.0.2 NuUmero de proyectos con financiamiento externo SV
21171 Numero de proyectos en colaboracion internacional que atienden problemas de sV

R caracter global
2.1.1.7.2 | Numero de proyectos de impacto en la region Asia-Pacifico SV
2.1.1.7.3 Numero de proyectos en cooperacién internacional SV
21174 NUmero de productos académicos generados a partir de proyectos en sV
D cooperacion internacional
21175 Numero de paises de origen de los pares académicos con proyectos de sV
D cooperacion internacional
2.1.1.7.6 Numero de redes en investigacién internacional SV
Numero de productos académicos generados del trabajo en redes
21177 |. : SV
internacionales
2.1.1.7.8 Numero de paises donde se opera el trabajo en red SV
Acciones Responsable Total
Participar en el taller de inmersién a redes y proyectos de cooperacion .
. . ) o NP . Cecilia del Carmen
internacional, fuentes de financiamiento y su formalizacién; organizado . $0.00
Velasco Alcazar
por la DGRICA.
Reportar el nUmero de proyectos de cooperacién y colaboracién
internacional con y sin financiamiento externo, en desarrollo y Cecilia del Carmen
) - . . L . $0.00
concluidos en el afio a través de los instrumentos de recoleccion de Velasco Alcazar
datos proporcionados por la DGRICA.
Promover al interior de la unidad organizacional las convocatorias
compartidas por la DGRICA para participar en proyectos de Cecilia del Carmen $0.00
cooperacion y colaboracién internacional con y sin financiamiento Velasco Alcazar '
externo.
Reportar el nimero de productos académicos generados a partir de
proyegtos_de cooperacion y colaboracion mter_namonal cor~1 y sin ) Cecilia del Carmen
financiamiento externo, en desarrollo y concluidos en el afio a través de . $0.00
. . ; Velasco Alcazar
los instrumentos de recoleccion de datos proporcionados por la
DGRICA.
Reportar el nimero de redes académicas de cooperacion nacional e -
. . : o B Cecilia del Carmen
internacional en desarrollo y concluidos en el afio a través de los . $0.00
. - . Velasco Alcazar
instrumentos de recoleccion de datos proporcionados por la DGRICA.
Reportar el nUmero de productos académicos generados a partir de
redes académicas de cooperacion nacional e interncaional en Cecilia del Carmen $0.00
desarrollo y concluidos en el afio a través de los instrumentos de Velasco Alcazar '
recoleccion de datos proporcionados por la DGRICA.
Reportar el nUmero de proyectos en desarrollo y concluidos en el afio .
. L : e . . Cecilia del Carmen
relacionados con la region Asia-Pacifico a través de los instrumentos de $0.00

recoleccion de datos proporcionados por la DGRICA.

Velasco Alcazar

Pagina 32/55




Programa Operativo Anual 2024

Facultad de Economia

Reportar a través de los instrumentos de recoleccion de datos
proporuonqc?os. por la DGRICA el numero,de. proyectos de coplperauon Cecilia del Carmen
y colaboracidn internacional y redes académicas de cooperacion . $0.00
. . . . . ) ~ Velasco Alcazar
nacional e internacional formalizados por medio de convenios en el afio.
Realizar actividades para la generacion o fortalecimiento de redes Cecilia del Carmen $0.00
académicas de cooperacion nacional e internacional. Velasco Alcazar '
LA 2119 Estlmglar_ Ig partlmpacmn de los CA en lineas de investigacion inter y $0.00
transdisciplinarias.
Cadigo Indicadores Sy
a la meta
2.1.0.0.3 Numero de proyectos que atienden problemas sociales y productivos SV
2.1.1.9.1 Numero de CA con lineas de investigacion cientifica inter y transdisciplinarias 2
Acciones Responsable Total
Fortalecer la cooperacion, colaboracion y participacion competitiva de Mayren Polanco
. . S . LT . $0.00
los CA en lineas de investigacion inter, multi y transdisciplinarias. Gaytan
Desarrollar lineas de investigacion inter y transdisciplinarias en los Mayren Polanco
. . $0.00
temas de los Cuerpos Académicos Gaytan
Registrar los proyectos de investigacion y/o intervencién realizados por
. L = Mayren Polanco
la comunidad escolar y académica de la FE, para la atencion de Gaytan $0.00
problemas sociales y productivos.
LA Incorporar la perspectiva de género en las lineas de generacion y aplicacion del
o $0.00
2.1.1.10 conocimiento.
o . ntribucién
Cadigo Indicadores il (e
a la meta
21.1.10.1 Numero de proyectos de investigacion de PTC que incorporan perspectiva de 5
T | género
Acciones Responsable Total
Participar en actividades que promuevan la inter y transdisciplina en Claudia Marcela $0.00
proyectos de investigacion desde el enfoque de género. Prado Meza '
Participar en acciones de capacitacién y/o formacién en metodologias :
con enfogque de género para su incorporacion en proyectos de Claudia Marcela $0.00
) Mo . 9 P P proy Prado Meza '
investigacion.
LA Incorporar en las investigaciones de PTC y estudiantes elementos con impacto en
. . $0.00
2.1.1.11 el medio ambiente.
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
‘ 211111 ‘ Numero de proyectos de investigacion de PTC con impacto en el medio ambiente SV
Acciones Responsable Total
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Participar en actividades de formacion para la incorporacién de la :
. . . L Claudia Marcela
perspectiva ambiental en proyectos de investigacién de PTC y $0.00
. Prado Meza
estudiantes.
Reportar al CEUGEA el nimero de proyectos de investigacion con Claudia Marcela $0.00
impacto en el medio ambiente. Prado Meza '
LA Incentivar la difusion de productos académicos con perspectiva de género en el $0.00
2.1.1.12 nivel superior. i
o : ntribucién
Cddigo Indicadores S
a la meta
511121 Numero de tesinas, tesis y publicaciones de articulos de investigacion en revistas 1
T | arbitradas de estudiantes que incorporan la perspectiva de género
Acciones Responsable Total
. . . . . Claudia Marcela
Asesorar tesis y tesinas que incorporan la perspectiva de género. Prado Meza $0.00
Implementar actividades para promover en el estudiantado el desarrollo Claudia Marcela $0.00
de tesis y articulos de investigacién con enfoque de género. Prado Meza '
Generar espacios que permitan al estudiantado el intercambio de Claudia Marcela $0.00
experiencias en la investigacidén con perspectiva de género. Prado Meza '
LA Asesorar el desarrollo de tesinas, tesis, publicaciones de articulos de investigacion
21113 gue generen resultados pertinentes para la solucidon de probleméticas con impacto $0.00
o en el medio ambiente.
Cadigo Indicadores Sy
a la meta
Numero de tesinas, tesis, publicaciones de articulos de investigacion en revistas
2.1.1.13.1 : ) . . A SV
arbitradas de estudiantes que incorporan el tema del medio ambiente
Acciones Responsable Total
Implementar estrategias para la promocion en el estudiantado la .
. - . . S Claudia Marcela
incorporacion del tema ambiental en productos de investigacion. $0.00
Prado Meza
Reportar al CEUGEA el numero de tesinas, tesis, publicaciones de :
. . o : Claudia Marcela
articulos de investigacion que generen resultados pertinentes para la $0.00
- . . . . Prado Meza
solucién de problematicas con impacto en el medio ambiente.
Incentivar la elaboracidn de tesis de licenciatura y posgrado Claudia Marcela $0.00
relacionadas con el tema sobre el cuidado al medio ambiente Prado Meza '
LA Incentivar la participacién de mujeres en la coordinacién de proyectos de
. L $0.00
2.1.1.14 investigacion.
Cadigo Indicadores S
a la meta
211141 Numero de proyectos de investigacion con y sin financiamiento coordinados por 1
e mujeres
Acciones Responsable Total
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Participar en actividades de capacitacién para la gestidon de proyectos Claudia Marcela $0.00
coordinados por mujeres Prado Meza '
Desarrollar estrategias para fortalecer el liderazgo de las académicas. Claudia Marcela $0.00
Prado Meza
LA Incentivar en el profesorado el uso de las bases de datos de informacion cientifica
. . $0.00
2.1.1.16 licenciadas.
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
2.1.1.16.1 | Porcentaje de docentes que utilizan las bases de datos cientificas licenciadas SV
Acciones Responsable Total
Capacitar al personal docente, con apoyo de la DGTI, en el uso de las | Miguel Angel Tinoco
. T . ~ $0.00
bases de datos de informacion cientifica licenciadas. Zermefio
LA Incentivar en estudiantes el uso de las bases de datos de informacion cientifica $0.00

2.1.1.17 licenciadas.

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
Porcentaje de estudiantes de nivel superior que utilizan las bases de datos
21.1.17.1 | 0 : . SV
cientificas licenciadas
Acciones Responsable Total
Capacitar estudiantes, con apoyo de la DGTI, en el uso de bases de L .
: L ) . o Benjamin Vallejo
datos de informacion cientifica disponibles para la realizacion de sus L $0.00
L L Jiménez
actividades académicas.
Promover las opciones de capacitacion en linea sobre uso de bases de Benjamin Vallejo $0.00
datos licenciadas y de acceso libre Jiménez '
E2192 Generar un programa de divulgacion cientifica que sea atendido por el profesorado para la
o promocion social del conocimiento.
LA2121 D_|vulgar los resultados de la investigacion cientifica y comunicacién publica de la $0.00
ciencia.
- . ntribucion
Cddigo Indicadores S
a la meta
2.1.2.0.1 Numero de eventos de divulgacion cientifica SYY)
Numero de productos de divulgacion de los resultados de la investigacion
2.1.2.1.1 | cientifica que son publicados en medios electrénicos y digitales institucionales y/o SYY)
externos
Acciones Responsable Total
Promover los eventos de divulgacion cientifica mediante contenidos Juan Gonzalez $0.00
multiformato. Garcia '
Informar a la Direccion General de Investigacion sobre los productos de
divulgacion (entrevistas, boletines, capsulas audiovisuales o Dora Argentina
O . T : $0.00
radiofénicas) de los resultados de investigacién cientifica que se Cabezas Elizondo
publican en medios de comunicacién institucionales o comerciales.

Pagina 35/55



Programa Operativo Anual 2024

Facultad de Economia

Registrar en el Catélogo de Produccion Cientifica, la produccion

Mayren Polanco

académica publicada en el afio. Gaytan $0.00
Incentivar al profesorado en la participacion en actividades de divulgacion cientifica
LA2.1.2.2 o, . o $ 0.00
para la promocion social del conocimiento.
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
219221 Numero de profesores y profesoras que participan en actividades de divulgacion 3
T y comunicacion de la ciencia en instituciones nacionales e internacionales
Acciones Responsable Total
Promover la participacion del profesorado en actividades de divulgacion Dayna Priscila
N o ~ $0.00
y de comunicacién publica de la ciencia. Saldafia Zepeda
LA2125 F>_rop|,c_|ar la cultl_Jra de integridad académica y de acceso abierto a la informacion $0.00
cientifica de calidad.

Cadigo Indicadores Sl
a la meta
NUmero de acciones para promover la cultura de acceso abierto a la informacion
2.1.25.1 N : . . L SV
cientifica de calidad y de integridad académica
Acciones Responsable Total
Realizar acciones para promover la cultura de acceso abierto a la Benjamin Vallejo
. T . : . - $0.00
informacion cientifica de calidad y de integridad académica

Jiménez

Asegurar la participacion del personal académico en la generacién, desarrollo y consolidacion de
E21.3
los PE de Posgrado.
LA 2131 Incentlvqr qu_(? el profesorado con perfil idéneo participe en la generacion, desarrollo $0.00
y consolidacién de los PE de Posgrado.
Cadigo Indicadores il el
a la meta
2.13.1.1 Porcentaje de PE de posgrado con acreditacidn internacional 0%
Acciones Responsable Total
Elaborar plan de trabajo 2024 para segurar la acreditacion internacional | Cecilia del Carmen $0.00
Velasco Alcazar '
LA 2.1.3.2 Desarrollar el plan de mejora para los PE de Posgrado. $0.00
Cadigo Indicadores S
a la meta
2.1.3.0.1 Porcentaje de programas evaluables reconocidos por su calidad por el PNPC 0%
21321 Porcentaje de PE de posgrado con plan de desarrollo (plan de mejoras) con 0%
D asignacion presupuestal °
Acciones Responsable Total
Elaborar plan de trabajo para asegurar la pemanencia o incremento de Oriana Zaret $0.00
la calidad en los posgrados '

Gaytan Gomez
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LA 2.1.3.3 Propiciar la generacion de programas educativos de posgrado en linea. $0.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
2.1.3.3.1 Numero de PE de posgrado con modalidad en linea Sy
Acciones Responsable Total
Elaborar propuestas curriculares con la modalidad en linea, Mayren Polanco
. : . $0.00
pertinentes y de calidad Gaytan
Dar continuidad a los esfuerzos para la conformacion del Doctorado en Mayren Polanco
- . . $0.00
Sostenibilidad Econémica. Gaytan

Extension Universitaria

0s3 Lograr la pertinencia en los procesos de extension-vinculacion.
OE 3.1 Fortalecer proyectos de colaboracion entre universidad-sociedad-empresa orientados a la extension-
’ vinculacién con los sectores de la sociedad.
Asegurar el incremento en el nimero de proyectos de investigacion aplicada para el desarrollo de
E31.1 . o
LGAC y la vinculacion de CA.
LA3111 Generar incremento en la colaboracion para la planeacion y gestion de programas y $0.00
"7 proyectos que requieren recursos de Tl de la institucion. '
Cadigo Indicadores Gy
a la meta
3.1.1.0.4 | Porcentaje de planteles de NS que cuentan con un comité de Extension SV
Numero de investigaciones asociadas al desarrollo de las LGAC del CA
3.1.1.05 ) - SV
vinculados a la cultura fisica
Acciones Responsable Total
Convocar al comité de Extensién-Vinculacién del plantel a sesiones de Oriana Zaret $0.00
trabajo en modalidad virtual y presencial Gaytan Gémez '
Desarrollar acciones y proyectos de vinculacién pertinente para atender :
. . o i Claudia Isela
las demandas sociales en colaboracion con el Comité de Extension- . $0.00
. - Hernandez Nava
Vinculacion
Asesorar a los Comités de Extension -Vinculacion de los planteles de José Manuel $0.00
NS en el cumplimiento de sus funciones Orozco Plascencia '
Promover la participacion de los cuerpos académicos en el desarrollo Claudia Marcela $0.00
de proyectos de investigacién relacionales a la Cultura Fisica y Deporte Prado Meza '
LA3.11.2 leundlr los se[vmlos profesionales de vinculacion que ofrece la institucion a las $0.00
micro y pequefias empresas.
Cddigo Indicadores S
a la meta
31121 Numero de estudiantes de NS incorporados en espacios laborales de medio sV
T tiempo
Acciones Responsable Total
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Promover la participacion de estudiantes del NS en proyectos de Claudia Isela $0.00
prestacion de servicios. Hernandez Nava '
Promocion de la plataforma Talent UCOL con el estudiantado del NS. CIa}Jdla Isela $0.00
Herndndez Nava
Promover entre el estudiantado del plantel su participacién en espacios .
o . - . Claudia Isela
laborales de medio tiempo acorde a sus perfiles y formacion profesional . $0.00
. . L . - Hernandez Nava
ofertados a través de la Direccion General de Vinculacion
LA 3.1.1.4 Difundir el Programa de Desarrollo Sostenible entre los planteles de NS. $0.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
Porcentaje de planteles de NS que participan en el Programa de Desarrollo
31141 . SV
Sostenible
Acciones Responsable Total
Atender las convocatorias del programa de Desarrollo Sostenible Norma Angélica
) ) iy . P $0.00
relacionadas con acciones dirigidas a estudiantes y académicos. Verduzco Ceballos
Promover en los programas de los cursos del PE actividades que Norma Angélica $0.00
contribuyan al Programa de Desarrollo Sostenible y a la Agenda 2030. Verduzco Ceballos '
LA3116 Capacnar en materia de innovacion y emprendimiento con actores y sectores de la $0.00
sociedad.
Cadigo Indicadores ST
a la meta
31103 Numero de acciones asociadas al desarrollo de las LGAC en materia de sV
D innovacion y emprendimiento
Acciones Responsable Total
Participar en acciones asociadas al desarrollo de las LGAC en materia Angel de Jesus $0.00
de innovacion y emprendimiento Bayardo Orozco '
LA 3.1.1.9 Actualizar los convenios de vinculacion con los sectores de la sociedad. $0.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
31101 Numero de proyectos de investigacion aplicada y desarrollo en los sectores de la sV
D sociedad, afines a las LGAC y la vinculacion de CA
Acciones Responsable Total
Promover entre los cuerpos académicos el desarrollo de proyectos de : .
. L ) . . . Gabriela Yunuén
investigacion aplicada que atiendan necesidades de los diversos . $0.00
. Soto Duran
sectores de la sociedad.
LA Ampliar las alianzas estratégicas nacionales e internacionales, con los sectores $0.00
3.1.1.12 publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil. '
o . ntribucién
Cadigo Indicadores ST
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Numero de proyectos de vinculacién que atiendan necesidades especificas de

3.1.0.04 T ) o S\
las organizaciones de la sociedad civil (ONG, IAPS, AC)
Acciones Responsable Total
Participar en proyectos de desarrollo comunitario y voluntariado que .
. . - . . Claudia Isela
atiendan necesidades especificas de las organizaciones de la sociedad Hernandez Nava $0.00
civil (ONG, IAPS, AC)
Promover la participacién estudiantil en proyectos sociales que atiendan Claudia Isela $0.00
necesidades de las organizaciones de la sociedad civil. Herndndez Nava '
LA Gestionar alianzas estratégicas para el intercambio de buenas préacticas
. $0.00
3.1.1.13 interculturales.
L . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
NUmero de convenios con empresas de origen extranjero ubicadas dentro o fuera
3.1.1.13.1 | del pais para ofrecer practicas académicas con un componente internacional y/o SV
intercultural
Acciones Responsable Total
Evaluar la pertinencia de los convenios nuevos y vigentes para . .
Lo L . . : Gabriela Yunuén
practicas académicas con empresas de origen extranjero ubicadas . $0.00
. Soto Duran
dentro o fuera del pais.
Contribuir en la formalizacion de convenios con empresas de origen : .
. . . - Gabriela Yunuén
extranjero ubicadas dentro o fuera del pais para ofrecer practicas Soto Durén $0.00
académicas con un componente internacional y/o intercultural.
Evaluar la pertinencia, conveniencia y calidad de las empresas con las
que se desea formalizar alianzas para practicas académicas con un Gabriela Yunuén $0.00
componente internacional y/o intercultural para asi privilegiar aquellos Soto Duran '
que beneficien a la mayor cantidad de estudiantes.
Evaluar, al término de la vigencia, los logros o resultados obtenidos asi
como la pertinencia de renovacién de los convenios de practicas Gabriela Yunuén $0.00
académicas con empresas de origen extranjero ubicadas dentro o fuera Soto Duran '
del pais con un componente internacional y/o intercultural.
LA Elaborar campafias de difusion de la cultura ambiental hacia el interior y exterior de
31.1.15 la Universidad de Colima para concientizar actitudes y valores empaticos con el $0.00
R planeta.
s . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
3.1.1.15.2 | Nimero de campafias de acopio y separacion de residuos Sy
Acciones Responsable Total
Participar en las campafias de acopio y separacion de residuos Claudia sela $0.00
P P ploysep ' Hernandez Nava '
. . o . Claudia Isela
Difundir las campafias de cultura ambiental. $0.00

Hernandez Nava
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Promover la participacion de los estudiantes, docentes, administrativos
en las campafas de la Universidad de Colimay el Voluntariado en las Claudia Isela $0.00
campafias de reciclaje, asi como en las actividades de economia Hernandez Nava '
circular que impulse la institucion.

LA Involucrar a la comunidad universitaria en las diversas acciones de gestion $0.00

3.1.1.16 ambiental.

Codigo Indicadores Contribucién

a la meta
31.116.1 Numero de estudiantes que participan en las diversas acciones de gestion sV
ambiental
Acciones Responsable Total
Participar en las actividades de gestién ambiental convocadas por el Claudia Isela $0.00
CEUGEA Hernandez Nava '
Reportar las actividades y el nimero estudiantes que participan en :
. . . ) Claudia Isela
acciones de gestién ambiental desarrolladas por la comunidad escolar . $0.00
Hernandez Nava
del plantel
Reportar las actividades y el nimero estudiantes que participan en .
. - ! : Claudia Isela
acciones de gestion ambiental desarrolladas por la unidad . $0.00
o Hernandez Nava
organizacional
Propiciar la participacién de los estudiantes en el reciclado de pet, Claudia Isela $0.00
aluminio, taparroscas y aparatos electrénicos. Hernandez Nava '
LA Desarrollar acciones que abonan a la generacion de la competencia intercultural.
$0.00
3.1.1.17
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
311171 Numero de actividades que abonan a la competencia intercultural como parte de sV
R la internacionalizacion en casa
Acciones Responsable Total

Reportar a través de los instrumentos de recoleccion de datos .
. . Cecilia del Carmen
proporcionados por la DGRICA, los eventos realizados por el plantel . $0.00
i - . Velasco Alcazar
que abonen a la Dimension Internacional de la Cultura.

Participar en actividades de sensibilizacion para el desarrollo y/o .
Cecilia del Carmen

fortalecimiento de la competencia intercultural de la comunidad . $0.00
o L . Velasco Alcazar
estudiantil, docente y administrativa generadas por la DGRICA.
Registrar el nUmero de actividades, jornadas de internacionalizacion y -
A . . Cecilia del Carmen
ferias internacionales que abonan a la competencia intercultural $0.00

. . Velasco Alcazar
realizadas en el afio.

Generar el instrumento de evaluacion a los programas de extension- vinculacién, eventos,

E3.13 . . i 2 .
exposiciones para conocer la satisfaccién en publicos y estudiantes.

Ejecutar el programa de fomento a la Innovacion y Cultura emprendedora en NMS 'y

LA3.1.31 NS.

$0.00
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Contribucion

Cadigo Indicadores
a la meta
Porcentaje de estudiantes de NS que participan en actividades de innovacién y
3.1.31.2 - SV
emprendimiento
Acciones Responsable Total
Participar en las actividades promovidas por la DGICE en materia de Oriana Zaret $0.00
Innovacién y cultura emprendedora dirigidas al estudiantado del plantel. Gaytan Gomez '
LA 3132 Incentivar la participacion de docentes de NS y NMS que imparten clases afines a la $0.00
77 Innovacion y Emprendimiento en acciones/actividades ofertadas por la DGICE. '
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
31321 Porcentaje de docentes de NS que imparten clases afines a la Innovacion y sV
D emprendimiento y tiene participacion en actividades de la DGICE
Acciones Responsable Total
Promover la participacion de las y los docentes que imparten :
. . . g L Oriana Zaret
asignaturas afines a la innovacion y al emprendimiento en las Gaytan Gémez $0.00
actividades desarrolladas por la DGICE
Establecer una agenda de trabajo de manera coordinada con la Oriana Zaret $0.00
Direccién General de Innovacién y Cultura Emprendedora Gaytan Gémez '
LA3.13.3 Incenpvar,la part|C|paC|0n de los estudiantes de NMS y NS al programa de $0.00
acreditacion deportiva.
Cadigo Indicadores e
a la meta
Porcentaje de estudiantes de NS incorporados al programa de acreditacion
3.1.3.3.2 : SV
deportiva
Acciones Responsable Total
Promover la oferta deportiva con el estudiantado de la Universidad de Claudia Isela
. . $0.00
Colima Hernandez Nava
LA3.135 Ampliar la participacion de los estudiantes de NMS y NS en las actividades $0.00
culturales.
Cddigo Indicadores S
a la meta
3.1.35.2 Porcentaje de estudiantes de NS participando en actividades culturales SYY)
Acciones Responsable Total
Promover iniciativas artisticas en medios digitales como fomento de la Claudia Isela $0.00
expresion y la creatividad del estudiantado del NMS y NS Hernandez Nava '
Programar el "Dia del arte" en los planteles de NMS y jornadas Claudia Isela $0.00
artisticas en planteles de NS en coordinacién con la DGDC Hernandez Nava '
Promover la participacion del estudiantado en actividades culturales CIa}Jdla Isela $0.00
Hernandez Nava
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Diversificar los canales de distribucién y contenido de los eventos de patrimonio
cultural entre la comunidad universitaria de NMS y NS.

LA 3.1.3.6 $0.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
3.1.3.6.2 Numero de estudiantes de NS que asisten a eventos de patrimonio cultural SYY)
Acciones Responsable Total
Reforzar las estrategias de difusién de los eventos culturales a través Claudia Isela
. ) . $0.00
de medios digitales. Hernandez Nava
Desarrollar estrategias para la deteccion de necesidades o intereses de la sociedad
LA 3.1.3.7 . L, . $0.00
en materia de Innovacién y Emprendimiento.
Cadigo Indicadores s
a la meta
31001 Numero de proyectos de vinculacién gue atiendan necesidades especificas del sV
R sector publico y empresarial
Acciones Responsable Total
Atender solicitudes de cotizacién para la prestacion de servicios al Norma Angélica
Co . $0.00
sector publico y privado. Verduzco Ceballos
Propiciar | rticipacion de | niversitari n activi formacion
LA3.13.9 opiciar la participacio dg osu.’es arios en actividades de formacio $0.00
profesional del gestor de vinculacion.
Cadigo Indicadores S
a la meta
3.1.39.1 Numero de actividades de formacion profesional del gestor de vinculacion Sy
Acciones Responsable Total
Implementar master class, talleres, platicas y foros de discusion acerca Norma Angélica $0.00
del tema "Gestion de la vinculacion en las IES" Verduzco Ceballos '
LA Desarrollar acciones de extension-vinculacion con enfoque de género que
31.3.13 promuevan de manera intencionada la participacién igualitaria de mujeres y $0.00
R hombres.
Cddigo Indicadores Contribucion
a la meta
NuUmero de acciones de extension-vinculacion con enfoque de género que
3.1.3.13.1 | promueven de manera intencionada la participacion igualitaria de mujeres y Sy,
hombres
Acciones Responsable Total
Desarrollar acciones de extension - vinculacidon que incorporen el Claudia Marcela
. $0.00
enfoque de género. Prado Meza

E3.14 - . e . . :
colaboracion en la vinculacion universidad-sociedad-empresa.

Transferir los modelos de incubacién con los sectores social y productivo a través

LA sdling de la incubadora de Empresas.
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Contribucion

Cadigo Indicadores
a la meta
3.1.4.2.1 | Numero de emprendimientos internos atendidos a traves de la incubadora de SV
empresas de la Universidad de Colima
Acciones Responsable Total
Canalizar a integrantes de la comunidad universitaria del plantel, para .
. . . e Claudia Isela
realizar y culminar el proceso de incubacion de proyectos en la . $0.00
. Hernandez Nava
incubadora de la DGICE
Promover entre la comunidad estudiantil del PE el emprendimiento a .
. . Claudia Isela
través de la metodologia de la Incubadora de Empresas de la . $0.00
. . . Hernandez Nava
Universidad de Colima.

Gobernanza Institucional

OE 4.1 Fortalecer los procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la gobernanza institucional.
E411 Fomentar la participacion colegiada de la comunidad universitaria en el desarrollo de la planeacion
o institucional.
LA4111 _Coqrdmar a los planteles yrdependenmas en la apropiacion de los compromisos $0.00
institucionales de planeacion.
Cadigo Indicadores Sy
a la meta
41.1.0.1 Porcentaje de planteles y dependencias con Programas de Desarrollo operando SV
41102 Porcentaje de planteles y dependencias con Programa Operativo Anual sV
elaborados
Porcentaje de planteles y dependencias con reportes de seguimiento de
4.1.1.0.3 . SV
Programa Operativo Anual
Porcentaje de Reportes de Oficializacion emitidos a través del llenado de
41.1.04 SV
Formatos 911y 912
Porcentaje de titulares de plantel o dependencia capacitados en los compromisos
41111 R SV
de la planeacion institucional
4.1.1.1.2 | Porcentaje de planteles y dependencias que presentan resultados de la gestion SV
Acciones Responsable Total
Participar como titular en las convocatorias de capacitacion requeridas .
. . Oriana Zaret
por la CPDI para la adecuada atencién de los compromisos . . $0.00
C . L Gaytadn Gomez
institucionales en materia de planeacién
Mantener en operacién el Programa de Desarrollo 2022 - 2025 como Oriana Zaret
. SIS . . $0.00
parte de los compromisos de la planeacién tactica institucional Gaytan Gomez
Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los Oriana Zaret $0.00
lineamientos emitidos por la CPDI Gaytan Gomez '
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Realizar los reportes de seguimiento y evaluacién del POA de manera Oriana Zaret
. . $0.00
semestral. Gaytan Gomez
Presentar los resultados de la gestién vinculados al desempefio, a la Oriana Zaret $0.00
transparencia y rendicion de cuentas del quehacer institucional Gaytadn Gomez '
Realizar el llenado de la estadistica complementaria 911 en el médulo Oriana Zaret
) . . $0.00
correspondiente de la plataforma e-planea Gaytan Gémez
Participar en el proceso de integracion de la Estadistica estatal de Oriana Zaret $0.00
bibliotecas de los formatos 912 para su oficializacion ante la SEP Gaytan Gomez '
LA4.112 Refor_zar el dialogo, r(_e_ﬂexmn y participacion de la comunidad universitaria en $0.00
materia de sustentabilidad.
Cadigo Indicadores Sy
a la meta
Numero de actividades en materia de sustentabilidad en las que participa la
41.121 . . o SV
comunidad universitaria
Acciones Responsable Total

Reportar las actividades de capacitacion, formacién o difusion en .
Oriana Zaret

materia de sustentabilidad, en las que participa la comunidad . . $0.00
. o Gaytan Gomez
universitaria.

Promover la cultura del reciclado entre la comunidad estudiantil, Claudia Isela

docentes y personal administrativo y académico. Hernandez Nava $0.00

Garantizar una infraestructura fisica y tecnolégica institucional apropiada, para la atencion de la

E4l2 demanda, en un marco de austeridad y racionalidad.

Desarrollar proyectos de manejo sustentable optimizando el uso de los recursos:
LA 4.1.2.2 entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio climatico, agua, transporte y $0.00
movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos.

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta

Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de Austeridad y
41221 Racionalidad Presupuestal: entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio Sy,
climatico, agua, transporte y movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos

Acciones Responsable Total
Implementar las acciones propuestas por el CEUGEA para el manejo
sustentable de los recursos relacionados relacionadas con el Programa
de Austeridad y Racionalidad Presupuestal de la Universidad de Colima
que impactan en: mejoras en el entorno e infraestructura, ahorro y Salvador Guzman $0.00
eficiencia de la energia eléctrica, uso eficiente y ahorro del agua, Contreras '
mejoras en el transporte y movilidad, evitar el desperdicio de alimentos
y el manejo integral de residuos, evaluando el impacto positivo
generado.
Reportar al CEUGEA el impacto derivado de la implementacion de las Salvador Guzman $0.00
acciones. Indicadores proporcionados por el CEUGEA. Contreras '
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Reportar las acciones propuestas por el CEUGEA que fueron atendidas Salvador Guzman

para el manejo sustentable de los recursos, relacionados con el Plan de $0.00
. . . Contreras
Austeridad y Racionalidad Presupuestal.
LA4.123 Fortaleger la mfr.:;\estructura de Tl institucional que dé soporte a la educacién $0.00
presencial y en linea.
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
Numero de acciones para el fortalecimiento de la infraestructura de Tl
41231 N L, . SV
institucional y de la educacién en linea
Acciones Responsable Total
Mejorar los servicios de telecomunicaciones, del procesamiento y del :
) ) - P L Oriana Zaret
almacenamiento de la informacion, a través del fortalecimiento de una . . $0.00
. P Gaytan Gomez
infraestructura tecnolégica adecuada.

Asegurar el desarrollo de los procesos del ciclo de vida laboral del personal universitario: ingreso,
E4.1.3 permanencia, desarrollo y separacion; acorde a los requerimientos de pertinencia y calidad
Institucional y que disminuyan las brechas de desigualdad de género.

Desarrollar la capacitacién del personal de las categorias administrativas:
LA 4.1.3.3 secretarial y de servicios generales que garantice la calidad de las funciones $0.00
institucionales y los derechos de los trabajadores.

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
41331 Porcentaje de personal capacitado de las categorias administrativas: secretarial y sV
R de servicios generales
Acciones Responsable Total
Promover la participacién del personal universitario que brinda soporte
a las funciones sustantivas, en acciones de capacitacion que permitan Oriana Zaret $0.00
fortalecer las competencias laborales, digitales, socio emocionales, de Gaytdn Gémez '
inclusién, género y de cultura de paz.
E4.14 Aumentar los ingresos econémicos a través del aumento de montos y fuentes de financiamiento.
LA 4.1.4.3 Incrementar la generacion de recursos propios. $0.00
_— : Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
4.1.4.3.1 Porcentaje de generacion de recursos propios sobre los presupuestados SYY)
Acciones Responsable Total
Generar oferta de cursos, talleres y conferencias de educacién continua -
. . Cecilia del Carmen
para profesores, estudiantes y sociedad durante el semestre febrero- . $0.00
- Velasco Alcazar
julio 2024.
Generar oferta de cursos, talleres y conferencias de educacién continua .
: . Cecilia del Carmen
para profesores, estudiantes y sociedad durante el semestre agosto . $0.00
Velasco Alcazar
2024- enero 2025.
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Gestionar los recursos de Servicios Estudiantiles del semestre febrero-

Salvador Guzman

de especializacion con alumnos de octavo semestre.

Mora Arreola

- 0.00
julio Contreras $
Gestionar los recursos de Servicios Estudiantiles del semestre agosto- Salvador Guzman $0.00
enero Contreras '
Recabar lo correspondiente de Servicio Social del semestre febrero- Salvador Guzman $0.00
julio Contreras '
Recabar lo correspondiente a Servicio Social del semestre agosto- Salvador Guzman $0.00
enero Contreras '
Pagar sinodales los examenes extraordinarios y de regularizacién del Salvador Guzman $0.00
semestre febrero-julio Contreras '
Pagar sinodales los exdmenes extraordinarios y de regularizacion del Salvador Guzman $0.00
semestre agosto-enero Contreras '
- Cecilia del Carmen
Fortalecer los programas de posgrado del semestre febrero-julio . $0.00
Velasco Alcazar
Cecilia del Carmen
Fortalecer los programas de posgrado del semestre agosto-enero . 0.00
prog Posg 9 Velasco Alcazar $
., - Salvador Guzman
Recabar las cuotas de recuperacion semestre febrero-julio $0.00
Contreras
L, Salvador Guzman
Recabar las cuotas de recuperacion semestre agosto-enero $0.00
Contreras
Llevar a cabo diplomado en economia empresarial con fines de Cecilia del Carmen $0.00
titulacion Velasco Alcazar '
Generar con apoyo de la Direccidon de Educacién Continua, constancias | Mario Alberto De la $0.00

Garantizar las funciones de los comités o comisiones correspondientes para la formalizacion de

E4.1.5 .
documentos normativos.
LA4151 Dlsepar estrateglas para.efl desarrollo: acfu’Jallzamon e integracion permanente de $0.00
los sistemas de informacion de la Institucion.
Cadigo Indicadores S
a la meta
Numero de flujos de informacion para implementar una arquitectura de
41511 . S SV
informacion institucional
Acciones Responsable Total
Definir la planificaciéon de actividades para la actualizacion e integracion . .
. . . L, . Luis Antonio
permanente de los sistemas de informacion de la institucién en conjunto $0.00
Cabadas Torres
con la CGTI
Definir los flujos de informacién que se diagramaran en cada Luis Antonio $0.00
dependencia en conjunto con la CGTI. Cabadas Torres '
Establecer los calendarios de trabajo para cada flujo de informacion Luis Antonio $0.00

definido en conjunto con la CGTI.

Cabadas Torres
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Establecer las estrategias de actualizacion o desarrollo de sistemas de

Luis Antonio

informacion de la institucién en conjunto con la CGTI. Cabadas Torres $0.00
Reportar el desarrollo o actualizacion de los sistemas de software para Luis Antonio
. . L $0.00
las funciones de la unidad organizacional. Cabadas Torres
LA 4.1.5.2 Formalizar los procesos normativos de internacionalizacion. $0.00

Cadigo Indicadores

Contribucién

a la meta
41521 Numero de convenios nuevos de cooperacién académica y cientifica operando SYY)
41522 Numero de convenios multilaterales de cooperacion internacional operando SYY)
4,15.2.3 Numero de convenios para el desarrollo de Programas de doble grado SYY)
Acciones Responsable Total
Evaluar la pertinencia de los convenios nuevos y vigentes para la
cooperacién académica, cientifica, multilaterales y de programas de Oriana Zaret
. . . . . . $0.00
doble grado, por medio de las actividades propias de la unidad Gaytan Gomez
organizacional.
Implementar estrategias de difusién periddica para el estudiantado Gabriela Yunuén $0.00
sobre los programas de doble grado vigentes que mantiene el plantel. Soto Duran '
Implementar actividades al interior del plantel que promuevan la Oriana Zaret
L . . $0.00
generacion de PE de doble grado. Gaytdn Gémez
Evaluar la pertinencia, conveniencia y calidad de las instituciones u
organizaciones con las que se desean formalizar alianzas de Oriana Zaret $0.00
cooperacién nacional e internacional en materia de internacionalizacion Gaytan Gomez '
de tal manera que se vea reflejado en los resultados obtenidos.
Identificar a través del sitio web institucional en la seccién
Internacionalizacion, los socios con los que la Universidad de Colima Cecilia del Carmen $0.00
mantiene alianzas vigentes y que sean potenciales para el desarrollo de Velasco Alcazar '
nuevas actividades académicas.
Registrar el nUmero de convenios nuevos, vigentes y renovados de :
L . S . Oriana Zaret
cooperacién académica, cientifica, multilaterales y de programas de . . $0.00
~ . Gaytan Gomez
doble grado en el afio, aptos para los programas educativos del plantel.
Contribuir en la formalizacidn de convenios para la cooperacion : .
L L . Gabriela Yunuén
académica, cientifica, multilaterales y de programas de doble grado, por . $0.00
. - . . o Soto Duran
medio de las actividades propias de la unidad organizacional.
LA 4.1.5.4 Establecer mecanismos institucionales para la reduccién de la huella ecoldgica. $0.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
41541 Numero de mecanismos de control interno para reducir la huella ecoldgica sV
generada
Acciones Responsable Total
Implementar los mecanismos de control interno generados por el Salvador Guzman $0.00

CEUGEA, para la reduccion de la huella ecolégica generada.

Contreras
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Reportar la reduccién de la huella ecolégica de acuerdo a los Salvador Guzman $0.00
indicadores proporcionados por el CEUGEA. Contreras '
Promover entre la comunidad estudiantil y docente el uso de -
o, . Norma Angélica
plataformas tecnologicas como medio de entrega de proyectos y de $0.00
- Verduzco Ceballos
tareas, con el objetivo de no generar papel.
Velar por la actualizacion permanente de los miembros de los Consejos Técnicos
LA4.1.5.9 : . : o $0.00
conforme a lo dispuesto en la normativa universitaria.
o . ntribucién
Cddigo Indicadores S
a la meta
4.159.1 Porcentaje de Consejos Técnicos Actualizados SV
Acciones Responsable Total
Implementar los mecanismos de renovacion y actualizacion del Consejo Oriana Zaret $0.00
Técnico del plantel. Gaytan Gomez '
LA Coordinar a las unidades organizacionales en el funcionamiento del Sistema $0.00

4.1.5.10 Universitario de Archivos.

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
415101 Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que aplican el sV
e Sistema Universitario de Archivos SUA
Acciones Responsable Total
Aplicar los lineamientos para la organizacion, administracion y Salvador Guzman
i . : . : $0.00
conservacion de los archivos de la Universidad de Colima. Contreras
Participar en las reuniones convocadas en atencién de Sistema Salvador Guzman
. o . $0.00
Universitario de Archivos. Contreras

Garantizar el seguimiento financiero a los programas presupuestarios realizando un analisis

E4.17 periddico de control interno.
LA4171 Analizar la |nformaC|on_ admlnlstrat|ya, f|,nan0|era y presupuestal que generan los $ 480,000.00
planteles y dependencias de la Institucion.
Cadigo Indicadores SN
a la meta
4.1.7.1.1 Porcentaje de unidades organizacionales revisadas mensualmente SV
Acciones Responsable Total
Ejercer con responsabilidad el fondo de caja chica para atender las Salvador Guzman
. ., . . $ 5,000.00
necesidades de operacidn urgentes o imprevistos. Contreras
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacién
1 miento
§ 38100 | 78101 ;
CAJA CHICA . GASTOSDE | INGRESOS | $5,000.00 : Ene($5,000)

- CEREMONIAL | PROPIOS
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Salvador Guzman

Garantizar la operatividad de la unidad organizacional. $ 470,000.00
Contreras
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
1 miento
PARA IMPARTICION DE TALLER SER?(i%:?Oos .
' INTERACTIVO DE SIMULACION
. EMPRESARIAL (PORTAFOLIO ROFESIONAL 78101
ES, INGRESOS | $ 40,000.00 Feb($40,000)
' MATERIAL DIDACTICO) DE LAS
3 LICENCIATURAS Y CIENTIFICOS | PROPIOS
' POSGRADO. Y TECNICOS
; INTEGRALES
. ADQUISICION DE PROYECTOR 52100
' QUE PERMITAN EL EQUIPOS Y 78101
. FORTALECIMIENTO Y APARATOS A | INGRESOS | $ 30,000.00 Mar($30,000)
- REALIZACION DE ACTIVIDADES | UDIOVISUALE | PROPIOS
. CON EL USO DE TECNOLOGIA. S
33300
SERVICIOS
DE
CONSULTORI
. CERTIFICACIONES TIC'S EN EL | A ADMINISTR
PROGRAMA DE DOCTORADO ATIVA, 28101
' EN RELACIONES PROCESOS,
| TRANSPACIFICAS QUE SE TECNICA Y 'ﬁgggf&s $25,000.00 Mar($25,000)
: OFRECE EN MODALIDAD EN
. MIXTA'Y A DISTANCIA TECNOLOGIA
: S DE LA
INFORMACIO
N
z 51500
- ADQUISICION DE EQUIPO DE EQUIPO DE
' COMPUTO QUE PERMITAN EL | COMPUTO Y 28101
 FORTALECIMIENTO Y DE
' REALIZACION DE PROYECTOS | TECNOLOGIA ";ggf,lsc?ss $30,000.00 Mar($30,000)
' DE INVESTIGACION CON EL S DE LA
- USO DE TECNOLOGIA. INFORMACIO
N
z 93101
 MANTENER LOS INSUMOS
. NECESARIOS PARA LA 21600 SUBSIDIO
MATERIAL DE | FEDERAL : $30,000.00 Feb($30,000)
 LIMPIEZA COTIDIANA DE LAS LIMPIEZA | ORDINARI
 INSTALACIONES DEL PLANTEL o
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PROVEER DE LOS M ATZEISIOAOLES 93101
- MATERIALES DIDACTICOS Y UTILES y | SUBSIDIO Feb($15,000)
. DE OFICINA PARA EL EQUIPOS FEDERAL | $30,000.00 May($15’ 000)’
' DESARROLLO DE ORDINARI ’
. ACTIVIDADES. MENORES DE o)
OFICINA
29400
REFACCIONE
SY
. PAGO DE MATERIAL (MOUSE, = ACCESORIOS | 93101
| CABLE,USB, ROUTER)PARA MENORES DE | SUBSIDIO
. MANTENIMIENTO DE EQUIPO EQUIPODE | FEDERAL | $15,000.00 | Feb($7,000), Jun($8,000) :
. AUDIOVISUAL Y EQUIPO DE COMPUTOY | ORDINARI
. COMPUTO TECNOLOGIA o)
S DE LA
INFORMACIO
N
35500
: REPARACION | 93101
Y MANTENIMI | SUBSIDIO
Egﬁ%gigﬁﬁ;ﬁ\gyﬁﬁo DE ENTO DE FEDERAL | $15,000.00 | Feb($7,000), Jun($8,000)
EQUIPO DE | ORDINARI
' TRANSP o)
35200 INST.,
| REPARACMA | o
NTTO DE SUBSIDIO
 PAGO DE MANTENIMIENTO DE - MOBILIARIOY 22 20 o0 00 o Feb($10,000),
. AIRES ACONDICIONADOS EQUIP DE DA Jun($10,000)
: ORDINARI
- ADMON, o
EDUC Y
RECREAT.
: 26100 COMBU | 93101
STIBLES, SUBSIDIO
ff'(\:"AB,\leSOT[LBELTEAF;AERLAAUE(E) DE | UBRICANTE | FEDERAL  $ 18,000.00 Feb($9,000), Jul($9,000)
S Y ADITIVOS | ORDINARI
o)
32300 ARREN
s DAMIENTO
' RENTA DE EQUIPO DE DE MOB Y 93101
- SUBSIDIO Feb($10,000),
' IMPRESION PARA USO Y EQUIPO DE
FEDERAL | $31,000.00 May($10,000),
- BENEFICIO DE ALUMNOS, ADMON, ORDINAR| Sep($11.000)
 DIRECTIVOS Y DOCENTES EDUCACIONA o ’
i LY
RECREATIVO
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- MANTENIMIENTO DE LAS NTTO D’E 93101 Mar($10,000),
 AULAS DE LA FE MOBILIARIO Y SUBSIDIO Abr($10,000),
. (SILLAS,ESCRITORIOS, EQUIP DE FEDERAL | $ 70,000.00 May($10,000),
- EXTINTORES, EQUIPO DE ADMON ORDINARI Jun($10,000),
{ AUDIO, ETC.) ’ 0 Ago($10,000),
EDUC ¥ Sep($10,000)
' RECREAT. P10,
' COMPRA DE MATERIAL 24600 93101 ,
. ELECTRONICO PARA EL MATERIAL SUBSIDIO
ELECTRICOY | FEDERAL : $15,000.00 | Feb($7,000), Jul($8,000) :
i MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO - ;
; ELECTRONIC | ORDINARI i
: DIRECCION
(@) (@)
' COMPRA DE MATERIAL 24600 93101
. ELECTRONICO PARA EL MATERIAL SUBSIDIO
MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO ELECTRICOY | FEDERAL : $11,000.00 | Feb($6,000), Jun($5,000) '
ELECTRONIC | ORDINARI
 CC.
(@) O
29200 93101
' REFACC Y ACCESORIOS REFACCIONE SUBSIDIO :
i MENORES DE LA FE SY
(CANDADOS, ACCESORIOS gEBIENRAARLI $ 14,000.00 ;| Feb($7,000), Jul($7,000)
. CERRADURAS,LLAVES,ETC.) MENORES DE o '
EDIFICIOS
21400
MATERIALES,
UTILES Y

: EQUIPOS 93101
MENORES DE : SUBSIDIO
'\E"SEFPFE)'A('%?\EES)ORES DE TECNOLOGIA | FEDERAL | $16,000.00 | Feb($8,000), Jul($8,000) '
S DE LA ORDINAR]I i

INFORMACIO ) i

N Y COMUNIC

ACIONES
29400

REFACCIONE
5 SY
' REFACCIONES Y ACCESORIOS ACCESORIOS 93101
i MENORES DE | SUBSIDIO
. MENORES DE EQUIPO DE EQUIPO DE | FEDERAL | $ 20,000.00 Feb($10,000),
: COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE . e Jul($10,000)
LA INFORMACION COMPUTO Y | ORDINARI
TECNOLOGIA )
i S DE LA

INFORMACIO

N
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. 24300 CAL, 93101
VESO Y SUBSIDIO
 PLAFONES FEDERAL : $ 10,000.00 Feb($10,000)
PRODUCTOS | (-0 o
: DE YESO
o
35900
93101
SER\D/'EC'OS SUBSIDIO
- FUMIGACION JARDINER[A | FEDERAL = $8,000.00 = Feb($4,000), Jul($4,000)
: v ORDINARI ;
FUMIGACION ©
24900 OTROS
: MATERIALES 93101
Y ARTICULOS | SUBSIDIO
E'[')\:;%'TQSPSE?_ALC; DOS DE CONSTRU | FEDERAL ' $15,000.00 Feb($7,000), Jul($8,000)
CCION Y ORDINARI
: REPARACION o)
29800
REFASC$IONE 93101
' GAS REFRIGERANTE PARA ACCESORIOs | SUBSIDIO
i LOS A.A. DE LOS EDIFICIOS DE FEDERAL | $7,000.00 Feb($7,000)
'LAFE MENORES DE © b N aR|
' MAQUINARIA o
Y OTROS
EQUIPOS

Promover mediante proteccion civil una cultura de prevencion a través
de la gestidn del riesgo y la atencién de contingencias que garanticen la

Salvador Guzman

$5,000.00

seguridad de la comunidad universitaria. Contreras
Fuente de
Concepto COG fm:anma Monto Total Calendarizacion
miento
35200 INST.,
] REPARAC,MA 93101
NTTODE 1 g Bsipio
{ MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y
EXTINTORES EQUIP DE (I;EI;IIENR:;I $ 5,000.00 Mar($5,000)
ADMON, 0
EDUCY
RECREAT.
Ejercer con responsabilidad el fondo de caja chica para atender las Salvador Guzman $0.00
necesidades de operacion urgentes o imprevistos. Contreras '
LA4172 Rewsgr Iq informacion administrativa, patrimonial y financiera de las unidades $0.00
organizacionales.
Cadigo Indicadores il el
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41791 Numero de unidades organizacionales revisadas mediante auditorias, visitas de sV
T inspeccién y revisiones
Acciones Responsable Total
Proporcionar la informacion relativa al cumplimiento de la normativa
aplicable en materia federal, estatal e institucional en el ejercicio y Salvador Guzman $0.00
comprobacion de los recursos y demas actividades de las cuales sean Contreras '
responsables.
Proporcionar la informacion relativa al cumplimiento de la normativa
aplicable en materia federal, estatal e institucional en el ejercicio y Salvador Guzman $0.00
comprobacion de los recursos y demas actividades de las cuales sean Contreras '
responsables.
Atender requerimientos de informacién por instancias externas e internas que
LA4.1.7.3 . . L o $0.00
contribuyan a la transparencia y rendicion de cuentas institucional.
o . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
Numero de auditorias atendidas de organismos externos fiscalizadores de los
4.1.7.3.1 g SV
recursos recibidos
41733 Porcentaje de reportes atendidos de actualizacion de informacién por instancias sV
D internas y externas
4.1.7.3.5 Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva 0.80%
Acciones Responsable Total

Registrar oportunamente las operaciones contables y presupuestales .
. . - : 7 . Salvador Guzméan
que permitan la integracion y entrega de informacion financiera a entes $0.00

) Contreras
internos y externos.
Proporcionar la informacion correspondiente en funcion de las Salvador Guzman
e " - g $0.00
solicitudes emitidas por la Oficina de Asesoria Fiscal. Contreras

Publicar en la pagina web la informacion que contribuya a que se .
g : . . L Salvador Guzman
conozcan las actividades y acciones realizadas (informes, noticias, $0.00

. Contreras
estadisticas, entre otras).
Proporcionar la informacién correspondiente en funcion de las Salvador Guzman
e " g g $0.00
solicitudes emitidas por la Oficina de Asesoria Fiscal. Contreras

Publicar en la pagina web la informacion que contribuya a que se .
g . . . - Salvador Guzman
conozcan las actividades y acciones realizadas (informes, noticias, $0.00
o Contreras
estadisticas, entre otras).

Fortalecer el Sistema de Gestion Integral garantizando el compromiso de pertinencia y mejora

E4.1.8 .
continua.
Fomentar acciones que fortalezcan la mejora continua de los procesos y servicios
LA4.1.8.1 W . . . $0.00
de la Institucién entre la comunidad universitaria.
_— . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
Porcentaje de la comunidad universitaria que se forma y actualiza en practicas de
4.18.11 . . . SV
calidad y mejora continua
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Acciones Responsable Total
Realizar actividades que incidan en la mejora del desempefio, la calidad Oriana Zaret $0.00
y la mejora continua de los procesos y la comunidad universitaria. Gaytan Gomez '
Participar en actividades de calidad, seguridad de la informacion y Oriana Zaret
. . . . . $0.00
mejora continua, implementadas por la DCI. Gaytan Gémez
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