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INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual (POA) es la herramienta de la planeacién operativa, producto de la revision, analisis y
reflexion del rendimiento escolar, académico, cientifico, cultural y administrativo; el cual incluira todas las acciones,
indicadores y metas que habra de desarrollar y cumplir la unidad organizacional.
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PRESENTACION

La Universidad de Colima es una institucion reconocida mundialmente como una de las mejores universidades del
pais por su calidad y pertinencia, que asume su responsabilidad social contribuyendo sistémica y creativamente al
desarrollo equitativo, democratico y sustentable de la entidad, la nacién y el mundo. El 25 de junio de 1976, se acord6
crear la Escuela de Medicina en la sesion ordinaria del H. Consejo Universitario de la Universidad de Colima, con la
finalidad de responder tanto a la demanda que existia a nivel local de contar con una carrera de Medicina como al
propdsito de formar recursos humanos que contribuyeran a resolver los problemas de salud del estado. Por acuerdo
del H. Consejo Universitario el 30 de noviembre de 1985, la Escuela se elevo al rango de Facultad de Medicina. En
agosto del afio 2008 iniciaron las actividades académicas de la primera generacién de estudiantes de la Licenciatura
en Nutricién. Esta carrera busca la formacion de profesionales de la nutricion con una vision humanistica, cientifica 'y
ética; fortalecida también por la adicion de nuevas modalidades de aprendizaje como el de andlisis de casos ademas
de un modelo de abordaje basado en problemas.

Como se encuentra estipulado en su Misién, en la Universidad de Colima contribuimos a la formacion de ciudadanos
mas capacitados y mejor informados mediante la difusion y la preservacion del conocimiento cientifico, el desarrollo
tecnolégico y las manifestaciones del arte y la cultura en un marco de transparencia y oportuna rendicion de cuentas.
El reconocimiento de la calidad de sus programas de investigacidn cientifica-basica y aplicada- como resultado de
sus contribuciones al conocimiento, el desarrollo de la entidad y el pais y la formacion de una cultura cientifica y
tecnoldgica localmente relevante es parte fundamental del quehacer universitario. De acuerdo con la Visién 2030 de
la Universidad de Colima, la Facultad de Medicina contribuye con programas educativos pertinentes y de calidad en
sus licenciaturas, especialidades, maestrias y doctorados, para desarrollar integralmente ciudadanos creativos,
altamente competentes en su ambito laboral, socialmente solidarios y comprometidos. En concordancia con los
objetivos institucionales la reestructuracion del plan de estudios de las licenciaturas de nuestra Facultad da
cumplimento cabal a los objetivos generales de la institucién al asegurar un modelo educativo con pertenencia que
transforma, flexibilidad y calidad de nuestros programas educativos incrementando los niveles de eficacia y eficiencia
de los servicios educativos del nivel superior optimizando el uso de los recursos universitarios para coadyuvar en el
desarrollo sostenible del estado y del pais al considerar los aspectos relevantes del quehacer institucional.

En la Facultad de Medicina se ofertan 2 programas de Licenciatura (Médico Cirujano y Partero y Licenciatura en
Nutricidn), 10 especialidades médicas (Especialidad en Ginecologia y Obstetricia, Especialidad en Medicina Interna,
Especialidad en Medicina Familiar, Especialidad en Anestesiologia, Especialidad en Cirugia Genera, Especialidad en
Pediatria, Especialidad en Traumatologia y Ortopedia, Especialidad en Geriatria y Especialidad en Urgencias
Médico-Quirurgicas), 2 programas de maestria (Ciencias Médicas y Ciencias Fisiolégicas) y 2 doctorados (Ciencias
Médicas y Ciencias Fisiologicas).

Se ha logrado, a pesar de los tiempos actuales de pandemia, prolongar la certificacion de los programas de
licenciatura y posgrado manteniendo su acreditacién y trabajando en su reacreditacion por organismos evaluadores
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como El Consejo Mexicano para la Educacién Médica A.C. (COMAEM) y la Asociacion Mexicana de Facultades y
Escuelas de Medicina A.C (AMFEM), organismo acreditador autorizado por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES), el PE de la LN al igual mantiene y trabaja en la prolongacion de su acreditacion por
parte del Consejo Nacional para la Calidad de los Programas Educativos en Nutriologia, A.C. (CONCAPREN). En el
marco del Programa Nacional de Posgrados de Calidad, tomando como base la orientacidon profesional y la
investigacion en nuestros programas de maestria y doctorado en las areas de Ciencias Médicas y Ciencias
Fisioldgicas estas por igual se mantienen Incorporados al Padrén Nacional de Posgrado acreditados y se inician los
trabajos de certificacion para la maestria en Ciencias Médica ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT).

La Facultad de Medicina cuenta con cuerpos académicos que estan conformados de la siguiente manera:
UCOL-CA-57 Estudio de las Enfermedades Transmisibles. Grado de consolidacién: Consolidado. UCOL-CA-58
Estudio de las Enfermedades Crénico Degenerativas. Grado de consolidacién: En consolidacion. UCOL-CA-113
Medicina Traslacional. Grado de consolidacion: En Consolidacién y UCOL-CA-100 Nutriciéon y salud. Grado de
consolidacién: En consolidacion.

A través de la actualizacion de los convenios interinstitucionales se contintan estrechando relaciones con las
instituciones de salud para establecer una supervision mas acorde con las necesidades planteadas por los programas
educativos y las surgidas de los alumnos inscritos a las licenciaturas y posgrados implementados en nuestra
Facultad. En la basqueda de la eficiencia de la operacion académica la Facultad de Medicina de la Universidad de
Colima se distingue por su programa innovador para el reforzamiento del entorno virtual, su moderna infraestructura
en sus laboratorios (Laboratorio de Habilidades, Aula Virtual, laboratorios de ensefianza e investigacion laboratorio de
Educaciéon y Técnica Quirlrgica), y la permanente habilitacion y equipamiento del nuevo Centro de Computo
independiente del Centro Interactivo de Aprendizaje Multimedia [CIAM]), la competencia de sus docentes, personal
directivo y administrativo y el compromiso de sus estudiantes por lograr una formacion de excelencia. La continuidad
en los planes de desarrollo de la Facultad ha permitido consolidar sus indicadores basicos, en particular el nimero de
profesores con posgrado, asimismo el porcentaje de PTC con perfil PROMED como resultado de la continuidad en los
procesos de planeacion de la investigacion y su pertinencia con los planes de estudio. Este desarrollo ha permitido
ademas incrementar los indicadores de capacidad académica a valores por encima de los institucionales.
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EQUIPO DE TRABAJO

Nombre Apellidos Responsabilidad
Alejandrina Rodriguez Hernandez Profesor de Tiempo Completo
Benjamin Trujillo Hernandez Profesor de Tiempo Completo

David Silvestre

Gutierrez Suazo

Coordinador académico

Emilio Prieto Diaz Chavez Director

Fabian Rojas Larios Profesor de Tiempo Completo
Fernando Valdez Reyes Responsable de centro de computo
Francisco Espinoza Gémez Profesor de Tiempo Completo

Francisco Javier

Fuentes Moreno

Coordinador académico

Fatima

Lopez Alcaraz

Profesor de Tiempo Completo

Gloria Lorena

Flores Santos

Docente

Idalia Elizabeth

Zamora Luna

Asesora pedagogica

Ivan

Delgado Enciso

Profesor de Tiempo Completo

Jaime Alberto

Bricio Barrios

Docente

Karla Berenice

Carrazco Pefia

Profesor de Tiempo Completo

Karmina

Sanchez Meza

Profesor de Tiempo Completo

Laura Elena

Mendoza Reyes

Administrativa

Lidia Guillermina

Moreno Terrones

Profesor de Tiempo Completo

Luz Margarita

Baltazar Rodriguez

Profesor de Tiempo Completo

Mario

del Toro Equihua

Coordinador Académico Licenciatura en
Nutricion

Nora Yazmin Rincén Cruz Secretaria Administrativa
Rocio Gonzalez Saucedo Docente
Sergio Adrian Montero Cruz Profesor de Tiempo Completo

Xochitl Guadalupe

Reyes Ruiz

Asesora Pedagodgica de Médico Cirujano y
Partero

Irene

Abarca Aceves

Docente

José Rafael Cuahutemoc

Alcolzin Vidal

Docente

Alma Lorena

Aguilar Estrada

Personal de Servicios Generales

Alejandro Angulo Martinez Docente
Sandra Araceli Arias Rios Docente
Ma. Del Refugio Arreola Ramirez Docente
Alfonso Bayardo Noriega Docente
Guillermo Blanco Govea Docente
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Lourdes Amalia

Bonilla Chavez

Personal secretarial

Alfredo Uriel

Cabrera Pedroza

Docente

Carmen Leticia

Campos Llerenas

Personal secretarial

Felipe Ernesto Cano Lépez Docente
Edgar Cérdenas Castellanos Docente
Hilda Carrillo Melendrez Docente

Jesus Eduardo

Castillo Vega

Responsable de sistemas

Isis Yvette Ceballos Martinez Docente
Gabriel Ceja Espiritu Profesor de Tiempo Completo
Joel Cernas Cortes Profesor de Tiempo Completo
Javier Cervantes Bolafios Docente
Victor Hugo Cervantes Kardash Profesor de Tiempo Completo

Elda Susana

Chavira Valle

Administrativa

Rosalba Elizabeth

Copado Ceballos

Docente

Maria Lourdes

Cortes Apolinar

Personal secretarial

Juana Curiel Preciado Personal secretarial

Miriam De La Cruz Ruiz Docente

Isaias De La Cruz Santana Administrativo

Gregorio De La Luz Vizcaino Personal de Servicios Generales
Adrian Alejandro De La Madrid Cernas Docente

Enrique De La O Arroyo Docente

José Encarnacion

Del Rio Valdivia

Profesor de Tiempo Completo

Esperanza Yalila

Eusebio Lara

Administrativa

Alejandro Flores Figueroa Docente
Maria De Las Mercedes Fuentes Murguia Docente
Agustin Gonzalez Gaona Docente
Magdalena Gonzélez Garcia Docente
Nélida Araceli Gonzélez Hernandez Docente
Blanca Miriam Guardado Silva Docente
Martin Gudifio Quiroz Docente
Maria Angélica Gutiérrez Anguiano Docente
Maria Magdalena Gutiérrez Gonzélez Docente
Carlos Antonio Hernandez Davila Docente
Verénica Aidé Hernandez Mufioz Docente
Gustavo Adolfo Hernandez Nava Docente

Patricia

Ibarra Arteaga

Administrativa

Reyes

Ibarra Barrientos

Docente
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Ana Cecilia Landin Padilla Personal secretarial
Paulina Ledn Govea Docente

Peter Desire Lippeveld Docente

Claudia Lépez Lépez Docente

José Manuel Lopez Ortiz Docente

José Jorge Marentes Etienne Docente

Rafael Martinez Lira Docente

Valery Melnikov Profesor de Tiempo Completo
Nora Yareni Montiel De La Paz Docente

Gabriel Morales De La Pefia Docente

Arnoldo Mufiiz Gémez Docente

Julio Cesar Naranjo Sanchez Docente

Ana Liliana Ochoa Flores Docente

Raul Ochoa Gémez Asesor académico

Carmen Concepcion Ochoa Guillen

Ochoa Guillen

Docente

Juan Carlos Olivera Orozco Administrativo
Francisco Javier Ortega LeoOn Docente
José Gabriel Ortega Ortiz Docente
Ninfa Guadalupe Pacheco Truijillo Docente

Alin Jael Palacios Fonseca Profesor de Tiempo Completo
Javier Pérez Gutiérrez Docente

Desirée Jocabett Pérez Sanchez Docente

Laura Olivia Quintero Macias Docente

Mario Ramirez Flores Profesor de Tiempo Completo
Cesar Juan Ramirez Gallardo Personal de Servicios Generales
Ulises Ramirez Sanchez Docente

Edgar Abel Ramos Gonzales Docente

Alejandra Reyes Ochoa Docente

Martin Reyna Méndez Personal de Servicios Generales
Javier Rivera Torres Personal de Servicios Generales
José Luis Rodriguez Docente

Alejandra Xochitl Rodriguez Ceballos Docente

Rafael Rodriguez Salazar Docente

Manuel Rodriguez Vazquez Docente

Patricia Rojas Carrillo Personal secretarial

Edwin Gerardo Ruelas Campos Docente

Ana Amalia Salazar Orozco Docente




Programa Operativo Anual 2022

Facultad de Medicina

Carmen Alicia

Sanchez Ramirez

Profesor de Tiempo Completo

Alejandro David

Soriano Hernandez

Docente

Maria Esther

Tadeo Ramirez

Personal secretarial

Héctor Rafael

Tejeda Chavez

Profesor de Tiempo Completo

Carlos Enrique Téne Pérez Profesor de Tiempo Completo
Ana Emmanuelle Torres Olmedo Docente
Oscar Uribarren Berrueta Docente

Norma Angélica

Valladares Guzman

Personal secretarial

Luis Javier Velasco Fuentes Docente

Gilberto Nazario Velasco Pineda Docente

Luis Alberto Villa Espinoza Docente

Mariana Villanueva Lopez Orientadora Educativa
Patricia Ibarra Arteaga Administrativa

Sergio Arturo

Zurroza Barrera

Docente

Adolfo

Virgen Ortiz

Coordinador

Monica

Rios Silva

INVESTIGADORA CATEDRA CONACYT

Idalia Eliezabeth

Zamora Luna

Asesora pedagogica
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DIAGNOSTICO

En concordancia con los objetivos institucionales la actualizacion de los planes de estudios de nuestra Facultad dan
cumplimento cabal a los objetivos generales del PIDE al asegurar un modelo educativo con pertinencia que
transforma, flexibilidad y calidad de nuestros programas educativos incrementando los niveles de eficacia y eficiencia
de los servicios educativos del nivel superior optimizando el uso de los recursos universitarios para coadyuvar en el
desarrollo sostenible del estado y del pais.

El programa de Maestria en Ciencias Médicas fue creado en 1993. Para su desarrollo y ejecucion se cuenta con el
personal académico de las Unidades Académicas de la DES Ciencias de la Salud de la Universidad de Colima y de
infraestructura fisica y de equipamiento (Facultad de Medicina, el Centro Universitario de Investigaciones Biomédicas,
la Facultad de Enfermeria y la Facultad de Psicologia), asimismo con las unidades médicas del IMSS-Colima y del
IMSS-Jalisco y de la Secretaria de Salud del Estado de Colima. Estos ultimos, mediante convenios de colaboracion
académica.

La matricula escolar en la Facultad de Medicina es de las mas altas a nivel institucional, 1,252 alumnos inscritos en
licenciatura y posgrado en el 2021.

La tasa de retencion es un indicador que permite dar seguimiento a los alumnos de la misma generacién y tiene un
valor predictivo sobre la eficiencia terminal. En el 2020 en el programa de Médico Cirujano y Partero logré una tasa de
retencion del 87.3%, un 5.77% menos con respecto al anterior que fue de 93.07%. En cuanto al Programa de la
Licenciatura en nutricién, el comportamiento de la tasa de retencion ha sido el siguiente para los afios que se
informan; se logré el 97% para el afio 2020 y el 80% en el 2021, originado por las consecuencias de la pandemia que
ha afectado tantos aspectos econémicos, familiares, de salud, entre otros.

Una fortaleza en la carrera de Médico Cirujano y Partero es la tasa de titulacion por cohorte, ya que en los Ultimos
tres afios es en promedio del 90% (79.9 en 2019, 90.60% en 2020, y 94% en 2021), lo anterior se debe a que un
médico no puede ejercer si no se tiene el titulo; otro factor que ha influido es el requerimiento de titulo para la
inscripciéon al ENARM.

En la Licenciatura en Nutricidn se tienen resultados de titulacion muy satisfactorios. La Generacién 2019 se tuvo una
Eficiencia terminal por cohorte del 61%, de los cuales se han titulado 35.71%. La Generacion 2020 tuvo una
Eficiencia terminal por cohorte del 69.40%

Las tasas de retencion y eficiencia terminal (afios analizados 2019 y 2020), se encuentren en el 100% en 5 de las 9
especialidades (Especialidad en Anestesiologia, Especialidad en Ginecologia y Obstetricia, Especialidad en Pediatria,
Especialidad en Medicina Familiar y Especialidad en Traumatologia y Ortopedia). Dos aun sin egreso (Especialidad
en Geriatria y Especialidad en Urgencias Médico-Quirdrgicas) que son re reciente creacién, con tasas de graduacion
promedio del 60%.

La Facultad de Medicina contribuye al desarrollo del conocimiento, la innovacion, el desarrollo sostenible y la
formacion de una cultura cientifica y tecnoldgica pertinente, localmente relevante y con reconocimiento nacional e
internacional por sus programas de investigacioén cientifica y desarrollo tecnolégico.

En la Facultad de Medicina la planta de personal académico esta conformada por gente que ha demostrado al paso
del tiempo gran compromiso con la instituciéon, con su propia educacion y con la de los estudiantes, y que ha
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motivado que en la actualidad la Facultad cuente con un programa con reconocimiento académico como programa de
calidad por organismos acreditadores en sus dos licenciaturas

La planta de profesores que atiende a los dos programas de licenciatura y de posgrado es de 263 docentes.

En el PE de Medicina y Nutricién el personal con posgrado asciende a 248 (94%), de los cuales 41 (15.5%) cuenta
con nivel de doctorado, mientras que 25 (9.5%) con nivel de maestria, y 182 (69.2%) con alguna especialidad médica.
14 (5.3%) de ellos pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores.

En el Posgrado en Ciencias Médicas, nivel Maestria se cuenta con la participacién de 50 profesores de los cuales 30
son PTC (19 adscritos a la Facultad de Medicinay 11 a otras unidades académicas).

En especialidades Médicas, los docentes son 190 en su gran mayoria son profesores honorarios de la Universidad de
Colima, del total de la planta docente 9 profesores son trabajadores de la Universidad, de los cuales 4 son profesores
de tiempo completo de la Facultad de Medicina, una Maestra CONACyYT que colaborar con las especialidades
médicas en las asignaturas de investigacion. Los otros cuatro son maestros por asignaturas que imparten la materia
de inglés e informatica médica.

La Maestria en Bioética, fundada en 2021, tiene como objetivo: Formar investigadores capaces de analizar y
proponer rutas de accion frente a la complejidad de la problematica social desde una perspectiva bioética, dotando al
egresado de competencias pertinentes desde la vertiente de las ciencias de la salud, la ciencia juridica y el soporte
filosofico, para que desde la interdisciplinariedad contribuyan en la construccién de una sociedad tanto nacional como
internacional, justa, responsable y digna.

El Nucleo Académico Base esta integrado por PTCs de 3 facultades: Por la Facultad de Medicina: 2, por la Facultad
de Filosofia: 5y por la Facultad de Derecho: 4.

La UA se ha replanteado el quehacer académico para enfocarlo hacia la renovacion de los cuerpos académicos para
la consolidacién de los grupos de trabajo, tanto en los Cuerpos Académicos con Lineas de Generacién y aplicaciéon
del conocimiento, como en academias de profesores por semestre y campo disciplinar, enfocandose a la
reorganizacion de grupos de profesores de tiempo completo que compartan una o varias Lineas de Generacién del
conocimiento en temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas y que
adicionalmente atiendan a los programas educativos encaminados hacia la actualizacion permanente de los recursos
gue el actual modelo educativo necesita, de esta actividad, han surgido nuevos vinculos de colaboracion con
profesores que han favorecido la puesta en practica de la gran creatividad que surge de reuniones colegiadas,
mismas que se han convertido en algo cotidiano y dan la pauta para impulsar la docencia, la investigacion y la gestion
tanto dentro de los muros de esta dependencia como en los campos clinicos y otros escenarios educativos externos
que complementan la formacion de nuestros alumnos.

En la Facultad de Medicina existen cuatro cuerpos académicos: CA-UCOL-57_Estudio De Las Enfermedades
Transmisibles, CA-UCOL-58 Estudio de las Enfermedades Crénico Degenerativas, CA-UCOL-100_Nutricién y salud
y el CA-UCOL-113_Medicina traslacional, de estos cuerpos se desprenden cinco lineas de generacién y aplicacion
del conocimiento que se relacionan con el plan de estudios.

La Facultad de Medicina ha fortalecido su infraestructura fisica con adecuacién y mejores en edifico administrativo,
laboratorios, aulas, sanitarios y auditorio, pero aun hace falta reforzar la simulacién clinica como herramienta de
aprendizaje de la educacion.

10
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Tradicionalmente el aprendizaje de la medicina tiene lugar esencialmente en la cabecera de la cama, basado en la
observacién y posteriormente la actuaciéon del alumno bajo la tutela del maestro se realiza el contacto con el
paciente.

Actualmente las organizaciones sanitarias comprometen su aplicacion y efectividad, dentro de las cuales se pueden
citar: Elevada carga asistencial; Presion por acortar las estancias hospitalarias de los pacientes; Mayor conciencia de
los riesgos medico legales de la asistencia médica; Los encuentros clinicos en los hospitales estan determinados por
las necesidades de los pacientes y no se ajustan necesariamente al docente o a los objetivos de aprendizaje.

Desde luego, todo esto colisiona con los criterios de la construccion de espacios de educacion superior, entre los
cuales las practicas desempefian un papel preeminente. En este entorno surge la simulacion clinica como un método
de aprendizaje.

Con la simulacién permite practicar en un ambiente realista sin riesgo para el paciente y los profesionales, facilita la
estandarizacion de los contenidos docentes, contribuye a detectar deficiencias formativas, promueve la integracion de
conocimientos y habilidades clinicas complejas.

La realizacion de un Hospital Virtual es un gran paso en la seguridad de los pacientes y donde se hace mas eficaz el
cuidado de su salud mediante el entrenamiento de los profesionales, se instruye el trabajo colaborativo (en equipo)
clinico de alto rendimiento; todo ello a través de la simulacion clinica en todas sus aplicaciones.

Es muy importante debido a que el cuerpo humano tiene muchas estructuras anatdémicas y funcionales que se
encuentran organizadas y aparatos o sistemas los cuales son atendidas por un gran nimero de especialistas. En
todas estas especialidades médicas se tiene que realizar las competencias de aprendizaje necesarias a nuestros
estudiantes que va desde simuladores basicos hasta los de alta Fidelidad.

Otra de las areas de oportunidad para fortalecer la infraestructura es la construccién de un edificio para posgrado;
ampliacién y mejoras del laboratorio de Ecologia y Dietologia; construccion de una unidad de terapia experimental y
Bioterio, un nuevo bioterio unido con una unidad de experimentacion permitira cuidar a los animales de una mejor
manera y poder tener mejores procesos de ensefianza e investigacion.

Todo ello con la finalidad de Impulsar la innovacién educativa a través del equipamiento y el uso de la tecnologia en
el trabajo académico, incrementando la participacion y formacion de alumnos de licenciatura (Medicina y Nutricion) y
posgrado (Maestria y Doctorado en Ciencias Médicas) y a su vez lograr incrementar la produccion cientifica de los
programas, y de la Universidad

11
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POLITICAS

Educacion pertinente y de calidad

11

Asegurar la inclusion del desarrollo sostenible en los programas educativos de NMS y NS, en particular la
perspectiva de género y medio ambiente.

1.2

Ampliar y diversificar la oferta educativa en todos sus niveles y modalidades, considerando las necesidades del
entorno, la factibilidad académica bajo esquemas de operacion flexibles acordes a los modelos académico y
curricular de la institucion.

13

Garantizar servicios educativos institucionales, inclusivos, equitativos, pertinentes, y de calidad, tanto en
términos de acceso, permanencia como de oportunidades de aprendizaje, progreso académico para favorecer la
movilidad social.

15

Asegurar, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el uso de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion para la innovacion.

1.7

Mantener vigente la cultura del trabajo colaborativo desarrollado por los cuerpos académicos de la institucion
fortaleciendo las LGAC que contribuyan al adecuado desarrollo de los programas educativos de nivel superior, y
la formacién de nuevas y nuevos cientificos y profesionales.

1.8

Establecer sinergias estratégicas entre cuerpos académicos de facultades y centros de investigacion, para
fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacion, y vocaciones cientificas en estudiantes de nivel medio y
superior, para favorecer la apropiacién de conocimientos de frontera y la generacion de productos académicos
de calidad.

1.9

Garantizar la formacién integral del estudiantado mediante procesos educativos que involucren los pilares
béasicos de la educacion, saber hacer, saber ser, saber aprender y saber convivir, para atender sus necesidades
educativas.

1.10

Preparar al personal docente y estudiantes para entender, emprender e innovar, trabajar, aportar y convivir con
éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, internacionales y globales.

111

Asegurar el reconocimiento de la calidad educativa en el nivel medio superior, nivel superior y posgrado a través
de procesos de evaluacion internos y externos con organismos reconocidos.

1.12

Asegurar el desarrollo de competencias que permitan a las y los egresados resolver las tematicas de la
economia del conocimiento en su desempefio profesional.

1.13

Asegurar la pertinencia de la oferta educativa de la Universidad a través de planes y programas de estudios
factibles y actualizados que atiendan las necesidades del entorno para mejorar la formacion del capital humano.

1.14

Impulsar en los medios de comunicacion la difusion de la oferta educativa universitaria, asi como otras ofertas
académicas y servicios universitarios.

1.15

Implementar mecanismos de seguimiento académico para la mejora de los indicadores de rendimiento.

1.16

Asegurar la incorporacion del desarrollo sostenible en la capacitacion y profesionalizacion del docente, promover
la transversalizacién en los programas de estudio, en las actividades de desarrollo y formacién integral para
generar una educacién ambiental dentro del entorno educativo.
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Investigacion para la formacion y el desarrollo
2.1 Contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y la regién desde la generacién del conocimiento cientifico,
priorizando necesidades regionales y la necesidad de disminuir las brechas de desigualdad.

2.2 Asegurar las estrategias de vinculacién con los sectores publico y privado para la atencion y propuestas de
solucion de problemas prioritarios a través del desarrollo cientifico y la aplicacion del conocimiento.

2.3 Fortalecer el proceso de desarrollo cientifico en la universidad mediante el establecimiento de lineamientos que
contemplan mecanismos agiles y transparentes para la transferencia tecnoldgica y la difusion del conocimiento,
mediante la cooperacion de las &reas de gestion involucradas.

2.4 Contribuir en el acceso abierto de la sociedad del conocimiento, la cultura y el pensamiento cientifico a partir de
la divulgacion de la ciencia.

25 Promover la formacion cientifica en bachillerato, licenciatura y posgrado impulsando la incorporacion estudiantil
en proyectos de investigacion y la actualizaciéon de los programas educativos para incidir en la formacién de
investigadores e investigadoras.

2.6 Fomentar la cooperacion académica formal y el establecimiento de redes de investigacion interinstitucionales,
nacionales e internacionales, inter y transdisciplinarias para elevar la productividad cientifica de calidad y
proyectar en universidades del pais y del extranjero, el conocimiento cientifico generado en la Institucién.

2.7 Promover la proteccion de la propiedad intelectual en la institucion para propiciar un entorno de respeto a la
creacion e invencion del profesorado en la investigacion, asi como fomentar y agilizar la innovacion y difusion de
nuevos conocimientos en beneficio de la poblacién.

2.8 Fortalecer la cultura de la investigacion, la innovacion, emprendimiento y el desarrollo de todos los niveles
educativos con sinergia institucional entre las areas de educacion, investigacion y extension universitaria, para el
desarrollo integral de proyectos de investigacion.

2.9 Asegurar la existencia de mecanismos para la medicion y analisis de los indicadores en ciencia, tecnologia e
innovacion que inciden en la toma de decisiones basados en informacion cualitativa y cuantitativa confiable.

2.10 Incorporar la perspectiva de género en las politicas relativas a la actividad cientifica que contribuya a fomentar
una amplia participacion en igualdad de oportunidades en el ambito de la investigacion.

2.11 Promover la investigacion desde la perspectiva de la sostenibilidad ambiental con proyectos de investigacion y
productos académicos para la divulgacion y generacion del conocimiento que contribuya en el impacto del medio
ambiente.

Extension Universitaria
3.1 Favorecer la participacion social y universitaria mediante diversos procesos culturales, deportivos y espacios de

conservacién y preservacion de la cultura.

3.2 Promover estrategias que fomenten la identidad institucional bajo la filosofia "Pertinencia que transforma”.

35 Impulsar estrategias que privilegien la vinculacién de los sectores productivos, social y gubernamental con la
oferta educativa de la universidad y con los productos, los servicios y los procesos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como de innovacion y emprendimiento.
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3.6 Fortalecer la difusion de las acciones que permitan la vinculacién de la UdeC con la sociedad.

3.7 Fortalecer los esquemas formativos que privilegien la participacién del estudiantado en la vinculacién con los
sectores productivos, social y gubernamental, como espacios naturales para el desarrollo de sus competencias
profesionales.

3.8 Mantener la vinculacion permanente entre la universidad y su entorno a través de los Comités de Extensiéon que
permitan evaluar la pertinencia de sus programas educativos, generar convenios de colaboracion y el
posicionamiento social y educativo.

3.10 Fortalecer los procesos de difusion y fomento de la identidad institucional asi como el sentido de pertenencia.
Gobernanza Institucional
4.1 Consolidar un Sistema Integral de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Evaluacion basado

en indicadores estratégicos.

4.2 Fomentar una cultura de la planeacion arménica con el Plan Institucional de Desarrollo, con los Programas
Sectoriales, Programas de Desarrollo, los Programas Operativos Anuales y los indicadores de desempefio y de
resultados.

4.4 Garantizar que el ejercicio del gasto se realice apegado a los criterios de eficacia, eficiencia, economia,

legalidad, control, racionalidad, disciplina presupuestaria, transparencia, rendicion de cuentas, honradez y
equidad de género, asi como la evaluacion del desempefio.

4.5 Mantener la rendicién de cuentas, a través del impulso a la cultura para el combate a la corrupcion, la
transparencia y acceso a la informacién publica como una practica comin a nivel institucional, en sintonia con la
legislacion vigente.

4.6 Fortalecer la gobernabilidad de la institucion garantizando el funcionamiento de sus o6rganos rectores, el
cumplimiento de su normativa, buen clima laboral y proteccién de los derechos fundamentales de los
trabajadores.

4.7 Impulsar el maximo desempefio del personal de la institucién, con el fortalecimiento de un ambiente laboral sano

donde se promueva la igualdad de género, la firmeza en el respeto a sus derechos, la capacitacion, la
evaluacion de la productividad y desemperio de sus tareas.

4.8 Mantener la atencién de los problemas estructurales que pongan en riesgo la estabilidad institucional y el
adecuado desempefio de las funciones sustantivas.

4.9 Fortalecer la capacidad fisica instalada en la UdeC, optimizando el uso de las instalaciones y espacios
académicos, administrativos y de extension; la dotacion de espacios requeridos y un eficiente programa de
mantenimiento y actualizacion de la infraestructura.

4.10 Mantener una dindmica de equipamiento pertinente, conservacion, reutilizacion, reubicacién y optimizacion de
las instalaciones de acuerdo con las necesidades prioritarias de la institucion.

411 Promover el uso éptimo ademas de generar buenas practicas que permitan mitigar los impactos negativos, en
los ambitos humano, social y ambiental, derivados de todas las actividades de la comunidad universitaria.

412 Impulsar estrategias para el desarrollo de gestion de oportunidades desde nuestros ambitos de intervencion.

4.13 Garantizar la salvaguarda del patrimonio universitario.

14



Programa Operativo Anual 2022 Facultad de Medicina

4.14 Asegurar la calidad en la gestion de los procesos educativos y administrativos para mejorar su desempefio en el
marco de la mejora continua institucional.

4.15 Incorporar la perspectiva de género en los procesos de gestién y normativa institucional para dar cumplimiento
al compromiso institucional con la igualdad de género.
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OBJETIVO GENERAL

Formar recursos humanos competentes, a través de la aplicacion de los programas educativos pertinentes y de
calidad de sus licenciaturas y posgrados, mediante la generacion y aplicacion del conocimiento con enfoque inclusivo,
igualitario y sostenible, con una perspectiva cientifica, ética y humanistica.
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ACCIONES

En este apartado se presenta el contenido del POA, indicadores, metas y acciones presupuestadas y calendarizadas,
que se habran de emprender durante el ejercicio 2022 en contribucién al logro de los objetivos institucionales.

Las metas que aqui se muestran, se expresan en funcion al tipo de indicador (porcentaje, tasa de variacion o
numéerico), y en el caso de los indicadores de porcentaje y tasa de variacion, se visualiza la equivalencia de la
contribucién en valor absoluto.

Educacién pertinente y de calidad

OS1 Brindar una educacién integral, global, pertinente y de calidad a la poblacion de 15 a 23 afios del Estado
de Colima para la formacion de bachilleres y profesionales con pensamiento cientifico, sentido critico,
humanista, ético, inclusivo y sostenible que contribuyan a su desarrollo humano, social y econémico.

OE 1.1 Incrementar el acceso a servicios de educacion media superior y superior, pertinentes y de calidad para
la poblacion de 15 a 23 afios del Estado de Colima.

E11.1 Asegurar la idoneidad del perfil docente y del personal de apoyo de NMS y NS mediante la mejora del
proceso de ingreso, formacion, desarrollo, evaluacion y permanencia.

LA 1.1.1.1 Actualizar los lineamientos y procedimientos para el ingreso, formacién, desarrollo, $0.00
evaluacion y permanencia de docentes.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.1.0.1 |Porcentaje de docentes de NMS y NS que cumple con perfil 3.03% 50

docente idéneo de acuerdo con el modelo educativo institucional

Acciones Responsable Total
Participar en las reuniones para actualizar los lineamientos y procedimientos| Emilio Prieto Diaz $0.00
actualizados para el ingreso, formacion, desarrollo, evaluacién y permanencia Chéavez
docente.
LA 1.1.1.3 Incentivar el desarrollo de competencias pedagodgicas, didacticas, digitales e $0.00
informacionales, socioemocionales, de inclusién, investigacion, género y desarrollo
sostenible, del personal docente y de apoyo académico.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto

ala meta
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Espinoza Gomez

1.1.1.3.1 |Numero de docentes de NMS y NS que reciben capacitacion en 92 92
competencias pedagdgicas, didacticas, digitales e
informacionales, socioemocionales, inclusion, investigacion, arte,
cultura, e innovacién, género y desarrollo sostenible del medio
ambiente
1.1.1.3.2 |Numero de personal de apoyo académico de NMS y NS que 2 2
reciben capacitacion en competencias pedagdgicas, didacticas,
digitales e informacionales, socioemocionales, inclusion,
investigacion,arte, cultura, e innovacion, género y desarrollo
sostenible del medio ambiente
1.1.1.3.3 |NUmero de docentes de NMS y NS con capacitacion en disefio 0 0
curricular y estrategias didacticas para el aprendizaje en
ambientes virtuales (PE en linea)
Acciones Responsable Total
Organizar y participar en cursos y talleres de capacitacion y actualizacion del| Lidia Guillermina $0.00
personal académico y administrativo en donde desarrollen competencias| Moreno Terrones
pedagdgicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, de inclusion,
investigacion, género y desarrollo sostenible
Desarrollar la plataforma en linea ?Comunidad médica estudiantil ?para Facultad de | Fernando Valdez $0.00
Medicina. Reyes
LA 1.1.1.4 Incentivar la incorporacion de las fuentes de informacion disponibles en la institucion en $0.00
las actividades académicas del personal docente.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.1.4.1 |Numero de docentes de NMS y NS que incorporan en sus 9 9
actividades académicas fuentes de informacion disponibles en la
institucion
Acciones Responsable Total
Realizar acciones de difusion de fuentes de informacion disponibles en la institucion | Fernando Valdez $0.00
para la incorporacion en las actividades académicas de los docentes. Reyes
Realizar acciones de capacitacion del personal docente en el uso de fuentes de| Fernando Valdez $0.00
informacion para su incorporacion en sus actividades académicas. Reyes
Gestionar suscripcion con acceso completo a plataformas de informacién biomédica. Francisco $0.00
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disciplinar de su desempefio.
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$0.00

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.1.5.1 |NOmero de docentes de NMS y NS que recibe capacitacion 20 20
disciplinar pertinente en su area de desempefio
1.1.1.5.2 |Numero de personal de apoyo académico de NMS y NS que 3 3
recibe capacitacion disciplinar pertinente en su area de
desemperio
Acciones Responsable Total
Gestionar cursos y talleres de capacitacion del personal docente, de apoyo| Lidia Guillermina $0.00
académico y administrativo en el area disciplinar de su desempefio. Moreno Terrones
Gestionar cursos de capacitacion docente a colaboradores honorarios. David Silvestre $0.00

Gutierrez Suazo

LA 1.1.1.6 Incentivar la certificacion y la calidad del profesorado. $0.00
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.1.6.1 |Porcentaje de PTC que obtienen el perfil deseable 4.84% 19
1.1.1.6.3 |NUmero de docentes evaluados con desempefio superior al 80% 68 68
Acciones Responsable Total
Apoyar la participacién de los docentes en las convocatorias de estimulos y| Emilio Prieto Diaz $0.00
reconocimiento al profesorado Chéavez
Gestionar el reconocimiento con valor curricular a los profesores colaboradores| David Silvestre $0.00

honorarios.

Gutierrez Suazo

LA 1.1.1.7 Evaluar alos cuerpos académicos. $0.00
Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.1.7.1 |Porcentaje de Cuerpos Académicos En Consolidacion vy 5% 4
Consolidados
Acciones Responsable Total
Apoyar la participacion del profesorado en las convocatorias de evaluacién a los| Emilio Prieto Diaz $0.00

cuerpos académicos

Chéavez

E1.1.2

Asegurar la atenciéon de matricula en PE pertinentes y de calidad incorporando transversalmente el

desarrollo sostenible, la perspectiva de género, la mediacién tecnolégica y la internacionalizacion.
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LA 1.1.2.1 Consolidar el proceso de enseflanza aprendizaje establecido en el Modelo Educativo $136,000.00
institucional mejorando la trayectoria escolar en el NMS y NS.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.0.0.0.1 |Porcentaje de cobertura en licenciatura 1.28% 852
1.1.0.0.2 |Porcentaje de absorcién de licenciatura 2% 160
1.1.2.0.4 |Tasa de variacién de matricula en PE de NMS y NS SV
1.1.2.1.1 |Porcentaje de aceptacion al NS 2.78% 160
1.1.2.1.4 |Porcentaje de sustentantes de licenciatura con desempefio 4.05% 90
satisfactorio y sobresaliente en evaluaciones de egreso internas
ylo externas
1.1.2.1.6 |Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de licenciatura 2.41% 89
1.1.2.1.7 |Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de posgrado 20.68% 72
1.1.2.1.9 |Porcentaje de titulacion por cohorte de licenciatura 3.09% 106
1.1.2.1.10 |Porcentaje de titulacion por cohorte de posgrado 22.48% 85
Acciones Responsable Total
Supervisar escenarios en campos clinicos. Karla Berenice $4,000.00
Carrazco Pefia

Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
Combustible para supervision 26100 78101 INGRESOS| $4,000.00 | $2,000.00 | Mar(1), May(1)

de campos clinicos

COMBUSTIBLES, PROPIOS
LUBRICANTES Y

ADITIVOS

Supervisar unidades médicas receptoras de residentes en el estado y Ciudad de

David Silvestre

$7,500.00

México. Gutierrez Suazo
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
Combustible para supervisién 26100 78101 INGRESOS| $4,000.00 | $4,000.00 Mar(1)
de Especialidades Médicas COMBUSTIBLES, PROPIOS
LUBRICANTES Y
ADITIVOS

Hospedaje y alimentos | 37500 VIATICOS |78101 INGRESOS| $3,500.00 | $3,500.00 Abr(1)

nacionales EN EL PAIS PROPIOS
Gestionar insumos y materiales requeridos para practicas de laboratorio para la| Mario del Toro $41,500.00

Licenciatura de Nutricion.

Equihua
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Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
Gas 31200 GAS 93101 SUBSIDIO | $1,500.00 $750.00 Mar(1), May(1)
FEDERAL
ORDINARIO
MATERIALES, ACCESORIOS 25500 93101 SUBSIDIO | $40,000.00 | $40,000.00 Mar(1)
Y SUMINISTROS DE| MATERIALES, FEDERAL
LABORATORIO ACCESORIOS Y ORDINARIO
SUMINISTROS
DE
LABORATORIO
Realizar evaluacion curricular del programa educativo Maestria en Ciencias Médicas. Luz Margarita $4,000.00
Baltazar
Rodriguez
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
HONORARIOS ASIMILABLES 33900 78101 INGRESOS| $4,000.00 | $2,000.00 Ago(2)
A SALARIOS SERVICIOS PROPIOS
PROFESIONALE
S, CIENTIFICOS
Y TECNICOS
INTEGRALES
Realizar evaluaciéon curricular del programa educativo Doctorado en Ciencias| Mario Ramirez $4,000.00
Médicas Flores
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
HONORARIOS ASIMIBLABLES 33900 78101 INGRESOS| $4,000.00 | $2,000.00 Ago(2)
A SALARIOS SERVICIOS PROPIOS
PROFESIONALE
S, CIENTIFICOS
Y TECNICOS
INTEGRALES
Gestionar insumos y materiales requeridos para practicas de laboratorio para la| Francisco Javier $75,000.00

Licenciatura de Médico Cirujano y Partero.

Fuentes Moreno

Conceptos

COG

Fuente de
financiamiento

Monto total

Monto
mensual

Calendarizacién
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MATERIALES, ACCESORIOS 25400 93101 SUBSIDIO | $45,000.00 | $9,000.00 | Mar(2), Abr(2),
Y SUMINISTROS MEDICOS MATERIALES, FEDERAL May(1)
ACCESORIOS Y ORDINARIO
SUMINISTROS
MEDICOS
MATERIALES, ACCESORIOS 25500 93101 SUBSIDIO | $30,000.00 | $15,000.00 Mar(2)
Y SUMINISTROS DE| MATERIALES, FEDERAL
LABORATORIO ACCESORIOS Y ORDINARIO
SUMINISTROS
DE
LABORATORIO
Desarrollar acciones estratégicas para fortalecer el proceso de seleccién y atender Mariana $0.00
las necesidades de la demanda estudiantil por programa, plantel y nivel educativo Villanueva Lépez
Atender la problemética asociada al comportamiento de la matricula por PE, por Alejandrina $0.00
plantel y nivel educativo, fortaleciendo las estrategias que han redituado en Rodriguez
resultados positivos 0 proponiendo alternativas innovadoras para su solucién Hernandez
Realizar un seguimiento puntual de los indicadores de trayectoria escolar (ingreso, | Xochitl Guadalupe $0.00
permanencia, egreso) para la identificacion de necesidades particulares en el Reyes Ruiz
estudiantado, haciendo cortes en las evaluaciones parciales que se hayan
programado durante el semestre.
Ejecutar un programa de seguimiento de documentos recepcionales de posgrado Nora Yazmin $0.00
Rincén Cruz
Realizar sesiones informativas para estudiantes respecto de los tramites de titulacién| Nora Yazmin $0.00
un semestre previo al egreso Rincén Cruz
Disponer de un programa de tutoria personalizada en el posgrado Luz Margarita $0.00
Baltazar
Rodriguez
Implementar estrategias integrales para atender la desercién en el posgrado Mario Ramirez $0.00
Flores
Cumplir con el procedimiento sefalado por el CONACYT en la convocatoria de becas| Luz Margarita $0.00
nacionales en la que participen estudiantes de la institucion Baltazar
Rodriguez
Realizar una evaluacién de desempefio académico y gestionar la boleta de| Mario Ramirez $0.00
calificaciones por becario Conacyt por semestre Flores
Realizar reunion informativa para dar a conocer lineamientos y requisitos para| Nora Yazmin $0.00
titulacion de licenciatura. Rincén Cruz
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Realizar curso para preparacion de examen de egreso de licenciatura en Nutricion. Jaime Alberto $0.00
Bricio Barrios
Realizar foro de evaluacion curricular del plan de estudios de Médico Cirujano y | Xochitl Guadalupe $0.00
Partero. Reyes Ruiz
Realizar foro de evaluacion curricular del plan de estudios de Licenciatura en| Mario del Toro $0.00
Nutricién Equihua
Gestionar hospital de simulacion clinica para adquirir competencias profesionales| David Silvestre $0.00
para los programas de licenciatura y posgrado. Gutierrez Suazo
Gestionar la conectividad en las unidades de salud donde se forman recursos| David Silvestre $0.00
humanos para la salud. Gutierrez Suazo
Creacion de contenidos visuales para ensefianza Fernando Valdez $0.00
Reyes
LA 1.1.2.2 Ampliar la oferta de PE pertinentes, evaluados y acreditados en el NMS y NS. $40,000.00
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.2.0.1 |Porcentaje de la matricula en programas educativos de 6.38% 817
licenciatura evaluables, reconocidos por su calidad
1.1.2.2.2 |Porcentaje de PE de licenciatura reconocidos por su calidad 3.12% 2
1.1.2.2.3 |Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por su calidad 14.28% 6
Acciones Responsable Total
Conservar la pertenencia en la Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de| Nora Yazmin $40,000.00
Medicina Rincén Cruz
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
Cuotas de pertenencia - 33400 93101 SUBSIDIO | $40,000.00 | $40,000.00 Mar(1)
AMFEM SERVICIOS DE FEDERAL

CAPACITACION ORDINARIO

Dar seguimiento a los procesos de evaluacion externa a los PE que se encuentren en | Emilio Prieto Diaz $0.00
las etapas de: elaboracion de autoevaluacion, visitas de evaluacién/acreditacion, Chéavez
atencion de recomendaciones, visitas de seguimiento, entre otras actividades que
permiten mantener la calidad de los PE.

Participar en convocatorias de evaluacion externa para el reconocimiento de la Victor Hugo $0.00
calidad del posgrado Cervantes
Kardash
LA 1.1.2.3 Fortalecer la vinculacién de la comunidad universitaria y los programas educativos con $15,000.00

el sector social y productivo.
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Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.2.3.2 |NUmero de proyectos de vinculacién de posgrado en el marco de 0 0

convenios con el sector social y productivo en el que participan
profesorado y estudiantado

1.1.2.3.5 |Porcentaje de egresadas y egresados de NMS y NS con 0.63% 10
satisfaccion de la formacion recibida en su plan de estudios

Acciones Responsable Total
Disponer de acciones formalizadas que garanticen el impacto social de los| Luz Margarita $15,000.00
estudiantes Baltazar
Rodriguez
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
MATERIALES, ACCESORIOS 25500 78101 INGRESOS| $15,000.00 | $15,000.00 Mar(1)
Y SUMINISTROS MEDICOS MATERIALES, PROPIOS
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS
DE
LABORATORIO
Operar el programa de seguimiento de egresados por PE y atender las areas de| Patricia lbarra $0.00
oportunidad identificadas durante el analisis de resultados Arteaga
Realizar proyectos de vinculacion con el sector social y productivo por LGAC en el| Fabian Rojas $0.00
que participen profesores y estudiantes en el marco de un convenio formalizado Larios
Publicar articulos originales producto de proyectos de vinculacion con el sector social. | Mario Ramirez $0.00
Flores
LA 1.1.2.5 Incentivar la produccion de recursos educativos digitales institucionales. $0.00
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.25.1 |Numero de Recursos Educativos Digitales Institucionales SV
producidos para impulsar la innovacién educativa
Acciones Responsable Total
Participar en actividades de capacitacion sobre desarrollo de recursos educativos| Lidia Guillermina $0.00
digitales. Moreno Terrones
Registrar los recursos educativos digitales desarrollados por el personal docente o| Karla Berenice $0.00
plantel en el repositorio institucional. Carrazco Pefia
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LA 1.1.2.6 Incentivar el intercambio de buenas practicas educativas digitales en la comunidad $0.00
universitaria.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.2.6.1 |Numero de practicas validadas en las que se hace uso educativo SV

de las tecnologias digitales

Acciones Responsable Total
Integrar en colaboracién con la DGIDT, las préacticas detectadas en las que se hace | Xochitl Guadalupe $0.00
uso educativo de las tecnologias digitales Reyes Ruiz
Promocionar la integracion de las tecnologias digitales para el fortalecimiento de los| Francisco Javier $0.00
procesos de ensefianza y aprendizaje Fuentes Moreno
Fortalecer las competencias digitales en la comunidad universitaria. Francisco Javier $0.00

Fuentes Moreno
Generar un diagnéstico situacional de la integracion de las tecnologias de informacion | Xochitl Guadalupe $0.00
en los procesos de ensefianza y aprendizaje Reyes Ruiz
Desarrollar la plataforma en linea ?Comunidad médica estudiantil ?para Facultad de | Fernando Valdez $0.00
Medicina. Reyes
Iniciar desarrollo de herramientas web para la gestiébn de bienes patrimoniales del| Fernando Valdez $0.00
plantel. Reyes
Actualizar el sitio web de la Facultad, como vehiculo efectivo de difusion de la| Fernando Valdez $0.00
informacion institucional. Reyes
LA 1.1.2.7 Diversificar las estrategias para una difusiéon oportuna de la oferta educativa $0.00
institucional.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.2.7.2 |NUumero de campafias de difusion de los productos académicos SV

generados por el estudiantado y profesorado de la UdeC

Acciones

Responsable

Total

Colaborar con informacion para la elaboracién de contenidos sobre las actividades
académicas de planteles

Lidia Guillermina
Moreno Terrones

$0.00

E1.13

orientacion educativa y vocacional, tutoria, recuperacion y nivelacion.

Asegurar la formacioén integral de estudiantes mediante la oferta de actividades culturales, deportivas, de

25




Programa Operativo Anual 2022 Facultad de Medicina

LA 1.1.3.1 Ampliar la interoperabilidad de los sistemas de software para el seguimiento de la $0.00
formacion integral del estudiantado.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.3.0.3 |Porcentaje de estudiantes de NMS y NS participantes en las 2.23% 622

actividades de desarrollo y formacién integral

Acciones Responsable Total

Dar seguimiento al Moédulo de actividades de formacion integral (culturales,| Francisco Javier $0.00
deportivas y electivas), para identificar alumnos que desde las parciales no tienen| Fuentes Moreno
avances en horas de acreditacion y establecer estrategias para favorecer la
acreditacion en periodo ordinario.

LA 1.1.3.2 Ejecutar eficientemente el Programa de Orientacién Educativa y Vocacional en los $0.00
planteles de NMS y NS.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.3.0.1 |Tasa de variaciéon de estudiantes de NMS y NS participantes en 1.0568% 366

las actividades de orientacion educativa y vocacional

1.1.3.2.1 |NUmero de acciones del Programa de Orientacion Educativa y 36 36
Vocacional implementadas en los planteles de NMS y NS

1.1.3.2.3 |Porcentaje de retencion de licenciatura 3.79% 148
Acciones Responsable Total
Implementar sesiones de grupo-clase en planteles de NMS y NS. Mariana $0.00

Villanueva Lopez

Implementar sesiones con pequefios grupos en planteles de NMS y NS. Mariana $0.00
Villanueva Lopez

Implementar talleres con estudiantes en planteles de NMS y NS. Mariana $0.00
Villanueva L6pez

Implementar conferencias y/o charlas informativas con estudiantes en planteles de Mariana $0.00
NMS y NS. Villanueva L6pez
Realizar las Jornadas Profesiogréficas en planteles de NS. Mariana $0.00

Villanueva L6pez

Implementar charlas con padres y madres de familia en planteles de NMS y NS. Mariana $0.00
Villanueva Lopez

Atender al estudiantado de NMS y NS a través de las actividades del Programa de Mariana $0.00
Orientacién Educativa. Villanueva Lépez
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Presentar espacios y lugares especificos de la facultad a través de croquis.

Laura Elena $0.00
Mendoza Reyes

Informar al alumnado acerca de los tutores personalizados asignados.

Laura Elena $0.00
Mendoza Reyes

LA 1.1.3.3 Ejecutar eficientemente el Programa Institucional de Tutoria en los planteles de NMS y $0.00
NS.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.3.0.2 |Tasa de variacion de estudiantes de NMS y NS participantes en 0.0845% 222
las actividades de tutoria
1.1.3.3.1 |Porcentaje de estudiantes de NMS y NS en riesgo académico 0.27% 22
que reciben tutoria y permanecen en la institucion
1.1.3.3.2 |NUmero de docentes del NMS y NS con capacitacion en 8 8
competencias de la accion tutorial
Acciones Responsable Total
Brindar atencién y seguimiento a los(as) estudiantes en riesgo académico de NMS y | Karmina Sanchez $0.00
NS. Meza
Capacitar a docentes de NMS y NS en competencias de la accion tutorial. Alejandrina $0.00
Rodriguez
Hernandez
Brindar atencion y seguimiento a los(as) estudiantes de NMS y NS asignados(as) al Alejandrina $0.00
Programa Institucional de Tutoria. Rodriguez
Hernandez
LA 1.1.3.4 Ampliar la oferta de actividades pertinentes de recuperacion, nivelacién, reforzamiento y $0.00
desarrollo integral.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.3.0.4 |Porcentaje de matricula de NMS y NS licenciatura atendida 0.82% 229
mediante actividades orientadas a la nivelacion, reforzamiento
académico y recuperacion de practicas escolares
1.1.3.4.1 |NUmero de actividades pertinentes de desarrollo integral SV
1.1.3.4.2 |NUmero de planteles que implementan actividades de nivelacion, 1 1
reforzamiento académico y recuperacion de practicas escolares
en el NMS y licenciatura
Acciones Responsable Total
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Realizar cursos y talleres de nivelacion o reforzamiento para los estudiantes en el Laura Elena $0.00
primer afio de la carrera, tanto de competencias basicas (pensamiento matematico,| Mendoza Reyes
comprension lectora, competencia digital y tratamiento de la informacion, aprender a
aprender, etc.), como competencias instrumentales y genéricas, (métodos efectivos
de estudio, estilos de aprendizaje, trabajo en equipo, proyecto de vida, manejo de la
ansiedad en evaluaciones y en situaciones sociales, salud emocional, entre otras).
Ofertar actividades de recuperacion de saberes a estudiantes y egresados de todos| Idalia Eliezabeth $0.00
los semestres vinculados a su programa de educacién continua Zamora Luna
Difundir cursos, talleres, seminarios, conferencias y diplomados, en materia de| Jaime Alberto $0.00
fomento a la salud fisica y mental, discapacidad, cultura de paz, desarrollo familiar, Bricio Barrios
desarrollo humano, desarrollo social y voluntariado.
Participar en cursos, talleres, seminarios, conferencias y diplomados, en materia de| Lidia Guillermina $0.00
fomento a la salud fisica y mental, discapacidad, cultura de paz, desarrollo familiar,| Moreno Terrones
desarrollo humano, desarrollo social y voluntariado.
Participar en las brigadas médico asistenciales. Victor Hugo $0.00
Cervantes
Kardash
LA 1.1.3.5 Ofrecer actividades pertinentes de formacion con perspectiva de género para $0.00

estudiantes de NMS y NS.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.3.5.1 |Numero de participaciones de estudiantes de NMS y NS en 47 a7
actividades de formacion con perspectiva de género
1.1.3.5.2 |Numero de actividades pertinentes de formacion con perspectiva 0 0
de género
Acciones Responsable Total
Desarrollar acciones en materia de prevencion de violencia de género y no Mariana $0.00
discriminacion. Villanueva Lépez
Promover la participacion de estudiantes en talleres de lenguaje incluyente. Mariana $0.00
Villanueva Lépez
Desarrollar actividades para la sensibilizacion en materia de igualdad de género. Mariana $0.00

Villanueva Lépez

El14

Garantizar una adecuada incorporacion de la internacionalizacion integral en el proceso educativo

mediante la atencion a lineamientos y politicas institucionales, asi como al monitoreo y evaluacion de

los progresos.
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LA 1.1.4.1 Desarrollar lineamientos, reglamentos y politicas de internacionalizacién para $0.00
incorporarlos a los PE.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.4.0.1 |Porcentaje de PE de Licenciatura que incorporan formalmente SV

una dimensién internacional en el curriculum

Acciones Responsable Total
Asegurar la integracion de una Dimensién Internacional en el Curriculum mediante| Mario del Toro $0.00
asesoria y acompafiamiento a integrantes de comités curriculares. Equihua
LA 1.1.4.2 Incentivar la participacién de docentes en proyectos de cooperacion internacional y $0.00
redes académicas.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.4.2.1 |Porcentaje de docentes de NS que participan en proyectos de SV
cooperacion internacional
1.1.4.2.2 |Porcentaje de docentes de NS que participan en redes SV
académicas

Acciones Responsable Total

Llevar el registro de los proyectos desarrollados en colaboracion internacional| Luz Margarita $0.00
(vigentes). Baltazar

Rodriguez
Incrementar la participacién en proyectos en colaboracion internacional con base en Francisco $0.00
la oferta difundida sobre oportunidades de cooperacion internacional y en intereses| Espinoza Gomez
académicos propios.
Formalizar las relaciones de colaboracion internacional mediante convenios que| Mario Ramirez $0.00
favorezcan o faciliten la busqueda de financiamiento. Flores
Atender la convocatoria con financiamiento para la participacion de docentes en| Luz Margarita $0.00
redes académicas. Baltazar

Rodriguez
Registrar y reportar el listado de redes académicas vigentes y los docentes que en Francisco $0.00
ellas participan. Espinoza Gémez
Incrementar la participacion en redes internacionales con base en la oferta difundida Francisco $0.00
sobre oportunidades para el trabajo en red y en intereses académicos propios. Espinoza Gémez
Usar el mecanismo institucional establecido para registrar o formalizar redes Francisco $0.00
académicas internacionales. Espinoza Gomez

LA 1.1.4.3 Evaluar el impacto del Programa Institucional de Internacionalizacion. $0.00
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Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.4.3.1 |NUmero de PE de Licenciatura que evallan su calidad con SV
estéandares internacionales
Acciones Responsable Total
Aportar informacion académica o institucional para la participaciéon en rankings| Luz Margarita $0.00
internacionales. Baltazar
Rodriguez
LA 1.1.4.4 Incentivar la participacion de estudiantes en movilidad u otras experiencias de $0.00

aprendizaje en linea en colaboracion internacional.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.4.4.1 |Porcentaje de estudiantes de NS participando en el programa de SV

movilidad académica internacional

1.1.4.4.2 |Porcentaje de estudiantes de NS participando en el programa de SV
movilidad académica nacional

1.1.4.4.3 |Porcentaje de estudiantes de NS participando en experiencias de SV
aprendizaje en linea en colaboracioén internacional

1.1.4.4.4 |Numero de estudiantes de NMS y NS participando en acciones S\
de internacionalizacion

Acciones Responsable Total
Llevar un registro sistematico que incluya a la cantidad de estudiantes beneficiados,| Fabian Rojas $0.00
el Programa Educativo al que pertenecen y el tipo de experiencia de Larios

internacionalizacion desarrolladas dentro y fuera del curriculum: estudios de caso de
diferentes contextos, uso de textos en idioma no materno como parte de la
bibliografia basica de los programas de estudio, clases ensefiadas en inglés o en otro
idioma, ensefianza de idiomas distintos al inglés, clubes de aprendizaje internacional
con estudiantes visitantes.

Incrementar la asistencia de estudiantes en las charlas informativas sobre procesos y| Fabian Rojas $0.00
requisitos de movilidad académica e intercambio académico virtual. Larios
Registrar y aportar informaciéon de los estudiantes que realizaron estancias de| Fabian Rojas $0.00
investigacion (delfin) internacionales de estudiantes de pregrado y posgrado UCOL y Larios

visitantes tanto virtuales como presenciales, nacionales e internacionales.

Usar el mecanismo institucional para recibir o enviar estudiantes de pregrado y| Fabian Rojas $0.00
posgrado que realizan estancias de practicas académicas y de investigacion nacional Larios
e internacional tanto virtuales como presenciales.
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Dar seguimiento académico a estudiantes UCOL vy visitantes de pregrado y posgrado| Fabian Rojas $0.00
en estancias de estudio, de practicas o de investigacion nacional e internacional. Larios
Incrementar la participacion docente en talleres de capacitacion sobre los procesos y| Lidia Guillermina $0.00
programas de internacionalizacion: movilidad e Intercambio Académico Virtual, dobles| Moreno Terrones
grados, dimension internacional del curriculum, gestion de convenios,
internacionalizacion en casa, financiamientos internacionales, etc.
Atender las convocatorias con financiamiento para impulsar la movilidad académica| Fabian Rojas $0.00
internacional de estudiantes del nivel superior. Larios
Registrar el personal administrativo y académico de origen extranjero (residentes| Nora Yazmin $0.00
temporales, permanentes y naturalizados). Rincon Cruz
Incrementar la participacion de profesores en el desarrollo de nuevas experiencias de Fatima Lopez $0.00
ensefianza-aprendizaje en linea en colaboracion internacional en las que participen Alcaraz
todos sus estudiantes.
Atender las convocatorias con financiamiento para impulsar acciones de| Mario Ramirez $0.00
internacionalizacion. Flores
Registrar el listado de estudiantes que atendieron y aprobaron convocatorias de| Mario Ramirez $0.00
financiamiento externo para acciones de internacionalizacion. Flores
LA 1.1.4.5 Incentivar el desarrollo de la competencia internacional en estudiantes y docentes. $0.00
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.4.5.1 |NUmero de docentes de NMS y NS certificados en el dominio de SV
una lengua extranjera
1.1.45.2 |Numero de estudiantes de NMS y NS certificados en el dominio SV
de una lengua extranjera
1.1.4.5.3 |NUmero de PE de NMS y NS impartidos parcial o totalmente en SV
una lengua extranjera

Acciones Responsable Total
Atender las convocatorias con ayudas financieras para impulsar acciones de Fatima Lopez $0.00
capacitacion o para la colaboracion internacional. Alcaraz
Registrar listado de docentes que atendieron convocatorias de financiamiento para la| Fatima Lopez $0.00
capacitacion de una lengua extranjera. Alcaraz
Registrar listado de estudiantes que atendieron convocatorias de financiamiento para| Karla Berenice $0.00
la capacitacion de una lengua extranjera. Carrazco Pefia
Registrar listado de estudiantes que atendieron y aprobaron convocatorias de| Fabian Rojas $0.00
financiamiento externo para colaboracién internacional. Larios
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para recibir profesores visitantes en la UCOL y para la realizacion de estancias fuera
de la institucion, con propésitos académicos.

Larios

Registrar por programa educativo el nimero de cursos impartidos en una lengua | Xochitl Guadalupe $0.00
extranjera. Reyes Ruiz
LA 1.1.4.6 Incentivar la participacion de la institucién en la agenda nacional e internacional en $0.00
materia de internacionalizacion.
Codigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
1.1.4.6.1 |Numero de actividades académicas internacionales organizadas SV
1.1.4.6.2 |Porcentaje de docentes de NS participando en movilidad SV
académica
Acciones Responsable Total

Organizar actividades académicas internacionales de manera presencial o en linea:| Lidia Guillermina $0.00
conferencias, simposio, mesas redondas y otros, que fomenten la discusion de ideas| Moreno Terrones
sobre tematicas globales y amplien el conocimiento sobre el desarrollo de ciudadania
global.
Registrar y reportar las actividades académicas internacionales organizadas de| Lidia Guillermina $0.00
manera presencial o en linea: conferencias, simposio, mesas redondas y otros, que| Moreno Terrones
fomenten la discusion de ideas sobre tematicas globales y amplien el conocimiento
sobre el desarrollo de ciudadania global.
Atender las convocatorias con financiamiento para impulsar actividades académicas| Karla Berenice $0.00
internacionales. Carrazco Pefia
Socializar las convocatorias con ayudas financieras para impulsar acciones de| Karla Berenice $0.00
capacitacion o para la colaboracion internacional de docentes. Carrazco Pefa
Atender las convocatorias con financiamiento para impulsar la movilidad académica| Fabian Rojas $0.00
internacional de docentes del nivel superior. Larios
Hacer uso del mecanismo institucional, las politicas y los lineamientos respectivos,| Fabian Rojas $0.00
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Investigacion para la formacion y el desarrollo

E21.1 Asegurar la productividad académica de calidad derivada de proyectos de investigacion.

LA 2.1.1.1 Estimular la participacion de las y los investigadores en las convocatorias de $0.00
financiamiento para la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion cientifica
basica y vinculados a las necesidades de los sectores social y productivo con impacto
en la perspectiva de género y en la formacion de estudiantes en las carreras STEM.

Cdédigo Indicadores Contribucién Valor absoluto
ala meta
2.1.1.1.3 |Numero de proyectos de investigacion con el sector privado en el 0 0

ambito cientifico

2.1.1.1.4 |Numero de proyectos de investigacién con la participacion de 0 0
mujeres estudiantes en carreras de ciencias, tecnologias,
ingenieria 0 matematicas (del inglés STEM)

Acciones Responsable Total
Difundir las convocatorias de financiamiento para la generacion y desarrollo de| Mario Ramirez $0.00
proyectos de investigacion cientifica. Flores

LA 2.1.1.2 Elevar la productividad cientifica de calidad para el ingreso, permanencia y ascenso de $237,000.00
las investigadoras/es en el SNI.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
alameta
2.1.1.0.1 |Numero de publicaciones en revistas indexadas con factor de 8 8
impacto
Acciones Responsable Total
Pagar el servicio de edicién y publicacion de articulos en revistas de impacto. Luz Margarita $20,000.00
Baltazar
Rodriguez
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
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Publicacion en revistas 33600 78101 INGRESOS| $20,000.00 | $20,000.00 Jul(1)
indexadas SERVICIOS DE PROPIOS
APOYO
ADMINISTRATIV
O, TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E
IMPRESION
Adquirir consumibles para el desarrollo de proyectos de investigacion. Luz Margarita $110,000.00
Baltazar
Rodriguez
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
PRODUCTOS ALIMENTICIOS 22200 93101 SUBSIDIO | $45,000.00 | $9,000.00 | Mar(2), Abr(1),
PARA ANIMALES PRODUCTOS FEDERAL Jun(1), Jul(1)
ALIMENTICIOS ORDINARIO
PARA ANIMALES
MATERIALES, ACCESORIOS 25500 93101 SUBSIDIO | $65,000.00 | $32,500.00 | Mar(1), Abr(1)
Y SUMINISTROS DE| MATERIALES, FEDERAL
LABORATORIO ACCESORIOS Y ORDINARIO
SUMINISTROS
DE
LABORATORIO
Garantizar la operatividad para el desarrollo de la productividad cientifica Nora Yazmin $50,000.00
Rincén Cruz
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
MANTENIMIENTO Y| 35200 INST., 93101 SUBSIDIO | $12,000.00 | $12,000.00 Abr(1)
CONSERVACION DE| REPARAC,MANT FEDERAL
MOBILIARIO Y EQUIPO DE TO DE ORDINARIO
ADMINISTRACION MOBILIARIO Y
EQUIP DE
ADMON, EDUC Y
RECREAT.
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INST., REPARAC,MANTTO DE| 35400 INST., 93101 SUBSIDIO | $35,000.00 | $17,500.00 | Mar(1), May(1)
EQUIP E INSTRUMENTAL | REPARAC,MANT FEDERAL
MEDICO Y DE LAB. TO DE EQUIP E ORDINARIO
INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE
LAB.
SERVICIOS DE 35800 93101 SUBSIDIO | $3,000.00 $600.00 Mar(1), Abr(1),
DESINFECCION, LIMPIEZA,| SERVICIOS DE FEDERAL May(1), Jun(l),
HIGIENE Y DESECHOS LIMPIEZA'Y ORDINARIO Jul(2)
MANEJO DE
DESECHOS
Adquirir equipos de laboratorio para investigacion Mario Ramirez $57,000.00
Flores
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
EQ. MEDICO \4 DE| 53100 EQUIPO |78101 INGRESOS| $57,000.00 | $19,000.00 | Mar(2), Abr(1)

LABORATORIO

MEDICO Y DE
LABORATORIO

PROPIOS

investigacion.

LA 2.1.1.3 Cumplir con el seguimiento de las tesis para la titulacién de estudiantes en programas $0.00
PNPC.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.3.1 |Numero de PTC con al menos un estudiante titulado con tesis 5 5
dirigida o codirigida en programas PNPC
Acciones Responsable Total
Asegurar que los PTC participantes en los programas de posgrado cuenten con| Mario Ramirez $0.00
estudiantes titulados con tesis dirigida o codirigida Flores
LA 2.1.1.7 Diversificar las opciones de cooperacién nacional e internacional en beneficio de la $5,000.00

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.0.0.2 |Numero de proyectos con financiamiento externo SV
2.1.1.7.1 |Numero de proyectos en colaboracion internacional que atienden SV
problemas de caréacter global
2.1.1.7.3 |Numero de proyectos en cooperacion internacional SV
2.1.1.7.4 |Numero de productos académicos generados a partir de SV
proyectos en cooperacion internacional
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2.1.1.7.5 |Numero de paises de origen de los pares académicos con SV
proyectos de cooperacion internacional
2.1.1.7.6 |Numero de redes en investigacion internacional SV
2.1.1.7.7 |Numero de productos académicos generados del trabajo en SV
redes internacionales
2.1.1.7.8 | Numero de paises donde se opera el trabajo en red SV
Acciones Responsable Total
Apoyar la movilidad de profesores en estancias cortas nacionales y/o internacionales. Luz Margarita $5,000.00
Baltazar
Rodriguez
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
INSCRIPCION 33400 78101 INGRESOS| $5,000.00 | $5,000.00 Mar(1)
SERVICIOS DE PROPIOS
CAPACITACION
Llevar el registro y reportar los proyectos vigentes con financiamiento internacional. Adolfo Virgen $0.00
Ortiz
Participar en actividades de capacitacion y contextualizacion de la gestion de Francisco $0.00
financiamientos internacionales. Espinoza Gémez
Registrar los proyectos que atienden problemas de caracter global, los nombres de| Adolfo Virgen $0.00
profesores UCOL participantes y sus contrapartes internacionales. Ortiz
Apoyar en la difusién de oportunidades de cooperacion para fomentar el desarrollo| Luz Margarita $0.00
de nuevos proyectos de cooperacioén internacional con relevancia mundial. Baltazar
Rodriguez
Llevar registro de proyectos internacionales vigentes, los profesores UCOL| Adolfo Virgen $0.00
participantes y sus contrapartes. Ortiz
Apoyar en la difusién de oportunidades de cooperacion para fomentar el desarrollo de| Luz Margarita $0.00
nuevos proyectos de cooperacion internacional. Baltazar
Rodriguez
Registrar los productos académicos generados a través del trabajo en red o en| Adolfo Virgen $0.00
proyectos en cooperacion internacional tales como articulos publicados en revistas Ortiz
indexadas, capitulos de libros y libros.
Registrar el listado de paises en los que operan los proyectos internacionales| Luz Margarita $0.00
vigentes. Baltazar
Rodriguez
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Espinoza Gomez

Registrar el listado de redes académicas internacionales vigentes. Luz Margarita $0.00
Baltazar
Rodriguez
Fomentar el trabajo en red a partir de las oportunidades para la formacion de nuevas| Mario Ramirez $0.00
redes académicas de cooperacion internacional. Flores
Llevar el registro de productos académicos generados a través del trabajo en redes| Luz Margarita $0.00
académicas internacionales tales como articulos, capitulos de libros y libros. Baltazar
Rodriguez
Registrar el listado de paises en los que operan las redes académicas| Mario Ramirez $0.00
internacionales. Flores
Registrar listado de docentes que atendieron y aprobaron convocatorias de| Luz Margarita $0.00
financiamiento externo para colaboracién internacional. Baltazar
Rodriguez
Atender las convocatorias con financiamiento para la colaboracion internacional. Mario Ramirez $0.00
Flores
LA 2.1.1.9 Estimular la participacion de los CA en lineas de investigacion inter y transdisciplinarias. $0.00
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.9.1 |Numero de CA con lineas de investigacion cientifica inter y 1 1
transdisciplinarias
Acciones Responsable Total
Atender las convocatorias para la evaluacién de los cuerpos académicos Francisco $0.00

conocimiento.

LA 2.1.1.10 Incorporar la perspectiva de género en las lineas de generacién y aplicacion del

$0.00

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.10.1 |NUumero de proyectos de investigacion de PTC que incorporan 1 1
perspectiva de género
Acciones Responsable Total
Incorporar la perspectiva de género en proyectos de investigacion. Mario del Toro $0.00
Equihua
Generar lineas o sublineas de investigacion que incorporen la perspectiva de género. Mario del Toro $0.00

Equihua
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LA 2.1.1.11 Incorporar en las investigaciones de PTC y estudiantes elementos con impacto en el $0.00
medio ambiente.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.11.1 |Numero de proyectos de investigacion de PTC con impacto en el 0 0

medio ambiente

Acciones Responsable Total
Incorporar la perspectiva ambiental en proyectos de PTC. Monica Rios Silva $0.00
LA 2.1.1.12 Incentivar la difusién de productos académicos con perspectiva de género en el nivel $0.00
superior.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.12.1 [Numero de tesinas, tesis y publicaciones de articulos de 1 1
investigacion en revistas arbitradas de estudiantes que
incorporan la perspectiva de género
Acciones Responsable Total
Desarrollar eventos académicos para incentivar la difusién de investigaciones con| Lidia Guillermina $0.00
perspectiva de género. Moreno Terrones
Promover la incorporacion de la perspectiva de género en los trabajos de|Monica Rios Silva $0.00
investigacion.
LA 2.1.1.13 Asesorar el desarrollo de tesinas, tesis, publicaciones de articulos de investigacién que $0.00

generen resultados pertinentes para la soluciéon de probleméticas con impacto en el
medio ambiente.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.13.1 |[Namero de tesinas, tesis, publicaciones de articulos de 0 0

investigacion en revistas arbitradas de estudiantes que
incorporan el tema del medio ambiente

Acciones Responsable Total

Incorporar la perspectiva ambiental en lineas de investigacion que produzcan el|Modnica Rios Silva $0.00
desarrollo de tesinas, tesis, publicaciones de articulos de investigaciéon que generen
resultados pertinentes para la solucion de problematicas con impacto en el medio
ambiente.
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$0.00

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.14.1 |Numero de proyectos de investigacién con y sin financiamiento 0 0
coordinados por mujeres
Acciones Responsable Total
Promover acciones afirmativas para incentivar la participacion de mujeres en la|Monica Rios Silva $0.00
coordinacion de proyectos de investigacion.

LA 2.1.1.16 Incentivar en el profesorado el uso de las bases de datos de informacién cientifica $0.00
licenciadas.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.16.1 |Porcentaje de docentes que utilizan las bases de datos cientificas SV
licenciadas
Acciones Responsable Total
Capacitar a los profesores del plantel en el uso de las bases de datos de informacion Francisco $0.00
cientifica licenciadas Espinoza Gomez
Difundir entre la plantilla docente del plantel la informacion de las bases de datos Francisco $0.00
disponibles en la institucion Espinoza Gomez
LA 2.1.1.17 Incentivar en estudiantes el uso de las bases de datos de informacion cientifica $0.00
licenciadas.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.1.17.1 |Porcentaje de estudiantes de nivel superior que utilizan las bases SV

de datos cientificas licenciadas

Acciones Responsable Total
Capacitar estudiantes en el uso de bases de datos de informacién cientifica Francisco $0.00
disponibles para la realizacion de sus actividades académicas. Espinoza Gémez
Difundir entre la comunidad estudiantil del plantel la informacion de las bases de Francisco $0.00
datos disponibles en la institucién Espinoza GOmez
LA 2.1.1.18 Fortalecer la planificacion y gestion de proyectos de investigacibn que para su $0.00

implementacion requieran de infraestructura de tecnologias de informacion.

Cdédigo Indicadores

Contribucién

ala meta

Valor absoluto
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2.1.1.18.1 |Numero de proyectos de investigacion asesorados por CGTI en SV
su planeacion y gestion para la incorporacion de recursos Tl

Acciones Responsable Total
Solicitar asesoria a la CGTI para proyectos de investigacion que incorporen recursos| Fernando Valdez $0.00
tecnoldgicos. Reyes
E2.1.2 Generar un programa de divulgacion cientifica que sea atendido por el profesorado para la promocién
social del conocimiento.
LA 2.1.2.1 Divulgar los resultados de la investigacion cientifica y comunicacion publica de la $0.00
ciencia.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.2.0.1 |Numero de eventos de divulgacion cientifica SV
2.1.2.1.1 |Numero de productos de divulgacion de los resultados de la SV

investigacion cientifica que son publicados en medios
electronicos y digitales institucionales y/o externos

Acciones Responsable Total
Generar contenidos de divulgaciéon cientifica (audiovisuales, sonoros, visuales o| Lidia Guillermina $0.00
textuales) sobre resultados de investigacion cientifica y reportarlos a la DGIC. Moreno Terrones
LA 2.1.2.2 Incentivar al profesorado en la participacion en actividades de divulgacion cientifica para $0.00

la promocién social del conocimiento.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.2.2.1 |Numero de profesores y profesoras que participan en actividades 5 5

de divulgacién y comunicacion de la ciencia en instituciones
nacionales e internacionales

Acciones Responsable Total
Difundir invitaciones para la participaciones de profesores y/o alumnos en la| Lidia Guillermina $0.00
divulgacion cientifica para la promocion del conocimiento. Moreno Terrones
LA 2.1.2.5 Propiciar la cultura de integridad académica y de acceso abierto a la informacién $0.00
cientifica de calidad.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
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2.1.2.5.1 |Numero de acciones para promover la cultura de acceso abierto

a la informacion cientifica de calidad y de integridad académica

SV

Acciones Responsable Total
Asegurar que los documentos recepcionales sean incorporados a la biblioteca digital| Luz Margarita $0.00
de tesis de posgrado Baltazar
Rodriguez
Realizar actividades de capacitacion que fomenten la cultura de integridad académica | Mario Ramirez $0.00
Flores
Realizar acciones de difusién de la cultura de integridad académica y de acceso| Mario Ramirez $0.00
abierto a la informacion cientifica de calidad Flores
E2.1.3 Asegurar la participacion del personal académico en la generacién, desarrollo y consolidaciéon de los PE
de Posgrado.
LA 2.1.3.1 Incentivar que el profesorado con perfil idéneo participe en la generacion, desarrollo y $0.00
consolidacion de los PE de Posgrado.
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.3.1.1 |Porcentaje de PE de posgrado con acreditacion internacional 2.38% 1
Acciones Responsable Total
Asegurar la participacion del profesorado con perfil idoneo en el proceso de| Luz Margarita $0.00

acreditacion de posgrado de ciencias médicas. Baltazar
Rodriguez
LA 2.1.3.2 Desarrollar el plan de mejora para los PE de Posgrado. $0.00
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
2.1.3.2.1 |Porcentaje de PE de posgrado con plan de desarrollo (plan de 2.38% 1
mejoras) con asignacion presupuestal
Acciones Responsable Total
Elaborar el plan de trabajo anual del posgrado Mario Ramirez $0.00
Flores
Presentar un informe de seguimiento académico y financiero del plan anual de trabajo| Luz Margarita $0.00

del posgrado

Baltazar
Rodriguez
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Extensién Universitaria

0Ss3 Lograr la pertinencia en los procesos de extension-vinculacion.
OE 3.1 Fortalecer proyectos de colaboracion entre universidad-sociedad-empresa orientados a la
extension-vinculacion con los sectores de la sociedad.

E3.1.1 Asegurar el incremento en el nimero de proyectos de investigacion aplicada para el desarrollo de LGAC
y la vinculacién de CA.

LA 3.1.1.1 Generar incremento en la colaboracidon para la planeacién y gestiéon de programas y $0.00
proyectos que requieren recursos de Tl de la institucion.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.0.4 |Porcentaje de planteles de NS que cuentan con un comité de SV
Extensién
3.1.1.0.5 |Numero de investigaciones asociadas al desarrollo de las LGAC SV
del CA vinculados a la cultura fisica

Acciones Responsable Total

Promover la participacion de los Cuerpos Acdémicos de la Universidad de Colima y | José Encarnacion $0.00
sus Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento asociandolas a la Cultura| Del Rio Valdivia
Fisicay el Deporte.

Convocar al Comité de Extension-Vinculacion del plantel de NS a las sesiones| Lidia Guillermina $0.00
ordinarias. Moreno Terrones
Difundir las actividades y servicios que ofrece el plantel ante los sectores privados,| Jaime Alberto $0.00
sociales y publicos. Bricio Barrios
LA 3.1.1.4 Difundir el Programa de Desarrollo Sostenible entre los planteles de NS. $0.00
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.1.4.1 |Porcentaje de planteles de NS que participan en el Programa de SV

Desarrollo Sostenible

Acciones Responsable Total
Propiciar la participacion de estudiantes, profesores e investigadores en acciones y| Rocio Gonzalez $0.00
proyectos de vinculacion en materia de Desarrollo Sostenible Saucedo
E3.1.3 Generar el instrumento de evaluacion a los programas de extension- vinculacion, eventos, exposiciones

para conocer la satisfaccion en publicos y estudiantes.

LA 3.1.3.3 Incentivar la participaciéon de los estudiantes de NMS y NS al programa de acreditacién $0.00
deportiva.

42



Programa Operativo Anual 2022

Facultad de Medicina

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.1.3.0.4 |Porcentaje de satisfaccion de los practicantes de actividades SV
deportivas
3.1.3.3.2 |Porcentaje de estudiantes de NS incorporados al programa de SV
acreditacion deportiva
Acciones Responsable Total
Difundir la oferta deportiva con el estudiantado. Francisco Javier $0.00

Fuentes Moreno

Actividades Deportivas.

Promover la participacion del estudiantado en la Encuesta de Satisfaccion de| Francisco Javier $0.00

Fuentes Moreno

LA 3.1.3.,5 Ampliar la participacion de los estudiantes de NMS y NS en las actividades culturales. $0.00
Codigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
3.0.0.0.3 |Numero de asistentes a actividades desarrolladas en la red SV
Museos universitarios
3.1.3.0.5 |Porcentaje de satisfaccion de publicos de programas culturales SV
3.1.3.0.7 |Numero de exposiciones anuales realizadas SV
3.1.3.0.8 |Porcentaje de eventos de la oferta cultural de la DGPC (Red de SV
museos) realizados conforme a la planeacion
3.1.3.0.9 |Porcentaje de satisfaccion de publicos en los programas SV
expositivos desarrollados en la red de museos universitarios
3.1.3.5.2 |Porcentaje de estudiantes de NS participando en actividades SV
culturales
Acciones Responsable Total
Incentivar la participacion del estudiantado en las actividades programadas por la Red| Francisco Javier $0.00
de Museos de la Universidad de Colima. Fuentes Moreno
Promover la participacion del estudiantado en actividades culturales Francisco Javier $0.00
Fuentes Moreno
Incentivar la participacién del estudiantado en las evaluaciones de las actividades de| Francisco Javier $0.00
los programas culturales. Fuentes Moreno
Promover la participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion de las| Francisco Javier $0.00
actividades y exposiciones de la Red de Museos de la Universidad de Colima. Fuentes Moreno

LA 3.1.3.6 Diversificar los canales de distribuciéon y contenido de los eventos de patrimonio cultural $0.00
entre la comunidad universitaria de NMS y NS.
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Valor absoluto

3.1.3.6.2 |Numero de estudiantes de NS que asisten a eventos de
patrimonio cultural

SV

Acciones Responsable Total
Incentivar la participacion de la comunidad universitaria en las diversas actividades| Francisco Javier $0.00
que oferta la Red de Museos de la Universidad de Colima. Fuentes Moreno
LA 3.1.3.7 Desarrollar estrategias para la deteccion de necesidades o intereses de la sociedad en $0.00

materia de Innovacién y Emprendimiento.

Cdédigo Indicadores Contribucion

ala meta

Valor absoluto

3.1.0.0.1 |Numero de proyectos de vinculacion que atiendan necesidades
especificas del sector publico y empresarial

SV

Acciones

Responsable

Total

Registrar en el Sistema Administrador de Proyectos de Vinculacion de la Universidad
de Colima (SIAPVUC) los proyectos que atiendan necesidades del sector publico y
empresarial en los que participa.

Lidia Guillermina
Moreno Terrones

$0.00
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Gobernanza Institucional

0S4 Lograr un mejor desempefio en el cumplimiento de las funciones de la gobernanza institucional.

OE 4.1 Fortalecer los procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la gobernanza institucional.

E411 Fomentar la participacion colegiada de la comunidad universitaria en el desarrollo de la planeacion
institucional.

LA 4.1.1.1 Coordinar a los planteles y dependencias en la apropiacion de los compromisos $0.00

institucionales de planeacion.

Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.1.0.1 |Porcentaje de planteles y dependencias con Programas de SV

Desarrollo operando

4.1.1.0.2 |Porcentaje de planteles y dependencias con Programa Operativo SV
Anual elaborados

4.1.1.0.3 |Porcentaje de planteles y dependencias con reportes de SV
seguimiento de Programa Operativo Anual

4.1.1.1.1 |Porcentaje de titulares de plantel o dependencia capacitados en SV
los compromisos de la planeacion institucional

4.1.1.1.2 |Porcentaje de planteles y dependencias que presentan SV
resultados de la gestion

Acciones Responsable Total
Participar como titular en las convocatorias de capacitacion requeridas por la CPDI| Emilio Prieto Diaz $0.00
para la adecuada atencion de los compromisos institucionales en materia de Chéavez
planeacion
Mantener en operacion el Programa de Desarrollo 2022-2025 como parte de los Laura Elena $0.00
compromisos de la planeacion tactica institucional Mendoza Reyes
Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los lineamientos emitidos Laura Elena $0.00
por la CPDI Mendoza Reyes
Realizar los reportes de seguimiento y evaluacion del POA de manera semestral Laura Elena $0.00

Mendoza Reyes
Presentar los resultados de la gestién vinculados al desempefio, a la transparencia y| Nora Yazmin $0.00
rendicion de cuentas del quehacer institucional Rincon Cruz
LA 4.1.1.2 Reforzar el dialogo, reflexion y participacion de la comunidad universitaria en materia de $0.00

sustentabilidad.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
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4.1.1.2.1 |Numero de actividades en materia de sustentabilidad en las que 0 0
participa la comunidad universitaria
Acciones Responsable Total
Convocar a la participacion de la comunidad universitaria en actividades de gestion| Gloria Lorena $0.00
ambiental. Flores Santos
LA 4.1.1.3 Difundir de manera adecuada la planeacién institucional para su apropiacion por parte de $0.00
la comunidad universitaria.
Cédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.1.3.2 |Numero de campafias de difusién interna y externa del quehacer SV

institucional

Acciones Responsable Total
Informar y dar seguimiento a los compromisos establecidos en el Plan Institucional de Laura Elena $0.00
Desarrollo 2022-2025 Mendoza Reyes
E4.1.2 Garantizar una infraestructura fisica y tecnolégica institucional apropiada, para la atencién de la
demanda, en un marco de austeridad y racionalidad.
LA 4.1.2.2 Desarrollar proyectos de manejo sustentable optimizando el uso de los recursos: $0.00

entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio climético, agua, transporte y
movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.2.2.1 |Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de SV

Austeridad y Racionalidad  Presupuestal: entorno e
infraestructura, energia eléctrica y cambio climatico, agua,
transporte y movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos

Acciones Responsable Total
Participar en acciones que hagan uso sustentable de los recursos, conforme al plan| Gloria Lorena $0.00
de austeridad y racionalidad presupuestal . Flores Santos
Generar acciones de gestion sostenible de los recursos que disminuyan la huella| Gloria Lorena $0.00
ambiental del plantel. Flores Santos

LA 4.1.2.3 Fortalecer la infraestructura de Tl institucional que dé soporte a la educacion presencial $156,050.00
y en linea.

Codigo

Indicadores

Contribucioén
ala meta

Valor absoluto
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4.1.2.3.1 |Numero de acciones para el fortalecimiento de la infraestructura SV
de Tl institucional y de la educacion en linea
Acciones Responsable Total
Mejorar los servicios de telecomunicaciones, del procesamiento y almacenamiento de | Fernando Valdez | $24,000.00
la informacion a través del fortalecimiento de una infraestructura tecnolégica Reyes
adecuada
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
ACCESS POINT 51500 EQUIPO |78101 INGRESOS| $24,000.00 | $24,000.00 Mar(1)
DE COMPUTO Y PROPIOS
DE
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
Gestionar el mantenimiento y adquisicion de equipo de tecnologias de informacién y| Nora Yazmin $90,050.00
comunicacion. Rincén Cruz
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
MATERIALES, UTILES Y 21400 93101 SUBSIDIO | $40,000.00 | $10,000.00 | Mar(2), Abr(2)
EQUIPOS MENORES DE| MATERIALES, FEDERAL
EQUIPO DE COMPUTO UTILES Y ORDINARIO
EQUIPOS
MENORES DE
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION
ES
REFAC Y ACC MENORES DE| 29300 REFAC Y | 93101 SUBSIDIO | $25,050.00 | $12,525.00 Mar(2)
MOB Y EQUIPO DE| ACC MENORES FEDERAL
ADMINISTRACION,EDUC Y DE MOB 'Y ORDINARIO
RECR EQUIPO DE
ADMINISTRACIO
N,EDUC Y RECR
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REFACCIONES Y 29400 93101 SUBSIDIO | $25,000.00 | $12,500.00 Mar(2)
ACCESORIOS MENORES DE| REFACCIONES Y FEDERAL
EQUIPO DE COMPUTO Y| ACCESORIOS ORDINARIO
TECNOLOGIAS DE LA| MENORES DE
INFORMACION EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
Garantizar la operatividad de la infraestructura de TI institucional para el soporte a la| Nora Yazmin $42,000.00
educacion presencial y a distancia. Rincén Cruz
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
INST., REPARAC,MANTTO DE 35300 INST., 93101 SUBSIDIO | $1,500.00 $1,500.00 Mar(1)
EQUIP DE COMPUTO Y| REPARAC,MANT FEDERAL
TECNOL DE LA INFORM. TO DE EQUIP DE ORDINARIO
COMPUTO Y
TECNOL DE LA
INFORM.
REFACCIONES Y 29400 78101 INGRESOS | $15,500.00 | $7,750.00 Mar(2)
ACCESORIOS MENORES DE | REFACCIONES Y PROPIOS
EQUIPO DE COMPUTO Y| ACCESORIOS
TECNOLOGIAS DE LA| MENORES DE
INFORMACION EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
EQUIPOS Y APARATOS | 52100 EQUIPOS |78101 INGRESOS| $9,000.00 $9,000.00 Mar(1)
AUDIOVISUALES Y APARATOS PROPIOS
AUDIOVISUALES
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ARRENDAMIENTO DE MOB Y 32300 93101 SUBSIDIO | $16,000.00 | $1,600.00 | Mar(6), Abr(2),
EQUIPO DE ADMON, | ARRENDAMIENT FEDERAL May(2)
EDUCACIONAL Y| ODEMOBY ORDINARIO
RECREATIVO EQUIPO DE
ADMON,
EDUCACIONAL Y
RECREATIVO
E4.1.3 Asegurar el desarrollo de los procesos del ciclo de vida laboral del personal universitario: ingreso,

permanencia, desarrollo y separacion; acorde a los requerimientos de pertinencia y calidad Institucional
y que disminuyan las brechas de desigualdad de género.

LA 4.1.3.3 Desarrollar la capacitacion del personal de las categorias administrativas: secretarial y $0.00
de servicios generales que garantice la calidad de las funciones institucionales y los
derechos de los trabajadores.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.3.3.1 |Porcentaje de personal capacitado de las categorias SV

administrativas: secretarial y de servicios generales

Acciones Responsable Total

Promover la perspectiva de género entre el personal de planteles y dependencias de| Nora Yazmin $0.00
la Universidad de Colima, a través de la capacitacion, para que desde su ambito de Rincon Cruz
competencia favorezcan la inclusiébn y la igualdad de acceso a derechos y
oportunidades.

E4.1.4 Aumentar los ingresos econdmicos a través del aumento de montos y fuentes de financiamiento.
LA 4.1.4.3 Incrementar la generacion de recursos propios. $0.00
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.4.3.1 |Porcentaje de generaciébn de recursos propios sobre los SV
presupuestados
Acciones Responsable Total
Atender los tramites y gestiones necesarios que permitan la generacion de recursos| Nora Yazmin $0.00
propios por parte de las instancias universitarias correspondientes, Rincon Cruz
Generar oferta de cursos, talleres y conferencias de Educacion Continua para| Lidia Guillermina $0.00
profesores, estudiantes y sociedad durante el semestre febrero - agosto Moreno Terrones
Generar oferta de cursos, talleres y conferencias de Educacion Continua para| Lidia Guillermina $0.00
profesores, estudiantes y sociedad durante el semestre agosto - enero Moreno Terrones
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Gestionar los recursos de Servicios Estudiantiles del semestre febrero-agosto Nora Yazmin $0.00
Rincon Cruz

Gestionar los recursos de Servicios Estudiantiles del semestre agosto-enero Nora Yazmin $0.00
Rincon Cruz

Pagar a sinodales los examenes extraordinarios y de regularizacion del semestre| Nora Yazmin $0.00

febrero - agosto Rincon Cruz

Pagar a sinodales los examenes extraordinarios y de regularizacion del semestre| Nora Yazmin $0.00

agosto - enero Rincon Cruz

Recabar lo correspondiente a Servicio Social del semestre agosto - enero Nora Yazmin $0.00
Rincén Cruz

Recabar lo correspondiente a Servicio Social del semestre febrero - agosto Nora Yazmin $0.00
Rincén Cruz

Fortalecer los programas de posgrado del semestre febrero - agosto Nora Yazmin $0.00
Rincén Cruz

Fortalecer los programas de posgrado del semestre agosto - enero Nora Yazmin $0.00
Rincon Cruz

E4.15 Garantizar las funciones de los comités o comisiones correspondientes para la formalizacién de

documentos normativos.

LA 4.1.5.4 Establecer mecanismos institucionales para la reduccion de la huella ecoldgica. $0.00
Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.5.4.1 |Numero de mecanismos de control interno para reducir la huella SV

ecoldgica generada

Acciones Responsable Total
Generar mecanismos de control interno para reducir la huella ecologica generada por| Gloria Lorena $0.00
su UO Flores Santos
LA 4.159 Velar por la actualizacién permanente de los miembros de los Consejos Técnicos $0.00

conforme a lo dispuesto en la normativa universitaria.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.5.9.1 |Porcentaje de Consejos Técnicos Actualizados 1.49% 1
Acciones Responsable Total
Implementar los mecanismos de renovacion y actualizacion del Consejo Técnico del | Emilio Prieto Diaz $0.00
plantel. Chavez
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$0.00

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.5.10.1 |Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que SV

aplican el Sistema Universitario de Archivos SUA

Acciones Responsable Total
Participar en las reuniones convocadas en atencion al Sistema Universitario de| Nora Yazmin $0.00
Archivos. Rincén Cruz
Aplicar los lineamientos para la organizacion, administracion y conservacion de los| Nora Yazmin $0.00
archivos de la Universidad de Colima. Rincén Cruz

E4.1.7 Garantizar el seguimiento financiero a los programas presupuestarios realizando un analisis periédico
de control interno.
LA 4.1.7.1 Analizar la informacién administrativa, financiera y presupuestal que generan los $140,950.00
planteles y dependencias de la Institucion.
Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.7.1.1 |Porcentaje de unidades organizacionales revisadas SV
mensualmente
Acciones Responsable Total
Garantizar la operatividad de la unidad organizacional. Nora Yazmin $135,950.00
Rincén Cruz
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
Materiales y equipos menores 21100 93101 SUBSIDIO | $46,500.00 | $9,300.00 | Mar(2), Abr(1),
de oficina MATERIALES, FEDERAL Jun(2)
UTILES Y ORDINARIO
EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA
Madera y productos de madera | 24400 MADERA Y | 93101 SUBSIDIO | $18,000.00 | $6,000.00 | Mar(2), Abr(1)
para bancas y mobiliario. PRODUCTOS DE FEDERAL
MADERA ORDINARIO
MATERIAL ELECTRICO Y| 24600 MATERIAL | 93101 SUBSIDIO | $4,000.00 | $2,000.00 | Mar(1), Abr(1)
ELECTRONICO ELECTRICO Y FEDERAL
ELECTRONICO ORDINARIO
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ARTICULOS METALICOS 24700 93101 SUBSIDIO |  $700.00 $700.00 Mar(1)
PARA LA CONSTRUCCION ARTICULOS FEDERAL
METALICOS ORDINARIO
PARA LA
CONSTRUCCION
MATERIALES 24800 93101 SUBSIDIO | $12,000.00 | $6,000.00 | Mar(1), Abr(1)
COMPLEMENTARIOS MATERIALES FEDERAL
COMPLEMENTA ORDINARIO
RIOS
HERRAMIENTAS MENORES 29100 93101 SUBSIDIO | $2,000.00 | $2,000.00 Mar(1)
HERRAMIENTAS FEDERAL
MENORES ORDINARIO
CEMENTO Y PRODUCTOS DE | 24200 CEMENTO | 93101 SUBSIDIO | $500.00 $500.00 Mar(1)
CONCRETO Y PRODUCTOS FEDERAL
DE CONCRETO ORDINARIO
SERVICIOS POSTALES Y 31800 93101 SUBSIDIO | $1,000.00 $500.00 Abr(2)
TELEGRAFICOS SERVICIOS FEDERAL
POSTALES Y ORDINARIO
TELEGRAFICOS
PUBLICACIONES E 33600 93101 SUBSIDIO | $1,500.00 $300.00 Mar(2), Abr(2),
IMPRESIONES OFICIALES SERVICIOS DE FEDERAL May(1)
APOYO ORDINARIO
ADMINISTRATIV
O, TRADUCCION,
FOTOCOPIADO E
IMPRESION
PRODUCTOS ALIMENTICIOS 22100 93101 SUBSIDIO | $20,000.00 | $5,000.00 | Mar(2), Abr(2)
PARA EL PERSONAL EN LAS| PRODUCTOS FEDERAL
INSTALACIONES DE LAS| ALIMENTICIOS ORDINARIO
DEPENDENCIAS Y PARA
ENTIDADES PERSONAS
UTENSILIOS PARA EL 22300 93101 SUBSIDIO | $1,000.00 | $1,000.00 Mar(1)
SERVICIO DE ALIMENTACION | UTENSILIOS FEDERAL
PARA EL ORDINARIO
SERVICIO DE

ALIMENTACION
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REPARACION Y 35500 93101 SUBSIDIO | $6,000.00 | $3,000.00 Abr(2)
MANTENIMIENTO DE EQUIPO| REPARACION Y FEDERAL
DE TRANSP MANTENIMIENT |  ORDINARIO
O DE EQUIPO DE
TRANSP
REFACCIONES Y 29600 93101 SUBSIDIO | $5,000.00 | $5,000.00 Mar(1)
ACCESORIOS MENORES DE | REFACCIONES Y|  FEDERAL
EQUIPO DE TRANSPORTE ACCESORIOS ORDINARIO
MENORES DE
EQUIPO DE
TRANSPORTE
REFACCIONES Y 29800 93101 SUBSIDIO | $3,000.00 | $3,000.00 Mar(1)
ACCESORIOS MENORES DE | REFACCIONES Y|  FEDERAL
MAQUINARIA Y  OTROS| ACCESORIOS ORDINARIO
EQUIPOS MENORES DE
MAQUINARIA Y
OTROS
EQUIPOS
FERTILIZANTES, PESTICIDAS 25200 93101 SUBSIDIO |  $250.00 $250.00 Mar(1)
Y OTROS AGROQUIMICOS | FERTILIZANTES, FEDERAL
PESTICIDAS Y ORDINARIO
OTROS
AGROQUIMICOS
CONSERVACION Y 35100 93101 SUBSIDIO | $1,500.00 | $1,500.00 Mar(1)
MANTENIMIENTO MENOR DE | CONSERVACION FEDERAL
INMUBLES Y ORDINARIO
MANTENIMIENT
O MENOR DE
INMUEBLES
REFACCIONES Y 29200 93101 SUBSIDIO | $2,000.00 | $2,000.00 Mar(1)
ACCESORIOS MENORES DE | REFACCIONES Y|  FEDERAL
EDIFICIOS ACCESORIOS ORDINARIO
MENORES DE
EDIFICIOS
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OTROS MATERIALES Y| 24900 OTROS | 93101 SUBSIDIO | $11,000.00 | $5,500.00 | Mar(1), Abr(1)

ARTICULOS DE| MATERIALES Y FEDERAL
CONSTRUCCION Y| ARTICULOS DE ORDINARIO
REPARACION CONSTRUCCION

Y REPARACION

Ejercer con responsabilidad el fondo de caja chica para atender las necesidades de| Nora Yazmin $5,000.00
operacion urgentes o imprevistos. Rincon Cruz
Conceptos COG Fuente de Monto total Monto Calendarizacion
financiamiento mensual
Caja chica 2022 38100 GASTOS |78101 INGRESOS| $5,000.00 | $5,000.00 Mar(1)

DE CEREMONIAL PROPIOS

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a equipo de laboratorio, tecnolégico e| Nora Yazmin $0.00
infraestructura del plantel Rincén Cruz
Gestionar la construccién, mejoras y /o equipamiento de espacios del plantel. Nora Yazmin $0.00
Rincon Cruz
Desarrollar actividades administrativas y operativas para el desarrollo de los procesos| Nora Yazmin $0.00
formativos Rincén Cruz
LA 4.1.7.2 Revisar la informacion administrativa, patrimonial y financiera de las unidades $0.00

organizacionales.

Caodigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.7.2.1 |Numero de unidades organizacionales revisadas mediante SV

auditorias y visitas de inspeccion

Acciones Responsable Total

Proporcionar la informacion relativa al cumplimiento del marco normativo y regulativo| Nora Yazmin $0.00
aplicable en materia federal, estatal e interna en el ejercicio y comprobacion de los Rincén Cruz
recursos, asi como de las demas actividades de las cuales sean responsables.

LA 4.1.7.3 Atender requerimientos de informacién por instancias externas e internas que $0.00
contribuyan ala transparenciay rendicion de cuentas institucional.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.7.3.1 |Numero de auditorias atendidas de organismos externos SV

fiscalizadores de los recursos recibidos

4.1.7.3.2 |Porcentaje de cumplimiento en tiempo y forma en la entrega de SV
informacion a entes externos
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4.1.7.3.3 |Porcentaje de reportes atendidos de actualizacién de informacion SV
por instancias internas y externas

4.1.7.3.5 |Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva 0.80% 1
Acciones Responsable Total
Publicar en la pagina web la informaciéon actualizada que contribuya a que se| Fernando Valdez $0.00
conozcan las actividades y acciones que se realizan en la unidad organizacional Reyes

(informes, noticias estadisticas, entre otras)

Proporcionar la informacion correspondiente en funcion de las solicitudes emitidas por| Nora Yazmin $0.00
la Oficina de Asesoria Fiscal Rincon Cruz
Registrar oportunamente las operaciones contables y presupuestales que permita ala| Nora Yazmin $0.00

direccion de contaduria la entrega de informacion financiera a entes externos en Rincén Cruz
tiempo y forma.

Actualizar el sitio web de la Facultad, como vehiculo efectivo de difusion de la| Fernando Valdez $0.00
informacion institucional. Reyes
E4.1.8 Fortalecer el Sistema de Gestion Integral garantizando el compromiso de pertinenciay mejora continua.
LA 4.1.8.1 Fomentar acciones que fortalezcan la mejora continua de los procesos y servicios de la $0.00

Instituciéon entre la comunidad universitaria.

Cdédigo Indicadores Contribucion Valor absoluto
ala meta
4.1.8.1.1 |Porcentaje de la comunidad universitaria que se forma y actualiza SV

en practicas de calidad y mejora continua

Acciones Responsable Total

Participar en las acciones de formacion que fomenten la cultura de calidad, seguridad | Lidia Guillermina $0.00
de la informacién y mejora continua entre la comunidad universitaria con base en| Moreno Terrones
modelo ISO y la gestién por procesos.
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