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Programa Operativo Anual 2024 Facultad de Psicologia

INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual (POA) es la herramienta de la planeacion operativa, producto de
la revision, analisis y reflexion del rendimiento escolar, académico, cientifico, cultural y
administrativo; el cual incluira todas las acciones, indicadores y metas que habra de
desarrollar y cumplir la unidad organizacional.
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Programa Operativo Anual 2024 Facultad de Psicologia

PRESENTACION

La Facultad de Psicologia tiene como funcion principal formar profesionales en Psicologia a
través de la Licenciatura la cual se encuentra acreditada por el Consejo Nacional de
Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP). Ademas, cuenta con oferta de posgrados
gue permiten profundizar en determinadas lineas de investigacion e intervencién acordes a
nuestra ciencia y contexto. Tanto la Maestria en Psicologia como el Doctorado
Interinstitucional en Psicologia forman parte del Sistema Nacional de Posgrados de Calidad;
con ello, el total de estudiantes recibe la beca CONAHCyT.

Con el Programa de Licenciatura en Psicologia nos proponemos dar seguimiento a las
trayectorias académicas del estudiantado, para garantizar su permanencia, egreso y titulacion,
esto se pretende lograr a través de la articulacion de programas institucionales, como el de
tutoria personalizada; la orientacién educativa y vocacional; programa de becas; y actividades
de educacion continua con la programacion de actividades encaminadas a fortalecer tanto las
competencias profesionales del perfil de egreso, la identidad profesional, y la salud mental;
aunado a ello, estara el acompafamiento que brindan tanto docentes como pares de
estudiantes, mediante estrategias vinculadas a la ciencia y el arte.

Actualmente estamos trabajando en el reto de la actualizacion del Curriculo Integrado
Centrado en el Aprendizaje (CICA-P), que implica articular las funciones sustantivas de la
educacion superior, las necesidades de la sociedad y el incremento de la autonomia en el
aprendizaje del estudiantado.

Para el programa de Maestria en Psicologia y el Doctorado Interinstitucional en Psicologia, se
fortaleceran las estrategias de acompafamiento al estudiantado para dar seguimiento a las
trayectorias escolares y garantizar la permanencia, egreso y titulacion de las actuales
generaciones.

Por otra parte, impulsaremos la participacion del profesorado en los cursos y talleres que
forman parte del Programa Institucional de Formacion Docente, asi como el trabajo colegiado,
la generacion de proyectos conjuntos entre los Cuerpos Académicos con la integracion de
objetos de estudio y metodologias afines, que se encuentran al interior de la Universidad de
Colima.

Por otra parte, la comunidad que conformamos la Facultad de Psicologia, desde nuestro perfil
profesional y compromiso con la sociedad, trabajaremos en el aporte a los programas y ejes
transversales, planteados en la agenda rectoral 2021 -2025, contribuyendo principalmente a la
Igualdad de género; la Internacionalizacion y la Gestion ambiental. De igual manera, a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 03 Salud y bienestar, 05 Igualdad de género, y 11
Ciudades y comunidades sostenibles.
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Programa Operativo Anual 2024 Facultad de Psicologia

DIAGNOSTICO

Los tres programas son considerados por organismos evaluadores externos como programas
de calidad. ElI programa de licenciatura en psicologia recibié la visita de seguimiento del
organismo acreditador el cual dio por concluido exitosamente el proceso de seguimiento a las
observaciones realizadas en la reacreditacion.

Tanto maestria y doctorado cuentan con profesorado de tiempo completo adscrito al Sistema
Nacional de Investigadores y el estudiantado cuenta con beca CONAHCyT que les permite la
permanencia en el programa y el egreso y titulacion del posgrado.

Por otra parte, la atencion al estudiantado es nuestra prioridad en los tres programas, por ello
destacamos que, la cobertura lograda por el programa de Orientacién Educativa y Vocacional
facilita el acompafamiento del estudiantado para detectar y atender oportunamente las
situaciones académicas, vocacionales y de salud mental, entre otras que presentan.

Asi mismo, en el Programa Institucional de Tutoria, monitorea de manera sistematica el plan
de accioén tutorial elaborado por cada docente asi como las atenciones brindadas. Con lo
anterior, se pueden fortalecer los mecanismos que ayudan en la retencion y en la atencion
estudiantes en riesgo.

Los resultados del nuevo EGEL Plus Psi han mejorado significativamente, con un aumento de
20 puntos porcentuales en el total de aprobados, en comparacioén con los resultados de los
afos anteriores.

En este sentido, las actividades de educacién continua y extracurriculares ofertadas son un
complemento a la formacién integral del estudiantado, la actualizacion pedagodgica y
disciplinar del profesorado y atencion a las necesidades de la comunidad en general. Lo
anterior se realiza a través de la promocion del quehacer de la psicologia como ciencia,
disciplina y profesion, mediante el programa de radio y campafias de difusion.

Otro factor que impacta en la formacion del estudiantado es la internacionalizacion que se
realiza a través de las redes de cooperacion, la movilidad docente y estudiantil, y con la
organizacion de eventos de talla internacional.

En cuanto al personal docente el 100% del profesorado de tiempo completo cumple con el
Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente. La mayoria del
profesorado por horas cuenta con maestria y doctorado, lo que muestra una planta docente
capacitada para atender los niveles de pregrado y posgrado.

Al respecto, consideramos necesario crear espacios de comunicacion con el personal docente
para la retroalimentacion de sus evaluaciones. Asi mismo, sistematizar la informacion
generada para la toma de decisiones que impacten en la elaboracion de la planta docente
acorde a las necesidades del plan de estudios.

Con relacion a la generacion y aplicacion de conocimientos que realiza el profesorado de
tiempo completo, requiere de recursos humanos, materiales y financieros, por eso se
impulsara la gestion de financiamiento externo a proyectos de investigacioén para su desarrollo
en temas actuales y de atencion de problemas del sector social.

Por nuestro objeto de estudio en psicologia, requerimos la constante vinculacion con la
comunidad colimense, por lo que sistematizar los procesos de colaboracidén de los proyectos
de intervencion con el sector social, desde los que se establecen en las materias de practicas
del plan de estudios, hasta los que se establecen para la investigacion.
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Programa Operativo Anual 2024 Facultad de Psicologia

Por lo que corresponde al cuidado del medio ambiente, éste es prioritario a nivel mundial, asi
gue debemos impulsar las actividades de gestion ambiental y sustentabilidad durante todo el
afo y principalmente, en el marco del 22 de abril dia de la madre tierra, a través de camparias
del uso de agua, luz y reciclado, asi como de actividades académicas y culturales.

Para el sostenimiento de la Gobernanza son importantes las reuniones con los diferentes
consejos, comités, academias, cuerpos académicos y organizaciones estudiantiles, que son
un elemento fundamental para el seguimiento y logro de las acciones establecidas.

En consideracion a los resultados de la encuesta de satisfaccion de egresados, éstos
presentan un déficit en su aplicacién, por lo que requerimos fortalecer la vinculacion con
egresados y su correspondiente participacion.

Por ultimo, es fundamental generar recursos propios a través de ofertar eventos académicos
de formacion en psicologia a egresados, profesionales afines y publico en general.
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Programa Operativo Anual 2024

Facultad de Psicologia

EQUIPO DE TRABAJO

Nombre Apellidos Responsabilidad
Nancy Elizabeth Molina Rodriguez Directora
Reyna Martinez Zavala Responsable de las funciones contables y administrativas
Oscar Omar Guzman Cervantes Coordinador académico de la Licenciatura en Psicologia

Myriam Rebeca

Pérez Daniel

Coordinadora de la Maestria en Psicologia

J. Isaac

Uribe Alvarado

Coordinador del Doctorado Interinstitucional en Psicologia

Oscar Porfirio

Gonzalez Pérez

PTC Lider del CA-05 Neurociencias y Conducta

Ximena

Zacarias Salinas

PTC, Lider del CA-68 Psicologia social: identidad

Vanessa Aidee

Ramirez Vazquez

Presidenta de academia

Sergio Gabriel

Ochoa Alcaraz

Responsable de Practica Profesional

Norma Angélica

Moy Lépez

Responsable del Comité de Movilidad

Sandra Cecilia

Juarez Bolafios

PH, Presidenta de la Academia de Inglés

Jorge

Guzman Muiiiz

PTC, Responsable del Laboratorio de Neurociencias

Hilda

Alcaraz Solérzano

PH, Responsable del programa de Becas, Presidenta de Academia

Martha Leticia

Aldrete Gonzélez

Responsable del seguimiento de egresados y Presidenta de
academia

Maria del Carmen

Loaiza Garcia

PH, Responsable de Servicio Social Constitucional

Francisco Javier

L6pez Pineda

Orientador Educativo

Francisco Antar

Martinez Guzman

Responsable del PREM

Joshua Vladimir

Mejia Hernandez

Responsable del SUA

Mariana

Calderén Mafud

Presidenta de academia

Elsa Guadalupe

Chavez de Anda

Responsable de tutorias

César Augusto

Garcia Avitia (1)

Comité de ética

Paulina Jaqueline

Alcocer Garcia

Asesora pedagégica

Claudia Veronica

Marquez Gonzélez

PTC Lider del CA-68 Bienestar humano socio ambiental

Carlos Eduardo

Monroy Galindo

Responsable de la evaluacion curricular

Roberto Montes Delgado Responsable del comité de salud

Eudes Jairo Medina Mendoza Colaborador del PREM

Sara Lidia Pérez Ruvalcaba Responsable del eje medio ambiente
Ximena Zacarias Salinas Secretaria de la academia de investigacion

César Augusto

Garcia Avitia

Coordinacién de educacion continua
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Programa Operativo Anual 2024 Facultad de Psicologia

POLITICAS

1.1 Asegurar la inclusién del desarrollo sostenible en los programas educativos de NMS y NS, en
particular la perspectiva de género y medio ambiente.

1.3 Garantizar servicios educativos institucionales, inclusivos, equitativos, pertinentes, y de calidad,
tanto en términos de acceso, permanencia como de oportunidades de aprendizaje, progreso
académico para favorecer la movilidad social.

15 Asegurar, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la innovacion.

1.7 Mantener vigente la cultura del trabajo colaborativo desarrollado por los cuerpos académicos de la
institucion fortaleciendo las LGAC que contribuyan al adecuado desarrollo de los programas
educativos de nivel superior, y la formacién de nuevas y nuevos cientificos y profesionales.

1.8 Establecer sinergias estratégicas entre cuerpos académicos de facultades y centros de
investigacion, para fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacion, y vocaciones cientificas en
estudiantes de nivel medio y superior, para favorecer la apropiacion de conocimientos de frontera y
la generacion de productos académicos de calidad.

1.9 Garantizar la formacion integral del estudiantado mediante procesos educativos que involucren los
pilares basicos de la educacion, saber hacer, saber ser, saber aprender y saber convivir, para
atender sus necesidades educativas.

1.11 Asegurar el reconocimiento de la calidad educativa en el nivel medio superior, nivel superior y
posgrado a través de procesos de evaluacién internos y externos con organismos reconocidos.

1.13 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa de la Universidad a través de planes y programas de
estudios factibles y actualizados que atiendan las necesidades del entorno para mejorar la
formacion del capital humano.

1.15 Implementar mecanismos de seguimiento académico para la mejora de los indicadores de
rendimiento.

1.16 Asegurar la incorporacion del desarrollo sostenible en la capacitacion y profesionalizacion del
docente, promover la transversalizacion en los programas de estudio, en las actividades de
desarrollo y formacion integral para generar una educacion ambiental dentro del entorno educativo.

Investigacion para la formacion y el desarrollo

2.1 Contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y la region desde la generacion del conocimiento
cientifico, priorizando necesidades regionales y la necesidad de disminuir las brechas de
desigualdad.

2.2 Asegurar las estrategias de vinculacion con los sectores publico y privado para la atencién y

propuestas de solucién de problemas prioritarios a través del desarrollo cientifico y la aplicacion del
conocimiento.

2.4 Contribuir en el acceso abierto de la sociedad del conocimiento, la cultura y el pensamiento
cientifico a partir de la divulgacién de la ciencia.

2.5 Promover la formacion cientifica en bachillerato, licenciatura y posgrado impulsando la incorporacién
estudiantil en proyectos de investigacion y la actualizacion de los programas educativos para incidir
en la formacion de investigadores e investigadoras.
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Programa Operativo Anual 2024 Facultad de Psicologia

2.6 Fomentar la cooperacién académica formal y el establecimiento de redes de investigacién
interinstitucionales, nacionales e internacionales, inter y transdisciplinarias para elevar la
productividad cientifica de calidad y proyectar en universidades del pais y del extranjero, el
conocimiento cientifico generado en la Institucion.

2.7 Promover la proteccidn de la propiedad intelectual en la institucién para propiciar un entorno de
respeto a la creacion e invencion del profesorado en la investigacion, asi como fomentar y agilizar la
innovacion y difusion de nuevos conocimientos en beneficio de la poblacién.

2.10 Incorporar la perspectiva de género en las politicas relativas a la actividad cientifica que contribuya
a fomentar una amplia participacion en igualdad de oportunidades en el &mbito de la investigacion.

Extension Universitaria

3.1 Favorecer la participacion social y universitaria mediante diversos procesos culturales, deportivos y
espacios de conservaciéon y preservacion de la cultura.

3.2 Promover estrategias que fomenten la identidad institucional bajo la filosofia "Pertinencia que
transforma”.
3.5 Impulsar estrategias que privilegien la vinculacion de los sectores productivos, social y

gubernamental con la oferta educativa de la universidad y con los productos, los servicios y los
procesos de investigacion cientifica y tecnolédgica, asi como de innovacion y emprendimiento.

3.6 Fortalecer la difusion de las acciones que permitan la vinculacion de la UdeC con la sociedad.

3.7 Fortalecer los esquemas formativos que privilegien la participacion del estudiantado en la
vinculacién con los sectores productivos, social y gubernamental, como espacios naturales para el
desarrollo de sus competencias profesionales.

3.8 Mantener la vinculacién permanente entre la universidad y su entorno a través de los Comités de
Extension que permitan evaluar la pertinencia de sus programas educativos, generar convenios de
colaboracién y el posicionamiento social y educativo.

3.9 Incorporar la perspectiva de género en el disefio e implementacién de las acciones de extension-
vinculacién para fomentar la igualdad de género en la comunidad universitaria y con los sectores
productivos, social y gubernamental.

3.10 Fortalecer los procesos de difusion y fomento de la identidad institucional asi como el sentido de
pertenencia.

Gobernanza Institucional

4.1 Consolidar un Sistema Integral de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y
Evaluacion basado en indicadores estratégicos.

4.2 Fomentar una cultura de la planeacion arménica con el Plan Institucional de Desatrrollo, con los
Programas Sectoriales, Programas de Desarrollo, los Programas Operativos Anuales y los
indicadores de desempefio y de resultados.

4.4 Garantizar que el ejercicio del gasto se realice apegado a los criterios de eficacia, eficiencia,
economia, legalidad, control, racionalidad, disciplina presupuestaria, transparencia, rendicion de
cuentas, honradez y equidad de género, asi como la evaluacion del desempefio.

4.7 Impulsar el maximo desempefio del personal de la institucién, con el fortalecimiento de un ambiente
laboral sano donde se promueva la igualdad de género, la firmeza en el respeto a sus derechos, la
capacitacion, la evaluacién de la productividad y desempefio de sus tareas.

4.8 Mantener la atencién de los problemas estructurales que pongan en riesgo la estabilidad
institucional y el adecuado desempefio de las funciones sustantivas.
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4.9 Fortalecer la capacidad fisica instalada en la UdeC, optimizando el uso de las instalaciones y
espacios académicos, administrativos y de extension; la dotacién de espacios requeridos y un
eficiente programa de mantenimiento y actualizacién de la infraestructura.

4.10 Mantener una dinamica de equipamiento pertinente, conservacion, reutilizacion, reubicacion y
optimizacion de las instalaciones de acuerdo con las necesidades prioritarias de la institucion.

411 Promover el uso 6ptimo ademas de generar buenas practicas que permitan mitigar los impactos
negativos, en los @&mbitos humano, social y ambiental, derivados de todas las actividades de la
comunidad universitaria.

413 Garantizar la salvaguarda del patrimonio universitario.

4.14 Asegurar la calidad en la gestion de los procesos educativos y administrativos para mejorar su
desempefio en el marco de la mejora continua institucional.
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la calidad de los programas educativos de la Facultad de Psicologia que favorezcan
la formacion integral del estudiantado mediante el mantenimiento de los indicadores de
competitividad y capacidad académica, asi como la atencién de las observaciones de los
organismos acreditadores.
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ACCIONES

Facultad de Psicologia

En este apartado se presenta el contenido del POA, indicadores, metas y acciones
presupuestadas y calendarizadas, que se habran de emprender durante el ejercicio 2024 en

contribucién al logro de los objetivos institucionales.

Las metas que aqui se muestran, se expresan en funcion al tipo de indicador (porcentaje, tasa
de variacion o numeérico), y en el caso de los indicadores de porcentaje y tasa de variacion, se

visualiza la equivalencia de la contribucion en valor absoluto.

Educacion pertinente y de calidad

Brindar una educacion integral, global, pertinente y de calidad a la poblacion de 15 a 23 afios del

Estado de Colima para la formacion de bachilleres y profesionales con pensamiento cientifico,

S sentido critico, humanista, ético, inclusivo y sostenible que contribuyan a su desarrollo humano,
social y econdémico.
Incrementar el acceso a servicios de educacién media superior y superior, pertinentes y de calidad
OE 1.1 - ~ .
para la poblacion de 15 a 23 afios del Estado de Colima.
E111 Asegurar la idoneidad del perfil docente y del personal de apoyo de NMS y NS mediante la mejora
- del proceso de ingreso, formacién, desarrollo, evaluacion y permanencia.
LA1111 Actuahz.etr los Ilneamlentps y procedimientos para el ingreso, formacion, desarrollo, $0.00
evaluacion y permanencia de docentes.
Cadigo Indicadores S
a la meta
Porcentaje de docentes de NMS y NS que cumple con perfil docente idoneo de
1.1.1.0.1 R SV
acuerdo con el modelo educativo institucional
Acciones Responsable Total
Participar en acciones de capacitacién relacionadas con el perfil idoneo Paulina Jaqueline $0.00
institucional Alcocer Garcia '
Incentivar el desarrollo de competencias pedagoégicas, didacticas, digitales e
LA 1.1.1.3 informacionales, socioemocionales, de inclusién, investigacion, género y desarrollo $0.00

sostenible, del personal docente y de apoyo académico.

Cadigo Indicadores

Contribucién
ala meta

11131

medio ambiente

Numero de docentes de NMS y NS que reciben capacitacion en competencias
pedagdgicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, inclusién,
investigacion, arte, cultura, e innovacién, género y desarrollo sostenible del

39

11132

desarrollo sostenible del medio ambiente

NUmero de personal de apoyo académico de NMS y NS que reciben capacitacion
en competencias pedagogicas, didacticas, digitales e informacionales,
socioemocionales, inclusion, investigacion, arte, cultura, e innovacion, género y
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Facultad de Psicologia

Numero de docentes de NMS y NS con capacitacion en disefio curricular y

1.1.1.3. . N . . . p
33 estrategias didacticas para el aprendizaje en ambientes virtuales (PE en linea) 0
Acciones Responsable Total
Participar en las acciones de capacitacion en competencias
pedagdgicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, | Paulina Jaqueline $0.00
inclusién, investigacion, arte, cultura, e innovacién, género y desarrollo Alcocer Garcia '
sostenible del medio ambiente
Participar en cursos de capacitacion para el desarrollo de competencias . .
o . . - s Paulina Jaqueline
en disefio curricular, estrategias pedagdgicas y didacticas acordes al . $0.00
. . f Alcocer Garcia
plan de estudios de psicologia.
Incentivar la incorporacion de las fuentes de informacién disponibles en la
LA11.14 . " - . $0.00
institucion en las actividades académicas del personal docente.
Cadigo Indicadores Gy
a la meta
NUmero de docentes de NMS y NS que incorporan en sus actividades
1.1.1.4.1 - . o . L 9
académicas fuentes de informacion disponibles en la institucion
Acciones Responsable Total
Capacitar al personal docente, con apoyo de la DGTI, en el uso de
. - : - L Oscar Omar
fuentes de informacién para su incorporacién en sus actividades . $0.00
. Guzman Cervantes
académicas
Reportar a la DGTI las fuentes de informacién utilizadas por el personal Oscar Omar $0.00
docente. Guzman Cervantes '
LA1115 g:apac_ltar_ dg manera pertlnenteNaI personal docente y de apoyo académico en el $0.00
area disciplinar de su desempefio.
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
11151 Numero de docentes de NMS y NS que recibe capacitacion disciplinar pertinente 10
D en su area de desempefio
11152 Numero de personal de apoyo académico de NMS y NS que recibe capacitacion 3
T disciplinar pertinente en su area de desempefio
Acciones Responsable Total
Participar en los cursos de capacitacion en el area disciplinar. Palina JaqueIJne $0.00
Alcocer Garcia
LA 1.1.1.6 Incentivar la certificacion y la calidad del profesorado. $0.00
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
1.1.1.6.1 Porcentaje de PTC que obtienen el perfil deseable 4.33%
1.1.1.6.3 Numero de docentes evaluados con desempefio superior al 80% SYY)
Acciones Responsable Total
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Facultad de Psicologia

Participar en la convocatoria del PRODEP para la obtencion del Nancy Elizabeth
_ . . X $0.00
reconocimiento de perfil deseable Molina Rodriguez
Participar en la evaluacion docente Naf‘cy Ellza_beth $0.00
Molina Rodriguez
LA 1.1.1.7 Evaluar a los cuerpos académicos. $0.00

Cadigo Indicadores

Contribucién

a la meta
1.1.1.71 Porcentaje de Cuerpos Académicos En Consolidacién y Consolidados 5%
Acciones Responsable Total
Atende_r Ios_ i,ndicadores_de evaluacion para los Cuerpos Académicos en Na_ncy EIiza_beth $0.00
Consolidacion y Consolidados de los planteles Molina Rodriguez

Asegurar la atencién de matricula en PE pertinentes y de calidad incorporando transversalmente el

Ell2 desarrollo sostenible, la perspectiva de género, la mediacion tecnoldgica y la internacionalizacién.
LA1121 Consolidar el proceso de ensefianza aprendizaje establecido en el Modelo $0.00
"7 Educativo institucional mejorando la trayectoria escolar en el NMS y NS. ’
Cadigo Indicadores Gy
a la meta
1.0.0.0.1 Porcentaje de cobertura en licenciatura 0.64%
1.1.0.0.2 Porcentaje de absorcién de licenciatura 1.55%
1.1.2.0.4 | Tasa de variacién de matricula en PE de NMS y NS SV
1.1.21.1 Porcentaje de aceptacion al NS 2.15%
Porcentaje de sustentantes de licenciatura con desempefio satisfactorio y
11214 . . . 1.93%
sobresaliente en evaluaciones de egreso internas y/o externas
1.1.2.1.6 Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de licenciatura 1.38%
1.1.2.1.7 | Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de posgrado 2.29%
1.1.21.9 Porcentaje de titulacién por cohorte de licenciatura 1.11%
1.1.2.1.10 | Porcentaje de titulacion por cohorte de posgrado 1.58%
Acciones Responsable Total
- . Myriam Rebeca
Dar seguimiento a la trayectoria escolar de los PE de posgrado . ; $0.00
Pérez Daniel
. L J. Isaac Uribe
Promover los programas de posgrado que existen en la institucion Alvarado $0.00
Desarrollar sesiones informativas dirigidas al estudiantado sobre el Myriam Rebeca $0.00
proceso de titulacion Pérez Daniel '
Desarrollar acciones estratégicas para fortalecer el proceso de
. : . Oscar Omar
seleccion y atender las necesidades de la demanda estudiantil por . $0.00
. . Guzman Cervantes
programa, plantel y nivel educativo.
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Atender la problematica asociada al comportamiento de la matricula por
PE, por plantel y nivel educativo, a través del Programa de intervencion Paulina Jaqueline $0.00
para la atencion al rezago educativo en los niveles medio y superior de Alcocer Garcia '
la Universidad de Colima.
Ejecutar el Programa de Trayectorias Escolares a través del
seguimiento de los indicadores de ingreso, permanencia y egreso, con . .
L . ' Paulina Jaqueline
la finalidad de desarrollar estrategias para el logro del perfil de egreso . $0.00
: . Alcocer Garcia
contribuyendo con lo que establece la LGES, particularmente en los
rasgos de responsabilidad social, inclusion y excelencia.
Atender las aplicaciones de evaluaciones de egreso (EGEL externo,
interno y examen de inglés para el egreso) para favorecer el Programa Oscar Omar $0.00
de Trayectoria Escolar de los estudiantes, en lo referente al egreso y Guzman Cervantes '
titulacion.
Colaborar en el desarrollo del proceso de admision, desde la
iy e, N . L Oscar Omar
planeacion, difusion, aplicacion de examen de ingreso, atencion de . $0.00
. . Guzman Cervantes
aspirantes y evaluacion.

LA 1.1.2.2 Ampliar la oferta de PE pertinentes, evaluados y acreditados en el NMS y NS. $ 62,000.00
Cadigo Indicadores il el
a la meta
1.0.0.0.3 Porcentaje de matricula en posgrado 0.13%
11201 Porcentgje dela matrlgula en programas educativos de licenciatura evaluables, 3.35%
reconocidos por su calidad
11203 Numero de PE de NMS y NS nuevos, actualizados y/o reestructurados, sV
e presenciales, semipresenciales y/o en linea
1.1.2.2.2 Porcentaje de PE de licenciatura reconocidos por su calidad 1.56%
1.1.2.2.3 Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por su calidad SV
Acciones Responsable Total
Participar en las asambleas regionales y nacionales del CNEIP para el Nancy Elizabeth
. . AR . . $ 48,000.00
fortalecimiento del plan de estudios y la actualizacion disciplinar. Molina Rodriguez
Fuente de
Concepto COG flngnua Monto Total Calendarizacién
| miento
33400 93101
CUOTA ANUAL PARA SERVICIOS SUBSIDIO
CONTINUAR COMO MIEMBRO DE FEDERAL | $6,000.00 Feb($6,000)
DE CNEIP CAPACITACIO | ORDINARI
: N 0]
37500 78101
i VIATICOS NACIONALES VIATICOS EN | INGRESOS | $ 15,000.00 Feb($15,000)
f EL PAIS PROPIOS
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: 37200 78101
 PASAJES TERRESTRES PASAJES INGRESOS | $ 15,000.00 Feb($15,000)
TERRESTRES | PROPIOS

; 37100 78101
 PASAJES AEREOS PASAJES INGRESOS | $ 12,000.00 Feb($12,000)
AEREOS PROPIOS

Atender los procesos de Acreditacion de acuerdo con la etapa en la que Nancy Elizabeth

se encuentre: elaboracion de la autoevaluacién, visitas de acreditacion, . . $11,000.00
., . - L Molina Rodriguez
atencion de recomendaciones, visitas de seguimiento.
Fuente de
Concepto COG flngnua Monto Total Calendarizacién
i miento
37500 78101
: VIATICOS NACIONALES VIATICOS EN | INGRESOS | $5,000.00 Mar($5,000)
EL PAIS PROPIOS
37200 78101
i PASAJES TERRESTRES PASAJES INGRESOS ;| $5,000.00 Mar($5,000)
TERRESTRES | PROPIOS
26100 COMBU
STIBLES, 78101
: COMBUSTIBLE LUBRICANTE : INGRESOS | $1,000.00 Mar($1,000)
S Y ADITIVOS | PROPIOS
Atender los procesos de acreditacién de acuerdo con la etapa en la que Nancy Elizabeth
j -, . o - . . $ 3,000.00
se encuentren: atencion de recomendaciones y visitas de seguimiento. Molina Rodriguez
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
g . 37500 78101 | g
§VIATICOS NACIONALES ' VIATICOS EN  INGRESOS | $ 3,000.00 Feb($3,000)
. ELPAIS | PROPIOS | i
Elaborar documentos curriculares para la creacién, actualizacion y .
- Myriam Rebeca
reestructuracién de PE de posgrado que cumplan con los A ) $0.00
. . . Pérez Daniel
requerimientos de excelencia académica
Atender los requerimientos correspondientes para el registro de PE de J. Isaac Uribe $0.00
posgrado en el SNP de Conahcyt Alvarado '
Atender los compromisos de actualizacion o reestructuracion de PE. Os,car omar $0.00
Guzméan Cervantes
Dar seguimiento a los productos de la evaluacion institucional (ejercicio Carlos Eduardo
o . $0.00
de autoevaluacion) de los PE. Monroy Galindo
Promover la oferta educativa de los PE en posgrado J. Isaac Uribe $0.00
Alvarado
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Facultad de Psicologia

LA1.1.2.3 . . $ 15,000.00
con el sector social y productivo.
Cadigo Indicadores il
a la meta
Porcentaje de organizaciones publicas y privadas en las que participan
1.1.2.3.1 | estudiantes de NMS y NS como prestadoras y prestadores de practica SYY)
profesional, residencias o servicio social
Numero de proyectos de vinculacion de posgrado en el marco de convenios con
1.1.2.3.2 . . e . 0
el sector social y productivo en el que participan profesorado y estudiantado
Numero de actividades de educacién continua realizadas en el sector interno,
1.1.2.3.3 . . SV
social y productivo
11235 Porcen_tialje de_ e_gresadas y egresados Qe NMS y NS con satisfaccion de la 0.44%
formacién recibida en su plan de estudios
Acciones Responsable Total
Registrar ante la DGEC las actividades de educacién continua César Augusto
impartidos a docentes, estudiantes, trabajadores, egresados y publico . gue $ 15,000.00
L o Garcia Avitia
en general de acuerdo a los requerimientos institucionales.
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacién
miento
21100
MATERIALES, SL?Sé(I)SIO
i MATERIAL DE PAPELERIA UTILES Y
 PARA EXPONEURO EQUIPOS SEBFNR:F; $3,000.00 Feb(33,000)
5 MENORES DE o
OFICINA
21100
MATERIALES, 28101
i MATERIALES DE PAPELERIA UTILES Y
{ SEMANA DE PSICOLOGIA EQUIPOS Iggggfgs $5,000.00 Feb($5,000)
MENORES DE
OFICINA
21100
MATERIALES, 28101
i MATERIALES DE PAPELERIA UTILES Y
| FERIA DE PSICOLOGIA EQUIPOS Iﬁggglsgss $5,000.00 Feb($5,000)
MENORES DE
. OFICINA
VIATICOS NACIONALES PARA 37500 78101
{ VISITANTES A LOS EVENTOS VIATICOS EN | INGRESOS | $2,000.00 Ene($2,000)
DE PSICOLOGIA EL PAIS PROPIOS

académicas en organizaciones y/o instituciones del se
productivo

Canalizar al estudiantado de posgrado interesado en realizar estancias

ctor social y

Myriam Rebeca
Pérez Daniel

$0.00
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Atender las areas de oportunidad identificadas durante el andlisis de

Martha Leticia

resultados del programa de seguimiento de egresados Aldrete Gonzélez $0.00
. Martha Leticia
Implementar el programa de seguimiento de egresados por PE Aldrete Gonzalez $0.00
Tramitar ante la DGEC los diplomas y constancias de las actividades de César Augusto
- . ) Y . " $0.00
educacion continua realizados de acuerdo a la normativa institucional. Garcia Avitia
Promover la participacion del estudiantado de NMS y NS en las .
. . L . Maria del Carmen
unidades receptoras con convenio de colaboraciéon en materia de . . $0.00
o . : . g . Loaiza Garcia
practica profesional, residencias o servicio social.
LA 1.1.2.4 Desarrollar programas educativos de NMS y NS que se ofrezcan en linea. $0.00

Contribucion

Cadigo Indicadores
a la meta
1.1.2.4.1 | Nimero de nuevos PE de NMS y NS que se ofrecen en linea 0
Acciones Responsable Total
Implementar asignaturas, actividades, eventos u otros que utilicen la Paulina Jaqueline $0.00
mediacion tecnolégica. Alcocer Garcia '
LA 1.1.2.5 Incentivar la produccion de recursos educativos digitales institucionales. $0.00
o . ntribucién
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
11251 Numero de Recursos Educativos Digitales Institucionales producidos para sV
e impulsar la innovacién educativa
Acciones Responsable Total
Publicar en la plataforma institucional REDI los Recursos Educativos
. . . - Oscar Omar
Digitales producidos en el plantel como apoyo a la innovacion . $0.00
- Guzman Cervantes
educativa.
Gestionar la implementacion de cursos-talleres para el desarrollo de César Augusto $0.00
Recursos Educativos Digitales dirigido al profesorado. Garcia Avitia '
LA 1126 Ingentlyar gl intercambio de buenas practicas educativas digitales en la comunidad $0.00
universitaria.
Cddigo Indicadores I
a la meta
Numero de préacticas validadas en las que se hace uso educativo de las
1.1.2.6.1 . . SV
tecnologias digitales
Acciones Responsable Total
Integrar en colaboracién con la DGIDT, las practicas detectadas en las Paulina Jaqueline $0.00
que se hace uso educativo de las tecnologias digitales Alcocer Garcia '
Promocionar la integracion de las tecnologias digitales para el Paulina Jaqueline $0.00
fortalecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje Alcocer Garcia '
Fortalecer las competencias digitales en la comunidad universitaria Paulina Jaqueline $0.00

Alcocer Garcia
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Diversificar las estrategias para una difusién oportuna de la oferta educativa

LA11.27 . . $0.00
institucional.
Cadigo Indicadores il
a la meta
Numero de campafias de difusion de los productos académicos generados por el
1.1.2.7.2 . SV
estudiantado y profesorado de la UdeC
Numero de campafias de difusion interna y externa de las actividades
1.1.2.7.3 . SV
académicas de la UdeC
Acciones Responsable Total
Socializar los productos académicos generados por el estudiantado y César Augusto
. " $0.00
profesorado de la UdeC. Garcia Avitia
Socializar los contenidos comunicacionales para la difusion de las Nancy Elizabeth $0.00
actividades académicas de la UdeC. Molina Rodriguez '

Asegurar la formacion integral de estudiantes mediante la oferta de actividades culturales,

E11.3 . ) L, : . ; 9 : L
deportivas, de orientacion educativa y vocacional, tutoria, recuperacion y nivelacion.
LA 1131 Amplla.r,la }nteroperabllldad .de los sistemas de software para el seguimiento de la $0.00
formacion integral del estudiantado.
Cddigo Indicadores s
a la meta
113.03 Porcentaje de estuq!an'tes de NMS y NS participantes en las actividades de 1.54%
desarrollo y formacion integral
Numero de sistemas de software interoperando para el seguimiento de la
11311 o . SV
formacion integral del estudiantado
Acciones Responsable Total
Dar seguimiento al modulo de actividades de formacién integral
. . g . . Oscar Omar
(electivas) para identificar alumnos que desde la primer parcial no . $0.00
) o Guzman Cervantes
tienen avances en horas de acreditacion.
Determinar los requerimientos para los sistemas de software para el
o o . . Oscar Omar
seguimiento de la formacion integral del estudiantado en conjunto con . $0.00
Guzman Cervantes
la CGTI
Definir los procesos que se incluiran en los sistemas de software para el
- L : . Oscar Omar
seguimiento de la formacién integral del estudiantado en conjunto con . $0.00
Guzman Cervantes
la CGTI
Aprobar los prototipos de los sistemas de software para el seguimiento Oscar Omar $0.00
de la formacion integral del estudiantado en conjunto con la CGTI Guzman Cervantes '
Establecer la planeacion para el desarrollo de los sistemas de software
T . . Oscar Omar
para el seguimiento de la formacién integral del estudiantado en . $0.00
- Guzman Cervantes
conjunto con la CGTI
Reportar el desarrollo o actualizacion de los sistemas de software para Oscar Omar $0.00
el seguimiento de la formacion integral del estudiantado Guzmén Cervantes '
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Ejecutar eficientemente el Programa de Orientacién Educativa y Vocacional en los

LAll3.2 planteles de NMS y NS. 5O
Cadigo Indicadores il
a la meta
11301 Tasa.de var[aC|on de gstudlantes_ de NMS y NS participantes en las actividades -98.9822%
de orientacién educativa y vocacional
Numero de acciones del Programa de Orientacion Educativa y Vocacional
11321 |. 36
implementadas en los planteles de NMS y NS
1.1.3.2.3 Porcentaje de retencion de licenciatura 2.33%
Acciones Responsable Total
Implementar sesiones con pequefios grupos y talleres con el Francisco Javier
. . . $0.00
estudiantado. Lopez Pineda
Implementar conferencias y/o charlas informativas con el estudiantado, Frap C|sco.JaV|er $0.00
Lopez Pineda
Implementar charlas y/o talleres con padres, madres y/o tutores legales. Frap CISCO.JaVIer $0.00
Lépez Pineda
Realizar las Jornadas Profesiograficas en planteles de NS. Fra,n C|sco-JaV|er $0.00
Lopez Pineda
Dar seguimiento a través del Programa de Trayectorias Escolares al Paulina Jaqueline
) . o . ) ~ . $0.00
estudiantado en situacion de riesgo durante el primer afio de la carrera. Alcocer Garcia
. . Francisco Javier
Implementar sesiones grupo-clase con el estudiantado. Lopez Pineda $0.00
LA 1133 Ejecutar eficientemente el Programa Institucional de Tutoria en los planteles de $0.00
NMS y NS.
Cadigo Indicadores il el
a la meta
113.02 Tasa de, variacién de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades -98.8762%
de tutoria
11331 Porcentaje de estudlgntgs de NMS y NS en riesgo académico que reciben tutoria 0.20%
y permanecen en la institucion
113392 Numero de docentes del NMS y NS con capacitacién en competencias de la 6
D accion tutorial
Acciones Responsable Total
Participar en los cursos de capacitacion en competencias de la accion Elsa Guadalupe $0.00
tutorial que ofrezca la DGOEyV a tutores y tutoras. Chavez de Anda '
Atender al estudiantado en riesgo académico a través de la accién Elsa Guadalupe
. . $0.00
tutorial. Chavez de Anda
Atender al estudiantado asignado al Programa Institucional de Tutoria a Elsa Guadalupe $0.00

través de la accién tutorial.

Chéavez de Anda
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Atender al estudiantado de movilidad de NS asignado al Programa

Norma Angélica

Institucional de Tutoria a través de la accion tutorial. Moy Lépez $0.00
Disefiar el Plan de Accién Tutorial considerando las necesidades del Elsa Guadalupe
. . $0.00
estudiantado. Chévez de Anda
- . Elsa Guadalupe
Elaborar el Programa de Actividades Tutoriales los tutores y las tutoras. ) $0.00
Chavez de Anda
LA 1134 Ampliar Ig oferta de actlwd_ades pertinentes de recuperacion, nivelacion, $0.00
reforzamiento y desarrollo integral.
Cadigo Indicadores S
a la meta
Porcentaje de matricula de NMS y NS licenciatura atendida mediante actividades
1.1.3.0.4 | orientadas a la nivelacion, reforzamiento académico y recuperacion de practicas 0.56%
escolares
1.1.3.4.1 | Numero de actividades pertinentes de desarrollo integral SV
Numero de planteles que implementan actividades de nivelacion, reforzamiento
1.1.34.2 . L L . . 1
académico y recuperacion de practicas escolares en el NMS y licenciatura
Acciones Responsable Total
Participar en cursos, talleres, seminarios, conferencias y diplomados, .
. . . . Ceésar Augusto
en materia de fomento a la salud fisica y mental, discapacidad, . - $0.00
. . . Garcia Avitia
desarrollo familiar, desarrollo humano, desarrollo social y voluntariado.
Realizar cursos, talleres, seminarios, conferencias, diplomados y/o César Augusto
. . . " $0.00
encuentros deportivos en materia de Cultura de Paz. Garcia Avitia
Realizar cursos y talleres de nivelacion y reforzamiento para los
estudiantes en el primer afio de la carrera, tanto de competencias
basicas (pensamiento matematico, comprension lectora, competencia
digital y tratamiento de la informacion, aprender a aprender, etc.), como | Paulina Jaqueline $0.00
competencias instrumentales y genéricas (métodos efectivos de Alcocer Garcia '
estudio, estilos de aprendizaje, trabajo en equipo, proyecto de vida,
manejo de la ansiedad en evaluaciones y en situaciones sociales, salud
emocional, entre otras).
Ofertar actividades de recuperacion de saberes a estudiantes y . .
. Paulina Jaqueline
egresados de todos los semestres vinculados a su programa de . $0.00
i . Alcocer Garcia
educacion continua.
Facilitar la participacion del estudiantado en el Examen Médico Roberto Montes $0.00
Automatizado (EMA) Delgado '
LA 1135 Ofrecgr actividades pertinentes de formacién con perspectiva de género para $0.00
estudiantes de NMS y NS.
_— . ntribucién
Cadigo Indicadores e
a la meta
11351 Numero de participaciones de estudiantes de NMS y NS en actividades de 45
T formacién con perspectiva de género
1.1.35.2 NuUmero de actividades pertinentes de formacién con perspectiva de género 1
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Acciones Responsable Total
Participar en actividades de sensibilizacion, capacitacion y/o formacion .
. : . . . Nancy Elizabeth
en materia de igualdad de género dirigidas al estudiantado y . . $0.00
Molina Rodriguez
profesorado.
Participar en las actividades de sensibilizacién, capacitacion y/o .
. . - L . : Francisco Antar
formacién en materia de prevencién de la discriminacién y violencia de . . $0.00
. L . Martinez Guzman
género dirigidas al estudiantado o profesorado.
Desarrollar actividades de sensibilizacion, capacitacion y/o formacion Eudes Jairo Medina $0.00
en materia de igualdad de género. Mendoza '
Desarrollar actividades de sensibilizacién, capacitacion y/o formacion Francisco Antar $0.00

en materia de prevencion de la discriminacion y violencia de género.

Martinez Guzman

Garantizar una adecuada incorporacion de la internacionalizacién integral en el proceso educativo

E1.14 mediante la atencién a lineamientos y politicas institucionales, asi como al monitoreo y evaluacién
de los progresos.
LA114.1 !Desarrollar lineamientos, reglamentos y politicas de internacionalizacion para $0.00
incorporarlos a los PE.
Cadigo Indicadores S
a la meta
11401 Porcentaje de PE de Licenciatura que incorporan formalmente una dimension sV
R internacional en el curriculum
Acciones Responsable Total
Integrar acciones y estrategias educativas de internacionalizacion Norma Angélica
- . $0.00
dentro de las actividades de escuelas y facultades. Moy Lépez
. S . . Norma Angélica
Incorporar la dimension internacional en el documento curricular. . $0.00
Moy Lopez
LA 1142 Incentivar Ia} pgrtlupamon de docentes en proyectos de cooperacion internacional y $0.00
redes académicas.
o . ntribucién
Cddigo Indicadores S
a la meta
Porcentaje de docentes de NS que participan en proyectos de cooperacion
11421 |. . SV
internacional
1.1.4.2.2 Porcentaje de docentes de NS que participan en redes académicas SYY)
Acciones Responsable Total
Reportar el nimero de docentes de NS que participan en proyectos de .
o o . ) ) Nancy Elizabeth
cooperacién y colaboracion internacional a través de los mecanismos Molina Rodriquez $0.00
de registro indicados por la DGRICA. 9
Reportar el numero de docentes de NS que participan en redes de .
L . . ) . Nancy Elizabeth
cooperacion y colaboracion internacional a través de los mecanismos Molina Rodriquez $0.00
de registro indicados por la DGRICA. 9
Promover la participacién de docentes de la unidad organizacional en Norma Angélica $0.00

proyectos académicos de cooperacion nacional e internacional.

Moy Lopez
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Promover la participacion de docentes de la unidad organizacional en

Norma Angélica

redes académicas de cooperacion nacional e internacional. Moy Lépez $0.00
LA 1.1.4.3 Evaluar el impacto del Programa Institucional de Internacionalizacion. $0.00
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
11431 .Numero.de PE de Licenciatura que evallan su calidad con estandares sV
internacionales
11433 Porcentaje de satisfaccion en estudiantes internacionales con relacién a su sV
D experiencia educativa
Acciones Responsable Total
Implementar estrategias de mejora determinadas por la DGRICA, con
base en los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion del Norma Angélica
. . o . $0.00
estudiantado UCol y externo participantes en el Programa de Movilidad Moy Lopez
e lAV.
Aportar informacién institucional para la participacién en los diferentes Norma Angélica $0.00
rankings internacionales. Moy Lépez '
LA 1144 Incentivar la participacion de estudiantes en movilidad u otras experiencias de $0.00

aprendizaje en linea en colaboracion internacional.

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
Porcentaje de estudiantes de NS participando en el programa de movilidad
1.1.44.1 . . SV
académica internacional
Porcentaje de estudiantes de NS participando en el programa de movilidad
1.1.4.4.2 - : SV
académica nacional
11443 Porcentaje de estudiantes de NS participando en experiencias de aprendizaje en sV
D linea en colaboracion internacional
11.4.4.4 .Numero.de e.stuo!lf':mtes de NMS y NS participando en acciones de sV
internacionalizacion
Acciones Responsable Total
Promover al interior de la unidad organizacional las convocatorias con .
. L : : . . o Norma Angélica
financiamiento externo que impulsan acciones de internacionalizacion . $0.00
. . . Moy Lopez
en estudiantes de nivel superior.
Implementar las actividades de seguimiento determinadas por la
DGRICA y las generadas por el plantel, para atender las convocatorias Norma Angélica $0.00
con y sin financiamiento externo que impulsan acciones de Moy Lépez '
internacionalizacion.
Reportar informacion del estudiantado de pregrado y posgrado tanto
UCOL como externos, que realizan estancias de investigacion (Delfin) .
. : : . . . Norma Angélica
tanto virtuales como presenciales, nacionales e internacionales a traves . $0.00
. - . Moy Lopez
de los instrumentos de recoleccion proporcionados por la DGRICA para
control y seguimientos de sus actividades.
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Implementar con la comunidad docente y estudiantil las directrices
definidas por la DGRICA para la recepcién de estudiantes externos y

Norma Angélica

envio de estudiantes UCOL tanto de pregrado como de posgrado que Mov L6nez $0.00
realicen estancias de practicas académicas y de investigacion nacional yLop
e internacional tanto virtuales como presenciales.
Cotejar la informacion correspondiente al estudiantado UCOL y externo
de NS que participan en los programas de movilidad académica y .
L . p o . Norma Angélica
experiencias de aprendizaje en linea en colaboracién internacional . $0.00
. . . . - Moy Lopez
tanto nacional como internacional a través de los instrumentos de
informacion proporcionados por la DGRICA.
Reportar a la DGRICA las actividades de ensefianza aprendizaje en Norma Angélica $0.00
linea en colaboracién internacional. Moy Lopez '
LA 1.1.4.5 Incentivar el desarrollo de la competencia internacional en estudiantes y docentes. $0.00
g . ntribucién
Cddigo Indicadores Contribucio
a la meta
11451 Numero de docentes de NMS y NS certificados en el dominio de una lengua sV
D extranjera
11452 Numero de estudiantes de NMS y NS certificados en el dominio de una lengua sV
R extranjera
11453 Numero de PE de NMS y NS impartidos parcial o totalmente en una lengua sV
extranjera
Acciones Responsable Total
Registrar por plantel el estudiantado con certificacion internacional de Oscar Omar $0.00
lengua extranjera Guzman Cervantes '
Reportar el nimero de programas educativos y materias impartidas en Oscar Omar $0.00
lengua extranjera por programa educativo. Guzman Cervantes '
Registrar por plantel el personal docente con certificacion internacional Oscar Omar $0.00
de lengua extranjera. Guzméan Cervantes '
Implementar las actividades de seguimiento determinadas por la
DGRICA y las g_ene_radas por el plant_el, para atender Ia_s cqr’wocatorlas Nancy Elizabeth
con y sin financiamiento externo que impulsan la capacitacion del . . $0.00
. o Molina Rodriguez
personal docente y del estudiantado para el dominio de lenguas
extranjeras.
Implementar acciones que impulsen la competencia de lenguas Oscar Omar $0.00
extranjeras del personal docente. Guzman Cervantes '
Implementar actividades que impulsen la certificacién del estudiantado Oscar Omar $0.00
en la competencia de lenguas extranjeras. Guzméan Cervantes '
LA1146 Incent_lvar Ig partlcpacm_n de_ Ja institucion en la agenda nacional e internacional en $0.00
materia de internacionalizacion.
Cadigo Indicadores Gy
a la meta
1.1.46.1 NuUmero de actividades académicas internacionales organizadas SV
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1.1.4.6.2 Porcentaje de docentes de NS participando en movilidad académica Sy
1.1.4.6.3 Porcentaje de estudiantes de NS que cursan PE de doble grado SV
Acciones Responsable Total
Reportar en los instrumentos de recoleccion de datos proporcionados
por la DGRICA las actividades académicas internacionales efectuadas .
. P . - ) Nancy Elizabeth
de manera presencial o en linea que fomentan la discusion de ideas . . $0.00
o P o Molina Rodriguez
sobre teméticas globales y amplian el conocimiento sobre el desarrollo
de ciudadania global: conferencias, simposio, mesas redondas, etc.
Reportar en los instrumentos de recoleccion de datos proporcionados
por la DGRICA las convocatorias atendidas de eventos académicos Nancy Elizabeth $0.00
internacionales con financiamiento para la discusion de ideas sobre Molina Rodriguez '
tematicas globales.
Implementar las actividades de seguimiento determinadas por la
DGRICA para atender las convocatorias con financiamiento para Nancy Elizabeth $0.00
impulsar las acciones de internacionalizacion en la comunidad Molina Rodriguez '
universitaria.
Cotejar, constantemente en los instrumentos de informacién
proporcionados por la DGRICA , el nimero de participantes de la Nancy Elizabeth $0.00
comunidad universitaria que atienden convocatorias con financiamiento Molina Rodriguez '
externo para acciones de internacionalizacion.
Asegurar la implementacién de los mecanismos institucionales, politicas
y lineamientos respectivos con la comunidad docente y administrativa .
- . Norma Angélica
para la recepcion de personal externo y envio de personal UCOL que MoV Lonez $0.00
realicen estancias nacionales e internacionales tanto virtuales como y Lop
presenciales.
Implementar actividades que promuevan la generacion de PE de doble Oscar Omar $0.00
grado. Guzman Cervantes '

Investigacion para la formacion y el desarrollo

E21.1 Asegurar la productividad académica de calidad derivada de proyectos de investigacion.

Estimular la participacion de las y los investigadores en las convocatorias de
financiamiento para la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion
LA 2.1.1.1 cientifica basica y vinculados a las necesidades de los sectores social y productivo $0.00
con impacto en la perspectiva de género y en la formacién de estudiantes en las
carreras STEM.

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
Numero de proyectos de investigacion cientifica basica con financiamiento
2.1.11.1 . . L SV
externo federal o internacional adjudicado
2.1.1.1.2 | Namero de proyectos de investigacion con el sector social en el ambito cientifico SV
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Numero de proyectos de investigacion con el sector privado en el ambito

2.1.1.1.3 S SV
cientifico
NUmero de proyectos de investigacion con la participacién de mujeres
2.1.1.1.4 | estudiantes en carreras de ciencias, tecnologias, ingenieria 0 matematicas (del 0
inglés STEM)
Acciones Responsable Total
Difundir entre el profesorado las convocatorias para el financiamiento
de proyectos cientificos que provengan de instancias externas e Nancy Elizabeth $0.00
internas diferenciando aquellos proyectos en los que se incluyen Molina Rodriguez '
estudiantes de carreras STEM.
Favorecer la colaboracion del profesorado en el desarrollo de proyectos
financiados por instancias nacionales o internacionales tanto del sector Nancy Elizabeth $0.00
publico como privado, poniendo énfasis en proyectos que abonen a la Molina Rodriguez '
perspectiva de género y carreras STEM
Desarrollar el proyecto: Bienestar psicoldgico y socioambiental en Claudia Verénica
. C, : : : : . . . $0.00
estudiantes de educacion media superior de la universidad de colima, Marquez Gonzalez
Desarrollar el proyecto: Efecto de la administracion de diferentes
esquemas alimenticios durante la gestacién y lactancia, sobre la Oscar Porfirio
; . L) : , . $0.00
citoarquitectura neuronal, expresién de BDNF y memoria de Gonzélez Pérez
trabajo/espacial en la progenie de ratones de la cepa CD1
LA 2112 Elevar'la prqducuwdad cientifica de calidad para el ingreso, permanencia y ascenso $ 54.000.00
de las investigadoras/es en el SNI.
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
2.1.0.01 Porcentaje de PTC en el SNI SV
2.1.1.01 Numero de publicaciones en revistas indexadas con factor de impacto 7
21121 Numero de PTC con al menos un producto cientifico de calidad por afio 10
Acciones Responsable Total
Fortalecer los laboratorios del plantel, para el desarrollo de préacticas y Reyna Martinez
. o X $ 54,000.00
proyectos de investigacién de calidad. Zavala
Fuente de
financi o
1 Concepto COG inancia Monto Total Calendarizacion
1 miento
22200 | 93101

. PRODUCTOS = SUBSIDIO |

 ALIMENTO PARA ROEDORES ~ ALIMENTICIO | FEDERAL  $ 15,000.00

S PARA . ORDINARI
ANIMALES | 0] 5

Feb($15,000)

......................................................................................................................................................................................................................................................
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25500
MATERIALES,
ACCESORIOS SLSJ););?SIO
i MATERIAL DE CAMA PARA Y
 ROEDORES SUMINISTRO FEDERAL | $ 15,000.00 Feb($15,000)
; ORDINARI
: S DE 0
LABORATORI
o]
i 25100 93101
PRODUCTOS = 20BSIDIO
 MATERIAL DE LABORATORIO QUIMICOS FEDERAL | $ 20,000.00 Feb($20,000)
= BASICOS ORDINARI
0]
25400
MATERIALES, SL?ISé?IZ:)LIO
(GUANTES PARA ACCESORIOS | ceperaL | $4,000.00 Feb($4,000)
 LABORATORIO Y ORDINARI
i SUMINISTRO 0
S MEDICOS
Promover que los productos de investigacion del profesorado cuenten .
. i : . Nancy Elizabeth
con impacto y calidad para su ingreso, permanencia y ascenso en el . . $0.00
SNII Molina Rodriguez
Desarrollar el programa de divulgacion cientifica que permita al
profesorado acreditar acciones de comunicacién publica de la ciencia Nancy Elizabeth
T o L ., . . $0.00
gue incida en los criterios de evaluacion de pares (SNII) y de evaluacion | Molina Rodriguez
institucional (SEAES)
Difundir oportunamente entre el profesorado la apertura de la Nancy Elizabeth $0.00
convocatoria para el ingreso, permanencia y promocién en el SNII Molina Rodriguez '
LA 2113 Cumplir con el seguimiento de las tesis para la titulacion de estudiantes en $0.00
programas PNPC.
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
Numero de PTC con al menos un estudiante titulado con tesis dirigida o
21131 L SV
codirigida en programas PNPC
Acciones Responsable Total
Realizar el seguimiento a los informes semestrales de avances del Myriam Rebeca $0.00
trabajo de tesis o proyecto de cada estudiante Pérez Daniel '
LA 2117 !Dlvers'lflca_r,las opciones de cooperacion nacional e internacional en beneficio de la $0.00
investigacion.
Cddigo Indicadores s
a la meta
2.1.0.0.2 Numero de proyectos con financiamiento externo SYY)
NuUmero de proyectos en colaboracion internacional que atienden problemas de
2.11.7.1 . SV
caracter global
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2.1.1.7.2 Numero de proyectos de impacto en la region Asia-Pacifico Sy
2.1.1.7.3 NUmero de proyectos en cooperacion internacional SV
21174 Numero de productos académicos generados a partir de proyectos en sV
T cooperacién internacional
21175 NUmero de paises de origen de los pares académicos con proyectos de sV
D cooperacion internacional
2.1.1.7.6 Numero de redes en investigacién internacional SV
21177 .Numero.de productos académicos generados del trabajo en redes sV
internacionales
2.1.1.7.8 Numero de paises donde se opera el trabajo en red SYY)
Acciones Responsable Total
Participar en el taller de inmersién a redes y proyectos de cooperacion .
. . ! L R . Norma Angélica
internacional, fuentes de financiamiento y su formalizacion; organizado . $0.00
Moy Lopez
por la DGRICA.
Reportar el nimero de proyectos de cooperacion y colaboraciéon
internacional con y sin financiamiento externo, en desarrollo y Nancy Elizabeth
) - . ) L, . . $0.00
concluidos en el afio a través de los instrumentos de recoleccion de Molina Rodriguez
datos proporcionados por la DGRICA.
Promover al interior de la unidad organizacional las convocatorias
compartidas por la DGRICA para participar en proyectos de Nancy Elizabeth $0.00
cooperacion y colaboracion internacional con y sin financiamiento Molina Rodriguez '
externo.
Reportar el numero de productos académicos generados a partir de
r t racion laboracién internacional con y sin .
proyec os_de cooperacion y colaboracio ernacional cony s ] Nancy Elizabeth
financiamiento externo, en desarrollo y concluidos en el afio a través de . . $0.00
. - : Molina Rodriguez
los instrumentos de recoleccion de datos proporcionados por la
DGRICA.
Reportar el numero de redes académicas de cooperacion nacional e .
. . : o . Nancy Elizabeth
internacional en desarrollo y concluidos en el afio a través de los . . $0.00
. - . Molina Rodriguez
instrumentos de recoleccion de datos proporcionados por la DGRICA.
Reportar el nimero de productos académicos generados a partir de
redes académicas de cooperacion nacional e interncaional en Nancy Elizabeth $0.00
desarrollo y concluidos en el afio a través de los instrumentos de Molina Rodriguez '
recoleccion de datos proporcionados por la DGRICA.
Reportar el nimero de proyectos en desarrollo y concluidos en el afio .
. L . e h . Nancy Elizabeth
relacionados con la regién Asia-Pacifico a través de los instrumentos de . . $0.00
- . Molina Rodriguez
recoleccion de datos proporcionados por la DGRICA.
Reportar a través de los instrumentos de recoleccion de datos
roporcionados por la DGRICA el nUmero de proyectos de cooperacion .
brop o b . L proy _,p Nancy Elizabeth
y colaboracion internacional y redes académicas de cooperacion $0.00

nacional e internacional formalizados por medio de convenios en el afio.

Molina Rodriguez
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LA21.1.9 T $0.00
transdisciplinarias.
Cadigo Indicadores il
a la meta
2.1.0.0.3 Numero de proyectos que atienden problemas sociales y productivos SYY)
2.1.191 Numero de CA con lineas de investigacion cientifica inter y transdisciplinarias 3
Acciones Responsable Total
Fortalecer la cooperacion, colaboracién y participacion competitiva de Nancy Elizabeth
. . BN . L . . $0.00
los CA en lineas de investigacion inter, multi y transdisciplinarias. Molina Rodriguez
Desarrollar lineas de investigacion inter y transdisciplinarias en los Nancy Elizabeth
o . . $0.00
temas de los Cuerpos Académicos Molina Rodriguez
LA Incorporar la perspectiva de género en las lineas de generacion y aplicacion del
- $0.00
2.1.1.10 conocimiento.
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
21.1.10.1 Numero de proyectos de investigacion de PTC que incorporan perspectiva de 1
e género
Acciones Responsable Total
Participar en actividades que promuevan la inter y transdisciplina en Nancy Elizabeth
. o . . . $0.00
proyectos de investigacién desde el enfoque de género. Molina Rodriguez
LA Incorporar en las investigaciones de PTC y estudiantes elementos con impacto en
. . $0.00
2.1.1.11 el medio ambiente.
Cadigo Indicadores U
a la meta
2.1.1.11.1 | Numero de proyectos de investigacién de PTC con impacto en el medio ambiente SV
Acciones Responsable Total
Participar en actividades de formacion para la incorporacién de la - .
. ) . L Sara Lidia Pérez
perspectiva ambiental en proyectos de investigaciéon de PTC y $0.00
. Ruvalcaba
estudiantes.
Reportar al CEUGEA el numero de proyectos de investigacion con Nancy Elizabeth
. : . . . $0.00
impacto en el medio ambiente. Molina Rodriguez
LA Incentivar la difusion de productos académicos con perspectiva de género en el
. ) $0.00
2.1.1.12 nivel superior.
Cédigo Indicadores Contribucion
a la meta
NUmero de tesinas, tesis y publicaciones de articulos de investigacion en revistas
2.1.1.12.1 : : . . . 2
arbitradas de estudiantes que incorporan la perspectiva de género
Acciones Responsable Total
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. . . . . E iro Medin
Asesorar tesis y tesinas que incorporan la perspectiva de género. udes Jairo Medina $0.00
Mendoza
Implementar actividades para promover en el estudiantado el desarrollo | Eudes Jairo Medina $0.00
de tesis y articulos de investigacion con enfoque de género. Mendoza '
LA Asesorar el desarrollo de tesinas, tesis, publicaciones de articulos de investigacion
21113 gue generen resultados pertinentes para la solucién de problematicas con impacto $0.00
T en el medio ambiente.
o : ntribucién
Cddigo Indicadores S
a la meta
NuUmero de tesinas, tesis, publicaciones de articulos de investigacion en revistas
2.1.1.13.1 : : . . . SV
arbitradas de estudiantes que incorporan el tema del medio ambiente
Acciones Responsable Total
Implementar estrategias para la promocion en el estudiantado la :
. o . . L Vanessa Aidee
incorporacion del tema ambiental en productos de investigacion. . $0.00
Ramirez Vazquez
Reportar al CEUGEA el nimero de tesinas, tesis, publicaciones de .
. . o . Vanessa Aidee
articulos de investigacion que generen resultados pertinentes para la . $0.00
. . . . . Ramirez Vazquez
solucién de problematicas con impacto en el medio ambiente.
LA Incentivar la participacién de mujeres en la coordinacién de proyectos de
. L $0.00
2.1.1.14 investigacion.
- : Contribucion
Cadigo Indicadores Sl el
a la meta
211141 Numero de proyectos de investigacion con y sin financiamiento coordinados por 1
e mujeres
Acciones Responsable Total
Participar en actividades de capacitacion para la gestién de proyectos Ximena Zacarias $0.00
coordinados por mujeres Salinas '
LA Incentivar en el profesorado el uso de las bases de datos de informacién cientifica
. . $0.00
2.1.1.16 licenciadas.
Cadigo Indicadores UL
a la meta
2.1.1.16.1 | Porcentaje de docentes que utilizan las bases de datos cientificas licenciadas SYY)
Acciones Responsable Total
Capacitar al personal docente, con apoyo de la DGTI, en el uso de las Paulina Jaqueline
. T T . . $0.00
bases de datos de informacidn cientifica licenciadas. Alcocer Garcia
LA Incentivar en estudiantes el uso de las bases de datos de informacion cientifica
. . $ 0.00
2.1.1.17 licenciadas.
Cddigo Indicadores s
a la meta
Porcentaje de estudiantes de nivel superior que utilizan las bases de datos
21.1.171 L . . SV
cientificas licenciadas
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actividades académicas.

Guzman Cervantes

Acciones Responsable Total
Capacitar estudiantes, con apoyo de la DGTI, en el uso de bases de
. A . ) o Oscar Omar
datos de informacion cientifica disponibles para la realizacion de sus $0.00

Generar un programa de divulgacion cientifica que sea atendido por el profesorado para la

E21.2 - : .
promocion social del conocimiento.
LA2121 leulgar los resultados de la investigacion cientifica y comunicacion publica de la $0.00
ciencia.
Cadigo Indicadores S
a la meta
2.1.2.0.1 | Numero de eventos de divulgacion cientifica SV
NUmero de productos de divulgacion de los resultados de la investigacion
2.1.2.1.1 | cientifica que son publicados en medios electrénicos y digitales institucionales y/o SV
externos
Acciones Responsable Total
Registrar en el Catélogo de Produccién Cientifica, la produccion Nancy Elizabeth
. . ~ . . $0.00
académica publicada en el afio. Molina Rodriguez
Promover los eventos de divulgacion cientifica mediante contenidos Nancy Elizabeth
. . . $0.00
multiformato. Molina Rodriguez
Informar a la Direccion General de Investigacién sobre los productos de
divulgacién (entrevistas, boletines, capsulas audiovisuales o Nancy Elizabeth
R . AR . . $0.00
radiofénicas) de los resultados de investigacién cientifica que se Molina Rodriguez
publican en medios de comunicacién institucionales o comerciales.
Incentivar al profesorado en la participacion en actividades de divulgacion cientifica
LA2.1.2.2 o, : L $0.00
para la promocion social del conocimiento.
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
219221 Numero de profesores y profesoras que participan en actividades de divulgacion 4
T y comunicacion de la ciencia en instituciones nacionales e internacionales
Acciones Responsable Total
Promover la participacion del profesorado en actividades de divulgacion Nancy Elizabeth $0.00
y de comunicacién publica de la ciencia. Molina Rodriguez '
LA 2125 Rrop[glar la cultgra de integridad académica y de acceso abierto a la informacion $0.00
cientifica de calidad.
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
NUmero de acciones para promover la cultura de acceso abierto a la informacion
2.1.25.1 N : . . L SV
cientifica de calidad y de integridad académica
Acciones Responsable Total
Realizar acciones para promover la cultura de acceso abierto a la César Augusto $0.00

informacion cientifica de calidad y de integridad académica

Garcia Avitia (1)
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Asegurar la participacion del personal académico en la generacién, desarrollo y consolidacion de

E213 los PE de Posgrado.
LA 2131 Incentlva}r qL!c? el profesorado con perfil idéneo participe en la generacion, desarrollo $0.00
y consolidacion de los PE de Posgrado.
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
21311 Porcentaje de PE de posgrado con acreditacion internacional 0%
Acciones Responsable Total
Elaborar plan de trabajo 2024 para segurar la acreditacion internacional J. Isaac Uribe $0.00
Alvarado '
LA 2.1.3.2 Desarrollar el plan de mejora para los PE de Posgrado. $ 0.00
Cddigo Indicadores Sy
a la meta
2.1.3.01 Porcentaje de programas evaluables reconocidos por su calidad por el PNPC 2.50%
21321 Porcentaje de PE de posgrado con plan de desarrollo (plan de mejoras) con 0%
T asignacion presupuestal
Acciones Responsable Total
Elaborar plan de trabajo para asegurar la pemanencia o incremento de Myriam Rebeca
. . : $0.00
la calidad en los posgrados Pérez Daniel
LA 2.1.3.3 Propiciar la generacion de programas educativos de posgrado en linea. $0.00
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
2.1.3.3.1 Numero de PE de posgrado con modalidad en linea Sy
Acciones Responsable Total
Elaborar propuestas curriculares con la modalidad en linea, J. Isaac Uribe
. . $0.00
pertinentes y de calidad Alvarado

Extensién Universitaria

0s3 Lograr la pertinencia en los procesos de extension-vinculacion.
OE 3.1 Fortalecer proyectos de colaboracion entre universidad-sociedad-empresa orientados a la extension-
’ vinculacion con los sectores de la sociedad.
Asegurar el incremento en el nimero de proyectos de investigacion aplicada para el desarrollo de
E31.1 . o
LGAC y la vinculacién de CA.
Generar incremento en la colaboracién para la planeacion y gestion de programas y
LA3.1.1.1 . LT $0.00
proyectos que requieren recursos de Tl de la institucion.
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
3.1.1.0.4 | Porcentaje de planteles de NS que cuentan con un comité de Extensién Sy
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Numero de investigaciones asociadas al desarrollo de las LGAC del CA
3.1.1.05 . - SV
vinculados a la cultura fisica
Acciones Responsable Total
Convocar al comité de Extensién-Vinculacién del plantel a sesiones de Paulina Jaqueline
. ) . . . $0.00
trabajo en modalidad virtual y presencial Alcocer Garcia
Desarrollar acciones y proyectos de vinculacion pertinente para atender . .
. L o L Mariana Calderén
las demandas sociales en colaboracion con el Comité de Extension- Mafud $0.00
Vinculacion
Asesorar a los Comités de Extension -Vinculacion de los planteles de Paulina Jaqueline
o ) . $0.00
NS en el cumplimiento de sus funciones Alcocer Garcia
Promover la participacion de los cuerpos académicos en el desarrollo Nancy Elizabeth
. o ) L . . $0.00
de proyectos de investigacién relacionales a la Cultura Fisica y Deporte Molina Rodriguez
LA 3112 D|_fund|r los se[vmos profesionales de vinculacion que ofrece la institucion a las $0.00
micro y pequefias empresas.
Cadigo Indicadores Gy
a la meta
31121 Numero de estudiantes de NS incorporados en espacios laborales de medio sV
tiempo
Acciones Responsable Total
Promover la participacion de estudiantes del NS en proyectos de Mariana Calderon $0.00
prestacion de servicios. Mafud '
L, . Mariana Calderén
Promocion de la plataforma Talent UCOL con el estudiantado del NS. Mafud $0.00
LA 3.1.1.4 Difundir el Programa de Desarrollo Sostenible entre los planteles de NS. $0.00
Cadigo Indicadores il el
a la meta
Porcentaje de planteles de NS que participan en el Programa de Desarrollo
3.114.1 . SV
Sostenible
Acciones Responsable Total
Atender las convocatorias del programa de Desarrollo Sostenible Paulina Jaqueline
. ) S . . . $0.00
relacionadas con acciones dirigidas a estudiantes y académicos. Alcocer Garcia
LA3116 Capacnar en materia de innovacion y emprendimiento con actores y sectores de la $0.00
sociedad.
Cadigo Indicadores et

a la meta

NuUmero de acciones asociadas al desarrollo de las LGAC en materia de
3.1.1.0.3 . . o SV
innovacién y emprendimiento

Acciones Responsable Total

Participar en acciones asociadas al desarrollo de las LGAC en materia Mariana Calderén

de innovacion y emprendimiento Mafud $0.00

Pagina 35/51



Programa Operativo Anual 2024 Facultad de Psicologia

LA 3.1.1.9 Actualizar los convenios de vinculacion con los sectores de |la sociedad.

$0.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
31101 Numero de proyectos de investigacion aplicada y desarrollo en los sectores de la sV
R sociedad, afines a las LGAC y la vinculacion de CA
Acciones Responsable Total
Promover entre los cuerpos académicos el desarrollo de proyectos de . .
. L ) . . . Mariana Calderén
investigacion aplicada que atiendan necesidades de los diversos $0.00
. Mafud
sectores de la sociedad.
LA Ampliar las alianzas estratégicas nacionales e internacionales, con los sectores $0.00

3.1.1.12 publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil.

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
31004 Numero de proyectos de vinculacion que atiendan necesidades especificas de sV
R las organizaciones de la sociedad civil (ONG, IAPS, AC)
Acciones Responsable Total
Participar en proyectos de desarrollo comunitario y voluntariado que . .
. . " o . Paulina Jaqueline
atiendan necesidades especificas de las organizaciones de la sociedad Alcocer Garcia $0.00
civil (ONG, IAPS, AC)
LA Gestionar alianzas estratégicas para el intercambio de buenas practicas
. $0.00
3.1.1.13 interculturales.
- . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
Numero de convenios con empresas de origen extranjero ubicadas dentro o fuera
3.1.1.13.1 | del pais para ofrecer practicas académicas con un componente internacional y/o SV
intercultural
Acciones Responsable Total
Evaluar la pertinencia de los convenios nuevos y vigentes para .
L P . . y vigel Pa Nancy Elizabeth
practicas académicas con empresas de origen extranjero ubicadas . . $0.00
. Molina Rodriguez
dentro o fuera del pais.
Contribuir en la formalizacion de convenios con empresas de origen .
. . . L Nancy Elizabeth
extranjero ubicadas dentro o fuera del pais para ofrecer practicas . . $0.00
. . . . Molina Rodriguez
académicas con un componente internacional y/o intercultural.
Evaluar la pertinencia, conveniencia y calidad de las empresas con las
gue se desea formalizar alianzas para practicas académicas con un Nancy Elizabeth $0.00
componente internacional y/o intercultural para asi privilegiar aquellos Molina Rodriguez '
que beneficien a la mayor cantidad de estudiantes.
Evaluar, al término de la vigencia, los logros o resultados obtenidos asi
como la pertinencia de renovacion de los convenios de practicas Nancy Elizabeth $0.00
académicas con empresas de origen extranjero ubicadas dentro o fuera | Molina Rodriguez '
del pais con un componente internacional y/o intercultural.
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Elaborar campafias de difusion de la cultura ambiental hacia el interior y exterior de
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31115 la Universidad de Colima para concientizar actitudes y valores empéticos con el $0.00
R planeta.
o . ntribucion
Cadigo Indicadores il (e
a la meta
3.1.1.15.2 | Nimero de campafias de acopio y separacion de residuos SYY)
Acciones Responsable Total
- o . ., . Paulina Jaqueline
Participar en las camparfas de acopio y separacién de residuos. Alcocer Garcia $0.00
. : o : Paulin lin
Difundir las campafas de cultura ambiental. auina Jaque, © $0.00
Alcocer Garcia
LA Involucrar a la comunidad universitaria en las diversas acciones de gestion
. $0.00
3.1.1.16 ambiental.
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
31.1.16.1 Numero de estudiantes que participan en las diversas acciones de gestion sV
ambiental
Acciones Responsable Total
Participar en las actividades de gestion ambiental convocadas por el Paulina Jaqueline $0.00
CEUGEA Alcocer Garcia '
Reportar las actividades y el nimero estudiantes que participan en . .
. L . ) Paulina Jaqueline
acciones de gestion ambiental desarrolladas por la comunidad escolar . $0.00
Alcocer Garcia
del plantel
Reportar las actividades y el nimero estudiantes que participan en . .
. - " . Paulina Jaqueline
acciones de gestién ambiental desarrolladas por la unidad . $0.00
. Alcocer Garcia
organizacional
LA Desarrollar acciones que abonan a la generacion de la competencia intercultural.
$0.00
3.1.1.17
Cadigo Indicadores S
a la meta
311171 Numero de actividades que abonan a la competencia intercultural como parte de sV
T la internacionalizacion en casa
Acciones Responsable Total
Reportar a través de los instrumentos de recoleccion de datos .
. . Nancy Elizabeth
proporcionados por la DGRICA, los eventos realizados por el plantel . . $0.00
) - . Molina Rodriguez
que abonen a la Dimension Internacional de la Cultura.
Participar en actividades de sensibilizacion para el desarrollo y/o .
- o . Nancy Elizabeth
fortalecimiento de la competencia intercultural de la comunidad Molina Rodriquez $0.00
estudiantil, docente y administrativa generadas por la DGRICA. 9

E3.1.3 L . i T .
exposiciones para conocer la satisfaccion en publicos y estudiantes.
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Ejecutar el programa de fomento a la Innovacion y Cultura emprendedora en NMS y

LA3.1.3.1 NS. $0.00
Cadigo Indicadores il
a la meta
Porcentaje de estudiantes de NS que patrticipan en actividades de innovacion y
3.1.3.12 L SV
emprendimiento
Acciones Responsable Total
Participar en las actividades promovidas por la DGICE en materia de Mariana Calderén $0.00
Innovacién y cultura emprendedora dirigidas al estudiantado del plantel. Mafud '
Incentivar la participacion de docentes de NS y NMS que imparten clases afines a la
LA 3.1.3.2 - o ; - $0.00
Innovacién y Emprendimiento en acciones/actividades ofertadas por la DGICE.
Cadigo Indicadores e
a la meta
Porcentaje de docentes de NS que imparten clases afines a la Innovacion y
3.1.3.21 . : C . S\
emprendimiento y tiene participacion en actividades de la DGICE
Acciones Responsable Total
Prpmover la pgrumpacpn de Ia.s,y los docentes que imparten Mariana Calderén
asignaturas afines a la innovacién y al emprendimiento en las Mafud $0.00
actividades desarrolladas por la DGICE
LA3.13.3 Incenpvar,la part|C|paC|0n de los estudiantes de NMS y NS al programa de $0.00
acreditacion deportiva.
Cadigo Indicadores e
a la meta
Porcentaje de estudiantes de NS incorporados al programa de acreditacion
3.1.3.3.2 : SV
deportiva
Acciones Responsable Total
Promover la oferta deportiva con el estudiantado de la Universidad de Oscar Omar $0.00
Colima Guzmén Cervantes '
LA3.135 Ampliar la participacion de los estudiantes de NMS y NS en las actividades $0.00
culturales.
Cddigo Indicadores S
a la meta
3.1.35.2 Porcentaje de estudiantes de NS participando en actividades culturales SYY)
Acciones Responsable Total
Programar el "Dia del arte" en los planteles de NMS y jornadas Oscar Omar $0.00
artisticas en planteles de NS en coordinacion con la DGDC Guzman Cervantes '
Promover iniciativas artisticas en medios digitales como fomento de la Paulina Jaqueline $0.00
expresion y la creatividad del estudiantado del NMS y NS Alcocer Garcia '
LA3.13.6 Diversificar los canales de distribucién y contenido de los eventos de patrimonio $0.00

cultural entre la comunidad universitaria de NMS y NS.
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Contribucion

Cadigo Indicadores
a la meta
3.1.3.6.2 NUmero de estudiantes de NS que asisten a eventos de patrimonio cultural SV
Acciones Responsable Total
Reforzar las estrategias de difusion de los eventos culturales a través Oscar Omar
. O . $0.00
de medios digitales. Guzmén Cervantes
Desarrollar estrategias para la deteccion de necesidades o intereses de la sociedad
LA 3.1.3.7 : L, - $0.00
en materia de Innovacion y Emprendimiento.
o : ntribucioén
Cddigo Indicadores ST
a la meta
31001 Numero de proyectos de vinculacion que atiendan necesidades especificas del sV
D sector publico y empresarial
Acciones Responsable Total
Atender solicitudes de cotizacién para la prestacion de servicios al Mariana Calderén $0.00
sector publico y privado. Mafud '
LA3.13.9 Prop|c.|ar la participacion dg los ur_1[ver3|tar|os en actividades de formacion $0.00
profesional del gestor de vinculacion.
o : ntribucién
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
3.1.39.1 Numero de actividades de formacion profesional del gestor de vinculacion SYY)
Acciones Responsable Total
Implementar master class, talleres, platicas y foros de discusion acerca Paulina Jaqueline
" i : . " . $0.00
del tema "Gestion de la vinculacion en las IES Alcocer Garcia
LA Desarrollar acciones de extensién-vinculacién con enfoque de género que
31313 promuevan de manera intencionada la participacion igualitaria de mujeres y $0.00
R hombres.
g : ntribucion
Cadigo Indicadores il
a la meta
Numero de acciones de extension-vinculacion con enfoque de género que
3.1.3.13.1 | promueven de manera intencionada la participacion igualitaria de mujeres y SYY)
hombres
Acciones Responsable Total
Desarrollar acciones de extension - vinculacion que incorporen el Nancy Elizabeth $0.00
enfoque de género. Molina Rodriguez '

Implementar los instrumentos normativos adecuados para la optimizacion de los procesos de

E31.4 - . . : . :
colaboracién en la vinculacién universidad-sociedad-empresa.
LA 3142 Trans_ferlr los modelos de incubacién con los sectores social y productivo a travées $0.00
de la incubadora de Empresas.
o : Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
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3.1.4.2.1 Numero de emprendimientos internos atendidos a traves de la incubadora de SYY)
empresas de la Universidad de Colima

Acciones Responsable Total

Canalizar a integrantes de la comunidad universitaria del plantel, para
realizar y culminar el proceso de incubacién de proyectos en la
incubadora de la DGICE

Mariana Calderén

Mafud $0.00

Gobernanza Institucional

OE 4.1 Fortalecer los procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la gobernanza institucional.
E411 Fomentar la participacion colegiada de la comunidad universitaria en el desarrollo de la planeacion
o institucional.
LA4111 _Coo_rdmar a los planteles yrdependenuas en la apropiacién de los compromisos $0.00
institucionales de planeacion.
Cadigo Indicadores Sl el
a la meta
4.1.1.0.1 | Porcentaje de planteles y dependencias con Programas de Desarrollo operando SV
41102 Porcentaje de planteles y dependencias con Programa Operativo Anual sV
elaborados
Porcentaje de planteles y dependencias con reportes de seguimiento de
4.1.1.0.3 . SV
Programa Operativo Anual
Porcentaje de Reportes de Oficializacion emitidos a través del llenado de
41.1.04 SV
Formatos 911y 912
Porcentaje de titulares de plantel o dependencia capacitados en los compromisos
41111 PR SV
de la planeacion institucional
41.1.1.2 Porcentaje de planteles y dependencias que presentan resultados de la gestion SYY)
Acciones Responsable Total
Participar como titular en las convocatorias de capacitacion requeridas .
. ; Nancy Elizabeth
por la CPDI para la adecuada atencion de los compromisos . . $0.00
S . i Molina Rodriguez
institucionales en materia de planeacion
Mantener en operacion el Programa de Desarrollo 2022 - 2025 como Nancy Elizabeth
. S . . $0.00
parte de los compromisos de la planeacidn tactica institucional Molina Rodriguez
Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los Nancy Elizabeth $0.00
lineamientos emitidos por la CPDI Molina Rodriguez '
Realizar los reportes de seguimiento y evaluacién del POA de manera Nancy Elizabeth $0.00
semestral. Molina Rodriguez '
Presentar los resultados de la gestién vinculados al desempefio, a la Nancy Elizabeth
: "y T . . $0.00
transparencia y rendicidén de cuentas del quehacer institucional Molina Rodriguez
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Realizar el llenado de la estadistica complementaria 911 en el moédulo Nancy Elizabeth
. . X $0.00
correspondiente de la plataforma e-planea Molina Rodriguez
Participar en el proceso de integracion de la Estadistica estatal de Jorge Guzman $0.00
bibliotecas de los formatos 912 para su oficializacion ante la SEP Mufiiz '
LA4112 Refor;ar el didlogo, rc_eflexmn y participacion de la comunidad universitaria en $0.00
materia de sustentabilidad.
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
Numero de actividades en materia de sustentabilidad en las que participa la
41.121 . . o SV
comunidad universitaria
Acciones Responsable Total
Reportar las actividades de capacitacion, formacién o difusion en . .
. . o . Paulina Jaqueline
materia de sustentabilidad, en las que participa la comunidad . $0.00
) . Alcocer Garcia
universitaria.

Garantizar una infraestructura fisica y tecnoldgica institucional apropiada, para la atencion de la

E4l2 demanda, en un marco de austeridad y racionalidad.

Desarrollar proyectos de manejo sustentable optimizando el uso de los recursos:
LA 4.1.2.2 entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio climético, agua, transporte y $0.00
movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos.

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta

Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de Austeridad y
41221 Racionalidad Presupuestal: entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio SYY)
climatico, agua, transporte y movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos

Acciones Responsable Total
Implementar las acciones propuestas por el CEUGEA para el manejo
sustentable de los recursos relacionados relacionadas con el Programa
de Austeridad y Racionalidad Presupuestal de la Universidad de Colima
que impactan en: mejoras en el entorno e infraestructura, ahorro y Reyna Martinez $0.00
eficiencia de la energia eléctrica, uso eficiente y ahorro del agua, Zavala '
mejoras en el transporte y movilidad, evitar el desperdicio de alimentos
y el manejo integral de residuos, evaluando el impacto positivo
generado.
Reportar al CEUGEA el impacto derivado de la implementacion de las Paulina Jaqueline
. . : . $0.00
acciones. Indicadores proporcionados por el CEUGEA. Alcocer Garcia
LA4123 Fortalec_er la mfnlaestructura de Tl institucional que dé soporte a la educacién $0.00
presencial y en linea.
_— : Contribucion
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
Numero de acciones para el fortalecimiento de la infraestructura de Tl
41231 |. .. i . SV
institucional y de la educacién en linea
Acciones Responsable Total
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Mejorar los servicios de telecomunicaciones, del procesamiento y del
almacenamiento de la informacion, a través del fortalecimiento de una
infraestructura tecnolégica adecuada.

Reyna Martinez
Zavala

$ 0.00

Asegurar el desarrollo de los procesos del ciclo de vida laboral del personal universitario: ingreso,

E4.1.3 permanencia, desarrollo y separacion; acorde a los requerimientos de pertinencia y calidad
Institucional y que disminuyan las brechas de desigualdad de género.
Desarrollar la capacitacién del personal de las categorias administrativas:
LA 4.1.3.3 secretarial y de servicios generales que garantice la calidad de las funciones $0.00
institucionales y los derechos de los trabajadores.
o . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
41331 Porcentaje de personal capacitado de las categorias administrativas: secretarial y sV
R de servicios generales
Acciones Responsable Total
Promover la participacion del personal universitario que brinda soporte
a las funciones sustantivas, en acciones de capacitacion que permitan Nancy Elizabeth $0.00
fortalecer las competencias laborales, digitales, socio emocionales, de Molina Rodriguez '
inclusién, género y de cultura de paz.

E4.14 Aumentar los ingresos econémicos a través del aumento de montos y fuentes de financiamiento.
LA 4.1.4.3 Incrementar la generacion de recursos propios. $0.00
- . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
4.1.4.3.1 Porcentaje de generacion de recursos propios sobre los presupuestados SYY)
Acciones Responsable Total
Recabar lo correspondiente a Servicio Social del semestre agosto- Reyna Martinez $0.00
enero Zavala '
Generar oferta de cursos, talleres y conferencias de educacién continua :
. ) Vanessa Aidee
para profesores, estudiantes y sociedad durante el semestre febrero- . $0.00
- Ramirez Vazquez
julio 2024.
Generar oferta de cursos, talleres y conferencias de educacion continua :
. . Vanessa Aidee
para profesores, estudiantes y sociedad durante el semestre agosto Ramirez Vazauez $0.00
2024- enero 2025. a
Gestionar los recursos de Servicios Estudiantiles del semestre febrero- Reyna Martinez $0.00
julio Zavala '
Gestionar los recursos de Servicios Estudiantiles del semestre agosto- Reyna Martinez $0.00
enero Zavala '
Recabar lo correspondiente de Servicio Social del semestre febrero- Reyna Martinez $0.00
julio Zavala '
Pagar sinodales los exdmenes extraordinarios y de regularizacion del Reyna Martinez $0.00
semestre febrero-julio Zavala '
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Pagar sinodales los exdmenes extraordinarios y de regularizacion del

Reyna Martinez

Zavala

$0.00
semestre agosto-enero Zavala
Recabar las cuotas de recuperacion semestre febrero-julio Reyna Martinez $0.00
Zavala
L, Reyna Martinez
Recabar las cuotas de recuperacion semestre agosto-enero Zavala $0.00
- Reyna Martinez
Fortalecer los programas de posgrado del semestre febrero-julio Zavala $0.00
Reyna Martinez
Fortalecer los programas de posgrado del semestre agosto-enero $0.00

Garantizar las funciones de los comités o comisiones correspondientes para la formalizacion de

E4.1.5 X
documentos normativos.
LA4.15.1 Dlsepar estrateglas para_e}l desarrollo2 acfu};ahzamon e integracion permanente de $0.00
los sistemas de informacion de la Institucion.
Cadigo Indicadores Gy
a la meta
Numero de flujos de informacion para implementar una arquitectura de
41511 |. S SV
informacion institucional
Acciones Responsable Total
Definir la planificacion de actividades para la actualizacion e integracion .
. . . S, . Reyna Martinez
permanente de los sistemas de informacion de la institucién en conjunto $0.00
Zavala
con la CGTI
Definir los flujos de informacion que se diagramaran en cada Reyna Martinez
. . $0.00
dependencia en conjunto con la CGTI. Zavala
Establecer los calendarios de trabajo para cada flujo de informacion Reyna Martinez
- . $0.00
definido en conjunto con la CGTI. Zavala
Establecer las estrategias de actualizacion o desarrollo de sistemas de Reyna Martinez
. o I : $0.00
informacion de la institucion en conjunto con la CGTI. Zavala
Reportar el desarrollo o actualizacién de los sistemas de software para Reyna Martinez $0.00
las funciones de la unidad organizacional. Zavala '
LA 4.1.5.2 Formalizar los procesos normativos de internacionalizacion. $0.00
Cadigo Indicadores ST
a la meta
41521 Numero de convenios nuevos de cooperacién académica y cientifica operando SV
41522 NUmero de convenios multilaterales de cooperacion internacional operando SV
4.15.2.3 Numero de convenios para el desarrollo de Programas de doble grado SYY)
Acciones Responsable Total
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Evaluar la pertinencia de los convenios nuevos y vigentes para la

cooperacién académica, cientifica, multilaterales y de programas de Nancy Elizabeth

) o . . . . $0.00
doble grado, por medio de las actividades propias de la unidad Molina Rodriguez
organizacional.

Implementar actividades al interior del plantel que promuevan la Oscar Omar

L . $0.00
generacion de PE de doble grado. Guzman Cervantes
Evaluar la pertinencia, conveniencia y calidad de las instituciones u
organizaciones con las que se desean formalizar alianzas de Nancy Elizabeth $0.00
cooperacién nacional e internacional en materia de internacionalizacion Molina Rodriguez '
de tal manera que se vea reflejado en los resultados obtenidos.
Identificar a través del sitio web institucional en la seccién
Internacionalizacion, los socios con los que la Universidad de Colima Jorge Guzman $0.00
mantiene alianzas vigentes y que sean potenciales para el desarrollo de Mufiiz '
nuevas actividades académicas.

LA 4.1.5.4 Establecer mecanismos institucionales para la reduccién de la huella ecoldgica. $0.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
41541 Numero de mecanismos de control interno para reducir la huella ecolégica sV
generada
Acciones Responsable Total
Implementar los mecanismos de control interno generados por el Paulina Jaqueline $0.00
CEUGEA, para la reduccién de la huella ecoldgica generada. Alcocer Garcia '
Reportar la reduccion de la huella ecolégica de acuerdo a los Paulina Jaqueline $0.00
indicadores proporcionados por el CEUGEA. Alcocer Garcia '
Velar por la actualizaciéon permanente de los miembros de los Consejos Técnicos
LA 4.1.5.9 : . . o $0.00
conforme a lo dispuesto en la normativa universitaria.
Cadigo Indicadores S
a la meta
4.159.1 Porcentaje de Consejos Técnicos Actualizados SV
Acciones Responsable Total
Implementar los mecanismos de renovacion y actualizacion del Consejo Nancy Elizabeth
o . . $0.00
Técnico del plantel. Molina Rodriguez
LA Coordinar a las unidades organizacionales en el funcionamiento del Sistema $0.00
4.1.5.10 Universitario de Archivos. '

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
415101 Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que aplican el sV
e Sistema Universitario de Archivos SUA
Acciones Responsable Total
Aplicar los lineamientos para la organizacion, administracion y Joshua Vladimir $0.00

conservacion de los archivos de la Universidad de Colima.

Mejia Hernandez
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Universitario de Archivos.

Participar en las reuniones convocadas en atencion de Sistema

Joshua Vladimir
Mejia Hernandez

$ 0.00

Garantizar el seguimiento financiero a los programas presupuestarios realizando un analisis

E4.17 periddico de control interno.
LA4171 Analizar la |nformaC|on_ adm|n|strat|ya, f|,nan0|era y presupuestal que generan los $ 119.000.00
planteles y dependencias de la Institucion.
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
4.1.7.1.1 Porcentaje de unidades organizacionales revisadas mensualmente SV
Acciones Responsable Total
Ejercer con responsabilidad el fondo de caja chica para atender las Reyna Martinez
. ., . ) $ 5,000.00
necesidades de operacidn urgentes o imprevistos. Zavala
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacién
; miento
§ 38100 78101 | ;
CAJA CHICA GASTOS DE | INGRESOS | $5,000.00 | Ene($5,000)

- CEREMONIAL

. PROPIOS |

Atender las necesidades de mantenimiento e infraestructura de las

Reyna Martinez

$ 107,000.00

instalaciones de la facultad. Zavala
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
1 miento
? 35500
REPARACION
REPARACION Y Y MANTENIMI 78101
{ MANTENIMIENTO DE ENTO DE INGRESOS : $ 3,000.00 Feb($3,000)
{ VEHICULO OFICIAL EQUIPO DE PROPIOS
TRANSP

26100 COMBU 93101
STIBLES, SUBSIDIO
COMBUSTIBLE LUBRICANTE FEDERAL $ 8,000.00 Feb($8,000)
i S Y ADITIVOS | ORDINARI

(@]
21100
93101
MATERIAL ADMINISTRATIVO MACJ-I;_EISQLES SUBSIDIO
PARA ATENDER LAS EQUIPOS FEDERAL $ 5,000.00 Feb($5,000)
NECESIDADES DEL PLANTEL MENORES DE ORDIONARI
OFICINA
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21400
MATERIALES,
: UTILES Y
. ADQUISICION DE INSUMOS EQUIPOS 93101
 PARA IMPRESORAS v MENORES DE | SUBSIDIO
TECNOLOGIA | FEDERAL | $6,000.00 Feb($6,000)
' EQUIPOS MENORES DE
| COMPUTO S DE LA ORDINARI
INFORMACIO o}
' N Y COMUNIC
ACIONES
32300 ARREN
| DAMIENTO 93101
DEMOBY ' g gsipio
. ARRENDAMIENTO DE DOS EQUIPO DE
- MULTIFUNCIONALES ADMON, (I;EBIIENR:; $ 24,000.00 Ene($24,000)
EDUCACIONA o
LY
RECREATIVO
: 22100 93101
PRODUCTOS | SUBSIDIO
igﬁi%ﬁ&igt&iﬁﬂuog ALIMENTICIO | FEDERAL | $ 14,000.00 Ene($14,000)
S PARA ORDINARI
: PERSONAS o}
35800 93101
. SERVICIOS DE RECOLECCION | SERVICIOS | SUBSIDIO
. DE DESECHOS DE DE LIMPIEZA | FEDERAL @ $ 2,500.00 Ene($2,500)
. LABORATORIO Y MANEJO DE | ORDINARI
DESECHOS o
33600
SERVICIOS
DE APOYO A
DMINISTRATI Sigé?él o
' GASTOS DE PUBLICACIONES E VO,
: IMPRESIONES OFICIALES TRADUCCION | TEDERAL = $3,000.00 Ene(33,000)
ORDINARI
FOTOCOPIAD o
OE
IMPRESION
: 24600 93101
MATERIAL @ SUBSIDIO
'\E"LAET ETRFL%LNIE&EDCTR'CO Y ELECTRICOY | FEDERAL @ $4,000.00 Ene($4,000)
ELECTRONIC | ORDINARI
: 0 o}
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24900 OTROS
MATERIALES 93101
. MATERIALES Y ARTICULOS DE | Y ARTICULOS | SUBSIDIO
. CONSTRUCCION Y DE CONSTRU | FEDERAL i $ 2,500.00 Ene($2,500)
. REPARACION CCION Y ORDINARI
5 REPARACION )
21200
MATERIALES Sjgé%l o
{ MATERIALES Y UTILES DE Y UTILES DE
 IMPRESION IMPRESION Y (EEBFNRAAFle_l $3,000.00 Ene(33,000)
f REPRODUCC o
ION
35100 CONSE
. RVACION Y M
ANTENIMIENT 78101
:\,’\'I?ANUTE'?L'EQENTO MENOR DE O MENOR DE : INGRESOS : $ 4,000.00 Ene($4,000)
INMUEBLES @ PROPIOS
33600
SERVICIOS
DE APOYO A
DMINISTRATI SL?;’;?SI o ,
: EMPASTADO DE LIBROS DE VO
L FEDERAL : $3,000.00 : Ene($3,000)
TITULACION TRADUCCION ORDINARI ;
FOTOCOPIAD o
OE
IMPRESION
29400
REFACCIONE
SY
ACCESORIOS 93101 |
MENORES DE ;| SUBSIDIO
. BATERIAS PARA NOBREAK EQUIPODE | FEDERAL @ $3,000.00 Ene($3,000)
f COMPUTOY = ORDINARI
TECNOLOGIA ) i
S DE LA
INFORMACIO
N
22300
UTENSILIOS SL?;’;?SI o
{ UTENSILIOS PARA EL PARA EL
: SERVICIO DE ALIMENTACION SERVICIO DE SEBFNR:RLI $1,000.00 Ene(31,000)
ALIMENTACIO
N )
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| 93101
21600 SUBSIDIO
s DEMPIEZASOLO MATERIAL DE - FEDERAL  $1,000.00 Ene($1,000)
LIMPIEZA  ORDINARI
| ¢!
35100 CONSE
RVACION Y M
ANTENIMIENT | 78101
' DUPLICADO DE LLAVES O MENOR DE | INGRESOS | $ 1,000.00 Ene($1,000)
INMUEBLES = PROPIOS
| 29200
| CHAPAS DE PUERTA Y REFASTONE 7s1mm
'REFACCIONES ACCESORIOS o~ o INGRESOS | $3,000.00 Ene($3,000)
MENORES DE EDIFICIOS VENORES bp | PROPIOS
EDIFICIOS
35200 INST,,
REPARAC,MA
NTTO DE 8101
' MANO DE OBRA REPARACION | MOBILIARIO Y
 DE AIRES ACONDICIONADOS ~ EQUIP DE ”;',ggssgss $4,000.00 Ene(®4,000)
ADMON,
EDUC Y
RECREAT.
29800
REFACCIONE
SY 78101
 REFACCIONES PARA AIRES | ACCESORIOS
- ACONDICIONADOS MENORES DE ”;ggssc?ss $5,000.00 Ene(®3,000)
MAQUINARIA
Y OTROS
EQUIPOS
| 22100
| SERVICIOS DE CAFETERIA PRODUCTOS = 78101
 PARA EVENTOS Y REUNIONES | ALIMENTICIO | INGRESOS | $ 4,000.00 Ene($4,000)
 OFICIALES SPARA  PROPIOS
| PERSONAS
| 21100
 MATERIALES UTILES Y ey 78101
 EQUIPOS MENORES DE INGRESOS = $ 3,000.00 Ene($3,000)
 OFICINA EQUIPOS _ proPIOS
MENORES DE
OFICINA

Promover mediante proteccion civil una cultura de prevencion a través

de la gestion del riesgo y la atencion de contingencias que garanticen la
seguridad de la comunidad universitaria.

Nancy Elizabeth
Molina Rodriguez

$ 7,000.00
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Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
35200 INST.,
. REPARAC,MA 93101
NTTODE " suBsibio
EXTINTORES RELLENO DE MOBILIARIO Y FEDERAL = $5,000.00 Ene($5,000)
i PQS Y CO2 EQUIP DE ORDINARI
ADMON, 0
EDUC Y
RECREAT.
33600
SERVICIOS
DE APOYO A
DMINISTRATI sjgé?&o i
{ IMPRESION DE SENALETICAS VO,
' DE RUTAS DE EVACUACION TRADUCCION FEDERAL $2,000.00 Ene($2,000)
ORDINARI i
FOTOCOPIAD ©
OE
IMPRESION
LA4172 Rewsgr Iq informacion administrativa, patrimonial y financiera de las unidades $0.00
organizacionales.
Cadigo Indicadores Sl VL
a la meta
41721 Numero de unidades organizacionales revisadas mediante auditorias, visitas de sV
T inspeccioén y revisiones
Acciones Responsable Total
Proporcionar la informacién relativa al cumplimiento de la normativa
aplicable en materia federal, estatal e institucional en el ejercicio y Reyna Martinez
e . o $0.00
comprobacion de los recursos y demas actividades de las cuales sean Zavala
responsables.
Atender requerimientos de informacion por instancias externas e internas que
LA4.1.7.3 . . " o $0.00
contribuyan a la transparencia y rendicién de cuentas institucional.
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
Numero de auditorias atendidas de organismos externos fiscalizadores de los
41731 . SV
recursos recibidos
Porcentaje de reportes atendidos de actualizacion de informacién por instancias
41733 |. SV
internas y externas
4.1.7.3.5 Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva 0.80%
Acciones Responsable Total

Pagina 49/51



Programa Operativo Anual 2024 Facultad de Psicologia

Registrar oportunamente las operaciones contables y presupuestales .
. . - . T . Reyna Martinez
gue permitan la integracion y entrega de informacion financiera a entes Zavala $0.00
internos y externos.
Proporcionar la informacién correspondiente en funcion de las Reyna Martinez
Iy I g g $0.00
solicitudes emitidas por la Oficina de Asesoria Fiscal. Zavala
Publicar en la pagina web la informacion que contribuya a que se .
e . . . L Jorge Guzman
conozcan las actividades y acciones realizadas (informes, noticias, MUfiiz $0.00
estadisticas, entre otras).

E418 Fortalecer el Sistema de Gestion Integral garantizando el compromiso de pertinencia y mejora

continua.
Fomentar acciones que fortalezcan la mejora continua de los procesos y servicios
LA4.1.8.1 L . : o $0.00
de la Institucion entre la comunidad universitaria.
Cadigo Indicadores Gy
a la meta
Porcentaje de la comunidad universitaria que se forma y actualiza en practicas de
4.1.8.1.1 . . . SV
calidad y mejora continua
Acciones Responsable Total
Realizar actividades que incidan en la mejora del desempefio, la calidad Reyna Martinez $0.00
y la mejora continua de los procesos y la comunidad universitaria. Zavala '
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