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Programa Operativo Anual 2023 Bachillerato 4

INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual (POA) es la herramienta de la planeacion operativa, producto de
la revision, analisis y reflexion del rendimiento escolar, académico, cientifico, cultural y
administrativo; el cual incluira todas las acciones, indicadores y metas que habra de
desarrollar y cumplir la unidad organizacional.
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PRESENTACION

El bachillerato 4, se encuentras ubicado en el municipio de Villa de Alvarez, siendo este el
primer plantel del municipio a 43 afios de su creacion, el bachillerato 4 de la Universidad de
Colima es considerado por muchos alumnos como su primera opcion de estudio a nivel medio
superior por contar con una reputacion dentro de las mejores escuelas de nivel medio superior
de todo el Estado de Colima.

El bachillerato 4 opera en turno matutino, en un horario de clase de 07:00 a 14:00 horas y con
atencion que se extiende hasta las 15:00 horas. Forma parte de la Delegacion Regional No. 5
y se encuentra localizado en el campus Villa de Alvarez, en la Av. Josefa Ortiz de Dominguez
#64, colonia La Haciendita, con teléfono 312 31-61181. Atiende las necesidades académicas
de estudiantes de secundaria provenientes de los diversos subsistemas locales, estatales y
regionales, principalmente.

El plantel cuenta con 19 aulas, dos laboratorios ( fisica y quimica), un centro de computo, un
taller de dibujo y un auditorio. Atiende alrededor de 982 estudiantes distribuidos en 21 grupos.
Actualmente, oferta tres programas educativos: Bachillerato General, Bachillerato técnico en
dibujo y Bachillerato analista quimico.

Se cuenta con una plantilla de 34 docentes para la atenciéon de una matricula de cerca de
1000 estudiantes. Los indicadores del rendimiento académico del bachillerato son favorables:
de enero a septiembre 2022 se obtuvo un aprovechamiento (hasta periodo ordinario) de 9.7.
La tasa de retencién de primer a tercer semestre es de 98%, en tanto la desercién de 0.21%.
El Programa Operativo Anual (POA) es un documento de planeacion que concentra las
acciones que se implementaran durante el 2023 para alcanzar las metas establecidas,
centradas principalmente en la atencion de necesidades y areas de oportunidad, tales como:
mejora de los indicadores de rendimiento académico, fortalecer los programas de orientacion
y tutoria, impulsar la titulacion, participar en acciones del CUBI, impulsar la formacion docente
y mantener la calidad de la institucion.
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DIAGNOSTICO
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EQUIPO DE TRABAJO

Nombre Apellidos Responsabilidad
Salvador Hernandez Ornelas Director
Myriam Rivera Méndez Coordinadora
César Radul Morales Rodriguez Responsable de las funciones contables y administrativas
Elda Guadalupe Arreola Cardenas Asesora pedagoégica
José de JesuUs Jiménez Guiérrez Profesor de Tiempo Completo
Ana Maria Rodriguez Arellano Profesor de Tiempo Completo
América Rosalba Sénchez Chavarria Docente
Ingrid Xitlalith Cano Lépez Orientadora Educativa

Marisol Estephania

Maldonado Madrigal

Orientadora Educativa

Carlos

Novela Corona

Responsable de Servicio Social Universitario

Jesls Fernando

Garcia Vazquez

Responsable de laboratorios

Ma. Rosario

Avalos Romero

Oficial Administrativo

Ma. de los Angeles

Rivera Espinoza

Oficial Administrativo

Alejandro

Velasco Gaitan

Promotor Deportivo

Natalia Gonzéalez Maldonado Personal secretarial
Petronila Mata Franco Personal secretarial
Maria Marisela Pérez Vielmas Personal secretarial
Martha Alicia Guerrero Sierra Personal secretarial
José Luis Macias Quintero Prefecto
Karina Elizabeth Lupercio Aguilar Prefecta

Juan Francisco

Mesina Polanco

Administrativo

Salvador Gonzalez Flores Responsable de Banda de Guerra
Paula Celina Alvarez Ballesteros Docente

Luis Gisel Alvarez Cérdova Docente

Braulio Arreguin Acevedo Docente

Christian Emmanuel Barajas Pineda Docente

Elizabeth Bricio Robles Docente

Felipe Campos Ortega Docente

Patricio Alejandro Castillo Lopez Docente

Luis Alberto Cruz Méarquez Docente

Rogelio Alejandro Delgado Alfaro Docente

Carlos Kaledh Deniz Mufioz Docente

Luis Carlo Garcia Duarte Docente

Rosa Maria Guerrero Sierra Docente

Octavio Juanarena Ventura Docente

Jalil Aarén Lizama Ibarra Docente

José Augusto Lozano Becerra Docente

Maribel Martinez Casas Docente

Jorge Alberto Moreno Chavez Docente

Rosa Isela Moreno Gaspar Docente

Roxana Ramirez Ruelas Docente

Anamilia Silva Mora Docente

Katia Selene Vazquez Cruz Docente

Guadalupe Vazquez Granados Docente

Christian Yamill Veldzquez Cardenas Docente

Jorge Jair Velazquez Cardenas Docente

Maria Isabel Gutiérrez Ponce Personal de Servicios Generales
Juan José Martinez Rodriguez Personal de Servicios Generales

Francisco Ricardo

Vargas Elizondo

Personal de Servicios Generales

Josefina

Alcala Galvan

Personal de Servicios Generales

Maria de los Angeles

Preciado

Personal de Servicios Generales

Ethel Alejandra Apango Figueroa Docente

Jorge Montenegro Mancilla Docente

Yolotly Karina Morales Rodriguez Prefecta

Nadia Gabriela Nufiez Méndez Docente

Myriam Soraya Ortiz Vuelvas Docente

Aniyohana Valencia Docente

Patricia Edwigis Valladares Celis Docente

Oscar Omar Vleasco Preciado Docente

Beatriz Adriana Victorio Vizcaino Orientadora Educativa
Claudia Erika Saucedo Alcaraz Responsable de Archivo

Maria Sacnité

Aguilar Preciado

Docente
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Nombre Apellidos Responsabilidad
Indrid Alexia Delgado Romero Docente
Manuel Hernandez Torres Docente
Minerva Maciel Moran Docente
Juan Carlos Olivera Jiménez Docente
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POLITICAS

11

Asegurar la inclusién del desarrollo sostenible en los programas educativos de NMS y NS, en
particular la perspectiva de género y medio ambiente.

1.2

Ampliar y diversificar la oferta educativa en todos sus niveles y modalidades, considerando las
necesidades del entorno, la factibilidad académica bajo esquemas de operacion flexibles acordes a
los modelos académico y curricular de la institucién.

14

Promover el disefio y la actualizacion de procesos de administracion y control escolar, acordes a las
modalidades y esquemas de formacion, para impulsar la innovacion.

15

Asegurar, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la innovacién.

1.6

Fortalecer las estrategias institucionales de capacitacion docente y disciplinar para la mejora del
desempenio individual y colegiado del personal académico, para garantizar su papel como agentes
transformadores.

1.10

Preparar al personal docente y estudiantes para entender, emprender e innovar, trabajar, aportar y
convivir con éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, internacionales y
globales.

1.13

Asegurar la pertinencia de la oferta educativa de la Universidad a través de planes y programas de
estudios factibles y actualizados que atiendan las necesidades del entorno para mejorar la
formacion del capital humano.

1.15

2.1

Implementar mecanismos de seguimiento académico para la mejora de los indicadores de
rendimiento.

Investigacion para la formacion y el desarrollo

Contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y la region desde la generacion del conocimiento
cientifico, priorizando necesidades regionales y la necesidad de disminuir las brechas de
desigualdad.

2.4

Contribuir en el acceso abierto de la sociedad del conocimiento, la cultura y el pensamiento
cientifico a partir de la divulgacién de la ciencia.

2.5

Promover la formacion cientifica en bachillerato, licenciatura y posgrado impulsando la incorporaciéon
estudiantil en proyectos de investigacion y la actualizacion de los programas educativos para incidir
en la formacion de investigadores e investigadoras.

2.10

Extension Universitaria

Incorporar la perspectiva de género en las politicas relativas a la actividad cientifica que contribuya
a fomentar una amplia participacién en igualdad de oportunidades en el ambito de la investigacion.

3.1 Favorecer la participacion social y universitaria mediante diversos procesos culturales, deportivos y
espacios de conservacion y preservacion de la cultura.

3.2 Promover estrategias que fomenten la identidad institucional bajo la filosofia "Pertinencia que
transforma”.

3.4 Fortalecer la cultura de innovacién y emprendimiento a través de la difusién y fomento de la
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incubacion de emprendimientos para el desarrollo y consolidacion de proyectos y creacién de
empresas.

3.10 Fortalecer los procesos de difusion y fomento de la identidad institucional asi como el sentido de
pertenencia.
3.12 Impulsar alianzas estratégicas para el intercambio de buenas practicas ambientales asi como

Gobernanza Institucional

promover la cultura ambiental para promover un conjunto de valores y actitudes que derivan en
comportamientos y conductas ecolégicas de la comunidad universitaria y la sociedad en general.

4.1 Consolidar un Sistema Integral de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y
Evaluacion basado en indicadores estratégicos.

4.2 Fomentar una cultura de la planeacién armdnica con el Plan Institucional de Desarrollo, con los
Programas Sectoriales, Programas de Desarrollo, los Programas Operativos Anuales y los
indicadores de desempefio y de resultados.

4.3 Fomentar una cultura de acceso y utilizacién responsable de las tecnologias de informacion y
comunicacién en el ejercicio de las funciones institucionales.

4.4 Garantizar que el ejercicio del gasto se realice apegado a los criterios de eficacia, eficiencia,
economia, legalidad, control, racionalidad, disciplina presupuestaria, transparencia, rendicion de
cuentas, honradez y equidad de género, asi como la evaluacion del desempefio.

4.5 Mantener la rendicién de cuentas, a través del impulso a la cultura para el combate a la corrupcion,

la transparencia y acceso a la informacion publica como una practica comdn a nivel institucional, en
sintonia con la legislacion vigente.
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OBJETIVO GENERAL

Contribuir en la formacion integral de los estudiantes a través de una educacion de calidad,
pertinente, inclusiva e innovadora que mediante estrategias de gestion y gobierno
responsable, forme ciudadanos socialmente responsables y corresponsables con su entorno,
capaces de contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad y responder de manera eficaz a
las necesidades sociales, econdmicas y politicas del entorno.
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ACCIONES

Bachillerato 4

En este apartado se presenta el contenido del POA, indicadores, metas y acciones
presupuestadas y calendarizadas, que se habran de emprender durante el ejercicio 2023 en
contribucién al logro de los objetivos institucionales.

Las metas que aqui se muestran, se expresan en funcion al tipo de indicador (porcentaje, tasa
de variacion o numeérico), y en el caso de los indicadores de porcentaje y tasa de variacion, se
visualiza la equivalencia de la contribucion en valor absoluto.

Educacion pertinente y de calidad

Brindar una educacion integral, global, pertinente y de calidad a la poblacion de 15 a 23 afios del
Estado de Colima para la formacion de bachilleres y profesionales con pensamiento cientifico,

S sentido critico, humanista, ético, inclusivo y sostenible que contribuyan a su desarrollo humano,
social y econdémico.
Incrementar el acceso a servicios de educacion media superior y superior, pertinentes y de calidad
OE 1.1 - ~ .
para la poblacion de 15 a 23 afios del Estado de Colima.
E111 Asegurar la idoneidad del perfil docente y del personal de apoyo de NMS y NS mediante la mejora
- del proceso de ingreso, formacién, desarrollo, evaluacion y permanencia.
LA1111 Actuahz.etr los Ilneamlentps y procedimientos para el ingreso, formacion, desarrollo, $0.00
evaluacion y permanencia de docentes.
Cadigo Indicadores S
a la meta
Porcentaje de docentes de NMS y NS que cumple con perfil docente idoneo de
1.1.1.0.1 R SV
acuerdo con el modelo educativo institucional
Acciones Responsable Total
Cumplir con los lineamientos y procedimientos para el ingreso, Myriam Rivera $0.00
formacién, desarrollo, evlauacion y permanencia de docentes. Méndez '
Incentivar el desarrollo de competencias pedagoégicas, didacticas, digitales e
LA 1.1.1.3 informacionales, socioemocionales, de inclusién, investigacion, género y desarrollo $0.00
sostenible, del personal docente y de apoyo académico.
Cadigo Indicadores S
a la meta
Numero de docentes de NMS y NS que reciben capacitacion en competencias
pedagdgicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, inclusién,
11131 | AN : L i . 10
investigacion, arte, cultura, e innovacién, género y desarrollo sostenible del
medio ambiente
NUmero de personal de apoyo académico de NMS y NS que reciben capacitacion
11132 en competencias pedagogicas, didacticas, digitales e informacionales, 5
R socioemocionales, inclusion, investigacion, arte, cultura, e innovacion, género y
desarrollo sostenible del medio ambiente
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Numero de docentes de NMS y NS con capacitacion en disefio curricular y
1.1.1.3.3 . s . . . s 1
estrategias didacticas para el aprendizaje en ambientes virtuales (PE en linea)
Acciones Responsable Total
Participar en cursos y talleres de capacitacion y/o actualizacion del
personal docente y de apoyo académico con la finalidad de desarrollar . .
. L . . L . . Myriam Rivera
competencias pedagdgicas, didacticas, digitales e informacionales, Méndez $0.00
socioemocionales, de inclusion, investigacién, género y desarrollo
sostenible.
Incentivar la incorporacion de las fuentes de informacion disponibles en la
LA11.14 . L L. $0.00
institucién en las actividades académicas del personal docente.
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
Numero de docentes de NMS y NS que incorporan en sus actividades
1.1.14.1 . . L . L 9
académicas fuentes de informacién disponibles en la institucion
Acciones Responsable Total
Capacitar al personal docente en el uso de fuentes de informacion Ana Maria
. . ! o L L . $0.00
disponibles para su incorporacion en las actividades académicas Rodriguez Arellano
Reportar las fuentes de informacién utilizadas por el personal docente Elda Gua'dalupe $0.00
Arreola Cardenas
LA1115 C,:apac_ltar_ d_e manera pertmente~al personal docente y de apoyo académico en el $31.000.00
area disciplinar de su desempefio.
Cddigo Indicadores Contribucion
a la meta
11151 Numero de docentes de NMS y NS que recibe capacitacion disciplinar pertinente 10
T en su area de desempefio
11152 Numero de personal de apoyo académico de NMS y NS que recibe capacitacion 5
D disciplinar pertinente en su area de desempefio
Acciones Responsable Total
Organizar el evento "Anecdotario Docente 2023” S alvador $ 31,000.00
Hernandez Ornelas
Fuente de |
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Monto Caler_lfjanza
miento Mensual cion
Adgquisicion de utensilios 22300
i necesarios para realizar el UTENSILIOS
 servicio de atencion al personal PARA EL 78101
. per INGRESOS | $4,000.00 ;| $4,000.00 Feb(1)
- adscrito al plantel como frigobar, SERVICIO DE PROPIOS
: dispensador de agua y cafetera, ALIMENTACIO
i etc. N

Pagina 13/32



Programa Operativo Anual 2023

Bachillerato 4

33600
: SERVICIOS
- - . DE APOYO A
: Servicios de apoyo administrativo
i : . DMINISTRATI
-en elaboracion de papeleria e VO 78101 Feb(1)
: impresiones oficiales tales como TRADUéCION INGRESOS | $5,000.00 ;| $2,500.00 Abr(l),
i Hojas de Actas, lonas, mantas, PROPIOS
sellos, etc. FOTOCOPIAD
OE
IMPRESION
; 35300 INST.,
i Servicio de instalacion, reparacion | REPARAC,MA
y mantenimiento de equipo de NTTO DE 78101
i computo y de tecnologias de la EQUIP DE INGRESOS | $ 22,000.00 : $ 22,000.00 Mar(1)
- informacion para conecciones de | COMPUTOY | PROPIOS
| proyectores en aulas del plantel TECNOL DE
5 LA INFORM.
Gestionar la organizacion de los cursos y talleres de capacitacion del . .
P L . . Myriam Rivera
personal docente, de apoyo académico y administrativo en el area ! $0.00
o ~ Méndez
disciplinar de su desempefio.
LA 1.1.1.6 Incentivar la certificacion y la calidad del profesorado. $0.00
Cddigo Indicadores S
a la meta
1.1.1.6.3 Numero de docentes evaluados con desempefio superior al 80% SV
Acciones Responsable Total
Brindar acompafnamiento a los estudiantes para la evaluacion del Elda Guadalupe
. $0.00
profesorado Arreola Cardenas
E112 Asegurar la atencién de matricula en PE pertinentes y de calidad incorporando transversalmente el

desarrollo sostenible, la perspectiva de género, la mediacion tecnolégica y la internacionalizacion.

Consolidar el proceso de ensefianza aprendizaje establecido en el Modelo

LAll2l Educativo institucional mejorando la trayectoria escolar en el NMS y NS. LAY
Cadigo Indicadores nggigqueifn
1.0.0.0.2 Porcentaje de cobertura en educacion media superior 2.26%
1.1.0.0.1 | Porcentaje de absorcién de nivel medio superior 3.01%
1.1.2.0.4 | Tasa de variaciéon de matricula en PE de NMS y NS SV
1.1.2.1.2 | Porcentaje de aceptacion al NMS 6.20%
11213 Porcentaje_de sustentantes _de NMS con desempefio satisfactorio y sobresaliente 4.60%
en evaluaciones de egreso internas y/o externas
1.1.2.1.5 Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de NMS 4.53%
1.1.2.1.8 | Porcentaje de titulacion por cohorte de NMS 0.63%
Acciones Responsable Total
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Garantizar la participacion de los estudiantes en actividades César Raul Morales
L . $ 151,500.00
académicas del plantel Rodriguez
Fuente de |
Concepto COG fmgnma Monto Total Monto Calepgianza
miento Mensual cion
C . 25500
Adqmsm_lon de mgtgnales, MATERIALES,
i accesorios y suministros de 93101
i . i ACCESORIOS
i laboratorio para la elaboracion de v SUBSIDIO $ Feb(1)
las pr'?\ctlcas prpgrama(jgs de las SUMINISTRO FEDERAL 110,000.00 $ 55,000.00 Jun(1)
i materias de Quimica, Fisica, S DE ORDINARI
F:hmcog y de Procesgs LABORATORI 0]
i industriales en el periodo 2023 o
Abastecimiento de gas para 28101
tanque estacionario que da 31200 GAS | INGRESOS | $3,000.00 | $3,000.00 | Feb(1)
: servicio a los laboratorios de
g . PROPIOS
. Fisica'y Quimica del plantel
Adquisicion de materiales,
i articulos y enseres para el aseo,
limpieza e higiene, tales como: 21600 78101 Feb(1)
i escobas, jergas, detergentes, MATERIAL DE | INGRESOS : $3,000.00 : $1,500.00 A 0(1)’
| jabones y otros productos LIMPIEZA PROPIOS 9
i similares para mantenimiento del
 plantel
Adquisicion de material electrico y 24600
G las instalaciones eectias de | _MATERIAL 78101 Feb()
las diferentes unidades ELECTRICO Y | INGRESOS | $10,000.00 ;| $ 5,000.00 Ma (1)’
. L . ELECTRONIC | PROPIOS y
i educativas y administrativas del 0
i plantel.
; 24900 OTROS
i Adquisicion de otros materiales MATERIALES
complementarios como articulos Y ARTICULOS 78101 Feb(1)
i de contruccion y reparacion como | DE CONSTRU | INGRESOS ! $ 10,000.00 : $5,000.00 Ma (1)’
| pintura, impermeabilizantes, CCION Y PROPIOS y
i cemento, selladores, etc. REPARACION
' Adquisicion de Materiales 24800
- complementarios para MATERIALES 78101
- compler para INGRESOS | $2,000.00 | $2,000.00  Feb(1)
i reparaciones de sanitarios y COMPLEMEN PROPIOS
 lavabos del plantel TARIOS
Tenores para mantenimiento del | 29100 HERRA 78101
lantel coFr)no bomba de aqua MIENTAS INGRESOS | $2,000.00 ;| $2,000.00 Feb(1)
P gua. MENORES | PROPIOS

i sumergible
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i . . 29200
i Adquisicion de Refacciones y
i ; o REFACCIONE
: accesorios menores de edificios Sy 78101
i como chapas, candados, INGRESOS | $1,500.00 | $1,500.00 Feb(1)
' cerraduras, etc para ACCESORIOS PROPIOS
mantenimiénto P MENORES DE
EDIFICIOS
. 29300 REFAC
Adgquisicion de Refacciones'y Y ACC
: ; S MENORES DE
i accesorios menores de mobiliario MOB Y 78101
'y equipo de administracion, INGRESOS | $1,500.00 | $1,500.00 Feb(1)
" educativo y recreativo como pilas EQUIPO DE A PROPIOS
refaccionei ara microfonos petc " | DMINISTRACI
P +#1¢ oNEDUC Y
RECR
29400
REFACCIONE
SY
i Refacciones y Accesorios ACCESORIOS
i menores de equipos de computo | MENORES DE 78101
i y tecnologias de la informacion EQUIPODE | INGRESOS : $1,500.00 : $1,500.00 : Feb(1)
como pantallas, cpu, monitor, etc. | COMPUTOY | PROPIOS
i TECNOLOGIA
S DE LA
INFORMACIO
N
; 35100 CONSE
i Servicios de reparacion, RVACION Y M
instalacion y mantenimiento ANTENIMIENT 78101
i (mano de obra) y conservacion de | O MENOR DE | INGRESOS | $1,000.00 : $1,000.00 Feb(1)
i inmuebles como duplicados de INMUEBLES : PROPIOS
llaves, cambio de chapa, etc.
: 35900
i Servicio de fumigacion para SERVICIOS
- control de plagas y exterminio de DE 78101 Feb(1)
| contro de plagas y e | INGRESOS | $6,000.00 $ 3,000.00 !
: las mismas de las unidades JARDINERIA Jun(1)
i : PROPIOS
: adscritas al plantel Y
‘ FUMIGACION
Ejecutar el proceso de admision 2023 Salvador $0.00
J P Hernandez Ornelas '
Evaluar el desempenio de los estudiantes de sexto semestre a través de Ana Maria $0.00
un instrumento elaborado por las academias del NMS. Rodriguez Arellano '
Desarrollar acciones estratégicas para fortalecer el proceso de
- . - Salvador
seleccion y atender las necesidades de la demanda estudiantil por . $0.00
. . Hernandez Ornelas
programa, plantel y nivel educativo
Dar seguimiento al indicador de titulacién en los planteles con opciones | César Raul Morales
. . $0.00
técnicas del NMS. Rodriguez
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Establecer una estrategia de seguimiento académico a estudiantes del Elda Guadalupe
. $0.00
NMS. Arreola Cardenas
LA 1.1.2.2 Ampliar la oferta de PE pertinentes, evaluados y acreditados en el NMS y NS. $0.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
11202 Porcentaje de matricula en planteles de NMS reconocidos por el Sistema 0%
R Institucional de Calidad de NMS
11203 Numero de PE de NMS y NS nuevos, actualizados y/o reestructurados, sV
D presenciales, semipresenciales y/o en linea
11221 Por_centaje de planteles de NMS reconocidos por el Sistema Institucional de 0%
Calidad de NMS
Acciones Responsable Total
Realizar reuniones de academia de manera periddica con los colegios Ana Maria $0.00
institucionales y colegios regionales. Rodriguez Arellano '
Promover la cultura de la evaluacion de la calidad de la educacion Ana Maria
. . . $0.00
media superior. Rodriguez Arellano
LA 1123 Fortalecer la vmc.ulacmn de Ia_l comunidad universitaria y los programas educativos $0.00
con el sector social y productivo.
Cadigo Indicadores STl
a la meta
Porcentaje de organizaciones publicas y privadas en las que participan
1.1.2.3.1 | estudiantes de NMS y NS como prestadoras y prestadores de practica SV
profesional, residencias o servicio social
Numero de actividades de educacién continua realizadas en el sector interno,
1.1.2.33 . . SV
social y productivo
11235 Porcen'tf';qe de' egresadas y egresados gle NMS y NS con satisfaccion de la 1.14%
formacién recibida en su plan de estudios
Acciones Responsable Total
Implementar el programa de seguimiento de egresados por PE Jose de Jesus $0.00
P prog 9 9 P ' Jiménez Guiérrez '
Promover la participacion del estudiantado de NMS y NS en las Lz
) . . . Ma. Rosario Avalos
unidades receptoras con convenio de colaboracion en materia de Romero $0.00
practica profesional, residencias o servicio social
Reportar ante la DGEC los eventos de educacion continua impartidos a . .
. . s Myriam Rivera
estudiantes, trabajadores o publico en general de acuerdo a los Méndez $0.00
requerimientos institucionales
Atender las areas de oportunidad identificadas durante el analisis de José de JesuUs
- o L $0.00
resultados del programa de seguimiento de egresados. Jiménez Guiérrez
LA 1.1.2.5 Incentivar la produccion de recursos educativos digitales institucionales. $0.00

Cadigo Indicadores
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11251 Numero de Recursos Educativos Digitales Institucionales producidos para sV
T impulsar la innovacién educativa
Acciones Responsable Total
Elaborar REDI como apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje. Ma.. de los Apgeles $0.00
Rivera Espinoza
Registrar los REDI producidos en la plataforma institucional: Juan Francisco $0.00
redi.ucol.mx Mesina Polanco '
LA 1126 Ingentl\{ar gl intercambio de buenas practicas educativas digitales en la comunidad $0.00
universitaria.
Cadigo Indicadores ST
a la meta
NUmero de practicas validadas en las que se hace uso educativo de las
1.1.26.1 Lo SV
tecnologias digitales
Acciones Responsable Total
Integrar en colaboracién con la DGIDT, las préacticas detectadas en las | Ma. de los Angeles $0.00
gue se hace uso educativo de las tecnologias digitales Rivera Espinoza '
Promocionar la integracién de las tecnologias digitales para el Luis Carlo Garcia $0.00
fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Duarte '
. - . . o Ma. de los Angel
Fortalecer las competencias digitales en la comunidad universitaria a de los ngeles $0.00
Rivera Espinoza
Generar un diagnéstico situacional de la integracion de las tecnologias Luis Carlo Garcia $0.00
de informacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Duarte '
LA 1127 plv§r5|f|car las estrategias para una difusién oportuna de la oferta educativa $0.00
institucional.
Cadigo Indicadores il el
a la meta
Numero de campafias de difusion de los productos académicos generados por el
1.1.2.7.2 . SV
estudiantado y profesorado de la UdeC
Numero de campafias de difusion interna y externa de las actividades
1.1.2.7.3 . SV
académicas de la UdeC
Acciones Responsable Total
Proporcionar la informacion sobre productos académicos generados por Elda Guadalupe
. . $0.00
el estudiantado y el profesorado del plantel. Arreola Cardenas
Proporcionar la informacién necesaria para el desarrollo de campafias Elda Guadalupe $0.00
de difusion interna y externa de las actividades académicas de la UdeC. | Arreola Cardenas '
Difundir la convocatoria de ingreso 2023 en la pagina de facebook del Elda Guadalupe $0.00
plantel Arreola Cardenas '
. : . . L - El I
Difundir la convocatoria de ingreso 2023 en la pagina oficial del plantel da Gua}da upe $0.00
Arreola Cardenas
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Asegurar la formacion integral de estudiantes mediante la oferta de actividades culturales,

E11.3 . . L, . . g i : -
deportivas, de orientacion educativa y vocacional, tutoria, recuperacion y nivelacion.
LA113.1 Amplla_r,la ]nteroperabllldad _de los sistemas de software para el seguimiento de la $0.00
formacion integral del estudiantado.
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
113.03 Porcentaje de estugllan'tes de NMS y NS participantes en las actividades de 3.27%
desarrollo y formacion integral
Numero de sistemas de software interoperando para el seguimiento de la
11311 o ) SV
formacion integral del estudiantado
Acciones Responsable Total
Fortalecer el aprendizaje, asi como el enriquecimiento del lenguaje oral | Octavio Juanarena $0.00
y escrito, a través de los concursos de declamacion y oratoria. Ventura '
Realizar concursos académicos en areas experimentales para la Patricio Alejandro $0.00
promocion del conocimiento de los estudiantes del NMS. Castillo Lopez '
Determinar los requerimientos para los sistemas de software para el ‘
. L . . Ma. de los Angeles
seguimiento de la formacién integral del estudiantado en conjunto con . . $0.00
Rivera Espinoza
la CGTI
Definir los procesos que se incluiran en los sistemas de software para el . .
- L . . Luis Carlo Garcia
seguimiento de la formacion integral del estudiantado en conjunto con $0.00
Duarte
la CGTI
LA 1132 Ejecutar eficientemente el Programa de Orientacion Educativa y Vocacional en los $0.00
planteles de NMS y NS.
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
11301 Tasa.de va.r|,aC|on de gstudlantes_ de NMS y NS participantes en las actividades 2 0860%
de orientacién educativa y vocacional
Numero de acciones del Programa de Orientacion Educativa y Vocacional
11321 |. 320
implementadas en los planteles de NMS y NS
1.1.3.2.2 Porcentaje de retencion de NMS 5.61%
Acciones Responsable Total
Implementar sesiones con pequefios grupos y talleres en planteles de Ingrid Xitlalith Cano
. $0.00
NMS y NS. Lopez
Implementar conferencias y/o charlas informativas con el estudiantado Marisol Estephania $0.00
de NMS y NS. Maldonado Madrigal '
Implementar charlas y/o talleres con padres, madres y/o tutores legales Beatriz Adriana $0.00
en planteles de NMS y NS. Victorio Vizcaino '
Implementar sesiones grupo-clase en planteles de NMS y NS. Ingrid )(ngzgtzh Cano $0.00
Establecer estrategias de seguimiento sobre el aprovechamiento Marisol Estephania $0.00

escolar en los planteles del NMS.

Maldonado Madrigal
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Ejecutar eficientemente el Programa Institucional de Tutoria en los planteles de

LA1.1.3.3 NMS y NS. $0.00
Cadigo Indicadores il
a la meta
113.02 Tasa de, variacién de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades > TT77%
de tutoria
11331 Porcentaje de estudlgntgs de NMS y NS en riesgo académico que reciben tutoria 0.03%
y permanecen en la institucion
113392 Numero de docentes del NMS y NS con capacitacion en competencias de la 5
D accion tutorial
Acciones Responsable Total
Participar los tutores y las tutoras en los cursos de capacitacion en Ana Maria $0.00
competencias de la accion tutorial que ofrezca la DGOEyV. Rodriguez Arellano '
Atender al estudiantado en riesgo académico de NMS y NS a través de Ana Maria
o ) . $0.00
la accidn tutorial. Rodriguez Arellano
Atender al estudiantado de NMS y NS asignado al Programa Ana Maria
o . . - . . $0.00
Institucional de tutoria través de la accion tutorial. Rodriguez Arellano
LA 1134 Ampliar Ig oferta de acuwdgdes pertinentes de recuperacion, nivelacion, $0.00
reforzamiento y desarrollo integral.
Cadigo Indicadores ST
a la meta
Porcentaje de matricula de NMS y NS licenciatura atendida mediante actividades
1.1.3.0.4 | orientadas a la nivelacion, reforzamiento académico y recuperacion de practicas 1.17%
escolares
1.1.34.1 Numero de actividades pertinentes de desarrollo integral SV
Numero de planteles que implementan actividades de nivelacion, reforzamiento
1.1.3.4.2 - - - ) : 1
académico y recuperacion de practicas escolares en el NMS y licenciatura
Acciones Responsable Total
Llevar a cabo cursos de nivelacion académica intersemestrales. Elda Gua'dalupe $0.00
Arreola Cardenas
Promover la participacion de estudiantes en actividades de formacion y Carlos Novela $0.00
desarrollo integral. Corona '
Facilitar la participacion del estudiantado en el diagnéstico de salud. Carl(c:)cs)rcl)\rl]zvela $0.00
Solicitar actividades de formacion y desarrollo integral de acuerdo a las Myriam Rivera
) . $0.00
necesidades del plantel. Méndez
Ofrecer actividades pertinentes de formacion con perspectiva de género para
LA1L135 estudiantes de NMS y NS. Doy
Cadigo Indicadores Contribucion

ala meta
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en materia de prevencion de la discriminacion y violencia de género.

Arreola Cardenas

11351 Numero de participaciones de estudiantes de NMS y NS en actividades de 84
T formacién con perspectiva de género
1.1.3.5.2 | Nimero de actividades pertinentes de formacion con perspectiva de género 1
Acciones Responsable Total
Participar en las actividades de sensibilizacién, capacitacion y/o
. . : . S . Elda Guadalupe
formacion en materia de igualdad de género dirigidas al estudiantado y . $0.00
Arreola Cardenas
profesorado.
Participar en las actividades de sensibilizacién, capacitacion y/o
. ) - LT . . Elda Guadalupe
formacion en materia de prevencion de la discriminacion y violencia de . $0.00
. L . Arreola Cardenas
género dirigidas al estudiantado y profesorado.
Desarrollar actividades de sensibilizacidn, capacitacion y/o formacion Elda Guadalupe
. ) ! . $0.00
en materia de igualdad de género. Arreola Cardenas
Desarrollar actividades de sensibilizacién, capacitacion y/o formacion Elda Guadalupe $0.00

Garantizar una adecuada incorporacion de la internacionalizacién integral en el proceso educativo

E1.14 mediante la atencién a lineamientos y politicas institucionales, asi como al monitoreo y evaluacién
de los progresos.
LA114.4 Incentl\./ar'la pari(|C|paC|0n de estuc_il,an_tes en mowhdad u otras experiencias de $0.00
aprendizaje en linea en colaboracion internacional.
Cadigo Indicadores S
a la meta
11444 .Numero.de e.stuq?\ntes de NMS y NS participando en acciones de sV
internacionalizacion
Acciones Responsable Total
Registrar informacion del estudiantado de pregrado y posgrado UCOL y
visitantes que realiza estancias de investigacion (Delfin) tanto virtuales Elda Guadalupe $0.00
como presenciales, nacionales e internacionales a a través de bases de | Arreola Cardenas '
datos para control y seguimientos de sus actividades.
Implementar actividades para la capacitaciéon docente en los procesos y Elda Guadalupe $0.00
programas de internacionalizacion. Arreola Cardenas '
Implementar actividades de seguimiento determinadas por la DGRICA Elda Guadalupe $0.00
para impulsar acciones de internacionalizacion. Arreola Cardenas '
LA 1.1.4.5 Incentivar el desarrollo de la competencia internacional en estudiantes y docentes. $0.00
o . ntribucion
Cddigo Indicadores Contribucio
a la meta
Numero de docentes de NMS y NS certificados en el dominio de una lengua
11451 . SV
extranjera
11452 Numero de estudiantes de NMS y NS certificados en el dominio de una lengua sV
R extranjera
11453 Numero de PE de NMS y NS impartidos parcial o totalmente en una lengua sV
extranjera
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Acciones Responsable Total

Reportar las actividades para atender las convocatorias con
financiamiento externo que impulsan la capacitacion y formacion del César Raul Morales $0.00
personal docente y el estudiantado para el dominio de lenguas Rodriguez '
extranjeras.
Implementar las actividades de seguimiento determinadas por la
DGRICA para atender las convocatorias con financiamiento externo que Myriam Rivera $0.00
impulsan la capacitacion y formacién del personal docente y el Méndez '
estudiantado para el dominio de lenguas extranjeras.
Implementar las actividades de seguimiento que impulsan la Myriam Rivera $0.00
competencia de lenguas extranjeras del personal docente. Méndez '
Implementar las actividades de seguimiento que impulsan la Myriam Rivera

o . - . $0.00
capacitacion del personal docente en la metodologia CLIL o similar. Méndez
Implementar actividades de seguimiento que impulsan la certificacion Myriam Rivera $0.00
del estudiantado en la competencia de lenguas extranjeras. Méndez '
Registrar el nimero de programas educativos y materias impartidas en Myriam Rivera $0.00
lengua extranjera en cada programa educativo. Méndez '

Investigacién para la formacion y el desarrollo

E21.1

Estimular la participacion de las y los investigadores en las convocatorias de
financiamiento para la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion

LA 2.1.1.1 cientifica basica y vinculados a las necesidades de los sectores social y productivo
con impacto en la perspectiva de género y en la formacién de estudiantes en las

carreras STEM.

Asegurar la productividad académica de calidad derivada de proyectos de investigacion.

$0.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
Numero de proyectos de investigacion con la participacion de mujeres
2.1.1.1.4 | estudiantes en carreras de ciencias, tecnologias, ingenieria o0 matematicas (del SYY)
inglés STEM)
Acciones Responsable Total
Desarrollar actividades para promover la participacion de mujeres .
. S L . Ana Maria
estudiantes en las carreras de de ciencias, tecnologias, ingenieria o . $0.00
. Rodriguez Arellano
matematicas (STEM)
LA 2119 Estlmglar. Ig pal_ft|C|paC|on de los CA en lineas de investigacion inter y $0.00
transdisciplinarias.
Cadigo Indicadores il
a la meta
2.1.0.0.3 Numero de proyectos que atienden problemas sociales y productivos SV
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Acciones Responsable Total

Registrar los proyectos de investigacion y/o intervencion realizados por

. : . . . Carlos Novela
la comunidad universitaria para la atencion de problemas sociales y Corona $0.00
productivos

Extensién Universitaria

0Ss 3 Lograr la pertinencia en los procesos de extension-vinculacion.

Fortalecer proyectos de colaboracion entre universidad-sociedad-empresa orientados a la extension-

OEs3.1 vinculacién con los sectores de la sociedad.
Asegurar el incremento en el nimero de proyectos de investigacion aplicada para el desarrollo de
E31.1 . o
LGAC y la vinculacion de CA.
Elaborar campafias de difusion de la cultura ambiental hacia el interior y exterior de
LA . : . o . -
31115 la Universidad de Colima para concientizar actitudes y valores empéticos con el $0.00
B planeta.
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
3.1.1.15.2 | Numero de campafias de acopio y separacion de residuos SV
Acciones Responsable Total
Participar en las jornadas de acopio y separacion de residuos Ma. Rosario Avalos $0.00
reciclables. Romero '
LA Involucrar a la comunidad universitaria en las diversas acciones de gestion $0.00

3.1.1.16 ambiental.

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
311161 Numero de estudiantes que participan en las diversas acciones de gestion sV
ambiental
Acciones Responsable Total

Participar en las actividades de gestion ambiental convocadas por el . ,
José de Jesus

CEUGEA. . - $0.00
Jiménez Guiérrez

Reportar las actividades y el nimero estudiantes que participan en

. i " . José de Jesus
acciones de gestion ambiental desarrolladas por la comunidad escolar

Jiménez Guiérrez $0.00

del plantel.
£313 Generar el instrumento de evaluacion a los programas de extension- vinculacién, eventos,
o exposiciones para conocer la satisfaccién en publicos y estudiantes.
LA 3131 Eljsecutar el programa de fomento a la Innovacion y Cultura emprendedora en NMS y $0.00
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
31311 Porcentaje de estudiantes de NMS que participan en actividades de innovacion y sV
D emprendimiento
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Acciones Responsable Total
Participar en las actividades promovidas por la DGICE en materia de Jorge Jair
innovacion y cultura emprendedora dirigidas al estudiantado del Velazquez $0.00
plantel. Cérdenas
LA 3132 Incentivar la participacion de docentes de NS y NMS que imparten clases afines a la $0.00
77 Innovacion y Emprendimiento en acciones/actividades ofertadas por la DGICE. '
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
Porcentaje de docentes de NMS que imparten clases afines a la Innovacion y
3.1.3.2.2 - : C o SV
emprendimiento y tiene participacion en actividades de la DGICE
Acciones Responsable Total
Promover la participacion de las y los docentes de NMS y NS que Jorge Jair
imparten asignaturas afines a la innovacion y al emprendimiento en las Velazquez $0.00
actividades desarrolladas por la DGICE Cérdenas
LA3.13.3 Incenyvar,la part|C|paC|on de los estudiantes de NMS y NS al programa de $0.00
acreditacion deportiva.
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
Porcentaje de estudiantes de NMS incorporados al programa de acreditacién
3.1.33.1 ) SV
deportiva
Acciones Responsable Total
Promover la oferta deportiva con el estudiantado de la Universidad de Ma. Rosario Avalos $0.00
Colima. Romero '
LA3.135 Ampliar la participacion de los estudiantes de NMS y NS en las actividades $0.00
culturales.
Cadigo Indicadores LDl
a la meta
3.1.35.1 Porcentaje de estudiantes de NMS participando en actividades culturales SYY]
Acciones Responsable Total
Presentar productos finales de los Clubes Estudiantiles en coordinacion | Ma. Rosario Avalos
$0.00
con la DGDC Romero
Programar el Dia de las artes en el plantel en colaboracion con la Ma. Rosario Avalos
$0.00
DGDC Romero
LA 3136 Diversificar los canales de distribucion y contenido de los eventos de patrimonio $0.00
77 cultural entre la comunidad universitaria de NMS y NS. '
Cadigo Indicadores Gy
a la meta
‘ 3.1.36.1 ‘ Numero de estudiantes de NMS que asisten a eventos de patrimonio cultural SV
Acciones Responsable Total
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Participar en los diversos eventos y actividades que se desarrollan en la | Ma. Rosario Avalos
. o $0.00
Red de Museos Universitarios. Romero
Registrar la participacion de la comunidad escolar de su plantel en las Ma. Rosario Avalos $0.00
actividades desarrolladas en la Red de Museos Universitarios. Romero '
LA Desarrollar acciones de extensién-vinculacién con enfoque de género que
31313 promuevan de manera intencionada la participacion igualitaria de mujeres y $0.00
B hombres.
Cadigo Indicadores SN
a la meta
NuUmero de acciones de extension-vinculacion con enfoque de género que
3.1.3.13.1 | promueven de manera intencionada la participacion igualitaria de mujeres y SV
hombres
Acciones Responsable Total
Desarrollar actividades de extension - vinculacion con enfoque de Elda Guadalupe $0.00
género. Arreola Cardenas '
Promover actividades con perspectiva de género en la participacion Elda Guadalupe $0.00
igualitaria de hombres y mujeres Arreola Cérdenas '
E£314 Implementar los instrumentos normativos adecuados para la optimizacion de los procesos de
o colaboracién en la vinculacién universidad-sociedad-empresa.
LA 3142 Trans_ferlr los modelos de incubacion con los sectores social y productivo a través $0.00
de la incubadora de Empresas.
Cadigo Indicadores Sy
a la meta
3.1.4.2.1 | Numero de emprendimientos internos atendidos a traves de la incubadora de SV
empresas de la Universidad de Colima
Acciones Responsable Total
Canalizar a integrantes de la comunidad universitaria del plantel, para Jorge Jair
realizar y culminar el proceso de incubacion de proyectos en la Velazquez $0.00
incubadora de la DGICE Cérdenas

Gobernanza Institucional

OE 4.1 Fortalecer los procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la gobernanza institucional.

E411 Fomentar la participacién colegiada de la comunidad universitaria en el desarrollo de la planeacién
o institucional.

LA4111 Qoqrdlrjar a los planteles )_/,dependenmas en la apropiacion de los compromisos $0.00

institucionales de planeacion.
Cadigo Indicadores S
a la meta
4.1.1.0.1 Porcentaje de planteles y dependencias con Programas de Desarrollo operando Sy
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Porcentaje de planteles y dependencias con Programa Operativo Anual
41.1.0.2 SV
elaborados
Porcentaje de planteles y dependencias con reportes de seguimiento de
4.1.1.0.3 i SV
Programa Operativo Anual
Porcentaje de Reportes de Oficializacion emitidos a través del llenado de
41.1.04 SV
Formatos 911y 912
41111 Porcentaje de titulares de plantel o dependencia capacitados en los compromisos sV
D de la planeacion institucional
4.1.1.1.2 Porcentaje de planteles y dependencias que presentan resultados de la gestion SV
Acciones Responsable Total
Participar como titular en las convocatorias de capacitacion requeridas
- . Salvador
por la CPDI para la adecuada atencién de los compromisos . $0.00
s . L Hernandez Ornelas
institucionales en materia de planeacion
Mantener en operacién el Programa de Desarrollo 2022-2025 como Salvador
. AN . $0.00
parte de los compromisos de la planeacidn tactica institucional Hernandez Ornelas
Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los Salvador
. . " . $0.00
lineamientos emitidos por la CPDI Hernandez Ornelas
Realizar los reportes de seguimiento y evaluacion del POA de manera Salvador $0.00
semestral Hernandez Ornelas '
Presentar los resultados de la gestion vinculados al desemperio, a la Salvador
; " T . $0.00
transparencia y rendicion de cuentas del quehacer institucional Hernandez Ornelas
Realizar el llenado de la estadistica complementaria 911 en el moédulo Salvador $0.00
correspondiente de la plataforma e-planea Hernandez Ornelas '
LA4112 Reforgar el didlogo, rt_aflexmn y participacion de la comunidad universitaria en $0.00
materia de sustentabilidad.
Cadigo Indicadores LDl
a la meta
Numero de actividades en materia de sustentabilidad en las que participa la
41.121 . . o SV
comunidad universitaria
Acciones Responsable Total
Reportar las actividades en materia de sustentabilidad en las que Ma. Rosario Avalos $0.00
participa la comunidad universitaria. Romero '

E4l2 demanda, en un marco de austeridad y racionalidad.
Desarrollar proyectos de manejo sustentable optimizando el uso de los recursos:
LA 4.1.2.2 entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio climatico, agua, transporte y
movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos.
Cddigo Indicadores
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Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de Austeridad y
41221 Racionalidad Presupuestal: entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio SYY)
climatico, agua, transporte y movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos
Acciones Responsable Total
Reportar las acciones propuestas por el CEUGEA que fueron atendidas . .
. . César Raul Morales
para el manejo sustentable de los recursos, relacionados con el Plan de . $0.00
. . . Rodriguez
Austeridad y Racionalidad Presupuestal.
LA4123 Fortalec_er la mfrgestructura de Tl institucional que dé soporte a la educacién $0.00
presencial y en linea.
Cddigo Indicadores S
a la meta
Numero de acciones para el fortalecimiento de la infraestructura de Tl
41231 |. " i . SV
institucional y de la educacién en linea
Acciones Responsable Total
Mejorar los servicios de telecomunicaciones, del procesamiento y del . .
. ) L . L César Raul Morales
almacenamiento de la informacion, a través del fortalecimiento de una . $0.00
. L . Rodriguez
infraestructura tecnolégica adecuada.

Asegurar el desarrollo de los procesos del ciclo de vida laboral del personal universitario: ingreso,

E4.1.3 permanencia, desarrollo y separacion; acorde a los requerimientos de pertinencia y calidad
Institucional y que disminuyan las brechas de desigualdad de género.
Desarrollar la capacitacion del personal de las categorias administrativas:
LA 4.1.3.3 secretarial y de servicios generales que garantice la calidad de las funciones $0.00
institucionales y los derechos de los trabajadores.
o : Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
41331 Porcentaje de personal capacitado de las categorias administrativas: secretarial y sV
R de servicios generales
Acciones Responsable Total
Promover la participacion del personal universitario en acciones de
capacitacién que permitan el éptimo desempefio de las funciones Salvador $0.00
sustantivas, mejorando el trabajo colaborativo y favoreciendo la Hernandez Ornelas '
actualizacion de conocimientos

E4.1.4 Aumentar los ingresos econémicos a través del aumento de montos y fuentes de financiamiento.
LA 4.1.4.3 Incrementar la generacion de recursos propios. $0.00
o : ntribucién
Cadigo Indicadores S
a la meta
41.4.3.1 Porcentaje de generacion de recursos propios sobre los presupuestados SYY)
Acciones Responsable Total
Generar oferta de cursos, talleres y conferencias de educacion continua . ,
. . César Raul Morales
para profesores, estudiantes y sociedad durante el semestre febrero - . $0.00
julio 2023 Rodriguez
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Generar oferta de cursos, talleres y conferencias de educacién continua . .
. . César Raul Morales
para profesores, estudiantes y sociedad durante el semestre agosto Rodriquez $0.00
2023 - enero 2024 g
Gestionar los recursos de Servicios Estuantiles del semestre febrero- César Raul Morales $0.00
julio Rodriguez '
Gestionar los recursos de Servicios Estudiantiles del semestre agosto- | César Raul Morales $0.00
enero Rodriguez '
. - . - César Raul Morales
Recabar lo correspondiente a Servicio Social del semestre febrero-julio . $0.00
Rodriguez
Recabar lo correspondiente a Servicio Social del semestre agosto- César Raul Morales $0.00
enero Rodriguez '
Pagar a sinodales los exdmenes extraordinarios y de regularizacion del | César Raul Morales $0.00
semestre febrero-julio Rodriguez '
Pagar a sinodales los examenes extraordinarios y de regularizacion del | César Raul Morales $0.00
semestre agosto-enero Rodriguez '
., - César Raul Morales
Recabar las cuotas de recuperacién del semestre febrero-julio . $0.00
Rodriguez
L César Raul Morales
Recabar las cuotas de recuperacion del semestre agosto-enero . $0.00
Rodriguez
. L . César Raul Morales
Orientar a las UO en la generacion de recursos propios . $0.00
Rodriguez
Asegurar las condiciones necesarias para la realizacion de practicas y César Raul Morales $0.00
trabajos de los estudiantes en escenarios reales Rodriguez '

Garantizar las funciones de los comités o comisiones correspondientes para la formalizacion de

E4.1.5 .
documentos normativos.
Disefiar estrategias para el desarrollo, actualizacion e integraciéon permanente de
LA4.15.1 . . . L $0.00
los sistemas de informacion de la Institucion.
o . Contribucion
Cddigo Indicadores
a la meta
Numero de flujos de informacion para implementar una arquitectura de
41511 |. o SV
informacion institucional
Acciones Responsable Total
Definir la planificacion de actividades para la actualizacion e integracion :
. ; - L . Myriam Soraya
permanente de los sistemas de informacion de la institucion en conjunto . $0.00
Ortiz Vuelvas
con la CGTI
LA 4.1.5.4 Establecer mecanismos institucionales para la reduccién de la huella ecoldgica. $0.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
41541 Numero de mecanismos de control interno para reducir la huella ecologica ‘ sV ‘
generada
Acciones Responsable Total
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Implementar los mecanismos de control interno generados por el

Myriam Soraya

CEUGEA, para la reduccién de la huella ecoldgica generada. Ortiz Vuelvas $0.00
Velar por la actualizacién permanente de los miembros de los Consejos Técnicos
LA 4.1.5.9 : . . o $0.00
conforme a lo dispuesto en la normativa universitaria.
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
4.15.9.1 | Porcentaje de Consejos Técnicos Actualizados SV
Acciones Responsable Total
Implementar los mecanismos de renovacion y actualizacion del Consejo Salvador
o . $0.00
Técnico del plantel. Hernandez Ornelas
Vigilar el proceso de renovacion de los Consejos Técnicos. ,Salvador $0.00
Hernandez Ornelas
LA Coordinar a las unidades organizacionales en el funcionamiento del Sistema $0.00
4.1.5.10 Universitario de Archivos. '
Cadigo Indicadores il el
a la meta
415101 Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que aplican el sV
e Sistema Universitario de Archivos SUA
Acciones Responsable Total
Participar en las reuniones convocadas en atencién de Sistema Claudia Erika $0.00
Universitario de Archivos. Saucedo Alcaraz '
Aplicar los lineamientos para la organizacion, administraciéon y Claudia Erika $0.00

conservacion de los archivos de la Universidad de Colima.

Saucedo Alcaraz

Garantizar el seguimiento financiero a los programas presupuestarios realizando un analisis

E4.17 periddico de control interno.
LA4171 Analizar la |nformaC|on_ adm|n|strat|ya, f|,nan0|era y presupuestal que generan los $ 67.500.00
planteles y dependencias de la Institucion.
Cadigo Indicadores STVl
a la meta
41.71.1 Porcentaje de unidades organizacionales revisadas mensualmente SYY)
Acciones Responsable Total
Ejercer con responsabilidad el fondo de caja chica para atender las César Raul Morales
. L . ) . $5,000.00
necesidades de operacidn urgentes o imprevistos. Rodriguez
Fuente de 5
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Monto Calenfjanza
1 miento Mensual cion
Apertura de Caja Chica 2023 para . 38100 | 78101 |
i gastos no previstos y urgentes del | GASTOS DE | INGRESOS | $5,000.00 - $5,000.00 ;| Ene(1)

- plantel - CEREMONIAL | PROPIOS
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Garantizar la operatividad de la unidad organizacional. Cesar Ral,JI Morales $ 62,500.00
Rodriguez
Fuente de |
Concepto COG financia o0t Total  Monto - Calendariza.
miento Mensual cion
i . . 21100
Mate_rl_ales y,utlles de MATERIALES,
i administracion para las UTILES Y 78101 Ene(1)
i actividades ordinarias de las INGRESOS : $ 40,000.00 ; $ 20,000.00 '
- unidades administrativas del EQUIPOS PROPIOS May(1)
' lantel MENORES DE
P OFICINA
: 22100
i Suministro de garrafones de agua | PRODUCTOS 78101 Mar(1)
de consumo humano para los ALIMENTICIO | INGRESOS | $8,000.00 | $4,000.00 A 0(1)’
| trabajadores adscritos al plantel S PARA PROPIOS 9
i PERSONAS
32300 ARREN
- . DAMIENTO Feb(1),
: Arrendamiento de equipo de DE MOB Y
' fotocopiado para servicio de EQUIPO DE 78101 Abr(1),
| fofocopiadio para sery INGRESOS | $14,500.00 | $2,900.00 = Jun(l),
i unidades administrativas del ADMON, PROPIOS Ago(1)
' plantel EDUCACIONA got-),
E Oct(1)
: LY
RECREATIVO
Aperturar de caja chica César Ral,jl Morales $0.00
Rodriguez
LA4.1.72 Rewsgr Iq informacion administrativa, patrimonial y financiera de las unidades $0.00
organizacionales.
Cadigo Indicadores s
a la meta
41721 Numero de unidades organizacionales revisadas mediante auditorias, visitas de sV
T inspeccién y revisiones
Acciones Responsable Total
Proporcionar la informacion relativa al cumplimiento de la normativa
aplicable en materia federal, estatal e institucional en el ejercicio y César Raul Morales
L B} o . $0.00
comprobacidn de los recursos y demas actividades de las cuales sean Rodriguez
responsables.
Atender requerimientos de informacion por instancias externas e internas que
LA4.1.7.3 . . L S $0.00
contribuyan a la transparencia y rendiciéon de cuentas institucional.
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
Numero de auditorias atendidas de organismos externos fiscalizadores de los
4.1.7.31 o SV
recursos recibidos
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41733 Porcentaje de reportes atendidos de actualizacion de informacién por instancias sV
R internas y externas
4.1.7.3.5 Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva 0.80%
Acciones Responsable Total
Proporcionar la informacién correspondiente en funcion de las César Raul Morales
o ” g g . $0.00
solicitudes emitidas por la Oficina de Asesoria Fiscal. Rodriguez
Registrar .oportu_namentgrlas operaciones contabl§§ y _presupuestales César Radl Morales
que permitan la integracion y entrega de informacion financiera a entes Rodriquez $0.00
internos y externos. g
Publicar en la pagina web la informacién ntri . .
ublicar en la pagina eb la ormacion que co 't buya aque se César Radl Morales
conozcan las actividades y acciones realizadas (informes, noticias, . $0.00
. Rodriguez
estadisticas, entre otras).
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