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Programa Operativo Anual 2023 Direccion General de Desarrollo del Personal Académico

INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual (POA) es la herramienta de la planeacion operativa, producto de
la revision, analisis y reflexion del rendimiento escolar, académico, cientifico, cultural y
administrativo; el cual incluira todas las acciones, indicadores y metas que habra de
desarrollar y cumplir la unidad organizacional.
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PRESENTACION

El Programa Operativo Anual de la Direccion General de Desarrollo del Personal Académico
(DiGeDPA) estad estructurado acorde a las pautas establecidas para este nivel de
instrumentos, por la Coordinacién General de Planeacion, para el cumplimiento de objetivos y
metas del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2022-2025. La DiGeDPA es una
dependencia de la Coordinacién General de Docencia, responsable de tres grandes acciones:
promover la calidad del profesorado a través de la obtencion del perfil deseable y del avance
en la consolidacion de los cuerpos académicos en el marco del PRODEP; la participacion en
el programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (ESDEPED) y la participacion
en el programa Institucional de Formacion Docente, que se estructura a partir de la evaluacion
docente realizada por el estudiantado, las necesidades expresadas por las direcciones de
Nivel Medio Superior, Educaciéon Superior y Posgrado, ademas de las derivadas de las
evaluaciones internas para las ratificaciones y las manifiestas por el propio personal docente.
En ese sentido, la Direccion General de Desarrollo del Personal Académico tiene una
participacion activa en las politicas de Educacion pertinente y de calidad, Investigacion para la
formacion y el desarrollo, Extension universitaria y la Gobernanza institucional, en la primera
con la finalidad de apoyar la formacion de calidad del estudiantado a través del desarrollo de
competencias pedagogicas y disciplinares de los docentes; en la segunda, para contribuir con
la Coordinacion General de Investigacion para incrementar el reconocimiento del nimero de
profesores en el Sistema Nacional de Investigadores; en la tercera para apoyar en la difusion
y divulgacion de la produccion académica de los PTC, especialmente de los proyectos
financiados por el PRODEP y en la cuarta, para mejorar los diversos procesos que involucran
al profesorado como la evaluacion de la practica docente, la evaluacion con fines de ingreso,
formacion y permanencia, para estancias académicas, estudios de posgrado, entre otros.
Como parte de las acciones que se pretenden desarrollar estan las de ampliar el programa
institucional de formacién docente, hasta ahora centrado en dos jornadas académicas para
mejorar las competencias didactico-pedagogicas y disciplinares; capacitar al personal de
apoyo académico, capacitar a los comités curriculares para programas presenciales y a
distancia, actualizar los lineamientos y procedimiento para el ingreso, formacion, desarrollo y
evaluacion y permanencia de docentes; incentivar la certificacion y calidad del profesorado
tanto en lo individual como en su participacion en cuerpos académicos, definir el perfil idoneo
del profesorado de la institucién en el ambito de la investigacion y contribuir en las acciones
transversales del PIDE, contribuir en los procesos institucionales de planeacion, entre otros,
ademas de fomentar la capacitacion del personal de la dependencia.
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DIAGNOSTICO

La Direccion General de Desarrollo del Personal Académico (DiGeDPA) se cred mediante el
Acuerdo 11 de 2010 de la Rectoria, en su articulo 6 y se defini6 como parte de la estructura
organizacional de la Universidad de Colima en el afio 2013, como dependencia con
atribuciones propias y como un ente normativo con la finalidad de dar soporte al desarrollo de
las funciones sustantivas de la Institucion y al mismo tiempo, para fortalecer la gobernabilidad
institucional y el fortalecimiento de las estructuras académicas" (Acuerdo 14, pp. 1y 2). En
cuanto al personal, se tiene un total de 19 trabajadores, mas un directivo, distribuidos en las
areas Gestion y Estudios Estratégicos, Desarrollo, Seleccidon e Ingreso, Sistemas, Disefio y
Direccion, asi como personal de apoyo y una secretaria administrativa. Para cumplir con sus
funciones, se tiene un edificio con 15 espacios, entre ellos: aulas, auditorios y oficinas que
permiten celebrar actividades presenciales de formacién para los docentes, estudiantes y
personas externas, 2 de esas aulas se encuentran inhabilitadas porque sus equipos de aire a
condicionados no funcionan, es necesario 3 equipos proyectores para poder funcionar con los
15 espacios al mismo tiempo, y es necesario la adquisicion de 3 computadoras portatil y 7
webcam para poder contar con las instalaciones basicas para la capacitacion a distancia.
Hasta 2020 las acciones eran limitadas, ya que en promedio se abarcaba a 650 participantes
presenciales en cuanto a formacion docente, las actividades se concentraban en el Campus
Universitario Colima, en parte se apoyaban para su financiamiento con recursos externos y se
orientaban especificamente a las competencias didactico-pedagogicos tradicionales, aunque
después se ampliaron a temas relacionados con el Desarrollo Sostenible y la Responsabilidad
Social. A raiz de la pandemia, la mediacién tecnoldgica permiti6 ampliar la cobertura del
programa de formacion docente. Pero las actualizaciones en temas disciplinares
practicamente se han dejado a la responsabilidad de los planteles, en tanto la dependencia
apoya en la gestion tanto de facilitadores como de su registro en la Direccion de Educacion
Continua, por lo que esta es un area de oportunidad. En cuanto a la calidad del desempefio
del profesorado de tiempo completo (PTC) a través de los ESDEPED, la cantidad de docentes
ha tenido una ligera baja debido a la jubilacién, rescisiones de contrato, renuncia o decesos (y
no se han sustituido las plazas) o porque no cumplen con las actividades sustantivas de un
PTC, esto ultimo también repercute en la obtencion del perfil deseable del PRODEP (61.61%)
y en la conformacion de Cuerpos Académicos, aunque algunos han desaparecido, otros se
han dividido o se han creado nuevos (83.53% de los PTC estan agrupados en alguno de
ellos). Existen 80 CAs, de los cuales 22.5% estan consolidados, 45% en consolidacion y
32.5% en formacion. Ademas, los ESDEPED para nivel medio ya no se otorgan. Una situacion
gue debera atenderse es la sustitucion de plazas y mejorar el desempefio de los cuerpos
académicos para incrementar el nimero de CAs consolidados. En cuanto a la habilitacién de
los PTC, se ha reducido el porcentaje con nivel de licenciatura y ha mejorado con posgrado,
con menor proporcion, pero eso se observa también en la habilitacién de los profesores por
asignatura, especialmente los que atienden el nivel superior. Respecto al personal académico
con resultados satisfactorios se mantiene la proporcién arriba del 85%, una fortaleza es que
ahora la evaluacion se utiliza mas para la toma de decisiones y en cuanto a la trayectoria
académica, el seguimiento se limita a las contrataciones de tiempo completo de los ultimos
afios, por lo que es necesario ampliar la evaluacion; se ha avanzado poco en las
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certificaciones docentes y se redujeron los financiamientos para la investigacion y, por lo
tanto, la participacion de estudiantes. Es importante el apoyo institucional para avanzar en
es0s aspectos. Se mantienen las gestiones en apoyo a los docentes para asuntos internos y
externos; se ha logrado mayor coordinacién con otras dependencias universitarias para
apoyar la internacionalizacion, la gestion ambiental y la igualdad de género y la universidad
digital. Finalmente, se ha incrementado el interés del personal de la dependencia por
capacitarse. No obstante, es conveniente fortalecer la formacién en dichos topicos. A pesar de
lo logros existen desafios que atender porque se estan presentando nuevas situaciones en el
desempeiio académico del profesorado a las que es necesario dar seguimiento para la toma
de decisiones, en ese sentido se requiere contribuir a mejorar los instrumentos de ingreso,
formacion, desarrollo, evaluacion y permanencia, entre ellos el CV institucional;, asi como
consolidar el trabajo del Comité Institucional para el Desarrollo del Personal Docente, ademas
de actualizar los lineamientos para los diferentes procesos que realiza la dependencia.
Mejorar el desempefio aulico de los docentes con base en la evaluacion estudiantil,
autoevaluacion y evaluacion del area de gestion, para a alinearla al modelo educativo
institucional y con précticas que contemplen la actualizacion disciplinar, el desarrollo humano
(especialmente en cuanto a relaciones interpersonales y de comunicacion), desde un enfoque
contextual y emocional en coordinacién con todas las dependencias relacionadas con la
atencion a estudiantes, ademas de atender al personal de apoyo académico y aquellos
profesores que tienen baja puntuacién en la evaluacién docente. Colaborar en la difusion y
divulgacién de la produccién académica del profesorado, en la internacionalizacion y apoyar
en la cultura de paz, la inclusion y en el reconocimiento de la diversidad de género. Asimismo,
atender la formacion para la educacion en linea. Mantener el numero de PTC que reciben un
reconocimiento por la calidad de su desempeiio, apoyar desde la dependencia, las estrategias
para mejorar el desempefio de los cuerpos académicos especialmente de aquellos que estan
a un nivel de su consolidacion, asi como el nimero quienes realizan investigacién cientifica de
calidad. Y continuar con las acciones de gestion en apoyo a todos los docentes universitarios,
ademas de ayudar a la gobernanza y a los procesos de planeacion institucional, e igualmente
a la rendicion de cuentas.
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EQUIPO DE TRABAJO

Nombre

Apellidos

Responsabilidad

Martha Eugenia

Chavez Gonzalez

Directora General

Perla Gabriela

Pifia Araujo

Responsable de las funciones contables y administrativas

Arely Maria Martinez Del Toro Gestién y Estudios Estratégicos
Elva Patricia Maldonado Sanchez Gestion y Estudios Estratégicos
Guillermina Aguilar Vargas Gestion y Estudios Estratégicos

Rogelio Eduardo

Vazquez Verduzco

Gestién y Estudios Estratégicos

Edith Bracamontes Ceballos Desarrollo

Guillermo César Vézquez Gonzalez Desarrollo

Miriam Zamira Sanchez Bonilla Desarrollo

Rafaela Estopin Fuentes Desarrollo

Sandra Yuriana Valadez Pintor Desarrollo

Irma Judith Chavez Valencia Desarrollo

Marcelina Yadira Ponce Suarez Seleccion e Ingreso

Luis Manuel Meléndez Flores Responsable de sistemas

Deisy Alejandra

Lépez Eusebio

Responsable de disefio

Radul

Bueno Gaitan

Apoyo Administrativo

Sharon Haidee

Puga Nava

Personal secretarial

Guillermina

Montafio Plascencia

Personal de Servicios Generales

July Goretti

Reyes Magafia

Personal de Servicios Generales

Maria del Carmen

Carrillo Martel

Personal de Servicios Generales
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15 Asegurar, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la innovacion.

1.6 Fortalecer las estrategias institucionales de capacitacion docente y disciplinar para la mejora del
desempeifio individual y colegiado del personal académico, para garantizar su papel como agentes
transformadores.

1.7 Mantener vigente la cultura del trabajo colaborativo desarrollado por los cuerpos académicos de la

institucion fortaleciendo las LGAC que contribuyan al adecuado desarrollo de los programas
educativos de nivel superior, y la formacion de nuevas y nuevos cientificos y profesionales.

1.8 Establecer sinergias estratégicas entre cuerpos académicos de facultades y centros de
investigacién, para fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacion, y vocaciones cientificas en
estudiantes de nivel medio y superior, para favorecer la apropiacién de conocimientos de frontera 'y
la generacion de productos académicos de calidad.

1.10 Preparar al personal docente y estudiantes para entender, emprender e innovar, trabajar, aportar y
convivir con éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, internacionales y
globales.

1.16 Asegurar la incorporacion del desarrollo sostenible en la capacitacion y profesionalizacion del
docente, promover la transversalizacion en los programas de estudio, en las actividades de
desarrollo y formacion integral para generar una educacion ambiental dentro del entorno educativo.

Investigacion para la formacion y el desarrollo

2.4 Contribuir en el acceso abierto de la sociedad del conocimiento, la cultura y el pensamiento
cientifico a partir de la divulgacién de la ciencia.

2.8 Fortalecer la cultura de la investigacion, la innovacién, emprendimiento y el desarrollo de todos los
niveles educativos con sinergia institucional entre las areas de educacion, investigacion y extension
universitaria, para el desarrollo integral de proyectos de investigacion.

Gobernanza Institucional

4.1 Consolidar un Sistema Integral de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y
Evaluacion basado en indicadores estratégicos.

4.2 Fomentar una cultura de la planeacion arménica con el Plan Institucional de Desarrollo, con los
Programas Sectoriales, Programas de Desarrollo, los Programas Operativos Anuales y los
indicadores de desempefio y de resultados.

4.3 Fomentar una cultura de acceso y utilizacidn responsable de las tecnologias de informacion y
comunicacion en el ejercicio de las funciones institucionales.

4.4 Garantizar que el ejercicio del gasto se realice apegado a los criterios de eficacia, eficiencia,
economia, legalidad, control, racionalidad, disciplina presupuestaria, transparencia, rendicion de
cuentas, honradez y equidad de género, asi como la evaluacion del desempefio.

4.5 Mantener la rendicién de cuentas, a través del impulso a la cultura para el combate a la corrupcion,
la transparencia y acceso a la informacion publica como una practica comun a nivel institucional, en
sintonia con la legislacién vigente.
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4.6

Fortalecer la gobernabilidad de la institucion garantizando el funcionamiento de sus 6rganos
rectores, el cumplimiento de su normativa, buen clima laboral y proteccién de los derechos
fundamentales de los trabajadores.

4.7

Impulsar el maximo desempefio del personal de la institucion, con el fortalecimiento de un ambiente
laboral sano donde se promueva la igualdad de género, la firmeza en el respeto a sus derechos, la
capacitacion, la evaluacion de la productividad y desempefio de sus tareas.

4.9

Fortalecer la capacidad fisica instalada en la UdeC, optimizando el uso de las instalaciones y
espacios académicos, administrativos y de extensién; la dotacion de espacios requeridos y un
eficiente programa de mantenimiento y actualizacién de la infraestructura.

4.10

Mantener una dinamica de equipamiento pertinente, conservacion, reutilizacion, reubicacion y
optimizacion de las instalaciones de acuerdo con las necesidades prioritarias de la institucion.

411

Promover el uso 6ptimo ademas de generar buenas practicas que permitan mitigar los impactos
negativos, en los ambitos humano, social y ambiental, derivados de todas las actividades de la
comunidad universitaria.

412

Impulsar estrategias para el desarrollo de gestion de oportunidades desde nuestros ambitos de
intervencion.

413

Garantizar la salvaguarda del patrimonio universitario.

4.14

Asegurar la calidad en la gestion de los procesos educativos y administrativos para mejorar su
desempefio en el marco de la mejora continua institucional.

4.15

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de gestidon y normativa institucional para dar
cumplimiento al compromiso institucional con la igualdad de género.
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OBJETIVO GENERAL

Lograr avances en el perfil idoneo de los docentes, asi como capacitar a los maestros y
personal de apoyo académico, en disefio curricular y disciplinar, mantener la calidad del
profesorado (en el ESDEPED y el PRODEP), ademas de apoyar a los cuerpos académicos
para que transiten en su consolidacion y fortalecer su trabajo inter y transdisciplinario, asi
como mejorar los resultados en la evaluacion del desempefio docente.
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ACCIONES

En este apartado se presenta el contenido del POA, indicadores, metas y acciones
presupuestadas y calendarizadas, que se habran de emprender durante el ejercicio 2023 en

contribucién al logro de los objetivos institucionales.

Las metas que aqui se muestran, se expresan en funcion al tipo de indicador (porcentaje, tasa
de variacion o numeérico), y en el caso de los indicadores de porcentaje y tasa de variacion, se

visualiza la equivalencia de la contribucion en valor absoluto.

Educacion pertinente y de calidad

Brindar una educacion integral, global, pertinente y de calidad a la poblacion de 15 a 23 afios del

Estado de Colima para la formacion de bachilleres y profesionales con pensamiento cientifico,

0Ss1 . o . e . . .
sentido critico, humanista, ético, inclusivo y sostenible que contribuyan a su desarrollo humano,
social y econdémico.
Incrementar el acceso a servicios de educacién media superior y superior, pertinentes y de calidad
OE 1.1 - ~ .
para la poblacion de 15 a 23 afios del Estado de Colima.
E111 Asegurar la idoneidad del perfil docente y del personal de apoyo de NMS y NS mediante la mejora
- del proceso de ingreso, formacién, desarrollo, evaluacion y permanencia.
A lizar los lineamien r imien ra el ingr formacion rroll
LA1111 ctua ar los lineamie tpsyp ocedimientos para el ingreso, formacion, desarrollo, $0.00
evaluacion y permanencia de docentes.
g . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
Porcentaj n NM N mpl n perfil nte idén
11101 orcentaje de docentes de .Sy S que cumple con pe docente idéneo de 64.96%
acuerdo con el modelo educativo institucional
11111 NUmero de lineamientos y procedimientos actualizados para el ingreso, 5
D formacion, desarrollo, evaluacion y permanencia de docentes
Acciones Responsable Total
Actualizar los lineamientos y procedimientos para el ingreso, formacion, Martha Eugenia $0.00
desarrollo, evaluacion y permanencia de docentes Chéavez Gonzalez '
Actualizar los lineamientos y procedimientos para el ingreso, formacion, . .
- . - Miriam Zamira
desarrollo, evaluacion y permanencia de docentes, para su aprobacién . . $0.00
. . Sanchez Bonilla
por la autoridad correspondiente
Participar en las reuniones para actualizar los lineamientos y o .
o . . L Miriam Zamira
procedimientos actualizados para el ingreso, formacion, desarrollo, ) : $0.00
L, ) Sanchez Bonilla
evaluacién y permanencia docente.
. . ., Miriam Zamira
Crear los lineamientos para la evaluacion docente. . . $0.00
Sanchez Bonilla
. . L . Miriam Zamira
Redactar los lineamientos sobre la eleccion del mejor docente anual . : $0.00
Sanchez Bonilla
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Incentivar los procesos de evaluacion con fines de ingreso, formacion y

Direcciéon General de Desarrollo del Personal Académico

LA1.1.1.2 . L $0.00
permanencia del personal docente y académico.
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
Numero de sesiones del Comité Institucional para el Desarrollo del Personal
1.1.1.2.1 . 12
Académico
Acciones Responsable Total
Evaluar el trabajo académico y trayectoria del profesorado de tiempo . .
. . : Marcelina Yadira
completo y por horas de la Universidad de Colima, para la toma de . $0.00
g . Ponce Suarez
decisiones colegiadas
Incentivar el desarrollo de competencias pedagdgicas, didacticas, digitales e
LA 1.1.1.3 informacionales, socioemocionales, de inclusidn, investigacién, género y desarrollo $ 45,800.00
sostenible, del personal docente y de apoyo académico.
Cadigo Indicadores il el
a la meta
Numero de docentes de NMS y NS que reciben capacitacion en competencias
pedagogicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, inclusion,
11131 | A . L 3 ) SV
investigacion, arte, cultura, e innovacion, género y desarrollo sostenible del
medio ambiente
Numero de personal de apoyo académico de NMS y NS que reciben capacitacién
11132 en competencias pedagdgicas, didacticas, digitales e informacionales, sV
R socioemacionales, inclusidn, investigacion, arte, cultura, e innovacién, género y
desarrollo sostenible del medio ambiente
NUmero de docentes de NMS y NS con capacitacion en disefio curricular y
1.1.1.3.3 . o o . . b SV
estrategias didacticas para el aprendizaje en ambientes virtuales (PE en linea)
Acciones Responsable Total
Organizar conjuntamente la capacitacion y actualizacion del
personal docente y de apoyo académico en donde desarrollen
competencias Guillermo César
L i . . . . . . , $ 31,200.00
pedagdgicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, | Vazquez Gonzalez
de inclusion,
investigacion, género y desarrollo sostenible
Fuente de |
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Monto Caler@anza
1 miento Mensual cion
35100 CONSE
i RVACION Y M
ANTENIMIENT 78101
'\RAQSZFEZ'C'\I'('J'\AR:%NETEUT_ AS O MENOR DE | INGRESOS | $21,437.00 ;| $21,437.00 |  Ene(1)
INMUEBLES PROPIOS
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33600
SERVICIOS
DE APOYO A
93101
: DMINISTRATI
SUBSIDIO Ene(1),
: SERVICIO DE IMPRESION VO
P FEDERAL : $1,500.00 $ 500.00 Ago(1),
OFICIALES EN LONAS Y PAPEL | TRADUCCION ORDINARI Dic(1)
FOTOCOPIAD o
OE
IMPRESION
29800 '\A"srr((ll))
REFASCeONE 93101 May(1),
 REFACCIONES Y ACCESORIOS ACCESORIOS SUBSIDIO Jun(1),
 PARA EQUIPOS DE AIRES MENORES DE FEDERAL : $ 3,600.00 $ 400.00 Jul(1),
{ ACONDICIONADOS (GAS, ETC.) ORDINARI Ago(2),
MAQUINARIA 0 Sep(1)
' Y OTROS Oc'i’(l)’
EQUIPOS Nov(1)
35200 INST.,
REPARAC,MA
NTTO DE 78101
i SERVICIO DE TAPICERIA PARA | MOBILIARIO Y
MUEBLES DE LAS AULAS EQUIP DE Iﬁgg:ﬁ%}ss $4,663.00 | $4,663.00 Abr(1)
ADMON,
EDUCY
RECREAT.
Organizar conjuntamente las Jornadas Académicas, durante los Guillermo César
, . . , $ 10,500.00
periodos intersemestrales. Véazquez Gonzalez
Fuente de
Concepto COG f'”f"‘”c'a Monto Total M Caler@anza
miento Mensual cién
26100 COMBU 93101
STIBLES, SUBSIDIO
: COMBUSTIBLE LUBRICANTE | FEDERAL | $1,100.00 | $1,100.00 Ene(1)
i S Y ADITIVOS | ORDINARI
; (@]
VIATICOS PARA 37500 78101
i FACILITADORES A CAMPUS VIATICOS EN | INGRESOS | $2,400.00 i $2,400.00 Ene(1)
TECOMAN Y MANZANILLO EL PAIS PROPIOS i
: 35900
93101
SER\D/:;:IOS SUBSIDIO
{ FUMIGACION DEL EDIFICIO . FEDERAL : $ 3,000.00 : $ 3,000.00 Mar(1)
i JARDINERIA
: v ORDINARI
FUMIGACION o
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29300 REFAC
Y ACC
MENORES DE 93101 Ene(1),
MOB Y SUBSIDIO Abr(1)
| BATERIAS AAY AAA FEDERAL | $1,000.00 $ 250.00 '
EQUIPO DE A ORDINARI Ago(1),
DMINISTRACI 0 Nov(1)
ON,EDUC Y
RECR
29400
REFACCIONE
SY
ACCESORIOS 93101
MENORES DE | SUBSIDIO
i LOGITECH WEB CAM EQUIPO DE FEDERAL '@ $3,000.00 : $1,000.00 ; Mar(3)
COMPUTO Y | ORDINARI i
TECNOLOGIA ¢}
S DE LA
INFORMACIO
N
Facilitar las gestiones para la organizacion de eventos académicos en Guillermo César
e . . $ 3,600.00
el programa permanente de formacion docente Véazquez Gonzalez
| Fuente de |
Concepto COG flngnua Monto Total Monto Caler_lfjanza
miento Mensual cion
Ene(1),
Feb(1),
Mar(1),
: 22100 93101 ,\’;Z;((ll))’
PRODUCTOS | SUBSIDIO '
f?SUA EN GARRAFON DE 20 ALIMENTICIO | FEDERAL | $ 3,600.00 $ 300.00 ‘3%?((11))’
S PARA ORDINARI Ago(l),
PERSONAS 0] Sep(1).
Oct(2),
Nov(1),
Dic(1)
Realizar el diagnostico de necesidades de capacitacion del personal Guillermo César
. . . $ 500.00
docente y de apoyo académico Vazquez Gonzalez
Fuente de |
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Monto Caler@anza
miento Mensual cion
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33600
SERVICIOS
DE APOYO A
DMINISTRATI SL?Sé?DlIO
i SERVICIO DE IMPRESION VO,
' OFICIALES EN LONAS Y PAPEL | TRADUCCION FEDERAL $500.00 $500.00 Abr(1)
ORDINARI
FOTOCOPIAD ©
OE
IMPRESION
LA1115 Qapac_ltar_ dg manera pertmenteNaI personal docente y de apoyo académico en el $ 1.000.00
area disciplinar de su desempefio.
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
Numero de docentes de NMS y NS que recibe capacitacion disciplinar pertinente
1.1.15.1 . ~ SV
en su area de desempefio
Numero de personal de apoyo académico de NMS y NS que recibe capacitacion
11152 L : ; ~ SV
disciplinar pertinente en su area de desempefio
Acciones Responsable Total
Recabar las necesidades de capacitacion disciplinar del personal Rafaela Estopin
L $ 1,000.00
docente y de apoyo académico de los planteles Fuentes
Fuente de |
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Monto Caler?fjanza
miento Mensual cion
MATERIAL DE PAPELERIA
i (HOJAS, PROTECTORES DE 21100 93101
i HOJAS, LAPIZ, BORRADOR, MATERIALES, SUBSIDIO
{ BOLOGRAFO, TINTA PARA UTILES Y
' SELLOS, CORRECTOR DE EQUIPOS SEBFNR:F; $1,000.00 | $1,000.00 Abr(1)
PAPEL, GRAPAS, BROCHES MENORES DE o
PARA FLODER, FOLDER Y OFICINA
SOBRES)
Organizar eventos académicos disciplinares, conjuntamente con las . .
Guillermo César
UO, en el marco de las Jornadas . . $0.00
_ L Vazquez Gonzélez
Académicas y el programa permanente de formacion docente
Contribuir con las UO en la gestion de los facilitadores internos y Guillermo César $0.00
externos Vazquez Gonzalez '
Participar de manera colegiada con las UO, en la realizacién de Guillermo César
. . . $0.00
diagndsticos de necesidades de capacitacion disciplinar Véazquez Gonzalez
LA 1.1.1.6 Incentivar la certificacion y la calidad del profesorado. $0.00
Cadigo Indicadores Sy
a la meta
1.1.1.6.1 Porcentaje de PTC que obtienen el perfil deseable SV
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1.1.1.6.2 Porcentaje de PTC beneficiados en el programa de ESDEPED 85.18%
1.1.1.6.3 NUmero de docentes evaluados con desempefio superior al 80% 1,435
Acciones Responsable Total
Promover la participacién activa del profesorado de tiempo completo de .
. ~ Sandra Yuriana
las UO en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Valadez Pintor $0.00
Docente (ESDEPED)
Atender la convocatoria PRODEP para el Reconocimiento al Perfil . . .
Guillermina Aguilar
Deseable de los Varaas $0.00
Profesores de Tiempo Completo 9
Generar las condiciones 6ptimas para lograr la participacién de los Miriam Zamira
. o . ; $0.00
estudiantes para la evaluacion del profesorado. Sanchez Bonilla
- L Luis Manuel
Dar seguimiento a la evaluacion docente. Meléndez Elores $0.00
Mejorar la calidad de la informacién para la evaluacion docente IV!mam Zamlr.a $0.00
Sanchez Bonilla
LA 1.1.1.7 Evaluar a los cuerpos académicos. $0.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
1.1.1.7.1 | Porcentaje de Cuerpos Académicos En Consolidacion y Consolidados SV
Acciones Responsable Total
Gestionar las condiciones para garantizar la participacion del .
. L Arely Maria
profesorado en las convocatorias de evaluacién a los cuerpos $0.00

Martinez Del Toro

académicos
E112 Asegurar la atencién de matricula en PE pertinentes y de calidad incorporando transversalmente el
o desarrollo sostenible, la perspectiva de género, la mediacion tecnolégica y la internacionalizacion.
Consolidar el proceso de ensefianza aprendizaje establecido en el Modelo
LA1.1.2.1 R . . $0.00
Educativo institucional mejorando la trayectoria escolar en el NMS y NS.
o . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
112111 Numero de documentos normativos actualizados que rigen las actividades 1
e universitarias relacionadas con la docencia
Acciones Responsable Total
Participar en la actualizacion de los documentos normativos que rigen Miriam Zamira
- . S ; . . . $0.00
las actividades universitarias relacionadas con la docencia Sanchez Bonilla
Fortalecer la vinculacién de la comunidad universitaria y los programas educativos
LA1.1.2.3 ! . y'l0s prog $0.00
con el sector social y productivo.
o . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
11233 Numero de actividades de educacién continua realizadas en el sector interno, sV
D social y productivo
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Acciones Responsable Total

Reportar ante la DGEC los eventos de educacion continua impartidos a
estudiantes, trabajadores o publico en general de acuerdo a los
reguerimientos institucionales

Rafaela Estopin

Fuentes $0.00

Asegurar la formacion integral de estudiantes mediante la oferta de actividades culturales,

E11.3 . ) L, : . . > : L
deportivas, de orientacién educativa y vocacional, tutoria, recuperacion y nivelacion.
LA 1131 Amplla_rrla }nteroperabllldad .de los sistemas de software para el seguimiento de la $ 6,650.00
formacion integral del estudiantado.
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
Numero de sistemas de software interoperando para el seguimiento de la
1.1.3.1.1 o . SV
formacién integral del estudiantado
Acciones Responsable Total
Definir los procesos que se incluirdn en los sistemas de software para el .
- L : . Luis Manuel
seguimiento de la formacién integral del estudiantado en conjunto con . $ 2,650.00
Meléndez Flores
la CGTI
Fuente de 5
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Monto Caler@anza
§ miento Mensual cion
? 21400
MATERIALES,
UTILES Y
EQUIPOS 93101
MENORES DE | SUBSIDIO
. TONER PARA IMPRESORA TECNOLOGIA | FEDERAL | $2,650.00 | $2,650.00 Feb(1)
i SDE LA ORDINARI
INFORMACIO ¢} =
NY COMUNIC
ACIONES
Determinar los requerimientos para los sistemas de software para el .
. . . . Luis Manuel
seguimiento de la formacién integral del estudiantado en conjunto con . $ 4,000.00
Meléndez Flores
la CGTI
Fuente de |
Concepto COG financia o0t Total  Monto - Calendariza.
5 miento Mensual cion
24600 93101
. MATERIAL SUBSIDIO gﬂu?((i))
MATERIAL ELECTRICO ELECTRICO Y . FEDERAL | $4,000.00 : $1,000.00 A 0(1)’
: ELECTRONIC | ORDINARI ; i 9 '
o o Nov(1)

Investigacion para la formacion y el desarrollo
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E21.1 Asegurar la productividad académica de calidad derivada de proyectos de investigacion.

Elevar la productividad cientifica de calidad para el ingreso, permanencia y ascenso

LA2.1.1.2 de las investigadoras/es en el SNI.

$0.00

Contribucién

Cddigo Indicadores
a la meta
2.1.00.1 Porcentaje de PTC en el SNI SV
Acciones Responsable Total
. . S Arely Maria
Proporcionar el dato oficializado de PTC en la institucién . $0.00
Martinez Del Toro
NUmero de trabajadores adscritos al Sistema Nacional de Creadores Arely Maria $0.00
SNC Martinez Del Toro '
LA 2119 Estlmglar_ Ig partlmpacmn de los CA en lineas de investigacion inter y $0.00
transdisciplinarias.
Cadigo Indicadores STVl
a la meta
2.1.1.9.1 | Namero de CA con lineas de investigacion cientifica inter y transdisciplinarias SV
Acciones Responsable Total
Gestionar las condiciones para garantizar la participacion del .
. o Arely Maria
profesorado en las convocatorias para la evaluacion a los cuerpos . $0.00
. Martinez Del Toro
académicos

Generar un programa de divulgacion cientifica que sea atendido por el profesorado para la

E21.2 . . .
promocion social del conocimiento.
LA 2122 Incentivar al prgfesorgdo en la part_|C|paC|on en actividades de divulgacion cientifica $ 2.500.00
para la promocion social del conocimiento.
Cddigo Indicadores Contribucion
a la meta
219291 Numero de profesores y profesoras que participan en actividades de divulgacion sV
T y comunicacioén de la ciencia en instituciones nacionales e internacionales
Acciones Responsable Total
Organizar el tercer encuentro académico A,rely Maria $ 1,500.00
Martinez Del Toro
Fuente de |
financi Mon lendariza |
Concepto COG ! fa cla Monto Total onto Cale : fia 128 |
miento Mensual cion
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| 26100COMBU 93101 |
. STIBLES, | SUBSIDIO

 COMBUSTIBLE VEHICULO  LUBRICANTE | FEDERAL = $1500.00 | $1,500.00 | Ago(l)

EOFIClAL S Y ADITIVOS ORDINARI
H : o) :
Divulgar los productos de la generacion y aplicacién del conocimiento Rafaela Estopin
$ 1,000.00
del profesorado Fuentes
Fuente de |
Concepto COG flngnma Monto Total Monto Caler_u’jarlza
miento Mensual cion
31800 93101 |
. SERVICIOS : SUBSIDIO
i MENSAJERIA . POSTALES Y | FEDERAL | $1,000.00 | $1,000.00 CJul@)
TELEGRAFIC | ORDINARI
| 0s 0] '
Contribuir en la elaboracion de documentos que avalan la participacion Arely Maria $0.00
del profesorado en actividades de divulgacion cientifica Martinez Del Toro '

Arely Maria

Martinez Del Toro $0.00

Organizar una actividad para el dia mundial de la ciencia y la paz

Promover la obtencién del perfil iddneo del personal académico a través del cumplimiento de los

E214 criterios para generar investigacion cientifica de calidad.
LA 2141 Desa[ro!lar la propues_ta de Im_eame_nto;p definicidn de perfil idéneo del personal $0.00
académico en el @mbito de la investigacion.
Cadigo Indicadores U
a la meta
Numero de PTC que adquieren el perfil idébneo para generar investigacion
2.14.0.1 o . SV
cientifica de calidad
NUmero de lineamientos para delimitar la idoneidad del perfil del personal
2.14.1.1 - o ; o SV
académico en el &mbito de la investigacion
Acciones Responsable Total
Organizar cursos para adquirir competencias investigativas Edith Bracamontes $0.00
Ceballos
Formalizar la propuesta de criterios para definir la idoneidad del perfil .
. ~ o Arely Maria
del personal académico que se desempefia en el ambito de la . $0.00
. L Martinez Del Toro
investigacion

Extensién Universitaria

0S 3 Lograr la pertinencia en los procesos de extension-vinculacion.

OE 3.1 Fortalecer proyectos de colaboracion entre universidad-sociedad-empresa orientados a la extension-
’ vinculacién con los sectores de la sociedad.

E311 Asegurar el incremento en el nimero de proyectos de investigacion aplicada para el desarrollo de

LGAC y la vinculacion de CA.
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LA3.1.1.2 . ~ $0.00
micro y pequefias empresas.
Cadigo Indicadores ST
a la meta
Numero de CA que se involucran en acciones de vinculacién y/o prestacion de
3.1.1.0.2 g . ! . ~ S\
servicios profesionales brindados a las Micro y Pequefias Empresas
Acciones Responsable Total
Promover la participacion de los CA en acciones de vinculacion y Rogelio Eduardo
it NS ) . $0.00
prestacion de servicios profesionales. (DS) Véazquez Verduzco
Actualizar, en colaboracion con los comités de extensién de los .
. - . . . Rogelio Eduardo
planteles, el catadlogo de servicios profesionales de la Universidad de . $0.00
: Vazquez Verduzco
Colima
LA Involucrar a la comunidad universitaria en las diversas acciones de gestion
. $0.00
3.1.1.16 ambiental.
Cddigo Indicadores Contribucion
a la meta
Numero de trabajadoras y trabajadores universitarios que participan en las
3.1.1.16.2 | . . . . SV
diversas acciones de gestion ambiental
Acciones Responsable Total
Reportar las actividades y el nimero personal que participa las diversas | Edith Bracamontes $0.00
acciones de gestion ambiental. Ceballos '

Gobernanza Institucional

OE 4.1 Fortalecer los procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la gobernanza institucional.
E411 Fomentar la participacién colegiada de la comunidad universitaria en el desarrollo de la planeacién
o institucional.
LA4111 Qoqrdlrjar a los planteles )_/,dependenmas en la apropiacion de los compromisos $0.00
institucionales de planeacion.
Cddigo Indicadores I
a la meta
4.1.1.0.1 Porcentaje de planteles y dependencias con Programas de Desarrollo operando Sy,
41102 Porcentaje de planteles y dependencias con Programa Operativo Anual sV
elaborados
Porcentaje de planteles y dependencias con reportes de seguimiento de
4.1.1.0.3 i SV
Programa Operativo Anual
Porcentaje de titulares de plantel o dependencia capacitados en los compromisos
411.11 PR SV
de la planeacion institucional
41.1.1.2 Porcentaje de planteles y dependencias que presentan resultados de la gestion SYY)
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Acciones Responsable Total
Participar como titular en las convocatorias de capacitacion requeridas .
L . Martha Eugenia
por la CPDI para la adecuada atencién de los compromisos . . $0.00
s . L Chévez Gonzélez
institucionales en materia de planeacién
Mantener en operacién el Programa de Desarrollo 2022-2025 como Perla Gabriela Pifia $0.00
parte de los compromisos de la planeacién tactica institucional Araujo '
Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los Martha Eugenia
. . " . . $0.00
lineamientos emitidos por la CPDI Chéavez Gonzalez
Realizar los reportes de seguimiento y evaluacion del POA de manera Perla Gabriela Pifia $0.00
semestral Araujo '
Presentar los resultados de la gestion vinculados al desempeiio, a la Perla Gabriela Pifia $0.00
transparencia y rendicién de cuentas del quehacer institucional Araujo '
LA4.112 Refor_zar el didlogo, rg_ﬂexmn y participacion de la comunidad universitaria en $0.00
materia de sustentabilidad.
Cadigo Indicadores Gy
a la meta
Numero de actividades en materia de sustentabilidad en las que participa la
41.121 . . o SV
comunidad universitaria
Acciones Responsable Total
Reportar las actividades en materia de sustentabilidad en las que Edith Bracamontes $0.00

participa la comunidad universitaria.

Ceballos

Garantizar una infraestructura fisica y tecnolégica institucional apropiada, para la atencion de la

E4.1.2 . . .
demanda, en un marco de austeridad y racionalidad.
Desarrollar proyectos de manejo sustentable optimizando el uso de los recursos:
LA 4.1.2.2 entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio climatico, agua, transporte y $0.00
movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos.
o . ntribucion
Cddigo Indicadores Contribucio
a la meta
Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de Austeridad y
41221 Racionalidad Presupuestal: entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio SV
climatico, agua, transporte y movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos
Acciones Responsable Total
Reportar las acciones propuestas por el CEUGEA gue fueron atendidas Edith Bracamontes
para el manejo sustentable de los recursos, relacionados con el Plan de $0.00
. . . Ceballos
Austeridad y Racionalidad Presupuestal.
LA4123 Fortalec_er la mfrgestructura de Tl institucional que dé soporte a la educaciéon $ 754.00
presencial y en linea.
o . ntribucién
Cddigo Indicadores Contribucio
a la meta
Numero de acciones para el fortalecimiento de la conectividad y la infraestructura
4.1.2.0.3 de TIC SV
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Acciones Responsable Total

Mejorar los servicios de telecomunicaciones, del procesamiento y del .
Luis Manuel

almacenamiento de la informacién, a través del fortalecimiento de una . $ 754.00
) L . Meléndez Flores
infraestructura tecnolégica adecuada.
Fuente de |
Concepto COG fmgnua Monto Total MIEITIE Caler.u,janza
miento Mensual cién
35200 INST.,
. REPARAC,MA 93101
NTTODE o jasipio
i MANTENIMIENTO DE EQUIPO MOBILIARIO Y
' DE AIRE ACONDICIONADO EQUIP DE FEDERAL $ 754.00 $ 754.00 Mar(1)
i ORDINARI
{ ADMON, 0
EDUCY
RECREAT.

Asegurar el desarrollo de los procesos del ciclo de vida laboral del personal universitario: ingreso,
E4.1.3 permanencia, desarrollo y separacién; acorde a los requerimientos de pertinencia y calidad
Institucional y que disminuyan las brechas de desigualdad de género.

Desarrollar la capacitacion del personal de las categorias administrativas:
LA 4.1.3.3 secretarial y de servicios generales que garantice la calidad de las funciones $0.00
institucionales y los derechos de los trabajadores.

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
41331 Porcentaje de personal capacitado de las categorias administrativas: secretarial y sV
T de servicios generales
Acciones Responsable Total
Promover la participacion del personal universitario en acciones de
capacitacién que permitan el 6ptimo desempefio de las funciones Martha Eugenia $0.00
sustantivas, mejorando el trabajo colaborativo y favoreciendo la Chavez Gonzélez '
actualizacion de conocimientos
Desarrollar estrategias adecuadas para la atencién al problema estructural de la
LA 4.1.3.5 estrareg 1adas p P $0.00
desacademizacién de la Institucion.
- : Contribucion
Cadigo Indicadores

a la meta

Porcentaje de plazas de personal docente de tiempo completo (PTC) de nivel
4.1.3.5.1 | superior con perfil requerido en los PE que se contratan para atender la SV
desacademizacion

Acciones Responsable Total

Elaborar conjuntamente con la DIGEDPA, un andlisis prospectivo anual,
sobre los requerimientos de PTC por programa educativo, que permita
identificar las situaciones criticas para los programas con necesidades Guillermina Aguilar
urgentes de atender, que sirva para la gestion de las necesidades de Vargas
contratacion de nuevos profesores investigadores de tiempo completo
ante el CIDPA y su atencion por las autoridades universitarias.

$ 0.00
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E4.1.4 Aumentar los ingresos econémicos a través del aumento de montos y fuentes de financiamiento.
LA4.1.4.2 Atende_rllas convocatorias de programas presupuestarios sujetos a reglas de $0.00
operacion.
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
Porcentaje de convocatorias de programas presupuestarios sujetos a reglas de
41421 - . o SV
operacion atendidos por la Institucion
Acciones Responsable Total
Participar en la atencion de las convocatorias de financiamiento externo .
. : Edith Bracamontes
de programas presupuestales para la mejora en la calidad de los $0.00
L . . : . Ceballos
servicios educativos de la Universidad de Colima.
LA 4.1.4.3 Incrementar la generacion de recursos propios. $ 1,000.00
Cadigo Indicadores Sy
a la meta
4.1.4.3.1 Porcentaje de generacion de recursos propios sobre los presupuestados SV
Acciones Responsable Total
Orientar a las UO en la generacion de recursos propios Perla (Za:la)ﬂ;)la Pina $ 1,000.00
Fuente de |
Concepto COG fmgnma Monto Total Monto Caler@anza
miento Mensual cion
35200 INST.,
REPARAC,MA
NTTO DE 28101
i MANTENIMIENTO DE EQUIPO MOBILIARIO Y
DE AIRE ACONDICIONADO EQUIP DE lﬁggasgss $1,000.00 | $1,000.00 Mar(1)
i ADMON,
EDUC Y
RECREAT.
E415 Garantizar las funciones de los comités o comisiones correspondientes para la formalizacion de
' documentos normativos.
LA4.151 Dlsepar estrateglas para.e,l desarrollo,. acf[L’Jallzacmn e integracion permanente de $0.00
los sistemas de informacion de la Institucion.
Cadigo Indicadores ST
a la meta
Numero de flujos de informacion para implementar una arquitectura de
41511 . S SV
informacioén institucional
Acciones Responsable Total
Definir la planificacién de actividades para la actualizacién e integracion .
i . o P ) Luis Manuel
permanente de los sistemas de informacion de la institucién en conjunto . $0.00
con la CGTI Meléndez Flores
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$0.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
41541 Numero de mecanismos de control interno para reducir la huella ecolégica sV
generada
Acciones Responsable Total
Implementar los mecanismos de control interno generados por el Edith Bracamontes $0.00
CEUGEA, para la reduccién de la huella ecoldgica generada. Ceballos '
LA Coordinar a las unidades organizacionales en el funcionamiento del Sistema $0.00
4.15.10 Universitario de Archivos. |
Cadigo Indicadores s
a la meta
415101 Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que aplican el sV
T Sistema Universitario de Archivos SUA
Acciones Responsable Total
Participar en las reuniones convocadas en atencién de Sistema Sharon Haidee
. - . $0.00
Universitario de Archivos. Puga Nava
Aplicar los lineamientos para la organizacion, administracion y Sharon Haidee
i . : . . $0.00
conservacion de los archivos de la Universidad de Colima. Puga Nava
E417 Garantizar el seguimiento financiero a los programas presupuestarios realizando un analisis
o periddico de control interno.
LA4171 Analizar la |nformaC|on. admlnlstratlya, flpan0|era y presupuestal que generan los $ 66,896.00
planteles y dependencias de la Institucion.
Cadigo Indicadores et
a la meta
41.71.1 Porcentaje de unidades organizacionales revisadas mensualmente SYY)
Acciones Responsable Total
Ejercer con responsabilidad el fondo de caja chica para atender las Perla Gabriela Pifia
. L . . . $ 5,000.00
necesidades de operacién urgentes o imprevistos. Araujo
Fuente de 5
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Monto Caler@anza
5 miento Mensual cion
§ 38100 | 78101 g ;
i CAJA CHICA : GASTOS DE INGRESOS $ 5,000.00 $5,000.00 ;| Ene(l)
CEREMONIAL | PROPIOS E 5
Garantizar la operatividad de la unidad organizacional. Perla i?gﬂjila Pina $61,896.00
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Fuente de 3
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Monto Caler_lfjanza
| miento Mensual cion
37100 78101
- PASAJE AEREO PASAJES | INGRESOS | $4,000.00 | $4,000.00 Mar(1)
AEREOS PROPIOS
Ene(1),
Feb(1),
32300 ARREN Mar(1),
DAMIENTO Abr(1),
DE MOB Y SS’;’;?SI o May(1),
. RENTA DE IMPRESORA EQUIPO DE Jun(l),
. KYOCERA ECOSYS M2040DN/L ADMON, gIFE%[[))IIENR:; $12,000.00  $1,00000 7 0v
EDUCACIONA o Ago(1),
LY Sep(1),
RECREATIVO Oct(1),
Nov(1),
Dic(1)
29800
REFACCIONE 93101
. REFACCION (MOTOR DE AIRE SY SUBSIDIO
: ACONDICIONADO DE 1/4 ACCESORIOS
| SELLADO 1 FLECHA DE 1/2 MENORES DE [ =0t/ $1,926.00  $1926.00  Mar(1)
. RPM 1075) MAQUINARIA o
f Y OTROS
EQUIPOS
Ene(1),
Feb(1),
Mar(1),
: 26100 COMBU | 93101 Abr(1),
STIBLES, SUBSIDIO . May(1),
gggl'\éaliST'B"E VEHICULO LUBRICANTE | FEDERAL | $16,500.00 | $1,500.00 | Jun(l),
S Y ADITIVOS | ORDINARI L Julq),
0] Sep(),
Oct(1),
Nov(1),
Dic(1)
MATERIAL DE PAPELERIA
. (HOJAS, PROTECTORES DE 21100 93101
. HOJAS, LAPIZ, BORRADOR, MATERIALES, ¢ ool Ene(l)
- BOLOGRAFO, TINTA PARA UTILES Y ’
| SELLOS, CORRECTOR DE EQUIPOS (';EB'IENRAAREI $3,000.00 | $1,000.00 ‘(])”C'E(ll))
- PAPEL, GRAPAS, BROCHES MENORES DE o
. PARA FLODER, FOLDER Y OFICINA
{ SOBRES)
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Ene(1),
Feb(1),
Mar(1),
31800 93101 Abr(1),
SERVICIOS | SUBSIDIO - May(1),
{ MENSAJERIA POSTALESY @ FEDERAL : $11,000.00 : $1,000.00 : Jun(l),
: TELEGRAFIC | ORDINARI P Jul(),
(O] 0] Sep(),
Oct(2),
Nov(1),
Dic(1)
35200 INST.,
. REPARAC,MA 93101
NTTODE "' giBsibio
i MANTENIMIENTO DE EQUIPO MOBILIARIO Y
| DE AIRE ACONDICIONADO EQUIP DE FEDERAL $754.00 $754.00 Mar(1)
; ORDINARI
i ADMON, 0
EDUCY
RECREAT.
: 21100
EQUIPO DE AIRE MAUT_I_EIS;';LES 78101
{ ACONDICIONADO TIPO EQUIPOS INGRESOS ;| $7,500.00 ;| $7,500.00 Mar(1)
MINISPLIT 1 TONELADA MENORES DE PROPIOS
OFICINA
35100 CONSE
RVACION Y M
MANTENIMIENTO Y ANTENIMIENT 78101 Mar(1),
: CONSERVACION DEL O MENOR DE | INGRESOS | $3,000.00 : $1,000.00 Jun(l),
{ INMUEBLE INMUEBLES i PROPIOS Sep(1)
29600
REFASC$IONE 93101
{ REFACCIONES Y ACCESORIOS ACCESORIOS SUBSIDIO
MENORES DE EQUIPO DE MENORES DE FEDERAL | $1,216.00 | $1,216.00 Abr(1)
TRANSPORTE EQUIPO DE ORD(I)NARI
TRANSPORT
E
37200 78101
i PASAJE TERRESTRE PASAJES INGRESOS | $1,000.00 @ $1,000.00 : Mar(1)
TERRESTRES | PROPIOS :
LA4172 Rewsgr Ig informacion administrativa, patrimonial y financiera de las unidades $0.00
organizacionales.
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
41721 Numero de unidades organizacionales revisadas mediante auditorias, visitas de sy
D inspeccioén y revisiones
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Acciones Responsable Total

Proporcionar la informacién relativa al cumplimiento de la normativa
aplicable en materia federal, estatal e institucional en el ejercicio y Martha Eugenia $0.00
comprobacion de los recursos y demas actividades de las cuales sean Chavez Gonzalez '
responsables.

Atender requerimientos de informacion por instancias externas e internas que
LA4.1.7.3 . . L o $ 400.00
contribuyan a la transparencia y rendicién de cuentas institucional.
o . ntribucién
Cddigo Indicadores S
a la meta
NuUmero de auditorias atendidas de organismos externos fiscalizadores de los
41731 L SV
recursos recibidos
41733 Porcentaje de reportes atendidos de actualizacion de informacién por instancias sV
R internas y externas
4.1.7.3.5 Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva 0.80%
Acciones Responsable Total
Publicar en la pagina web la informacion que contribuya a que se .
g : : : L Luis Manuel
conozcan las actividades y acciones realizadas (informes, noticias, . $ 400.00
e Meléndez Flores
estadisticas, entre otras).

Fuente de |
Concepto COG fmgnma Monto Total Monto Caler_u’janza
miento Mensual cion
35200 INST.,
. REPARAC,MA 93101
NTTODE ' giBsipio
i MANTENIMIENTO DE EQUIPO MOBILIARIO Y
' DE AIRE ACONDICIONADO EQUIP DE FEDERAL $ 400.00 $ 400.00 Mar(1)
i ORDINARI
- ADMON, 0
EDUCY
RECREAT.
Proporcionar la informacion correspondiente en funcién de las Perla Gabriela Pifia $0.00
solicitudes emitidas por la Oficina de Asesoria Fiscal. Araujo '

Registrar oportunamente las operaciones contables y presupuestales
gue permitan la integracion y entrega de informacion financiera a entes
internos y externos.

Perla Gabriela Pina

Araujo $0.00

Fortalecer el Sistema de Gestion Integral garantizando el compromiso de pertinencia y mejora

E4.1.8 i
continua.
Fomentar acciones que fortalezcan la mejora continua de los procesos y servicios
LA4.1.8.1 L . . Y $0.00
de la Institucion entre la comunidad universitaria.
L . ntribucion
Cadigo Indicadores ST
a la meta
41811 Porcentaje de la comunidad universitaria que se forma y actualiza en practicas de sV
T calidad y mejora continua
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Acciones Responsable Total
Participar en actividades de calidad, seguridad de la informacién y Luis Manuel
. : . . $0.00
mejora continua, implementadas por la DCI. Meléndez Flores
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