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Programa Operativo Anual 2024 Direccién General de Educacién Media Superior

INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual (POA) es la herramienta de la planeacion operativa, producto de
la revision, analisis y reflexion del rendimiento escolar, académico, cientifico, cultural y
administrativo; el cual incluira todas las acciones, indicadores y metas que habra de
desarrollar y cumplir la unidad organizacional.
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PRESENTACION

La Educacion Media Superior en la Universidad de Colima, es una fortaleza en el sistema
educativo universitario, ya que cuenta con mas de 15,000 matriculados en el actual ciclo
escolar, por ello, es importante el establecimiento de estrategias y acciones a través de los 37
planteles de este nivel educativo en la Universidad, asi como los 8 planteles incorporados este
Sistema Educativo.

Actualmente, La Direccion General de Educacion Media Superior depende de la Coordinacién
General de Docencia, siendo esta la dependencia universitaria encargada de conducir el
ambito académico de los 37 planteles del nivel medio superior; por ello, la DGEMS, es la
responsable directa de asegurar la operacion de los procesos para la planeacion, la operacion
y la evaluaciébn de los métodos, técnicas y mecanismos del proceso de ensefianza-
aprendizaje que se realice en los planteles del nivel medio superior de la Universidad de
Colima, ademas de proponer la actualizacion, derogacion o abrogaciéon de la normativa de los
procesos formativos. Asimismo, es la dependencia que impulsa las reformas curriculares a los
programas educativos vigentes en el nivel que respondan a los criterios de pertinencia y
factibilidad para responder a los requerimientos institucionales, sociales alineados a la politica
educativa estatal y nacional; por lo tanto, es parte sustancial la implementacion de estrategias
gue atiendan el desempefio escolar, el abandono escolar, la reprobacion y la baja eficiencia
terminal.

El trabajo académico de la DGEMS en el 2024, contribuira en el cumplimiento de los
indicadores establecidos en el PIDE 2022- 2025, donde se desarrollaran acciones de impacto
en el trabajo académico de los 37 planteles del nivel medio superior (NMS), asi como las
escuelas incorporadas; se continuara con estrategias de trabajo colegiado en lo referente al
disefio, reestructuracién y actualizacion de planes y programas de estudio, la consolidacion
del trabajo de las academias, la promocioén de la oferta educativa durante el proceso de
admision, incentivar la participacion del estudiantado del nivel medio superior en actividades
para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales y asi estar en consonancia con la
politica educativo del pais.

Las diversas actividades planteadas desde esta Direccion General se enfocan al seguimiento
y mejora de los indicadores educativos (la aceptacion, retencion, eficiencia terminal y titulacion
por cohorte), aunado a los servicios de apoyo e implementacion del Programa Institucional
para la Calidad del Nivel Medio Superior; por estas y otras acciones, estan en concordancia
con la politica rectoral de llevar a cabo una oferta educativa en el nivel medio superior
pertinente y que transforme a la poblacion estudiantil de este nivel.
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DIAGNOSTICO

A mas de dos afios de iniciada la actual administracion rectoral, en el nivel medio superior
hemos aplicado estrategias y acciones con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los
retos del PIDE 2021- 2025 para nuestro nivel; sin embargo, aliin quedan tareas pendientes en
las que debemos redoblar esfuerzos para llegar a las metas establecidas en los afios
faltantes. En este sentido, desde el inicio de la actual administracion Rectoral, en la Direccion
General de Educacion Media Superior planteamos objetivos alcanzables que requirieron una
dindmica laboral distinta, intensa y el apoyo de todo el personal adscrito a esta dependencia,
asi como el cuerpo directivo del nivel, ademas del personal de apoyo académico. Hoy en dia,
la implementacién del Marco Curricular Comun (MCC) de la Nueva Escuela Mexicana, ha sido
un parteaguas en la politica educativa del pais, ya que no se cuenta con disposiciones claras
gue permitan la unificacion de los curriculos, ademas de la inexistencia de las reglas
operativas para ejercer la obligatoriedad, asi como, la carencia de los programas de
financiamiento a la infraestructura educativa; por ello, desde la coordinacién regional centro
occidente de la Red Nacional de Educacion Media Superior, representada por nuestra casa de
estudios, hemos promovido la participacion de las Universidades estatales para la realizacion
de foros relacionados al analisis del MCC y a la politica educativa actual de este nivel
educativo con la finalidad de identificar el papel que tendran las Universidades autbnomas en
la implementacion del nuevo MCC. La actividad que hemos desplegado para el disefio
curricular de nuestros planes de estudios ha sido intensa, pues logramos crear el Bachillerato
Técnico en Ventas, el cual esta disefiado con metodologias andragodgicas para el personal
laboral de las empresas de la regién, es importante mencionar que este plan de estudios se
ofertd en su primera edicion con la empresa SicarFarms y se atienden a 38 trabajadores.
Asimismo, reestructuramos el programa educativo Bachillerato General Semiescolarizado,
mismo que tenia en operacion desde 1999, en este afo, logramos ofertar este plan de
estudios para un grupo de trabajadores de la empresa Marindustrias, para la proxima
convocatoria de ingreso se estara ofertando para la totalidad de estudiantes que se matriculen
a este programa educativo, a través del proceso de admisién. El acompafiamiento a las
instituciones educativas particulares incorporadas al sistema educativo universitario ha sido
permanente, por ello, en materia de disefio curricular asesoramos y acompafamos al Colegio
Campoverde para la reestructuracion de su plan de estudios, logrando alinear este programa
a la metodologia institucional para el disefio, reestructuracion y actualizacion de estos; por
otro lado, con el Colegio Anadhuac iniciamos un proceso de acompafiamiento para la creacion
de su propio plan de estudios.

Una tarea que hemos cubierto es la formacion del personal docente de nuestro nivel, la cual
se encauza a través de dos estrategias, desde el ambito institucional con las Jornadas
académicas en los meses de enero y julio, ademas de la oferta de cursos en linea ofertados
por la COSFAC, los datos plasmados con anterioridad dan muestra del gran compromiso y
participacion del personal docente del nivel medio superior, estamos conscientes que el
entusiasmo de nuestro personal al atender los diversos eventos de capacitacion impactan de
manera directa e indirecta en la formacién de los bachilleres, por ello, el impulso y facilidades
brindadas desde los planteles para que asistan a estos eventos, es fundamental.

La formacion socioemocional del estudiantado en el nivel medio superior es fundamental y
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prioritaria, por lo cual, en conjunto con los 37 planteles, nos hemos dado a la tarea de
promover la formacioén integral del estudiantado a través de 1,114 actividades de formacion,
desarrollo integral y extracurriculares dirigidas a la totalidad de la matricula inscrita. Ademas
de trabajar de manera conjunta con dependencias universitarias que coordinan y llevan a cabo
acciones de impacto entre el estudiantado del nivel medio superior, como lo es el CUBI,
CUPIEG, DGOEyV, entre otras.

El acercamiento con los sectores empresariales del estado, ha sido una constante desde el
inicio de la presente administracion en la DGEMS, por ello, impulsamos la firma de cinco
convenios con empresas, los cuales han tenido impacto en la formacién del estudiantado y
personal de las mismas. Con esto, promovemos la constante formacion de los diversos
sectores de la sociedad a través de planes de estudio acordes a las necesidades de las
empresas, lo cual queda demostrado con la implementacion de dos programas educativos en
modalidad mixta para la atencion de la planta trabajadora de las empresas. La formacion
técnica ha tomado vital importancia, pues al firmar convenios y cartas de intencién con las
empresas SicarFarms, Pefia Colorada y Ternium, en nuestra Universidad, a través de la
DGEMS impulsa la preparacion de bachilleres con aprendizajes claves en aspectos técnicos.
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EQUIPO DE TRABAJO

Nombre Apellidos Responsabilidad
Martin Jesus Robles De Anda Director General
Armando Hernandez Ramirez Secretario Técnico

Ma. Guadalupe del Rocio

Herrera Chacén

Secretaria Administrativa

Salvador

Aguilar Aguilar

Promocién de la ciencia / Seguimiento a proyectos académicos
transversales / Andlisis de indicadores

Manuel Hernandez Torres Academias / Bachillerato en linea / Desarrollo y seguimiento de
planes de estudio / Revision de normativa

Gabriel Bravo Rojas Evaluacién curricular / Titulacién / Desarrollo curricular

Itzel Campos Avalos Ingreso a educacién media superior / Programa universitario de
ingles en el NMS/ Procesos de certificacion ISO/

Oscar Delgado Sanchez Desarrollo curricular / Formacién del personal académico

Carlos Hernandez Nava Acompafiamiento a planteles incorporados / Seguimiento a viajes de

estudio/ Actividades para el cuidado de la salud.

Liliana Yunuen

Rojas Maciel

Reconocimiento de estudios/ Disefio curricular/ Nada a medias

Rosa Maria Ventura Gutiérrez Programa de calidad de la evaluacion de la EMS

Ariadna Zufiga Torres Atencion integral a la violencia de género y cultura de paz/
Trayectorias escolares/ Disefio curricular

Angel Ordofiez Ayala Soporte técnico/ Aplicacién de las tic a la docencia/ Sitio web

Marcial Avifia Iglesias Promocién de la cultura/ Reforzamiento académico y nivelacién

académica/ Evaluaciones de logro académico/ Difusién del quehacer
en el NMS/ Disefio de manuales de practicas/ Revision de la
normativa.

Oscar Gustavo

Mendoza Barajas

Acciones de gesti6on ambiental

Oscar Pedraza Farias Supervisor escolar Tecoman
Jorge Garcia Pérez Supervisor escolar Colima y Coquimatlan
Jorge Silva Torres Supervisor escolar Villa de Alvarez/ Programa de Calidad de la

evaluacion de la EMS/ Proyectos de intervencion social

Enrique Alejandro

Palomino Garcia

Supervisor escolar Manzanillo

Dulce Sarahi

Garcia Mdjica

Personal de Servicios Generales

Kaori Esmeralda

Avalos Araujo

Personal secretarial

Carmen Angélica

Torres Santana

Personal secretarial

Pedro

Tapia Mejia

Chofer

Daniela Nohemi

Navarro Castillo

Programas interinstitucionales / Estrategias para combatir el
abandono escolar/ Fomento de estudios e investigacion educativa en
el NMS
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POLITICAS

11

Asegurar la inclusién del desarrollo sostenible en los programas educativos de NMS y NS, en
particular la perspectiva de género y medio ambiente.

1.2

Ampliar y diversificar la oferta educativa en todos sus niveles y modalidades, considerando las
necesidades del entorno, la factibilidad académica bajo esquemas de operacion flexibles acordes a
los modelos académico y curricular de la institucién.

1.3

Garantizar servicios educativos institucionales, inclusivos, equitativos, pertinentes, y de calidad,
tanto en términos de acceso, permanencia como de oportunidades de aprendizaje, progreso
académico para favorecer la movilidad social.

15

Asegurar, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la innovacion.

1.6

Fortalecer las estrategias institucionales de capacitacion docente y disciplinar para la mejora del
desempefio individual y colegiado del personal académico, para garantizar su papel como agentes
transformadores.

1.9

Garantizar la formacion integral del estudiantado mediante procesos educativos que involucren los
pilares basicos de la educacion, saber hacer, saber ser, saber aprender y saber convivir, para
atender sus necesidades educativas.

1.11

Asegurar el reconocimiento de la calidad educativa en el nivel medio superior, nivel superior y
posgrado a través de procesos de evaluacion internos y externos con organismos reconocidos.

1.12

Asegurar el desarrollo de competencias que permitan a las y los egresados resolver las tematicas
de la economia del conocimiento en su desempefio profesional.

1.13

Asegurar la pertinencia de la oferta educativa de la Universidad a través de planes y programas de
estudios factibles y actualizados que atiendan las necesidades del entorno para mejorar la
formacién del capital humano.

1.14

Impulsar en los medios de comunicacion la difusion de la oferta educativa universitaria, asi como
otras ofertas académicas y servicios universitarios.

1.15

Implementar mecanismos de seguimiento académico para la mejora de los indicadores de
rendimiento.

1.16

2.1

Asegurar la incorporacion del desarrollo sostenible en la capacitacion y profesionalizacion del
docente, promover la transversalizacion en los programas de estudio, en las actividades de
desarrollo y formacion integral para generar una educacion ambiental dentro del entorno educativo.

Investigacion para la formacion y el desarrollo

Contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y la region desde la generacion del conocimiento
cientifico, priorizando necesidades regionales y la necesidad de disminuir las brechas de
desigualdad.

2.5

Promover la formacion cientifica en bachillerato, licenciatura y posgrado impulsando la incorporacion
estudiantil en proyectos de investigacion y la actualizacion de los programas educativos para incidir
en la formacion de investigadores e investigadoras.

Extension Universitaria
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3.2 Promover estrategias que fomenten la identidad institucional bajo la filosofia "Pertinencia que
transforma”.
3.8 Mantener la vinculacién permanente entre la universidad y su entorno a través de los Comités de

Extension que permitan evaluar la pertinencia de sus programas educativos, generar convenios de
colaboracién y el posicionamiento social y educativo.

Gobernanza Institucional

4.5 Mantener la rendicién de cuentas, a través del impulso a la cultura para el combate a la corrupcion,
la transparencia y acceso a la informacion publica como una practica comdn a nivel institucional, en
sintonia con la legislacion vigente.

4.7 Impulsar el maximo desemperio del personal de la institucion, con el fortalecimiento de un ambiente
laboral sano donde se promueva la igualdad de género, la firmeza en el respeto a sus derechos, la
capacitacion, la evaluacién de la productividad y desempefio de sus tareas.

4.8 Mantener la atencién de los problemas estructurales que pongan en riesgo la estabilidad
institucional y el adecuado desempefio de las funciones sustantivas.

411 Promover el uso éptimo ademas de generar buenas practicas que permitan mitigar los impactos
negativos, en los &mbitos humano, social y ambiental, derivados de todas las actividades de la
comunidad universitaria.

414 Asegurar la calidad en la gestion de los procesos educativos y administrativos para mejorar su
desempefio en el marco de la mejora continua institucional.
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OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias de trabajo académico que contribuyan al cumplimiento de los
indicadores, establecidos en el programa de desarrollo de la Direccidon General de Educacion
Media Superior, y que fomenten la colaboracion activa de los 37 planteles del nivel en la
promocion de la oferta educativa actualizada, con una amplia gama de actividades de
formacion y desarrollo integral del estudiantado, asi como el fortalecimiento del profesorado .
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ACCIONES

En este apartado se presenta el contenido del POA, indicadores, metas y acciones
presupuestadas y calendarizadas, que se habran de emprender durante el ejercicio 2024 en
contribucién al logro de los objetivos institucionales.

Las metas que aqui se muestran, se expresan en funcion al tipo de indicador (porcentaje, tasa
de variacion o numeérico), y en el caso de los indicadores de porcentaje y tasa de variacion, se
visualiza la equivalencia de la contribucion en valor absoluto.

Educacion pertinente y de calidad

Brindar una educacion integral, global, pertinente y de calidad a la poblacion de 15 a 23 afios del
Estado de Colima para la formacion de bachilleres y profesionales con pensamiento cientifico,

OS1 sentido critico, humanista, ético, inclusivo y sostenible que contribuyan a su desarrollo humano,
social y econdémico.
OE 1.1 Incrementar el acceso a servicios de educacién media superior y superior, pertinentes y de calidad
’ para la poblacién de 15 a 23 afos del Estado de Colima.
E111 Asegurar la idoneidad del perfil docente y del personal de apoyo de NMS y NS mediante la mejora
- del proceso de ingreso, formacién, desarrollo, evaluacion y permanencia.
LA1111 Actuahz.etr los Ilneamlentps y procedimientos para el ingreso, formacion, desarrollo, $ 1,000.00
evaluacion y permanencia de docentes.
Cadigo Indicadores S
a la meta
Numero de lineamientos y procedimientos actualizados para el ingreso,
11111 . L, . SV
formacién, desarrollo, evaluacion y permanencia de docentes
Acciones Responsable Total
. - Martin Jesus
Actualizar el Estatuto del Personal Académico $ 1,000.00
Robles De Anda
Fuente de
Concepto COG fmgnua Monto Total Calendarizacion
miento
21100
: 93101
MATERIALES, UTILES Y MAUT_I_EIEI;ASLES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL : $1,000.00 Ene($500), Mar($500)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE o
: OFICINA

- . . Martin Jesus
Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por la CGD. Robles De Anda $0.00
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Incentivar los procesos de evaluacion con fines de ingreso, formacion y

Direccién General de Educacién Media Superior

LA1.1.1.2 . L $0.00
permanencia del personal docente y académico.
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
Numero de sesiones del Comité Institucional para el Desarrollo del Personal
11121 . SV
Académico
Acciones Responsable Total
Evaluar el trabajo académico y trayectoria del profesorado de tiempo . .
. . . Martin Jesus
completo y por horas de la Universidad de Colima, para la toma de $0.00
. ) Robles De Anda
decisiones colegiadas
Atender las convocatorias para reuniones de trabajo por el CIDPA Martin Jesus $0.00
P 1op ' Robles De Anda '
Incentivar el desarrollo de competencias pedagoégicas, didacticas, digitales e
LA 1.1.1.3 informacionales, socioemocionales, de inclusion, investigacion, género y desarrollo  $ 136,300.00
sostenible, del personal docente y de apoyo académico.
Cddigo Indicadores Contribucion
a la meta
Numero de docentes de NMS y NS que reciben capacitacion en competencias
pedagdgicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, inclusién,
1.1.1.3.1 . . . . L, P . SV
investigacion, arte, cultura, e innovacién, género y desarrollo sostenible del
medio ambiente
NUmero de personal de apoyo académico de NMS y NS que reciben capacitacion
11132 en competencias pedagogicas, didacticas, digitales e informacionales, sV
D socioemocionales, inclusion, investigacion, arte, cultura, e innovacion, género y
desarrollo sostenible del medio ambiente
Numero de docentes de NMS y NS con capacitacion en disefio curricular y
1.1.1.3.3 . i . : : 7 SV
estrategias didacticas para el aprendizaje en ambientes virtuales (PE en linea)
Acciones Responsable Total
Participar en las acciones de capacitacion en competencias
pedagogicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, Oscar Delgado $ 3.400.00
inclusion, investigacion, arte, cultura, e innovacion, género y desarrollo Sanchez S
sostenible del medio ambiente
Fuente de
Concepto COG flngnma Monto Total Calendarizacion
miento
21100
93101
MATERIALES, UTILES Y MAU-Z_EIE;';LES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL : $1,000.00 Feb($500), Mar($500)
| OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE 0
' OFICINA
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....................................................................................................................................................................................................................................................

. COMBUSTIBLES,

: LUBRICANTES Y ADITIVOS
' (CURSOS EN TECOMAN Y
. MANZANILLO)

26100 COMBU

STIBLES,

93101

- SUBSIDIO |
- LUBRICANTE | FEDERAL | $2,400.00

. SY ADITIVOS | ORDINARI

o

Ene($800), Feb($800),
Mar($800)

Organizar conjuntamente la capacitacién y actualizacion del personal
docente y de apoyo académico en donde desarrollen competencias

Oscar Delgado

pedagdgicas, didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, Sanchez $500.00
de inclusién, investigacion, género y desarrollo sostenible
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
21100
i 93101
MATERIALES, UTILES Y MACJTTEIEASLES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 500.00 Feb($500)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
g MENORES DE o
OFICINA
Colaborar en la difusién de eventos de capacitacion para el desarrollo
de competencias pedagdgicas, didacticas, digitales e informacionales, Oscar Delgado $1.400.00
socioemaocionales, inclusion, investigacion, arte, cultura, e innovacion, Sanchez S
género y desarrollo sostenible del medio ambiente.
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacién
| miento
? 29400
REFACCIONE
SY
i REFACCIONES Y ACCESORIOS 93101
i ACCESORIOS MENORES DE MENORES DE | SUBSIDIO
: EQUIPO DE COMPUTO Y EQUIPO DE FEDERAL $ 900.00 Feb($900)
TECNOLOGIAS DE LA COMPUTOY | ORDINARI
INFORMACION(CABLES HDMI) | TECNOLOGIA 0]
i S DE LA
INFORMACIO
N
21100
93101
MATERIALES, UTILES Y MAL;_EIEASLES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 500.00 Feb($500)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
g MENORES DE o
OFICINA

Difundir convocatoria de Coloquio Nacional de Formacion Docente
2024 y dictaminar trabajos de divulgacion.

Oscar Delgado
Sanchez

$ 131,000.00
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Fuente de
Concepto COG fmgnua Monto Total Calendarizacién
miento
21100
é 93101
. MATERIALES, UTILES Y MAC,JTTE”'_Q;LES’ SUBSIDIO
 EQUIPOS MENORES DE FEDERAL | $200.00 Mar($200)
| OFICINA EQUIPOS  HrpINARI
MENORES DE o
: OFICINA
' PAGO CUOTA DE
i COORGANIZACION XXIV 33400 93101
. COLOQUIO NAL DE SERVICIOS | SUBSIDIO
. FORMACION DOCENTE DE FEDERAL : $35,000.00 Abr($35,000)
: 2024(PAGO INSTITUCIONAL DE ;| CAPACITACIO | ORDINARI
- INSCRIPCION DE ASISTENTES N o]
)
- SERVICIO DE TRANSPORTE DE EQUIPO SUBSIDIO
i XXII COLOQUIO NAL DE DE FEDERAL | $45,000.00 Abr($45,000)
FORMACION DOCENTE TRANSPORT ORDIONARI
E

26100 COMBU 93101

COMBUSTIBLES, STIBLES, SUBSIDIO

; LUBRICANTE | FEDERAL @ $4,000.00 Abr($4,000)
LUBRICANTES Y ADITIVOS S Y ADITIVOS | ORDINAR]
o)
37200 78101
' PASAJES
TERRESTRES(CASETAS ) PASAJES | INGRESOS @ $6,000.00 Abr($6,000)

TERRESTRES | PROPIOS

| VIATICOS EN ASISTENCIA A

i 37500 78101
Eg;ﬁgg:g,\'}'gg'gg@f'z VIATICOS EN | INGRESOS | $ 40,800.00 Jun($40,800)
i EL PAIS PROPIOS

2024(HOSPEDAJE, ALIMENTOS)

Crear un registro de eventos formativos dirigido al profesorado de nivel

medi rior para el rroll m nci oJo]
edio superior para el desarrollo de competencias pedagdgicas, Oscar Delgado

didacticas, digitales e informacionales, socioemocionales, inclusion, . $0.00
) o . - . . Sanchez
investigacion, arte, cultura, e innovacién, género y desarrollo sostenible
del medio ambiente.
LA1114 'Incgntl\./c?lr la incorporacion de las fl,Jer?tes de informacion disponibles en la $ 2.000.00
institucion en las actividades académicas del personal docente.
Cadigo Indicadores S
a la meta
Numero de docentes de NMS y NS que incorporan en sus actividades
1.1.14.1 L . S . S SV
académicas fuentes de informacién disponibles en la institucion
Acciones Responsable Total
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Difundir las fuentes de informacién disponibles en la institucion para la

Angel Ordofiez

$ 2,000.00

incorporacion en las actividades académicas de los docentes. Ayala
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
§ miento
é 29400
i REFACCIONE
SY
REFACCIONES Y ACCESORIOS ACCESORIOS 93101 .
i MENORES DE EQUIPO DE ;
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE | MIENORES DE - SUBSIDIO
’ EQUIPODE | FEDERAL : $2,000.00 Feb($2,000)
i LA INFORMACION(REGULADOR . i
ES,DISCO DURO, ETC) COMPUTOY | ORDINARI
P ’ TECNOLOGIA o ]
SDE LA
INFORMACIO
N

Capacitar de manera pertinente al personal docente y de apoyo académico en el

LA1.1.15 | . ~ $ 400.00
area disciplinar de su desempefio.
Cadigo Indicadores s
a la meta
Numero de docentes de NMS y NS que recibe capacitacion disciplinar pertinente
11151 . ~ SV
en su area de desempefio
NUmero de personal de apoyo académico de NMS y NS que recibe capacitacion
1.1.15.2 L : ; ~ SV
disciplinar pertinente en su area de desempefio
Acciones Responsable Total
Realizar cursos disciplinares para docentes y personal de apoyo Oscar Delgado
. . $ 200.00
académico Sanchez
Fuente de
Concepto COG fmgnua Monto Total Calendarizacion
miento
21100
93101
MATERIALES, UTILES Y M%‘[rlilfégL\l(ES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 200.00 Ene($200)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE 0
OFICINA
Participar en los cursos de capacitacion en el area disciplinar. Osca}r Delgado $ 200.00
Sanchez
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
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21100
93101
MATERIALES, UTILES Y Mﬁ[ﬁfé’;l‘fs SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 200.00 Feb($200)
| OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE 0
OFICINA

Crear un registro de eventos de capacitacion disciplinar dirigido al Oscar Delgado

. . . . $0.00
profesorado de nivel medio superior. Sanchez
Colaborar en la difusion de eventos de capacitacion disciplinar dirigido Oscar Delgado $0.00
al profesorado de nivel medio superior. Sanchez '

Asegurar la atencién de matricula en PE pertinentes y de calidad incorporando transversalmente el

Ell2 desarrollo sostenible, la perspectiva de género, la mediacion tecnoldgica y la internacionalizacion.
LA11.21 Consolidar el proceso de ensefianza aprendizaje establecido en el Modelo $
7" Educativo institucional mejorando la trayectoria escolar en el NMS y NS. 1,533,535.00
Cadigo Indicadores I
a la meta
1.0.0.0.2 Porcentaje de cobertura en educacién media superior SYY)
1.1.0.0.1 Porcentaje de absorcién de nivel medio superior SV
1.1.2.0.4 | Tasa de variacidon de matricula en PE de NMS y NS Sy
1.1.21.2 Porcentaje de aceptacion al NMS SV
11213 Porcentaje de sustentantes de NMS con desempefio satisfactorio y sobresaliente sV
T en evaluaciones de egreso internas y/o externas
1.1.2.1.5 Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de NMS SV
1.1.2.1.8 Porcentaje de titulacién por cohorte de NMS SYY)
112111 Numero de documentos normativos actualizados que rigen las actividades 0
T universitarias relacionadas con la docencia
Acciones Responsable Total
Desarrollar acciones estratégicas para fortalecer el proceso de
seleccion y atender las necesidades de la demanda estudiantil por ltzel Campos $
. . Avalos 1,390,335.00
programa, plantel y nivel educativo.
| Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
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SERVICIOS
DE
CONSULTORI
A ADMINISTR
ATIVA,
PROCESOS,
TECNICA 'Y
EN
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S DE LA
INFORMACIO
N
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93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI
0]

$
1,390,335.0
0

Abr($1,390,335)

Armonizar con el Modelo Educativo actualizado, los Lineamientos para
el disefio, implementacion y evaluacion de planes de estudio, los
manuales para el disefio de planes de estudio para el nivel medio,

Oscar Delgado

o ) . o Sanchez
superior licenciatura y posgrado, asi como los manuales de disefio
instruccional correspondientes
Fuente de
Concepto COG f'”f"‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
| VIATICOS EN ASISTENCIA A 37500 . 78101
- REUNIONES DE TRABAJO VIATICOS EN | INGRESOS | $ 600.00 Ene($600)
- (HOSPEDAJE, ALIMENTOS) ELPAIS | PROPIOS
VIATICOS EN ASISTENCIA A
. REUNIONES DE TRABAJO
: (CASETAS TRASLADO
s 37200 78101
(AEROPUERTO GUADALAJARA ' prsaAjES | INGRESOS | $ 1,800.00 Ene($1,800)
 LLEVAR 5 PERSONAS TERRESTRES = PROPIOS
. REUNION EN MONTERREY
 NUEVO PE BACH GEN TEC
' TERNIUM-UDC)
 COMBUSTIBLES EN
ASISTENCIA A REUNIONES DE | .\ 0 ey 93101
- TRABAJO (TRASLADO STIBLES, | SUBSIDIO
(AEROPUERTO GUADALAJARA | jgRICANTE | FEDERAL | $ 2,000.00 Ene($2,000)
i LLEVAR 5 PERSONAS S Y ADITIVOS | ORDINARI
. REUNION EN MONTERREY o
 NUEVO PE BACH GEN TEC
. TERNIUM-UDC)
VIATICOS EN ASISTENCIA A
 REUNIONES DE TRABAJO
| (ALIMENTOS PARA 37500 78101
. ASISTENCIA DE 5 PERSONAS | VIATICOS EN | INGRESOS | $ 11,200.00 Ene($11,200)
. REUNION EN MONTERREY EL PAIS PROPIOS
 NUEVO PE BACH GEN TEC
 TERNIUM-UDC )
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| VIATICOS EN ASISTENCIA A

' REUNIONES DE TRABAJO

| (TAXIS PARA ASISTENCIA DE 5
' PERSONAS REUNION EN

' MONTERREY NUEVO PE BACH
| GEN TEC TERNIUM-UDC )

37200 78101
PASAJES INGRESOS | $2,000.00 Ene($2,000)
TERRESTRES | PROPIOS

Realizar supervisiébn académica en planteles de las delegaciones de

Colima y Coguimatlan. Jorge Garcia Pérez | $ 8,500.00

Fuente de
Concepto COG financia 1 onte Total Calendarizacion
miento
VISITAS DE TRABAJO DEL 26100 COMBU 93101
DIRECTOR GENERAL A STIBLES, SUBSIDIO
PLANTELES.COMBUSTIBLES, LUBRICANTE | FEDERAL $ 500.00 Ene($500)
LUBRICANTES Y S Y ADITIVOS | ORDINARI
ADITIVOS(ENERO) (@)
VISITAS DE TRABAJO DEL 26100 COMBU 93101 Ene($1,000),
 DIRECTOR GENERAL Y STIBLES, | SUBSIDIO Feb($1,000), ;
SUPERVISOR ESCOLAR A LUBRICANTE | FEDERAL : $7,000.00 : Mar($1,000), Abr($1,000),
PLANTELES.COMBUSTIBLES, S Y ADITIVOS | ORDINARI May($1,000),
LUBRICANTES Y ADITIVOS (@) Jun($1,000), Jul($1,000)
21100

: 93101
MATERIALES, UTILES Y M%-I:l_ElféngYES’ SUBSIDIO
EQUIPOS MENORES DE FEDERAL & $1,000.00 = Feb($500), Mar($500)
OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE o

OFICINA

Realizar reuniones con planteles en 3 sedes (Colima-Villa de Alvarez,

. : : S Itzel Campos
Tecoman y Manzanillo) con el fin de dar a conocer procedimientos y P

$ 24,400.00

proceso de admisién 2024) Avalos
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento

126100 COMBU | 93101 |

. STIBLES, | SUBSIDIO |

. LUBRICANTE | FEDERAL = $1,600.00 | Feb($800), Mar($800)
. SYADITIVOS | ORDINARI |

COMBUSTIBLES,
 LUBRICANTES Y ADITIVOS

.......................................................................................................................................................................................................................................................
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33600
SERVICIOS
i SERVICIOS DE APOYO DE APOYO A 93101
 ADMINISTRATIVO, DMINISTRATI SUBSIDIO i
TRADUCCION, FOTOCOPIADO VO, FEDERAL | $ 22.800.00 Ene($10,000),
= IMPRESION(SEPARADORES, | TRADUCCION ORDINARI DR Feb($12,800)
 CARTELES,LONAS,ETC) , 0 i
FOTOCOPIAD
OE
IMPRESION
Supervisar a los planteles incorporados. CarlosNHa(?/rérl\andez $ 2,200.00
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
1 miento
26100 COMBU 93101
COMBUSTIBLES, STIBLES, SUBSIDIO Ene($500), Mar($500),
 LUBRICANTES Y ADITIVOS LUBRICANTE | FEDERAL  $1,500.00 Jun($500)
S Y ADITIVOS | ORDINARI
0]
21100
i 93101
MATERIALES, UTILES Y MAUT'I'EH?I;;LES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 700.00 Feb($500), Jun($200)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE o
OFICINA

Promover la titulacién en los planteles con programas educativos

Gabriel Bravo Rojas

$2,700.00

técnicos.
Fuente de
Concepto COG flngnua Monto Total Calendarizacion

miento
MATzElRll?AOLES 93101
MATERIALES, UTILES Y UTILES Y "+ SUBSIDIO Ene($100), Feb($100),
EQUIPOS MENORES DE EQUIPOS FEDERAL $ 500.00 Mar($100), Abr($100),
OFICINA MENORES DE ORDCI)NARI May($100)

OFICINA
: 26100 COMBU 93101 Ene($100), Feb($300),
STIBLES, SUBSIDIO Mar($500), Abr($100),
fggﬁgi;f&gi’ ADITIVOS LUBRICANTE | FEDERAL | $2,200.00 | May($100), Jun($300),
S Y ADITIVOS | ORDINARI Jul($500), Ago($100),
(0] Sep($100), Oct($100)

Realizar los concursos académicos en las areas de ciencias
experimentales, dirigidos al estudiantado del NMS.

Salvador Aguilar
Aguilar

$ 4,800.00
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Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
21100
i 93101
MATERIALES, UTILES Y MACJ-I:I_EIEI;;LES SUBSIDIO
 EQUIPOS MENORES DE FEDERAL | $400.00 Abr($100), May($300)
. OFICINA EQUIPOS _ HRDINARI
MENORES DE o
OFICINA
33600
SERVICIOS
SERVICIOS DE APOYO DE APOYO A 93101
ADMINISTRATIVO, DMINISTRATI SUBSIDIO
- TRADUCCION, FOTOCOPIADO vo, FEDERAL | $4.400.00 Mar($2,400), Abr($500),
' E IMPRESION(COPIAS,LONAS, | TRADUCCION Y May($1,500)
; ORDINARI
CARTELES, , o
: FOTOCOPIAD
OE
IMPRESION

Supervisar los planteles de las delegaciones Tecoman, Manzanillo y

Oscar Pedraza

Villa de Alvarez. Farias $66,500.00
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
Ene($4,000),

26100 COMBU 93101 Mar($3Fggt()?4£t§)r(()ﬂ)S’3 000),
. SUPERVISOR ESCOLAR DE STIBLES, SUBSIDIO Via ($’3 500) Al
 TECOMAN. COMBUSTIBLES, LUBRICANTE | FEDERAL | $ 43,500.00 Jun(s4 0(3)’0) 3u|($2’ 000)
{ LUBRICANTES Y ADITIVOS S Y ADITIVOS | ORDINARI sy Rt
o Ago($4,000),
' Sep($4,000), Oct($5,000), |
Nov($4,000), Dic($3,000)
Ene($2,000), :
Feb($2,000), :
. VISITAS DE TRABAJO DEL 26100 COMBU 93101 Mar($2,000), Abr($2,000), '
s STIBLES, SUBSIDIO :
| DIRECTOR GENERAL A LUBRICANTE | FEDERAL | $ 17,000.00 May($2,000), ;
- PLANTELES.COMBUSTIBLES, S Y ADITIVOS | ORDINARI e Jun($2,000), Jul($1,000),
' LUBRICANTES Y ADITIVOS o Ago($1,000),
Sep($1,000), Oct($1,000), |
: Nov($1,000) 5
VIATICOS EN ASISTENCIA A 37500 78101 Feb($2,000) .
' REUNIONES DE TRABAJO( VIATICOS EN | INGRESOS | $6,000.00 Mar($2,000) Abr(éz 000)
. ALIMENTOS) EL PAIS PROPIOS ds ’

experimentales

Organizar la Expo Ciencia del NMS en las areas de ciencias

Salvador Aguilar

Aguilar $2,000.00
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Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
33600
: SERVICIOS
| SERVICIOS DE APOYO [[))5 IQTSOTLOATAI 93101 5
- ADMINISTRATIVO, VO SUBSIDIO Mar($1,200), May($400)
- TRADUCCION, FOTOCOPIADO  _ o /2~ 5 FEDERAL | $1,800.00 ﬁun(ézoo))/ .
‘E ORDINARI
IMPRESION(CARTELES,LONA) FOTOCOPIAD @]
OE
IMPRESION
21100
93101
MATERIALES, UTILES Y MAL‘JTTEIE;'ELES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE EQUIPOS FEDERAL $ 200.00 May($200)
OFICINA(HOJAS,CARPETAS) MENORES DE ORD(I)NARI
OFICINA
Realizar el maratén de conocimientos en ciencias exactas. Salvitjgouriégunar $ 1,800.00
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
i 21100
i 93101
MATERIALES, UTILES Y MAUTTEISQLES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 200.00 May($200)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE o
OFICINA
33600
: SERVICIOS
SERVICIOS DE APOYO DDI\E/IIﬁIIIDSOT\;SA% 93101
ADMINISTRATIVO, VO SUBSIDIO
: TRADUCCION, FOTOCOPIADO A FEDERAL | $1,600.00 : Mar($1,200), May($400)
i TRADUCCION ;
E ORDINARI i
IMPRESION(CARTELES,LONA) FOTOCOPIAD 0]
: OE
IMPRESION
Llevar a cabo el concurso de robotica del NMS en las areas de ciencias Salvador Aguilar
. s . $ 2,300.00
experimentales y de programacion. Aguilar
Fuente de
Concepto COG f'”f"‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
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33600
SERVICIOS
i SERVICIOS DE APOYO DE APOYO A 93101
 ADMINISTRATIVO, DMINISTRATI SUBSIDIO i i
| TRADUCCION, FOTOCOPIADO VO, FEDERAL = $1,600.00 = Ago($1,200), Nov($400)
‘E TRADUCCION ORDINARI
- IMPRESION(CARTELES,LONA) , 0 i
FOTOCOPIAD
OE
IMPRESION
21100
i 93101
MATERIALES, UTILES Y MAUTTEIE';’LES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 200.00 Jun($100), Nov($100)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE o
OFICINA
24900 OTROS
i OTROS MATERIALES Y MATERIALES 93101
ARTICULOS DE Y ARTICULOS : SUBSIDIO
CONSTRUCCION Y DE CONSTRU | FEDERAL $ 500.00 Oct($500)
 REPARACION(PINTURA CCION Y ORDINARI
{ VINILICA) REPARACION (0]
. : Daniela Nohemi
Establecer estrategias para combatir el abandono escolar. . $ 500.00
Navarro Castillo
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
. 21100 93101
i MATERIALES, UTILES Y MATERIALES, SUBSIDIO
EQU'IPOS MENQRES DI? OFICIN UTILES Y FEDERAL $500.00 Feb($500)
A(hojas,plumas,libretas,tijeras,eng EQUIPOS ORDINARI
i rapadora, postit) MENORES DE 0
f OFICINA
Aplicar Examenes Indicativos para identificar las areas en las que los
estudiantes tienen dificultades y necesitan mas apoyo, asi como Marcial Avifia $ 300.00
conocer el avance de sus conocimientos aprendidos en las asignaturas Iglesias '
académicas.
Fuente de
Concepto COG flngnma Monto Total Calendarizacion
miento
21100
93101
MATERIALES, UTILES Y MAUTTEIE';LES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 300.00 May($300)
| OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE 0
OFICINA
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Promover la participacion con la comunidad universitaria a través de
proyectos de responsabilidad social, innovacién social e Jorge Silva Torres $ 1,600.00
interculturalidad .

Fuente de
Concepto COG fmgnua Monto Total Calendarizacion
miento

MATZElF:QLIOA?LES 93101
MATERIALES, UTILES Y UTILES Y "1 SUBSIDIO Ene($100), Feb($100),
EQUIPOS MENORES DE EQUIPOS FEDERAL $ 600.00 Mar($100), Abr($100),
OFICINA MENORES DE ORD(I)NARI May($100), Jun($100)

OFICINA
i 26100 COMBU 93101
STIBLES, SUBSIDIO Ene($100), Feb($100),
fgg';gi;fég?’ ADITIVOS LUBRICANTE | FEDERAL | $1,000.00 | Mar($100), Abr($500),
S Y ADITIVOS | ORDINARI May($200)
' (@]
Atender las solicitudes de reconocimiento de estudios. L|I|qna Yungen $ 8,000.00

Rojas Maciel
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento

: 21100
g 93101
MATERIALES, UTILES Y MAL‘J-I:I_EIS;'QLES SUBSIDIO Ene($500), Feb($500)
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL : $ 2,000.00 ' ’
' OFICINA EQUIPOS ORDINARI Jul($500), Ago($500)
MENORES DE o

OFICINA

21400
MATERIALES,

UTILES Y
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 93101
EQUIPOS MENORES DE MENORES DE | SUBSIDIO
. TECNOLOGIAS DE LA TECNOLOGIA | FEDERAL : $6,000.00 Feb($6,000)
INFORMACION Y S DE LA ORDINARI
COMUNICACIONES(TONER) INFORMACIO (@] i
N Y COMUNIC

ACIONES

Actualizar el Modelo Educativo para que sea consistente con la
instrumentaciéon y conformacion de la Ley General para la Educacién
. o : 2 o . Armando
Superior, la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la ES, asi . . $0.00
L o . e Hernandez Ramirez
como con los &mbitos, elementos y criterios del Sistema de Evaluacion
y Acreditacion de la Educacion Superior, SEAES

Concluir el proceso de actualizacion del Reglamento Escolar para los Marcial Avifia

. : T : . $0.00
niveles medio, superior licenciatura y posgrado Iglesias
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Atender la problematica asociada al comportamiento de la matricula por
PE, por plantel y nivel educativo, a través del Programa de intervencion Armando $0.00
para la atencion al rezago educativo en los niveles medio y superior de | Herndndez Ramirez '
la Universidad de Colima.
Contribuir al seguimiento de los indicadores de rendimiento a través de Oscar Pedraza $0.00
la supervision académica. Farias '
Establecer estrategias de evaluacion para medir el impacto de las
acciones implementadas en el marco de la responsabilidad social, la Martin Jesus $0.00
inclusion, la equidad social y de género, la innovacion social y la Robles De Anda '
interculturalidad
Impulsar investigaciones que favorezcan a la formacion académica y Daniela Nohemi

: . : . $0.00
socioemocional de los estudiantes del NMS. Navarro Castillo
Colaborar en la actualizacién de normativa universitaria referente al Oscar Delgado $0.00
disefio de planes de estudio y manuales de disefio curricular. Sanchez '
Llevar a cabo el andlisis de los indicadores educativos. SalVTgOJiQ ?unar $0.00

LA1.1.2.2 Ampliar la oferta de PE pertinentes, evaluados y acreditados en el NMS y NS. $ 17,200.00

Contribucién

Cddigo Indicadores
a la meta
11202 Porcentaje de matricula en planteles de NMS reconocidos por el Sistema sV
D Institucional de Calidad de NMS
11203 NUmero de PE de NMS y NS nuevos, actualizados y/o reestructurados, 3
R presenciales, semipresenciales y/o en linea
11221 Porcentaje de planteles de NMS reconocidos por el Sistema Institucional de sV
D Calidad de NMS
Acciones Responsable Total
Redisefar el plan curricular de Profesional Técnico Bachiller en Oscar Delgado $ 5.200.00
Enfermeria General; Bachillerato General BG24. Sanchez T
Fuente de
Concepto COG fmgnua Monto Total Calendarizacién
i miento
 COMBUSTIBLES,
 LUBRICANTES Y ADITIVOS 26100 COMBU 93101
PARA REUNIONES DE STIBLES, SUBSIDIO
. TRABAJO(REDISENO LUBRICANTE | FEDERAL | $5,200.00 : Ene($2,500), Feb($2,700) :
CURRICULAR) EN PLANTELES S Y ADITIVOS | ORDINARI
{ NMS MANZANILLO,MINATITLAN 0]
.Y TECOMAN

Oscar Delgado

Sanchez $500.00

Dar seguimiento en el redisefio curricular del PE del Colegio An&huac
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Fuente de
Concepto COG fmgnua Monto Total Calendarizacion
miento
. COMBUSTIBLES,
 LUBRICANTES Y ADITIVOS 26100 COMBU 93101
' PARA REUNIONES DE STIBLES, SUBSIDIO
< LUBRICANTE | FEDERAL @ $500.00 Feb($500)
- TRABAJO(REDISENO S Y ADITIVOS | ORDINARI
CURRICULAR) EN PLANTELES 0
i NMS COLIMA
Reallz.ar la evaluacion curricular de los programas educativos que se Gabriel Bravo Rojas $ 200.00
actualizan y/o restructuran.
Fuente de
Concepto COG flngnma Monto Total Calendarizacion
miento
21100
93101
MATERIALES, UTILES Y MAUTTEIE';LES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 200.00 Feb($100), Jul($100)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE 0
OFICINA
Convocar reuniones de trabajo a los colegios institucionales de Manuel Hernandez
. $ 3,400.00
academia. Torres
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
21100
g 93101
MATERIALES, UTILES Y MAUTTEIS;';LES SUBSIDIO May($100), Jun($100)
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 400.00 Y ' '
| OFICINA(carpetas,hojas) EQUIPOS  5ppiNaRI Oct($100), Nov($100)
petas.nol MENORES DE 5
OFICINA
. 26100 COMBU 93101
STIBLES, SUBSIDIO Feb($500), Mar($300),
ESI;\ARBIg,iL?ELSE%ADITIVOS LUBRICANTE | FEDERAL : $ 1,500.00 Abr($200), Sep($300),
SY ADITIVOS | ORDINARI Oct($200)
: (0]
VIATICOS EN ASISTENCIA A 37500 E 78101
REUNIONES DE TRABAJO( VIATICOS EN : INGRESOS $ 1,200.00 Jul($600), Nov($600)
: ALIMENTOS) EL PAIS i PROPIOS
22100 93101
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PRODUCTOS | SUBSIDIO
PARA PERSONAS(botellitas de ALIMENTICIO FEDERAL $ 300.00 Jul($300)
i agua) S PARA ORDINARI
‘ PERSONAS (@]
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Redisefar los planes y programas de estudio de la oferta educativa del

Oscar Delgado

nivel. Sanchez $3,000.00
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
M AT2ElF§I(,)AOLES 93101 Ene($200), Feb($200),
. MATERIALES, UTILES Y UTILES y | SUBSIDIO Mar($700), Abr($200),
- EQUIPOS MENORES DE EQuUIPOs | FEDERAL | $3,000.00 = May($200), Jun($700),
OFICINA VENORES e | ORDINARI Jul($200), Ago($200),
: OFICINA o Sep($200), Oct($200)

Medio Superior .

Participar en el Programa Institucional de Calidad y Excelencia del Nivel

Jorge Silva Torres $2,900.00

Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacién

miento
MATZElle)AOLEs 93101
- MATERIALES, UTILES Y UTILES Y ' i SUBSIDIO Ene($100), Feb($100),
. EQUIPOS MENORES DE EQUIPOS FEDERAL | $1,000.00 : Mar($300), Abr($100),
OFICINA MENORES DE ORDIONARI May($200), Jun($200)

OFICINA

i 26100 COMBU 93101
STIBLES, SUBSIDIO Ene($100), Feb($300),
fgg';gi;fég?’ ADITIVOS LUBRICANTE | FEDERAL | $1,900.00 | Mar($500), Abr($500),
S Y ADITIVOS | ORDINARI Jun($500)
: o]

Implementar estrategias de acompafiamiento de los planes de estudio
nuevo, actualizados y/o reestructurados.

Manuel Hernandez

Torres $ 1,500.00

Concepto

.................................................................................

- MATERIALES, UTILES Y
- EQUIPOS MENORES DE
. OFICINA

21100
MATERIALES,
UTILES Y
EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA

Fuente de
financia
miento

Monto Total

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI
0]

$ 1,500.00

Calendarizacion

Ene($500), Feb($500),
Mar($500)

Educacion Media Superior.

Operativizar el Programa Institucional de Calidad y Excelencia de la

Jorge Silva Torres $ 500.00

Concepto

COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total
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21100
93101
MATERIALES, UTILES Y M%EIEIEIQ';LES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 500.00 Feb($500)
| OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE 0
OFICINA

Realizar reuniones de academias de plantel. Manuel Hernandez $0.00

Torres
Supervisar la realizacion de reuniones de academia dentro de los Manuel Hernandez

$0.00

planteles del NMS Torres

Fortalecer la vinculacién de la comunidad universitaria y los programas educativos $ 28.300.00

LA1.1.23 . :
con el sector social y productivo.
Cadigo Indicadores Sl VL
a la meta
Numero de actividades de educacién continua realizadas en el sector interno,
1.1.2.3.3 . . SV
social y productivo
Porcentaje de egresadas y egresados de NMS y NS con satisfaccion de la
1.1.2.35 - . . SV
formacién recibida en su plan de estudios
Acciones Responsable Total
Realizar seguimiento de la trayectoria académica del estudiantado con . o
- . . - S Ariadna Zufiga
el objetivo de identificar patrones de desercion escolar y disefiar Torres $ 300.00
estrategias especificas para prevenirla.
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
i 21100
i 93101
MATERIALES, UTILES Y MAU'I:I_EE;;LES SUBSIDIO Ene($100), Feb($100)
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 300.00 4 ’
. OFICINA EQUIPOS  HrpINARI Mar($100)
MENORES DE 0
OFICINA
Representar a la Institucion en la Red Nacional de Educacion Media Martin Jesus $ 15.000.00
Superior de la ANUIES. Robles De Anda T
Fuente de
Concepto COG flngnua Monto Total Calendarizacién
miento

| 26100COMBU = 93101 |
. STIBLES, | SUBSIDIO

EL?I;\AR?(L:JiIN-I'I'BI;ISE?( ADITIVOS | LUBRICANTE | FEDERAL | $2,000.00 | Abr($2,000)
' SYADITIVOS = ORDINARI |

......................................................................................................................................................................................................................................................
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| VIATICOS EN ASISTENCIA A

5 37500 78101
{ REUNIONES DE VIATICOS EN | INGRESOS | $ 5,000.00 Abr($5,000)
 TRABAJO(HOSPEDAJE, EL PAIS PROPIOS

 ALIMENTOS)

 VIATICOS EN ASISTENCIA A 37200 28101

{ REUNIONES DE

TRABAJO(TAXIS,CASETAS, PASAJES | INGRESOS | $8,000.00 : Abr($5,000), May($3,000)

TERRESTRES ;| PROPIOS

: CAMION)
Realizar los tramites administrativos ante la instancia correspondiente Oscar Delaado
referente al Diplomado: Profesionalizacion de la docencia en el nivel . g $ 13,000.00
. . . Sanchez
medio superior en la Nueva Escuela Mexicana
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
MATzElF:QLIC,)AOLES 93101
- MATERIALES, UTILES Y UTILES Y ' i SUBSIDIO Ene($1,000),
{ EQUIPOS MENORES DE EQUIPOS FEDERAL : $6,000.00 Feb($1,000), i
OFICINA MENORES DE ORD(I)NARI Mar($3,000), Abr($1,000)
OFICINA i
21400
MATERIALES,
UTILES Y
i MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 93101
 EQUIPOS MENORES DE MENORES DE | SUBSIDIO
: TECNOLOGIAS DE LA TECNOLOGIA | FEDERAL | $5,500.00 | Ene($2,000), Feb($3,500)
INFORMACION Y S DE LA ORDINARI
i COMUNICACIONES INFORMACIO 0]
N'Y COMUNIC
ACIONES
: 26100 COMBU 93101
' COMBUSTIBLES, STIBLES, SUBSIDIO Ene($500), Feb($500),
| LUBRICANTES Y ADITIVOS LUBRICANTE | FEDERAL  $1,500.00 Mar($500)
S Y ADITIVOS | ORDINARI
0]
Integrar el Estudio de Trayectoria Profesional en el médulo de Ariadna Zufiga
o o L . $0.00
Seguimiento de Egresados (actualizacion y aplicacién del instrumento) Torres
Atender las areas de oportunidad identificadas durante el analisis de Ariadna Zuhiga
- $0.00
resultados del programa de seguimiento de egresados Torres
Registrar ante la DGEC las actividades de educacién continua
. . . ) . Oscar Delgado
impartidos a docentes, estudiantes, trabajadores, egresados y publico . $0.00
L o Sanchez
en general de acuerdo a los requerimientos institucionales.
Tramitar ante la DGEC los diplomas y constancias de las actividades de Oscar Delgado
- . ) T B $0.00
educacion continua realizados de acuerdo a la normativa institucional. Sanchez
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Colaborar con la Coordinacion General de Docencia en el seguimiento Ariadna Zuhiga $0.00
del Programa de seguimiento de egresadas y egresados. Torres '
Disefiar y registrar ante la instancia correspondiente el Diplomado:
: s . . . , Oscar Delgado
Profesionalizacion de la docencia en el nivel medio superior en la . $0.00
; Sanchez

Nueva Escuela Mexicana
Asistir a las reuniones convocadas por la CEPPEMS Martin Jesus $0.00

P Robles De Anda '

LA 1.1.2.4 Desarrollar programas educativos de NMS y NS que se ofrezcan en linea. $ 500.00

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
1.1.2.4.1 | Numero de nuevos PE de NMS y NS que se ofrecen en linea 0
Acciones Responsable Total
Ofertar el bachillerato general en linea Manuel Hernandez $ 500.00
Torres
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
) 21100 93101
i MATERIALES, UTILES Y MATERIALES, SUBSIDIO
EQU.IPOS MENOR.ES D.E OFICIN UTILES ¥ FEDERAL $ 500.00 Ene($200), Feb($300)
i A(hojas,plumas,lapices,libretas ) EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE o
OFICINA
LA 1127 !Dlvt_arsnflcar las estrategias para una difusién oportuna de la oferta educativa $ 3.300.00
institucional.
Cadigo Indicadores S
a la meta
11271 NUmero de campafias de comunicacion para promover la oferta educativa SV
Numero de campafias de difusion de los productos académicos generados por el
11272 . SV
estudiantado y profesorado de la UdeC
NUmero de campafias de difusion interna y externa de las actividades
1.1.2.7.3 . SV
académicas de la UdeC
Acciones Responsable Total
Implementar estrategias de socializacion de informacion para Itzel Campos
. . $ 1,000.00
estudiantes de secundaria. Avalos
Fuente de
Concepto COG flnfanma Monto Total Calendarizacion
miento
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| 26100COMBU 93101 |
. STIBLES, | SUBSIDIO

 COMBUSTIBLES,  LUBRICANTE = FEDERAL = $1,000.00

Ene($500), Feb($300),

LUBRICANTES Y ADITIVOS S 'Y ADITIVOS ORDINARI Mar($200)
H : o) :
Socializar los productos académicos generados por el estudiantado y Manuel Hernandez
$ 600.00
profesorado de la UdeC. Torres
Fuente de
Concepto COG f'”f"‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
MATzElF:{LIOAOLES 93101
- MATERIALES, UTILES Y UTILES Y ' i SUBSIDIO Ene($100), Feb($100),
{ EQUIPOS MENORES DE EQUIPOS FEDERAL $ 600.00 Mar($100), Abr($100),
OFICINA MENORES DE ORD(I)NARI May($100), Jun($100)
OFICINA
Realizar el programa Nada a Medias en coordinacion con la Direccion Marcial Avifia
. , $ 400.00
General de Radio. Iglesias
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
21100
i 93101
MATERIALES, UTILES Y MAL‘J-I:I_EIS;';LES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE EQUIPOS FEDERAL $ 400.00 Ene($200), Jul($200)
OFICINA(HOJAS) MENORES DE ORD(I)NARI
' OFICINA
Proporcionar la informacién necesaria para la produccién de contenidos Itzel Campos $ 300.00
de la campana #Admisién2024UdeC y Jornadas Profesiograficas. Avalos '
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacién
miento
21100
93101
. MATERIALES, UTILES Y MAL‘,JTTEIEQLES’ SUBSIDIO Feb($100), Mar($100)
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 300.00 ! '
. OFICINA EQUIPOS 1 hrpiNARI Abr($100)
MENORES DE 0
' OFICINA
Socializar los contenidos comunicacionales para la difusion de las Marcial Avifia
o . : $ 1,000.00
actividades académicas de la UdeC. Iglesias
Fuente de
Concepto COG flnfanma Monto Total Calendarizacion
miento
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SERVICIOS
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VO,
TRADUCCION

FOTOCOPIAD
OE
IMPRESION

Direccién General de Educacién Media Superior

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

$1,000.00

Feb($1,000)

Asegurar la formacion integral de estudiantes mediante la oferta de actividades culturales,

E1.1.3 . ) ., . . p ~ : .
deportivas, de orientacion educativa y vocacional, tutoria, recuperacion y nivelacion.
LA 1131 Amplla_r,la }nteroperabllldad .de los sistemas de software para el seguimiento de la $ 1.965.00
formacion integral del estudiantado.
Cadigo Indicadores Gl
a la meta
Porcentaje de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades de
1.1.3.0.3 . SV
desarrollo y formacion integral
NUmero de sistemas de software interoperando para el seguimiento de la
1.1.31.1 . ) SV
formacion integral del estudiantado
Acciones Responsable Total
Difundir y promover las convocatorias externas en los bachilleratos para Daniela Nohemi
. . ) . . $ 600.00
favorecer la formacion integral en el nivel medio superior. Navarro Castillo
Fuente de
Concepto COG fmgnua Monto Total Calendarizacion
miento
21100
93101
MATERIALES, UTILES Y MAUTTIEIE;ASLES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 400.00 Mar($200), Abr($200)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE 0
OFICINA
22100 93101
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PRODUCTOS | SUBSIDIO
i PARA PERSONAS(botellitas de ALIMENTICIO | FEDERAL $ 200.00 Feb($100), Mar($100)
i agua) S PARA ORDINARI
‘ PERSONAS (@]

Implementar la Red de Apoyo académico en planteles del NMS.

Daniela Nohemi
Navarro Castillo

$300.00

Concepto

COG

Fuente de
financia
miento

Pagina 33/56

Monto Total

Calendarizacion




Programa Operativo Anual 2024 Direccién General de Educacién Media Superior

21100
{ 93101
MATERIALES, UTILES Y M't‘J-rTIEIFé';LES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 300.00 Feb($300)
| OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE o
' OFICINA
Promover actividades de sensibilizacién, capacitacién y/o formacién Ariadna Zuhiga
: . : $ 300.00
sobre Cultura de paz y la perspectiva de género en el estudiantado. Torres
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
21100
i 93101
MATERIALES, UTILES Y MAUTTEIEQLES SUBSIDIO Mar($100), Jun($100)
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 300.00 , '
| OFICINA EQUIPOS  HrpINARI Ago($100)
MENORES DE o
' OFICINA
Fomentar actividades que fortalezcan la formacién socioemocional del Oscar Gustavo
i . $ 200.00
estudiantado. Mendoza Barajas
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
i 21100
: 93101
MATERIALES, UTILES Y MAl\J'I:rE”I_?égLES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 200.00 Ene($100), Feb($100)
| OFICINA EQUIPOS  HrpINARI
MENORES DE o
OFICINA

Establecer una estrategia de seguimiento a los proyectos de

intervencién social desarrollados en los planteles del NMS. Jorge Silva Torres $565.00

Fuente de

Concepto COG f'”f"‘”c'a Monto Total Calendarizacién
miento

26100 COMBU 93101

COMBUSTIBLES, STIBLES, SUBSIDIO

: LUBRICANTE | FEDERAL $ 565.00 Feb($565)
LUBRICANTES Y ADITIVOS S Y ADITIVOS | ORDINARI
' o

Establecer la planeacion para el desarrollo de los sistemas de software .
Angel Ordofiez

para el seguimiento de la formacién integral del estudiantado en $0.00
. Ayala
conjunto con la CGTI
Determinar los requerimientos para los sistemas de software para el ~
- L . . Angel Ordofiez
seguimiento de la formacion integral del estudiantado en conjunto con $0.00

la CGTI Ayala
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Definir los procesos que se incluiran en los sistemas de software para el ~
- L : . Angel Ordofiez
seguimiento de la formacién integral del estudiantado en conjunto con $0.00
Ayala
la CGTI
Aprobar los prototipos de los sistemas de software para el seguimiento Armando $0.00
de la formacion integral del estudiantado en conjunto con la CGTI Hernandez Ramirez '
Reportar el desarrollo o actualizacién de los sistemas de software para Angel Ordofiez
o L . $0.00
el seguimiento de la formacion integral del estudiantado Ayala
Dar seguimiento a las acciones organizadas por los planteles sobre el Carlos Hernadndez
. $0.00
cuidado de la salud. Nava
LA 1132 Ejecutar eficientemente el Programa de Orientacion Educativa y Vocacional en los $1.300.00
planteles de NMS y NS.
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
Tasa de variacion de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades
1.1.3.0.1 . ., . . SV
de orientacién educativa y vocacional
1.1.3.2.2 Porcentaje de retencion de NMS SV
Acciones Responsable Total
Participar en la Feria Profesiografica organizada por la Secretaria de Itzel Campos $ 1.000.00
Educacién y Cultura de Estado de Colima Avalos U
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacién
miento

{26100 COMBU 93101

;COMBUSTIBLES, STIBLES, | SUBSIDIO |

 LUBRICANTE = FEDERAL | $1,000.00 |

Ene($500), Feb($300),

LUBRICANTES Y ADITIVOS S Y ADITIVOS ORDINARI | Mar($200)
: : i (0] 5
Realizar estudios de trayectoria escolar en el nivel. Ariadna Zufiga $ 300.00
Torres
Fuente de
Concepto COG f'”f"‘”c'a Monto Total Calendarizacién
miento
21100
93101
. MATERIALES, UTILES Y MAUTTEIEQLES’ SUBSIDIO Mar($100), Jun($100)
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 300.00 g '
. OFICINA EQUIPOS  ppiNARI Ago($100)
MENORES DE o
i OFICINA
LA 1133 Ejecutar eficientemente el Programa Institucional de Tutoria en los planteles de $ 200.00

NMS y NS.
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Contribucion

Cadigo Indicadores
a la meta
Tasa de variacion de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades
1.1.3.0.2 . SV
de tutoria
Acciones Responsable Total
Realizar reuniones de seguimiento del Programa Institucional de . o
. : . . Ariadna Zuhiga
Tutoria con coordinadores(as) de tutoria y directores(as) de planteles $ 200.00
Torres
de NMS y NS.
| Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
21100
93101
MATERIALES, UTILES Y MALL_EIEQLES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 200.00 Feb($200)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE 0
OFICINA
Brindar seguimiento de la atencién al estudiantado de NMS y NS Ariadna Zuhiga
. e . $0.00
asignado al Programa Institucional de Tutoria. Torres
LA 1134 Ampliar Ig oferta de acﬂwdgdes pertinentes de recuperacion, nivelacion, $ 4.800.00
reforzamiento y desarrollo integral.
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
Porcentaje de matricula de NMS y NS licenciatura atendida mediante actividades
1.1.3.0.4 | orientadas a la nivelacion, reforzamiento académico y recuperacion de practicas Sy
escolares
Numero de planteles que implementan actividades de nivelacion, reforzamiento
1.1.3.4.2 . - - . : SV
académico y recuperacion de practicas escolares en el NMS y licenciatura
Acciones Responsable Total
Impulsar el fortalecimiento de las habilidades académicas del alumnado Marcial Avifia
. . : L . $ 1,000.00
de nuevo ingreso a través del programa de reforzamiento académico. Iglesias
Fuente de
Concepto COG flngnma Monto Total Calendarizacion
miento
) 21100 93101
i MATERIALES, UTILES Y MATERIALES, SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE UTILES Y
| OFICINA(pizarron blanco con EQUIPOS SEQBFNR:FL‘I $1,000.00 Ene($1,000)
i agenda mensual) MENORES DE o
‘ OFICINA
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Homogeneizar los conocimientos previos de los alumnos y mejorar su
desempefio académico en el primer semestre de estudios a través del

Marcial Avifia $900.00

Curso de Induccion y Reforzamiento Académico para Estudiantes de Iglesias
Nuevo Ingreso.

Fuente de

Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
i 21100
i 93101
MATERIALES, UTILES Y M'Al‘J-I:I_EIS;'gLES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $900.00 Abr($900)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE o
OFICINA

Desarrollar cursos de nivelacion en periodos intersemestrales
enfocados a aquellos discentes que presentan dificultades en areas
especificas, como habilidades comunicativas en inglés y espafiol,

Marcial Avifia

matematicas, lectura, escritura académica y comunicacion oral en : $ 2,900.00
~ £ - Iglesias

espafiol, entre otras, con el propésito de fomentar destrezas suficientes
para afrontar y superar las diferentes asignaturas que integran los
planes de estudios del Nivel Medio Superior.

Fuente de

Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
33600
SERVICIOS
SERVICIOS DE APOYO DE APOYO A 93101
. ADMINISTRATIVO, DMINISTRATI SUBSIDIO
i TRADUCCION, FOTOCOPIADO VO,
E IMPRESION(CONVOCATORIA | TRADUCCION (I;EBIIENR:IQ_I $2,000.00 Ago($2,000)
. S,FOLLETOS ,ETC) , 0
i FOTOCOPIAD
OE
IMPRESION
i 21100
i 93101
MATERIALES, UTILES Y MAL‘J-I:I_EIEI;';LES SUBSIDIO
i EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 900.00 Oct($900)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE 0
OFICINA

Garantizar una adecuada incorporacion de la internacionalizacidn integral en el proceso educativo

$ 1,200.00

Contribucién

E1l14 mediante la atencién a lineamientos y politicas institucionales, asi como al monitoreo y evaluacion
de los progresos.
LA 1144 Incentivar la participacion de estudiantes en movilidad u otras experiencias de
""" aprendizaje en linea en colaboracion internacional.
Cadigo Indicadores
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11.4.4.4 .Numero.de e.studilf':mtes de NMS y NS participando en acciones de sV
internacionalizacion
Acciones Responsable Total
Realizar visitas a planteles que lleven a cabo eventos de Itzel Campos
. ) : ; o $ 1,200.00
interculturalidad e internacionalizacion. Avalos
Fuente de
Concepto COG fmgnua Monto Total Calendarizacion
1 miento
26100 COMBU 93101
 COMBUSTIBLES, LUSBTILIIS(IZ_ES:I'E IS:ESE:S/IA(E $1,200.00  Abr($500), May($200),
LUBRICANTES Y ADITIVOS S Y ADITIVOS ORDINARI Jun($300), Jul($200)
i é s o ;
Cotejar la informacién correspondiente al estudiantado UCOL y externo
de NS que participan en los programas de movilidad académica y
L o g R : Itzel Campos
experiencias de aprendizaje en linea en colaboracion internacional $0.00
: . . . . Avalos
tanto nacional como internacional a través de los instrumentos de
informacion proporcionados por la DGRICA.
Participar en el taller: Ambientes de aprendizaje con perspectiva Liliana Yunuen $0.00
internacional en la educacion media superior. Rojas Maciel '
LA 1.1.4.5 Incentivar el desarrollo de la competencia internacional en estudiantes y docentes. $ 2,300.00
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
Numero de docentes de NMS y NS certificados en el dominio de una lengua
1.1.45.1 . 15
extranjera
114592 Numero de estudiantes de NMS y NS certificados en el dominio de una lengua 62
D extranjera
11453 Numero de PE de NMS y NS impartidos parcial o totalmente en una lengua 1
T extranjera
Acciones Responsable Total
Promover la certificacién entre el profesorado que imparte la asignatura ltzel Campos
de inglés en el nivel a través de la oferta de una beca del 50% del costo Avalosp $ 1,300.00
del examen.
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
(PARA VISITAS A LAS 5 STIBLES, SUBSIDIO Ene($100), Feb($100),
LUBRICANTE | FEDERAL | $1,300.00 | Mar($300), Abr($300),
 DELEGACIONES PARADAR A oy \piTvos | ORDINARI May($500)
| CONOCER LOS BENEFICIOS o Y
i DE CERTIFICACION)
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Implementar actividades que impulsen la certificacion del estudiantado Itzel Campos $500.00
en la competencia de lenguas extranjeras. Avalos '
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
1 miento
26100 COMBU 93101
EL(J)I;\ARE?gi-IN-?ELSE?(, . STIBLES, | SUBSIDIO | . Ene($100), Feb($100),
ADITIVOS(CHARLAS LUBRICANTE | FEDERAL | $500.00 : Mar($100), Abr($100),
INFORMATIVAS) S Y ADITIVOS ORD(I)NARI May($100)
Implementar las actividades de seguimiento determinadas por la
DGRICA y las generadas por el plantel, para atender las convocatorias

. L . o Itzel Campos
con y sin financiamiento externo que impulsan la capacitacion del $ 500.00

. o Avalos

personal docente y del estudiantado para el dominio de lenguas
extranjeras.
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
1 miento
126100 COMBU . 93101
. STIBLES, | SUBSIDIO ' . Ene($100), Feb($100),
EL(J)I;\AR?gigl'E:SE? ADITIVOS - LUBRICANTE | FEDERAL | $500.00 | Mar($100), Abr($100),
: SY ADITIVOS | ORDINARI ! May($100)
' é 5 o] : E
Registrar por plantel el personal docente con certificacion internacional Itzel Campos $0.00
de lengua extranjera. Avalos '
Reportar el seguimiento del Programa de Inglés aplicado a los Itzel Campos $0.00
estudiantes de nivel medio superior y superior. Avalos '
Registrar por plantel el estudiantado con certificacion internacional de Itzel Campos $0.00
lengua extranjera Avalos '

Reportar el nUmero de programas educativos y materias impartidas en

: . Gabriel Bravo Rojas $0.00
lengua extranjera por programa educativo.

Implementar actividades que impulsen la capacitacién del personal Itzel Campos
. - $0.00
docente en la metodologia CLIL o similar. Avalos
Extension Universitaria
0S 3 Lograr la pertinencia en los procesos de extension-vinculacion.

Fortalecer proyectos de colaboracion entre universidad-sociedad-empresa orientados a la extension-

OE 3.1 : o .

vinculacién con los sectores de la sociedad.

Asegurar el incremento en el nimero de proyectos de investigacion aplicada para el desarrollo de
E3.11 . o

LGAC y la vinculacion de CA.
LA Involucrar a la comunidad universitaria en las diversas acciones de gestion

3.1.1.16 ambiental. $ 200.00
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Contribucion

Cadigo Indicadores
a la meta
311161 Numero de estudiantes que participan en las diversas acciones de gestion sV
ambiental
Numero de trabajadoras y trabajadores universitarios que participan en las
3.1.1.16.2 | . : L . SV
diversas acciones de gestion ambiental
Acciones Responsable Total
Promover en los planteles las acciones de gestién ambiental Oscar Gustavo $ 200.00

convocadas por el CEUGEA.

Mendoza Barajas

Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total
miento
; 21100
93101
MATERIALES, UTILES Y MACJTI_EIS;';LES SUBSIDIO
EQUIPOS MENORES DE EQUIPOS FEDERAL $ 200.00
OFICINA MENORES DE ORDIONARI
OFICINA

Calendarizacion

Ene($100), Feb($100)

Reportar las actividades y el nimero personal participante en acciones

Oscar Gustavo

Mendoza Barajas

de gestién ambiental organizadas por su unidad organizacional y el Mendoza Barajas $0.00
CEUGEA.

Establecer una estrategia de seguimiento de las acciones de gestion Oscar Gustavo $0.00
ambiental desarrolladas en los planteles del NMS. Mendoza Barajas '
Establecer una estrategia al interior de la dependencia para reducir el Oscar Gustavo $0.00
uso de la energia eléctrica. Mendoza Barajas '

L . - Oscar Gustavo
Promover la reduccion del uso de papel en la correspondencia oficial. . $0.00
Mendoza Barajas
Fomentar el uso responsable del consumo del agua. Oscar Gustavo $0.00

Generar el instrumento de evaluacion a los programas de extension- vinculacion, eventos,

E3.1.3 L . i O .
exposiciones para conocer la satisfaccion en publicos y estudiantes.
LA Desarrollar acciones de extensién-vinculacién con enfoque de género que
31313 promuevan de manera intencionada la participacion igualitaria de mujeres y $0.00
R hombres.
o . Contribucion
Cddigo Indicadores
a la meta
NuUmero de acciones de extension-vinculacion con enfoque de género que
3.1.3.13.1 | promueven de manera intencionada la participacion igualitaria de mujeres y SV
hombres
Acciones Responsable Total
Desarrollar acciones de extension - vinculacion que incorporen el Ariadna Zuhiga $0.00

enfoque de género.

Torres
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Promover las actividades de sensibilizacion, capacitacion y/o formacion
en materia de prevencién de la discriminacion y violencia de género en
colaboracion con el CUPIEG.

Ariadna Zuhiga

Torres $0.00

Gobernanza Institucional

OE 4.1 Fortalecer los procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la gobernanza institucional.

E411 Fomentar la participacion colegiada de la comunidad universitaria en el desarrollo de la planeacion

institucional.
Coordinar a los planteles y dependencias en la apropiacion de los compromisos
LA4111 " ” $ 1,900.00
institucionales de planeacion.
Cadigo Indicadores e
a la meta
4.1.1.0.1 Porcentaje de planteles y dependencias con Programas de Desarrollo operando SV
41102 Porcentaje de planteles y dependencias con Programa Operativo Anual sV
elaborados
Porcentaje de planteles y dependencias con reportes de seguimiento de
4.1.1.0.3 . SV
Programa Operativo Anual
Porcentaje de titulares de plantel o dependencia capacitados en los compromisos
411.11 R SV
de la planeacion institucional
4.1.1.1.2 | Porcentaje de planteles y dependencias que presentan resultados de la gestion SV
Acciones Responsable Total
Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los Armando $500.00
lineamientos emitidos por la CPDI Hernandez Ramirez '
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
21100
93101
MATERIALES, UTILES Y MAL\J'I:FE”I_?{égL\I(ES SUBSIDIO
EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 500.00 Ene($500)
OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE 0
OFICINA
Presentar los resultados de la gestién vinculados al desempefio, a la Martin Jesus
: o A $ 1,400.00
transparencia y rendicion de cuentas del quehacer institucional Robles De Anda
Fuente de
Concepto COG flnfanma Monto Total Calendarizacion
miento
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 MATERIALES, UTILES Y
. EQUIPOS MENORES DE
. OFICINA

21100
MATERIALES, 93101
UTILES Y SUBSIDIO
FEDERAL | $1,400.00
EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE o
OFICINA

Direccién General de Educacién Media Superior

Ene($500), Mar($500),
Abr($100), May($100),
Jul($100), Sep($100)

Participar como titular en las convocatorias de capacitacidon requeridas

Martin Jesus

por la CPDI para la adecuada atencién de los compromisos $0.00
s . L Robles De Anda
institucionales en materia de planeacion
Mantener en operacion el Programa de Desarrollo 2022 - 2025 como Armando $0.00
parte de los compromisos de la planeacién tactica institucional Hernandez Ramirez '
Realizar los reportes de seguimiento y evaluacion del POA de manera Armando $0.00
semestral. Hernandez Ramirez '
LA4.112 Refor;ar el didlogo, rgﬂexmn y participacion de la comunidad universitaria en $0.00
materia de sustentabilidad.
Cadigo Indicadores S
a la meta
Numero de actividades en materia de sustentabilidad en las que participa la
41121 . . . SV
comunidad universitaria
Acciones Responsable Total
Reportar las actividades de capacitacion, formacién o difusion en Oscar Gustavo
materia de sustentabilidad, en las que participa la comunidad $0.00

universitaria.

Mendoza Barajas

Garantizar una infraestructura fisica y tecnolégica institucional apropiada, para la atencion de la

E4.12 demanda, en un marco de austeridad y racionalidad.
Desarrollar proyectos de manejo sustentable optimizando el uso de los recursos:
LA 4.1.2.2 entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio climatico, agua, transporte y $0.00
movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos.
Cadigo Indicadores Sy
a la meta
Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de Austeridad y
41221 Racionalidad Presupuestal: entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio Sy
climatico, agua, transporte y movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos
Acciones Responsable Total
Reportar al CEUGEA el impacto derivado de la implementacion de las Oscar Gustavo $0.00
acciones. Indicadores proporcionados por el CEUGEA. Mendoza Barajas '
LA4.1.23 Fortalec_er la mf@estructura de Tl institucional que dé soporte a la educacion $6.000.00
presencial y en linea.
Cadigo Indicadores Sy
a la meta
41203 gl:r_pleéo de acciones para el fortalecimiento de la conectividad y la infraestructura sV
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Acciones Responsable Total

Mejorar los servicios de telecomunicaciones, del procesamiento y del ~
Angel Ordofiez

almacenamiento de la informacion, a través del fortalecimiento de una $ 6,000.00
. L Ayala
infraestructura tecnoldgica adecuada.
Fuente de
Concepto COG fmgnua Monto Total Calendarizacion
1 miento
? 29400
REFACCIONE
: SY
 REFACCIONES Y ACCESORI0s  ACCESORIOS = 93101 Ene($1,000),

MENORES DE | SUBSIDIO
EQUIPO DE | FEDERAL : $6,000.00
COMPUTO Y | ORDINARI

TECNOLOGIA o)

S DE LA

INFORMACIO

- MENORES DE EQUIPO DE
. COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Feb($1,000), ;
Mar($1,000), Abr($1,000), :
Jul($1,000), Ago($1,000) |

Asegurar el desarrollo de los procesos del ciclo de vida laboral del personal universitario: ingreso,
E4.1.3 permanencia, desarrollo y separacion; acorde a los requerimientos de pertinencia y calidad
Institucional y que disminuyan las brechas de desigualdad de género.

Desarrollar la capacitacion del personal de las categorias administrativas:
LA 4.1.3.3 secretarial y de servicios generales que garantice la calidad de las funciones $0.00
institucionales y los derechos de los trabajadores.

Contribucién

Cadigo Indicadores
a la meta
41331 Porcentaje de personal capacitado de las categorias administrativas: secretarial y sV
D de servicios generales
Acciones Responsable Total
Promover_la part|C|paC|_on del persqnal unlversnan(_) qgg brinda sopprte Ma. Guadalupe del
a las funciones sustantivas, en acciones de capacitacion que permitan .
. - i : Rocio Herrera $0.00
fortalecer las competencias laborales, digitales, socio emocionales, de Chacén
inclusion, género y de cultura de paz.
E4.1.4 Aumentar los ingresos econémicos a través del aumento de montos y fuentes de financiamiento.
LA4.1.4.2 Atende_r’las convocatorias de programas presupuestarios sujetos a reglas de $ 16.900.00
operacion.
o : Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
41491 Porcentaje de convocatorias de programas presupuestarios sujetos a reglas de sV
D operacion atendidos por la Institucion
Acciones Responsable Total
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Realizar las solicitudes correspondientes en tiempo y forma respecto a
las convocatorias de financiamiento externo de programas
presupuestales para la mejora en la calidad de los servicios educativos

Ma. Guadalupe del
Rocio Herrera

$ 16,900.00

de la UCOL Chacon
| Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento

MATZElF:QLIOAOLES 93101 Ene($500), Feb($500)
. MATERIALES, UTILES Y UTILES v ' | SUBSIDIO Mar($500)' Abr($500)’
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL | $3,500.00 ’ :
 OFICINA EQUIPOS ORDINARI May($500), Jun($500),
MENORES DE o Jul($500)

OFICINA

21400
MATERIALES,

UTILES Y
EQUIPOS 93101
 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS | MENORES DE ;| SUBSIDIO Ene($2,000)
. MENORES DE EQUIPO DE TECNOLOGIA | FEDERAL | $ 6,000.00 Mar($2,000), Jul($2,000) |
. COMPUTO S DE LA ORDINARI e ’
; INFORMACIO ) ; :

N 'Y COMUNIC

ACIONES
VIATICOS EN ASISTENCIA A
; 37200 78101
{ REUNIONES DE Ene($1,000)
PASAJES INGRESOS | $ 3,000.00 ’ ’
ETRAB‘AJO(CASETAS, TAXI, TERRESTRES | PROPIOS Feb($1,000), Mar($1,000)
: CAMION) ;
VIATICOS EN ASISTENCIA A 37500 78101
 REUNIONES DE TRABAJO VIATICOS EN | INGRESOS | $4,400.00 | Ene($2,000), Feb($2,400) :
i (HOSPEDAJE, ALIMENTOS) EL PAIS PROPIOS :

Garantizar las funciones de los comités o comisiones correspondientes para la formalizacion de

E4.1.5 .
documentos normativos.
LA4151 Dlsepar estrateglas para_gl desarrolloZ acfurjallzamon e integracion permanente de $0.00
los sistemas de informacion de la Institucion.
Cadigo Indicadores U
a la meta
Numero de flujos de informacion para implementar una arquitectura de
41511 |. S S\
informacion institucional
Acciones Responsable Total
Definir la planificacion de actividades para la actualizacién e integracion ~
: . o P ) Angel Ordofiez
permanente de los sistemas de informacion de la institucién en conjunto $0.00
Ayala
con la CGTI
Definir los flujos de informacién que se diagramaran en cada Angel Ordofiez
. . $0.00
dependencia en conjunto con la CGTI. Ayala
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Establecer los calendarios de trabajo para cada flujo de informacién Angel Ordofiez
- ; $0.00
definido en conjunto con la CGTI. Ayala
Establecer las estrategias de actualizacion o desarrollo de sistemas de Angel Ordoiiez
. o R . $0.00
informacion de la institucion en conjunto con la CGTI. Ayala
Reportar el desarrollo o actualizacién de los sistemas de software para Angel Ordofiez $0.00
las funciones de la unidad organizacional. Ayala '
LA 4.1.5.4 Establecer mecanismos institucionales para la reduccion de la huella ecolégica. $ 300.00
Cddigo Indicadores s
a la meta
41541 Numero de mecanismos de control interno para reducir la huella ecolégica sV
generada
Acciones Responsable Total
Implementar los mecanismos de control interno generados por el Oscar Gustavo $ 300.00
CEUGEA, para la reduccién de la huella ecoldgica generada. Mendoza Barajas '
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
21100
i 93101
i . MATERIALES
i MATERIALES, UTILES Y . ' i SUBSIDIO
. EQUIPOS MENORES DE UTILESY  Ceperpal - $30000 | Mr$100), Abr($100),
. OFICINA EQUIPOS 1 5rpiNARI May($100)
MENORES DE o
' OFICINA
Reportar la reduccién de la huella ecolégica de acuerdo a los Oscar Gustavo $0.00
indicadores proporcionados por el CEUGEA. Mendoza Barajas '
LA Coordinar a las unidades organizacionales en el funcionamiento del Sistema $8.000.00
4.1.5.10 Universitario de Archivos. T
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
415101 Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que aplican el sV
e Sistema Universitario de Archivos SUA
Acciones Responsable Total
. . . L - L Ma. Guadalupe del
Aplicar los lineamientos para la organizacion, administracion y .
- . ; . : Rocio Herrera $ 6,000.00
conservacion de los archivos de la Universidad de Colima. .
Chacon
Fuente de
Concepto COG fmgnua Monto Total Calendarizacién
miento
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| 21100 03101

 MATERIALES, UTILES Y M%TTEIFE'ASLES’ SUBSIDIO Egggiggg; ’

(E)(EIUC'E\I(ZS MENORES DE EQUIPOS SEBFNRAAF; $6,000.00  1.($1,000), Abr($1,000),

MENORES DE 5 Ago($1,000), Sep($1,000)
OFICINA

- . L : Ma. Guadalupe del
Participar en las reuniones convocadas en atencion de Sistema

Universitario de Archivos. Rocio H(,arrera $2,000.00
Chacén
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
21100
i 93101
! MATERIALES, UTILES Y MATERIALES, SUBSIDIO

 EQUIPOS MENORES DE UTILESY  FEDERAL = $2,00000 = ENe($500), Feb($500),

EQUIPOS Abr($500), Jun($500)

OFICINA MENORES DE ORD(I)NARI
OFICINA
E417 Garantizar el seguimiento financiero a los programas presupuestarios realizando un analisis

periddico de control interno.

Analizar la informacién administrativa, financiera y presupuestal que generan los

LA4.171 planteles y dependencias de la Institucion. SEEIOULT
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
41.71.1 Porcentaje de unidades organizacionales revisadas mensualmente SV
Acciones Responsable Total

Ma. Guadalupe del

Ejercer con responsabilidad el fondo de caja chica para atender las Rocio Herrera $ 10,000.00

necesidades de operacién urgentes o imprevistos.

Chacon
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
| miento
| . 38100 | 78101 | g
 FONDO FIJO DE CAJACHICA | GASTOS DE INGRESOS $10,000.00 Ene($10,000)
. CEREMONIAL ;| PROPIOS

Promover mediante proteccién civil una cultura de prevencién a través .
Salvador Aguilar

de la gestion del riesgo y la atencién de contingencias que garanticen la : $ 3,200.00
; . . o Aguilar
seguridad de la comunidad universitaria
Fuente de
Concepto COG f'”f"‘”c'a Monto Total Calendarizacién
miento
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21100
: MATERIALES, 93101
UTILES y | SUBSIDIO
ADQUISICION DE EXTINTORES EQUIPOS FEDERAL : $2,000.00 Mar($2,000)
5 MENORES DE ORD(')NAR'
OFICINA
: 35200 INST,,
MANTENIMIENTO Y RE,\T_;_A\TROASQAA 93101
CONSERVACION DE MOBILIARIO Y SUBSIDIO
MOBILIARIO, EQUIPO DE EQUIP DE FEDERAL @ $1,200.00 Mar($1,200)
ADMINISTRACION(RECARGA ADMON ORDINARI
DE EXTINTORES) EDUC Y o
' RECREAT.
Ma. Guadalupe del
Garantizar la operatividad de la dependencia. Rocio Herrera $ 85,500.00
Chacoén
Fuente de
Concepto COG fmgnua Monto Total Calendarizacién
miento
29600
COMPRA DE HERRAMIENTAS, ACCESORIOS SUBSIDIO Mar($2'000)’
- REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE | FEDERAL  $10,000.00 May($1'000),
MENORES DE TRANSPORTE EQUIPO DE ORD(I)NARI Jun($1,000),
TRANSPORT Ago($1,000), Sep($1,000) !
E
35500 Ene($2,000),
REPARACION 93101 Feb($2,000), :
. REPARACION Y Y MANTENIMI | SUBSIDIO Mar($2,000), Abr($2,000), :
MANTENIMIENTO A ENTO DE FEDERAL : $ 18,000.00 May($2,000),
VEHICULOS OFICIALES EQUIPO DE ORDINARI Jun($2,000), Jul($2,000),
TRANSP o Ago($2,000), j
Sep($1,000), Oct($1,000)
COMBUSTIBLES, 26100 COMBU 93101
| LUBRICANTES ¥ STIBLES SUBSIDIO
i ADITIVOS(TRASLADOS DEL !
: LUBRICANTE | FEDERAL : $5,000.00 Ene($5,000)
; DIRECTOR Y POERSONAL S Y ADITIVOS | ORDINARI
. DGEMS A REUNIONES Y o
ACTIVIDADES DE TRABAJO)
21100 93101
MATERIALES, UTILES Y MATERIALES, SUBSIDIO Ene($2,000),
EQUIPOS MENORES DE UTILES Y FEDERAL | $ 10.000.00 Feb($2,000), i
OFICINA, DESECHABLE Y EQUIPOS ORDINARI ' ' Mar($2,000), Abr($2,000),
. PAPELERIA MENORES DE o May($2,000) :
: OFICINA
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21400
MATERIALES,
UTILES Y
. MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 93101
- EQUIPOS MENORES DE MENORES DE | SUBSIDIO Ene($2,000)
. TECNOLOGIA (TONER, AIRE TECNOLOGIA | FEDERAL | $7,000.00 Feb($3,000) |'v|ar($'2 000)
: COMPRIMIDO,MEMORIAS USB, S DE LA ORDINARI D ’
. ESPUMA, ETC) INFORMACIO o}
N Y COMUNIC
ACIONES
GASTOS EN REUNIONES DE 22100 93101 Ene($1,000)
. TRABAJO Y ACTIVIDADES PRODUCTOS | SUBSIDIO Feb($1'000)'
. DGEMS (PRODUCTOS ALIMENTICIO | FEDERAL | $5,000.00 Mar($1,000) ,’Abr($’1 000)
| ALIMENTICIOS PARA S PARA ORDINARI I\,/Iay(ﬂ’51 000) e
. PERSONAS) PERSONAS o} ’
' Ene($2,000),
. 26100 COMBU ;| 93101 Feb($1,000), ;
STIBLES, SUBSIDIO Mar($2,000), Abr($1,000), :
ESQAR%%%SE% ADITIVOS LUBRICANTE | FEDERAL : $ 15,000.00 May($2,000),
S Y ADITIVOS | ORDINARI Jun($1,000), Jul($2,000),
o) Ago($1,000), j
Sep($2,000), Oct($1,000) :
: 24900 OTROS '
. OTROS MATERIALES Y MATERIALES 93101
ARTICULOS DE Y ARTICULOS | SUBSIDIO
DE CONSTRU | FEDERAL | $5,000.00 Mar($5,000)
 CONSTRUCCION Y -
' REPARACION CCIONY | ORDINARI
REPARACION o}
29300 REFAC
Y ACC 93101
. REFAC Y ACC MENORES DE MENORES DE | ¢ jpcini
 MOB Y EQUIPO DE MOB Y
- ADMINISTRACION,EDUC Y EQUIPO DE A g%ﬁﬁ; $1,000.00 | Feb($500), Mar($500)
. RECR(PILAS,ETC) DMINISTRACI o
ON,EDUC Y
RECR
: 35200 INST.,
MANTENIMIENTO Y REﬁfTF?gyA 93101
. CONSERVACION DE MOBILIARIO y | SUBSIDIO
- MOBILIARIO, EQUIPO DE EQUIP DE FEDERAL | $1,500.00 Mar($1,500)
 ADMINISTRACION(RECARGA ADMON, ORDINARI
DE EXTINTORES) EDUG v o
' RECREAT.
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] 24600 93101
MATERIAL = SUBSIDIO
'\E"LAET gTRF'{’gLN%gCTR'CO Y ELECTRICOY FEDERAL = $2,000.00 Feb($2,000)
ELECTRONIC . ORDINARI
‘ 0 0
: 31800 93101
. SERVICIOS POSTALES Y SERVICIOS 1 SUBSIDIO Feb($500), Mar($500),
S GRANEOS POSTALESY = FEDERAL = $ 1,500.00 iy (5500)
TELEGRAFIC = ORDINARI y
0S 0
24300 CAL, SL?IS;?SIO
(CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO Y FEDERAL | $1500.00 Mar(5L.500)
YESO PRODUCTOS [ =2
: DE YESO
0
93101
21600 SUBSIDIO
 MATERIAL DE LIMPIEZA MATERIAL DE = FEDERAL = $3,000.00 Mar($f ggglfg%l 000)
s LIMPIEZA | ORDINARI ,000), 099)
O H

Revisar la informacién administrativa, patrimonial y financiera de las unidades

LA4.1.7.2 o $ 1,500.00
organizacionales.
Cddigo Indicadores Contribucion
a la meta
41791 Numero de unidades organizacionales revisadas mediante auditorias, visitas de sV
D inspeccion y revisiones

Acciones Responsable Total

Proporcionar la informacién relativa al cumplimiento de la normativa
. ) S o Ma. Guadalupe del
aplicable en materia federal, estatal e institucional en el ejercicio y .
L, , o Rocio Herrera $ 1,500.00
comprobacion de los recursos y demas actividades de las cuales sean Chacén
responsables.
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
M AT2ElF:2LIOAOLES 93101 Ene($100), Feb($100),
- MATERIALES, UTILES Y UTILES Y ' i SUBSIDIO Mar($100), Abr($100),
{ EQUIPOS MENORES DE EQUIPOS FEDERAL : $1,000.00 May($100), Jul($100),
{ OFICINA ORDINARI Ago($100), Sep($100),
MENORES DE o) Oct($100), Nov($100)
OFICINA '
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21400
MATERIALES,
UTILES Y
i MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 93101
 EQUIPOS MENORES DE MENORES DE | SUBSIDIO
: TECNOLOGIAS DE LA TECNOLOGIA | FEDERAL $ 500.00 Feb($500)
INFORMACION Y S DE LA ORDINARI
i COMUNICACIONES INFORMACIO (0]
i N'Y COMUNIC
ACIONES
LA4173 Aten(_jer requerimientos de m_formacpn_ por instancias gxtgrngs e internas que $3.000.00
contribuyan a la transparencia y rendicion de cuentas institucional.
Cadigo Indicadores Sy
a la meta
NUmero de auditorias atendidas de organismos externos fiscalizadores de los
4.1.7.31 . SV
recursos recibidos
Porcentaje de reportes atendidos de actualizacion de informacién por instancias
41733 |. SV
internas y externas
4.1.7.3.5 Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva 0.80%
Acciones Responsable Total
Registrar oportunamente las operaciones contables y presupuestales Ma. Guadalupe del
gue permitan la integracion y entrega de informacion financiera a entes Rocio Herrera $ 1,000.00
internos y externos. Chacon
Fuente de
Concepto COG fm_anma Monto Total Calendarizacion
miento
i 21100
93101
MATERIALES, UTILES Y MAUTTEIEQLES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL : $1,000.00 Ene($500), Abr($500)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE o
OFICINA

solicitudes emitidas por la Oficina de

Asesoria Fiscal.

Proporcionar la informacion correspondiente en funcién de las

Ma. Guadalupe del
Rocio Herrera

$ 500.00

Chacon
Fuente de
financi o
Concepto COG ancia Monto Total Calendarizacién
miento
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21100
i 93101
MATERIALES, UTILES Y M%‘[rlflfégL\l(ES SUBSIDIO
i EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 500.00 Feb($500)
| OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE o
OFICINA
Publicar en la pagina web la |nf_ormaC|on que coqtrlbuya aque se Angel Ordofiez
conozcan las actividades y acciones realizadas (informes, noticias, $ 1,500.00
o Ayala
estadisticas, entre otras).
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
21100
i 93101
MATERIALES, UTILES Y MAUTTE”Ij;ASLES SUBSIDIO
i EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 500.00 Feb($500)
. OFICINA EQUIPOS ORDINARI
MENORES DE 0
OFICINA
21400
MATERIALES,
UTILES Y
EQUIPOS 93101 !
 MATERIAL, UTILES Y EQUIPOS | MENORES DE | SUBSIDIO
{ MENORES DE EQUIPO DE TECNOLOGIA | FEDERAL | $1,000.00 Feb($500), Jun($500)
. COMPUTO SDE LA ORDINARI
INFORMACIO ¢} =
N'Y COMUNIC
ACIONES

Fortalecer el Sistema de Gestion Integral garantizando el compromiso de pertinencia y mejora

E4.1.8 .
continua.
LA4181 Fomentar_ ac_c,|ones que fortalezpan la mejora c_ontlnua de los procesos y servicios $ 1.000.00
de la Institucion entre la comunidad universitaria.
Cadigo Indicadores ST
a la meta
Porcentaje de la comunidad universitaria que se forma y actualiza en practicas de
4.1.8.1.1 . . . SV
calidad y mejora continua
41812 .Porcenta_er de eficacia en el cumplimiento de politicas de seguridad de la sV
informacion
4.1.8.1.3 Porcentaje de acciones de mejora continua realizadas en los procesos SV
Acciones Responsable Total
Realizar actividades que incidan en la mejora del desempefio, la calidad Itzel Campos $1.000.00
y la mejora continua de los procesos y la comunidad universitaria. Avalos T
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Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
MATzEllilc,)AOLES 93101
. MATERIALES, UTILES Y UTILES y | SUBSIDIO Ene($100), Feb($100),
: EQUIPOS MENORES DE EQUIPOS FEDERAL | $500.00 Mar($100), Abr($100),
OFICINA MENORES DE ORDCI)NARI May($100)
OFICINA
29400
REFACCIONE
SY
i REFACCIONES Y ACCESORIOS | ACCESORIOS 93101
MENORES DE EQUIPO DE MENORES DE : SUBSIDIO
. COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE | EQUIPODE | FEDERAL | $500.00 Feb($500)
(LA COMPUTO Y | ORDINARI
- INFORMACION(REGULADOR) TECNOLOGIA o) =
5 SDE LA
INFORMACIO
N
LA 4182 Consolidar la ggstlon de.calld_ad en Ips procesos y servicios de la institucion en el $ 2.700.00
marco de la mejora continua institucional.
Cadigo Indicadores il el
a la meta
Porcentaje de eficacia en el cumplimiento de la informacién documentada para la
4.1.8.2.1 S . SV
operacion e integridad de los procesos
4.1.8.2.2 Porcentaje de procesos que mantienen su certificacion con estandares 1ISO SV
41823 Porcentaje de eficacia en la realizacién de auditorias internas y externas en los sV
procesos
4.1.8.2.4 | Porcentaje de atencién a las recomendaciones de auditorias internas y externas SV
Acciones Responsable Total
Participar en las auditorias internas y externas programadas en el SGI Itzel Campos $500.00
para verificar el cumplimiento y la mejora continua de los procesos. Avalos '
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
MATzElF:ZLI(,)AOLES 93101
- MATERIALES, UTILES Y UTILES Y ' i SUBSIDIO Ene($100), Feb($100),
{ EQUIPOS MENORES DE EQUIPOS FEDERAL $ 500.00 Mar($100), May($100),
OFICINA MENORES DE ORD(I)NARI Jul($100)
OFICINA
Atender las auditorias programadas del SGI para la evaluacién de los Itzel Campos $500.00
procesos. Avalos '
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Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacién
miento
MATzEllilc,)AOLES 93101
. MATERIALES, UTILES Y UTILES y | SUBSIDIO Ene($100), Feb($100),
: EQUIPOS MENORES DE EQUIPOS FEDERAL | $500.00 Mar($100), Abr($100),
OFICINA MENORES DE ORDCI)NARI May($100)
' OFICINA
Cumplir con la informacién necesaria de cada uno de los procesos Itzel Campos
e e $ 1,500.00
certificados para su operacion y control. Avalos
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
i miento
21400
MATERIALES, UTILES Y MAUTTEIE';LES
i EQUIPOS MENORES DE
; : EQUIPOS 93101
: TECNOLOGIAS DE LA
: : MENORES DE | SUBSIDIO
i INFORMACION Y TECNOLOGIA | FEDERAL = $ 1.500.00 Ene($500), Feb($500),
COMUNICACIONES(MEMORIAS SDE LA ORDINARI DA Jul($500)
i USB,AIRE COMPRIMIDO PARA INFORMACIO 0
 RESPALDO DE INFORMACION N'Y COMUNIC
Y LIMPIEZA DE EQUIPOS) ACIONES
Implementar acciones efectivas para la atencién de hallazgos de Itzel Campos
- " $ 200.00
auditorias en procesos certificados. Avalos
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacién
miento
21100
93101
. MATERIALES, UTILES Y M%TTEIEQLES’ SUBSIDIO
 EQUIPOS MENORES DE FEDERAL | $200.00 May($200)
| OFICINA EQUIPOS  © HrpINARI
MENORES DE o
OFICINA
LA4.18.3 Reahzar. acciones para determinar gl .cllma laboral necesario para la operacion y $ 5.500.00
conformidad de los procesos y servicios que forman parte del SGI.
Cddigo Indicadores s
a la meta
41831 Porcentaje de sgt.lsfacmon hacia el clima laboral del personal usuario de los ‘ sV ‘
procesos y servicios
Acciones Responsable Total
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Mantener en éptimas condiciones de higiene las instalaciones DuIc? Saf‘.’j.lhl $ 3,000.00
Garcia Mojica
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
1 miento
? 93101 |
i i 21600 . SUBSIDIO
MATERIAL DE LIMPIEZA MATERIAL DE FEDERAL $ 3,000.00 Mar($f((a)ggl£k?r%1 000)
LIMPIEZA | ORDINARI | ' ' ’
i e} i i :
Mantener en orden y actualizado los archivos de correspondencia Carmen Angelica $ 1,000.00
Torres Santana
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacion
miento
21100
i 93101
MATERIALES, UTILES Y M'Al‘JTI_EIS;gLES SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL | $1,000.00 Ene($500), Feb($500)
. OFICINA EQUIPOS _ HRDINARI
MENORES DE o
OFICINA
Organizar la agenda de la jornada laboral, asi como la atencién al Kaori Esmeralda
ey . $ 500.00
publico. Avalos Araujo
Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacién
miento
21100
93101
. MATERIALES, UTILES Y MAUTTEIEQLES’ SUBSIDIO
{ EQUIPOS MENORES DE FEDERAL $ 500.00 Feb($500)
. OFICINA EQUIPOS  HRDINARI
MENORES DE o
OFICINA :
Realizar los traslados a planteles del NMS. Pedro Tapia Mejia $ 1,000.00
Fuente de
Concepto COG flnfanma Monto Total Calendarizacion
miento
: 126100 COMBU . 93101 . Ene($100), Feb($100),
. STIBLES, | SUBSIDIO ' . Mar($100), Abr($100),
LCL:JOBI\F/;IIBCUASI\-IF'II'BELSES’ADITIVOS . LUBRICANTE | FEDERAL | $1,000.00 | May($100), Jun($100),
: SYADITIVOS | ORDINARI ! :Jul($100), Ago($100),
i | 0] . Sep($100), Oct($100)

......................................................................................................................................................................................................................................................
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Participar en el estudio de Ambiente de Trabajo que mide el clima Itzel Campos

laboral de cada proceso certificado. Avalos $0.00
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