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Programa Operativo Anual 2024 Direccion General de Innovacién y Cultura Emprendedora

INTRODUCCION

El Programa Operativo Anual (POA) es la herramienta de la planeacion operativa, producto de
la revision, analisis y reflexion del rendimiento escolar, académico, cientifico, cultural y
administrativo; el cual incluira todas las acciones, indicadores y metas que habra de
desarrollar y cumplir la unidad organizacional.
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Programa Operativo Anual 2024 Direccion General de Innovacién y Cultura Emprendedora

PRESENTACION

El propdsito de la Direcciéon General de Innovacion y Cultura Emprendedora es asegurar los
procesos para la planeacion, operaciéon y la evaluacion de los métodos, técnicas,
mecanismos, estrategias y proyectos de innovacion y desarrollo de la cultura emprendedora
en la Universidad de Colima y su fomento en la sociedad.

Resulta de gran trascendencia enfatizar la importancia que representa tener en nuestra
institucion una Direccion General con las atribuciones y responsabilidad de fomentar y
consolidar una cultura de innovacion y emprendimiento de manera transversal en la
comunidad universitaria que se traduzca en nuestros egresados como agentes de cambio que
representen un motor de progreso en los diferentes sectores de la sociedad a nivel local,
nacional e internacional. Colocando de esta manera a nuestra institucion como una
universidad publica que, dentro de sus funciones sustantivas, cuenta con una orientacion
hacia el emprendimiento y la innovacion.

Es por esto que en nuestro programa operativo anual se definieron estrategias y metas muy
especificas en materia de innovacion y emprendimiento que permiten dar un acompafiamiento
al proceso formativo de nuestros estudiantes de los niveles superior y medio superior.

Atendiendo la atribucion de esta Direccion General hemos promovido en este afio actividades
para el desarrollo de nuevos modelos, como el de la incubadora de proyectos, procesos,
alianzas, de igual manera hemos lanzado una serie de productos y servicios en materia de
innovacion y emprendimiento que se ofrecen tanto con la comunidad universitaria de manera
integral como con los diferentes sectores de la sociedad con la intencion de que estos actores
bajo el ambiente del ecosistema de innovacion de nuestra institucion coadyuven con su
competitividad, productividad, crecimiento, consolidacién y su proyecciéon en las dimensiones
nacional e internacional.

En consonancia con el programa operativo anual 2022 de la DGICE, realizamos nuestro plan
de trabajo con base a las ocho estrategias para fomentar la cultura emprendedora en la
comunidad universitaria y en la sociedad, definidas en el Programa de desarrollo 2022-2025.

1.-Desarrollo de habilidades emprendedoras y de innovacion: En un marco de
emprendimiento, innovacion, sostenibilidad, desarrollo tecnolégico y responsabilidad social a
través de la realizacion de cursos, talleres, foros internacionales, Webinars, conferencias,
viajes, ferias, concursos, congresos y solucion de retos complejos, talleres de innovaciéon y
emprendimiento se contribuye en el proceso formativo definido en los programas curriculares
de la oferta educativa de los niveles superior y medio superior, asi como en la oferta de
educacion continua dirigida a la sociedad en general.

2.-Academia: Disefio e implementacion de actividades y lineamientos para que los planes de

estudio consideren e involucren contenidos, materias, esquemas de practica y estancia
profesional y laboral, asi como opciones de titulacion, que permitan a los estudiantes el
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Programa Operativo Anual 2024 Direccion General de Innovacién y Cultura Emprendedora

desarrollo de habilidades y competencias emprendedoras e innovadoras de manera
colaborativa y multidisciplinaria.

3.-Capital Humano: Formacion de estudiantes, profesores, directivos, lideres y personal de
apoyo con espiritu emprendedor, comprometidos y apasionados con la cultura emprendedora
para crear e implementar colaborativamente modelos creativos e innovadores de alto impacto
social y de desarrollo tecnolégico.

4.-Alianzas Estratégicas: Vinculos claves con las diferentes instancias de gobierno, con
organizaciones, empresas Yy universidades nacionales y extranjeras para el fomento y
desarrollo de la cultura emprendedora y de innovacion, asi como un impulso, fomento y
fortalecimiento de los ecosistemas de innovacion y emprendimiento en diferentes niveles de
incidencia, desde una dimension local hasta una internacional.

5.-Vinculacién con los sectores: Con el acercamiento con los actores de los sectores publico,
productivo, social y medio ambiente de manera multidisciplinaria, se busca generar
propuestas de solucién a las realidades empresariales, sociales y académicas que demanda
nuestra sociedad en materia de innovacion y emprendimiento, acordes a los planes desarrollo
en vigor y de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la ONU 2030.

Esta vinculacién es considerada como una estrategia formativa, de aplicacion, generacion y
transferencia de conocimientos y de resultados de investigacion para estudiantes, profesores,
emprendedores e investigadores en escenarios reales.

El impacto social de las acciones y las aportaciones en materia de creatividad e innovacién
social con desarrollo tecnolégico buscan incidir de manera positiva en los sectores
vulnerables.

6.-Apoyo al sector Social y Empresarial: A través de la incubadora de proyectos de la
Universidad de Colima y la implementacion de un nuevo Modelo de Incubacién aplicable a
proyectos empresariales, culturales, deportivos y sociales, se atienden las iniciativas
emprendedoras de estudiantes, comunidad universitaria, y el publico en general, aunado a las
alianzas con organismos empresariales, organizaciones de la sociedad civil y dependencias
de las tres instancias de gobierno.

Con esta estrategia se busca fomentar e impulsar la creacion de emprendimientos, modelos
de negocios, incubacion de incubados y nuevas empresas para satisfacer las futuras
demandas de mercado y desarrollo econémico social y tecnolégico de Colima, la regién, el
pais y a nivel internacional.

7.-Inteligencia competitiva. Creacién, monitoreo y difusion de informacién relevante,
estratégica y de vanguardia de la actividad emprendedora y de los sectores econdémicos a
nivel local, estatal, nacional y mundial para coadyuvar en la orientacion de los emprendedores
y/o tomadores de decisiones a través de publicaciones en redes sociales, sitio web,
documento digital anual, sobre el compendio de publicaciones y canales institucionales de
comunicacion.

8.-Promocion y difusion: Estrategias de difusion, promocion y sensibilizacién de la cultura
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emprendedora y de innovacion, asi como, productos, servicios y el quehacer universitario en
materia de innovacion y emprendimiento.

Para el cumplimiento de estas estrategias, se distribuy6é el trabajo en las cuatro areas
funcionales de la DGICE, de esta manera las areas de emprendimiento, innovacion,
comunicacién y de proyectos estratégicos con el soporte del area administrativa, dieron
cumplimiento a las metas trazadas en este periodo que se informa, todo esto se hizo posible
gracias al compromiso y gran trabajo realizado por todos y cada uno de los integrantes de la
DGICE.

De esta manera el programa de Desarrollo 2022-2025 de la DGICE es el insumo para la
realizacion y cumplimiento de nuestro Plan Operativo Anual, a continuacion, se hace un
recuento de como se dio cumplimento a estas estrategias, a lo largo del periodo que se
informa a través de nuestras areas funcionales.
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DIAGNOSTICO

El presente diagnostico se realiza abordando el ultimo informe de labores.

Estamos firmemente comprometidos con la consecucion de los objetivos institucionales en
materia de innovacion y cultura emprendedora, tanto con la comunidad universitaria como con
la sociedad en general. Para lograr este propdsito, nos dedicamos a implementar estrategias y
acciones que fomenten la formacion de agentes de cambio capaces de incidir en el
ecosistema de innovacion y emprendimiento.

Los rapidos cambios que experimentamos, agravados por la pandemia y sus repercusiones
econdmicas y sociales, nos obligan como institucion educativa a replantear nuestros enfoques
pedagdgicos y promover la adquisicion de habilidades, capacidades y competencias
emprendedoras e innovadoras. Esto permitird a nuestros estudiantes y docentes prepararse
para establecer empresas con una perspectiva renovada, contribuyendo asi al crecimiento
economico y facilitando la adaptacion a los desafios del mundo laboral y empresarial
contemporaneo. Por tanto, es imperativo crear las condiciones adecuadas para fomentar un
ecosistema de emprendimiento e innovacion que ofrezca mayores oportunidades de
desarrollo a través de la educacion.

En este contexto, hemos desarrollado diversas actividades para cumplir con nuestros
objetivos, como cursos especializados, bootcamps, talleres, diplomados en Emprendimiento
Innovador, foros, cursos y conferencias.

En cuanto a la participacion estudiantil, hemos logrado avances significativos tanto en el nivel
medio como en el superior, gracias a acciones de difusibn en diversos canales de
comunicaciéon de la DGICE y alianzas con medios institucionales. También hemos llevado a
cabo actividades de promocién directa en los diferentes campus y sus respectivos planteles,
con el fin de invitar a participar en nuestros eventos.

Respecto a los docentes, nuestro objetivo principal es capacitarlos en el tema para que
puedan transmitir esos conocimientos a sus alumnos en las aulas. Este afio, destacamos la
realizacion del Diplomado "Emprendimiento Innovador" dentro de las Jornadas Académicas.

En el area de Innovacién, realizamos publicaciones periddicas en redes sociales sobre los
resultados de analisis de necesidades, consultas de fuentes primarias y secundarias, asi como
analisis de datos e informacién estratégica. Esto permite a los tomadores de decisiones
desarrollar practicas empresariales efectivas que fortalezcan sus propuestas de valor y
ventajas competitivas.

En cuanto a las capacitaciones, nuestro personal se compromete diariamente con su

formacion, adquiriendo habilidades que se reflejen en la calidad de su trabajo y en la
consecucion de las tareas encomendadas.
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Finalmente, en el ambito de la incubadora de proyectos, ofrecemos servicios de capacitacion
especializada, asesoria y consultoria personalizada para emprendedores. Durante el periodo
reportado, estamos sistematizando el proceso de incubacion con un enfoque en cuatro
clasificaciones estratégicas: incubacion de proyectos de negocios, incubacion de proyectos de
base tecnoldgica, proyectos culturales y deportivos, y proyectos sociales.

Aunado a lo expuesto con anterioridad, se continué con las ocho estrategias que utilizamos
para fortalecer y fomentar la Cultura Emprendedora en la comunidad universitaria y en la
sociedad las cuales se mencionan a continuacion:

1.-Desarrollo de habilidades emprendedoras y de innovacion: En un marco de
emprendimiento, innovacion, sostenibilidad, desarrollo tecnol6gico y responsabilidad social a
través de la realizacion de cursos, talleres, foros internacionales, Webinars, conferencias,
viajes, ferias, concursos, congresos y solucion de retos complejos, talleres de innovacion y
emprendimiento se contribuye en el proceso formativo definido en los programas curriculares
de la oferta educativa de los niveles superior y medio superior, asi como en la oferta de
educacién continua dirigida a la sociedad en general.

2.-Academia: Disefio e implementacién de actividades y lineamientos para que los planes de
estudio consideren e involucren contenidos, materias, esquemas de préctica y estancia
profesional y laboral, asi como opciones de titulacion, que permitan a los estudiantes el
desarrollo de habilidades y competencias emprendedoras e innovadoras de manera
colaborativa y multidisciplinaria.

3.-Capital Humano: Formacion de estudiantes, profesores, directivos, lideres y personal de
apoyo con espiritu emprendedor, comprometidos y apasionados con la cultura emprendedora
para crear e implementar colaborativamente modelos creativos e innovadores de alto impacto
social y de desarrollo tecnoldgico.

4.-Alianzas Estratégicas: Vinculos claves con las diferentes instancias de gobierno, con
organizaciones, empresas Yy universidades nacionales y extranjeras para el fomento y
desarrollo de la cultura emprendedora y de innovacion, asi como un impulso, fomento y
fortalecimiento de los ecosistemas de innovacion y emprendimiento en diferentes niveles de
incidencia, desde una dimension local hasta una internacional.

5.-Vinculacién con los sectores: Con el acercamiento con los actores de los sectores publico,
productivo, social y medio ambiente de manera multidisciplinaria, se busca generar
propuestas de solucién a las realidades empresariales, sociales y académicas que demanda
nuestra sociedad en materia de innovacion y emprendimiento, acordes a los planes desarrollo
en vigor y de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la ONU 2030.

Esta vinculacion es considerada como una estrategia formativa, de aplicacion, generacion y
transferencia de conocimientos y de resultados de investigacion para estudiantes, profesores,
emprendedores e investigadores en escenarios reales.

El impacto social de las acciones y las aportaciones en materia de creatividad e innovacion
social con desarrollo tecnolégico buscan incidir de manera positiva en los sectores

Pagina 10/30



Programa Operativo Anual 2024 Direccion General de Innovacién y Cultura Emprendedora

vulnerables.

6.-Apoyo al sector Social y Empresarial: A través de la incubadora de proyectos de la
Universidad de Colima y la implementacion de un nuevo Modelo de Incubacion aplicable a
proyectos empresariales, culturales, deportivos y sociales, se atienden las iniciativas
emprendedoras de estudiantes, comunidad universitaria, y el publico en general, aunado a las
alianzas con organismos empresariales, organizaciones de la sociedad civil y dependencias
de las tres instancias de gobierno.

Con esta estrategia se busca fomentar e impulsar la creacion de emprendimientos, modelos
de negocios, incubacion de incubados y nuevas empresas para satisfacer las futuras
demandas de mercado y desarrollo econémico social y tecnologico de Colima, la region, el
pais y a nivel internacional.

7.-Inteligencia competitiva: Creacion, monitoreo y difusion de informacion relevante,
estratégica y de vanguardia de la actividad emprendedora y de los sectores econdmicos a
nivel local, estatal, nacional y mundial para coadyuvar en la orientacion de los emprendedores
y/lo tomadores de decisiones a través de publicaciones en redes sociales, sitio web,
documento digital anual, sobre el compendio de publicaciones y canales institucionales de
comunicacion.

8.-Promocion y difusion: Estrategias de difusién, promocion y sensibilizacion de la cultura
emprendedora y de innovacion, asi como, productos, servicios y el quehacer universitario en
materia de innovacién y emprendimiento.

Finalmente en temas de sensibilizacion, enfocamos nuestros esfuerzos en que la comunidad
universitaria tenga acceso permanente a agentes externos que contribuyen al fortalecimiento
del ecosistema de innovacién y emprendimiento , al compartir su experiencias en el mundo
real de las Startups y de la innovacion, los estudiantes, profesores y demas integrantes de la
comunidad académica, van conociendo temas y modificando paradigmas para ser mas
competitivos una vez que decidan emprender nuevos proyectos en su vida profesional.
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EQUIPO DE TRABAJO

Nombre

Apellidos

Responsabilidad

Ofelia

Guerrero Torres

Responsable de las funciones contables y administrativas

Krishna Neith

Guzman Benavides

Directora General

Antonio Alfonso

Luis Morales

Administrativo

Cindy Carolina

Palomares Ortega

Administrativa

Nora Patricia

Vargas Cant6n

Administrativa

Efrain

Rol6n Macias

Administrativo

Victor Hugo

Bautista Quintero

Administrativo

Verdnica Lizette

Nufiez Garcia

Asesora

Karina Jacqueline

Alvarez Pinto

Personal secretarial

Maria Engracia

Rodriguez Ceballos

Personal de Servicios Generales

Martha Josefina

Avila Polo

Administrativa

Miryam Saray

De la Cruz Espiritu

Administrativa

Luis Enrique

Vazquez Pérez

Administrativo

Moises Alejandro

Gutiérrez Vega

Administrativo

Mariana

Ruiz Pizano

Administrativa
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POLITICAS

1.2 Ampliar y diversificar la oferta educativa en todos sus niveles y modalidades, considerando las
necesidades del entorno, la factibilidad académica bajo esquemas de operacion flexibles acordes a
los modelos académico y curricular de la institucion.

15 Asegurar, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la innovacién.

1.6 Fortalecer las estrategias institucionales de capacitacion docente y disciplinar para la mejora del
desempenio individual y colegiado del personal académico, para garantizar su papel como agentes
transformadores.

1.7 Mantener vigente la cultura del trabajo colaborativo desarrollado por los cuerpos académicos de la

institucidon fortaleciendo las LGAC que contribuyan al adecuado desarrollo de los programas
educativos de nivel superior, y la formacién de nuevas y nuevos cientificos y profesionales.

1.8 Establecer sinergias estratégicas entre cuerpos académicos de facultades y centros de
investigacion, para fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacion, y vocaciones cientificas en
estudiantes de nivel medio y superior, para favorecer la apropiacion de conocimientos de frontera y
la generacion de productos académicos de calidad.

1.9 Garantizar la formacion integral del estudiantado mediante procesos educativos que involucren los
pilares basicos de la educacion, saber hacer, saber ser, saber aprender y saber convivir, para
atender sus necesidades educativas.

1.10 Preparar al personal docente y estudiantes para entender, emprender e innovar, trabajar, aportar y
convivir con éxito en la sociedad del conocimiento y en ambientes multiculturales, internacionales y

globales.
Investigacion para la formacion y el desarrollo
2.1 Contribuir al desarrollo sostenible de la entidad y la regién desde la generacién del conocimiento
cientifico, priorizando necesidades regionales y la necesidad de disminuir las brechas de
desigualdad.
2.2 Asegurar las estrategias de vinculacion con los sectores publico y privado para la atencién y

propuestas de solucién de problemas prioritarios a través del desarrollo cientifico y la aplicacion del
conocimiento.

2.3 Fortalecer el proceso de desarrollo cientifico en la universidad mediante el establecimiento de
lineamientos que contemplan mecanismos &giles y transparentes para la transferencia tecnolégica y
la difusion del conocimiento, mediante la cooperacién de las areas de gestién involucradas.

2.7 Promover la proteccidn de la propiedad intelectual en la institucion para propiciar un entorno de
respeto a la creacion e invencién del profesorado en la investigacion, asi como fomentar y agilizar la
innovacion y difusion de nuevos conocimientos en beneficio de la poblacion.

2.8 Fortalecer la cultura de la investigacién, la innovacién, emprendimiento y el desarrollo de todos los
niveles educativos con sinergia institucional entre las areas de educacion, investigacion y extensién
universitaria, para el desarrollo integral de proyectos de investigacion.

2.9 Asegurar la existencia de mecanismos para la medicién y andlisis de los indicadores en ciencia,
tecnologia e innovacién que inciden en la toma de decisiones basados en informacion cualitativa y
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cuantitativa confiable.

2.11 Promover la investigacion desde la perspectiva de la sostenibilidad ambiental con proyectos de
investigacion y productos académicos para la divulgacion y generacion del conocimiento que
contribuya en el impacto del medio ambiente.

Extension Universitaria

3.1 Favorecer la participacion social y universitaria mediante diversos procesos culturales, deportivos y
espacios de conservacion y preservacion de la cultura.

3.2 Promover estrategias que fomenten la identidad institucional bajo la filosofia "Pertinencia que
transforma”.

3.4 Fortalecer la cultura de innovacién y emprendimiento a través de la difusién y fomento de la
incubacion de emprendimientos para el desarrollo y consolidacion de proyectos y creaciéon de
empresas.

3.5 Impulsar estrategias que privilegien la vinculacion de los sectores productivos, social y

gubernamental con la oferta educativa de la universidad y con los productos, los servicios y los
procesos de investigacion cientifica y tecnolégica, asi como de innovacion y emprendimiento.

3.6 Fortalecer la difusion de las acciones que permitan la vinculacion de la UdeC con la sociedad.

3.9 Incorporar la perspectiva de género en el disefio e implementacién de las acciones de extension-
vinculacién para fomentar la igualdad de género en la comunidad universitaria y con los sectores
productivos, social y gubernamental.

3.10 Fortalecer los procesos de difusion y fomento de la identidad institucional asi como el sentido de
pertenencia.

Gobernanza Institucional

4.1 Consolidar un Sistema Integral de Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y
Evaluacion basado en indicadores estratégicos.

4.2 Fomentar una cultura de la planeacion arménica con el Plan Institucional de Desatrrollo, con los
Programas Sectoriales, Programas de Desarrollo, los Programas Operativos Anuales y los
indicadores de desempefio y de resultados.

4.3 Fomentar una cultura de acceso y utilizacidn responsable de las tecnologias de informacion y
comunicacion en el ejercicio de las funciones institucionales.

4.4 Garantizar que el ejercicio del gasto se realice apegado a los criterios de eficacia, eficiencia,
economia, legalidad, control, racionalidad, disciplina presupuestaria, transparencia, rendicion de
cuentas, honradez y equidad de género, asi como la evaluacion del desempefio.

4.5 Mantener la rendicién de cuentas, a través del impulso a la cultura para el combate a la corrupcion,
la transparencia y acceso a la informacion publica como una practica comun a nivel institucional, en
sintonia con la legislacion vigente.

4.6 Fortalecer la gobernabilidad de la institucion garantizando el funcionamiento de sus 6rganos
rectores, el cumplimiento de su normativa, buen clima laboral y proteccién de los derechos
fundamentales de los trabajadores.

4.7 Impulsar el maximo desempefio del personal de la institucién, con el fortalecimiento de un ambiente
laboral sano donde se promueva la igualdad de género, la firmeza en el respeto a sus derechos, la
capacitacion, la evaluacién de la productividad y desempefio de sus tareas.

4.8 Mantener la atencién de los problemas estructurales que pongan en riesgo la estabilidad
institucional y el adecuado desempefio de las funciones sustantivas.
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4.9 Fortalecer la capacidad fisica instalada en la UdeC, optimizando el uso de las instalaciones y
espacios académicos, administrativos y de extension; la dotacién de espacios requeridos y un
eficiente programa de mantenimiento y actualizacién de la infraestructura.

4.10 Mantener una dinamica de equipamiento pertinente, conservacion, reutilizacion, reubicacion y
optimizacion de las instalaciones de acuerdo con las necesidades prioritarias de la institucion.

411 Promover el uso 6ptimo ademas de generar buenas practicas que permitan mitigar los impactos
negativos, en los @&mbitos humano, social y ambiental, derivados de todas las actividades de la
comunidad universitaria.

412 Impulsar estrategias para el desarrollo de gestion de oportunidades desde nuestros ambitos de
intervencion.

413 Garantizar la salvaguarda del patrimonio universitario.

414 Asegurar la calidad en la gestion de los procesos educativos y administrativos para mejorar su
desempefio en el marco de la mejora continua institucional.

4.15 Incorporar la perspectiva de género en los procesos de gestion y normativa institucional para dar
cumplimiento al compromiso institucional con la igualdad de género.
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OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo de la cultura emprendedora y de innovacién en la comunidad
universitaria y la sociedad, a través de estrategias y acciones que contribuyan en la formacion
de agentes de cambio que impactan positivamente en el ecosistema de innovacion y
emprendimiento, fomentando e impulsando valores, espiritu emprendedor e innovador,
generacion de estudios, capacitacion, desarrollo de emprendimientos e innovaciones,
sensibilizacion y accion.
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ACCIONES

En este apartado se presenta el contenido del POA, indicadores, metas y acciones
presupuestadas y calendarizadas, que se habran de emprender durante el ejercicio 2024 en
contribucién al logro de los objetivos institucionales.

Las metas que aqui se muestran, se expresan en funcion al tipo de indicador (porcentaje, tasa
de variacion o numeérico), y en el caso de los indicadores de porcentaje y tasa de variacion, se
visualiza la equivalencia de la contribucion en valor absoluto.

Educacion pertinente y de calidad

Brindar una educacion integral, global, pertinente y de calidad a la poblacion de 15 a 23 afios del
Estado de Colima para la formacion de bachilleres y profesionales con pensamiento cientifico,

S sentido critico, humanista, ético, inclusivo y sostenible que contribuyan a su desarrollo humano,
social y econdémico.
Incrementar el acceso a servicios de educacién media superior y superior, pertinentes y de calidad
OE 1.1 - ~ .
para la poblacion de 15 a 23 afios del Estado de Colima.
E112 Asegurar la atencién de matricula en PE pertinentes y de calidad incorporando transversalmente el
- desarrollo sostenible, la perspectiva de género, la mediacion tecnoldgica y la internacionalizacion.
Fortalecer la vinculacion de | muni niversitaria y | rogram iV
LA 1123 ortalecer la culacio de a comu dad universitaria y los programas educativos $ 1,500.00
con el sector social y productivo.
Cadigo Indicadores S
a la meta
Numero de actividades de educacion continua realizadas en el sector interno,
1.1.2.3.3 . . SV
social y productivo
Acciones Responsable Total
Tramitar ante la DGEC los diplomas y constancias de las actividades de Martha Josefina $0.00
educacion continua realizados de acuerdo a la normativa institucional. Avila Polo '
Registrar ante la DGEC las actividades de educacion continua '
. i A . - Martha Josefina
impartidos a docentes, estudiantes, trabajadores, egresados y publico Avila Polo $ 1,500.00
en general de acuerdo a los requerimientos institucionales.
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento

Pagina 17/30



Programa Operativo Anual 2024 Direccion General de Innovacién y Cultura Emprendedora

21400
MATERIALES,
i Compra de materiales UTILES Y
tecnoldgicos y equipo menor de EQUIPOS
i soporte tecnico, para el desarrollo : MENORES DE 78101
' de eventos que promueven la TECNOLOGIA  INGRESOS | $1,500.00 & Ma/($500), Abr(3500),
i vinculacion entre la comunidad S DE LA PROPIOS May($500)
universitaria y el sector social y INFORMACIO
i productivo. NY COMUNIC
5 ACIONES

Asegurar la formacion integral de estudiantes mediante la oferta de actividades culturales,

E11.3 . . L : ) : i : L
deportivas, de orientacion educativa y vocacional, tutoria, recuperacion y nivelacion.
LA 1131 Amplla_r,la _mteroperabllldad .de los sistemas de software para el seguimiento de la $0.00
formacion integral del estudiantado.
_— : Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
Numero de sistemas de software interoperando para el seguimiento de la
11311 o ) SV
formacién integral del estudiantado
Acciones Responsable Total
Determinar los requerimientos para los sistemas de software para el .
- L . . Antonio Alfonso
seguimiento de la formacién integral del estudiantado en conjunto con . $0.00
Luis Morales
la CGTI
Definir los procesos que se incluirdn en los sistemas de software para el .
- L : . Antonio Alfonso
seguimiento de la formacién integral del estudiantado en conjunto con . $0.00
Luis Morales
la CGTI
Aprobar los prototipos de los sistemas de software para el seguimiento Antonio Alfonso $0.00
de la formacion integral del estudiantado en conjunto con la CGTI Luis Morales '
Establecer la planeacion para el desarrollo de los sistemas de software .
. o ) Antonio Alfonso
para el seguimiento de la formacién integral del estudiantado en . $0.00
. Luis Morales
conjunto con la CGTI
Reportar el desarrollo o actualizacion de los sistemas de software para Antonio Alfonso $0.00
el seguimiento de la formacion integral del estudiantado Luis Morales '
Extension Universitaria
0s3 Lograr la pertinencia en los procesos de extension-vinculacion.
OE 3.1 Fortalecer proyectos de colaboracion entre universidad-sociedad-empresa orientados a la extension-
’ vinculacion con los sectores de la sociedad.
Asegurar el incremento en el nimero de proyectos de investigacion aplicada para el desarrollo de
E31.1 . o
LGAC y la vinculacién de CA.
nerar incremento en | laboracidn para la planeacion tion rogram
LA3111 Generar increme oe a colaboracion para a planeacion y gestio de programas y $ 1,000.00
proyectos que requieren recursos de Tl de la institucion.
Cddigo Indicadores I

ala meta
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3.1.1.0.4 | Porcentaje de planteles de NS que cuentan con un comité de Extensién Sy
Acciones Responsable Total
Convocar al comité de Extensién-Vinculacién del plantel a sesiones de Krishna Neith
. : . . . . $ 1,000.00
trabajo en modalidad virtual y presencial Guzman Benavides
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
: 33600
Elaborar e imprimir material SERVICIOS
| avor primif 1 DE APOYO A
: didactico y de difusion para DMINISTRATI
i trabajar con los alumnos de NSy VO 78101
i potencializar sus proyectos A INGRESOS | $1,000.00 Mar($500), May($500)
: o . TRADUCCION
i académicos e incrementar la PROPIOS
cola}bor.a}cmn con nuestra FOTOCOPIAD
i Institucion
OE
IMPRESION .
LA 3.1.1.5 Asesorar a emprendedores para el desarrollo de negocios. $ 1,000.00
Cadigo Indicadores Gy
a la meta
NuUmero de capacitaciones especializadas impartidas por la DGICE con actores y
3.1.15.1 . . : -, g 10
sectores de la sociedad en materia de innovacion y Emprendimiento
Acciones Responsable Total
Impartir capacitaciones especializadas a las y los integrantes de la Luis Enrique
. . 3 $ 1,000.00
incubadora de proyectos. Vazquez Pérez
Fuente de
Concepto COG fmfanma Monto Total Calendarizacion
i miento
§ 33900
i Impartir capacitaciones a los SERVICIOS P
asesores de la incubadora de ROFESIONAL 78101
i proyectos con el fin de que los ES, INGRESOS | $1,000.00 Abr($500), Jul($500)
i emprendedores desarrollen de la | CIENTIFICOS | PROPIOS
{ mejor manera su negocio Y TECNICOS
5 INTEGRALES
LA3116 Capacnar en materia de innovacion y emprendimiento con actores y sectores de la $ 2.500.00
sociedad.
Cadigo Indicadores ST
a la meta
NuUmero de cursos especializados impartidos por la DGICE con actores y
3.1.1.6.1 ) . . - - 4
sectores de la sociedad en materia de innovacion y emprendimiento
Acciones Responsable Total
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Llevar a cabo cursos especializados para la promocion y el desarrollo

Luis Enrique

de la cultura de emprendimiento, dirigidos a la comunidad universitaria . 3 $ 2,500.00
. . Vazquez Peérez
y a los diferentes sectores de la sociedad
Fuente de
Concepto COG fmgnua Monto Total Calendarizacion
miento
: 21100
; €qUIpos m para imp INGRESOS = $2,500.00 = May($500), Jun($500),
: capacitacion en materia de EQUIPOS PROPIOS Ago($500)
: innovacion y emprendimiento MENORES DE 9
5 OFICINA
LA 3.1.1.9 Actualizar los convenios de vinculacion con los sectores de la sociedad. $0.00
Cadigo Indicadores S
a la meta
Numero de convenios vigentes que establecen actividades de vinculacion con los
3.1.1.9.1 : SV
sectores de la sociedad
Acciones Responsable Total
Contribuir, en el marco del Programa IDEAS, a la generacion de . :
) . - . Krishna Neith
convenios con sectores de la sociedad para la atencion de necesidades . : $0.00
- . e : Guzman Benavides
especificas relacionadas a las atribuciones de la dependencia.
LA Involucrar a la comunidad universitaria en las diversas acciones de gestion $0.00
3.1.1.16 ambiental. '
Cadigo Indicadores S
a la meta
Numero de trabajadoras y trabajadores universitarios que participan en las
3.1.1.16.2 | . . L . SV
diversas acciones de gestion ambiental
Acciones Responsable Total
Reportgrf las acywdades y e_l namero personal parﬂmpgnte en acciones Martha Josefina
de gestién ambiental organizadas por su unidad organizacional y el Avila Polo $0.00
CEUGEA.
£313 Generar el instrumento de evaluacion a los programas de extensién- vinculacién, eventos,
o exposiciones para conocer la satisfaccion en publicos y estudiantes.
LA3.131 Ejgcutar el programa de fomento a la Innovacion y Cultura emprendedora en NMS y $ 4.700.00
Cadigo Indicadores S
a la meta
Porcentaje de satisfaccion de estudiantes de NMS que participan en actividades
3.1.3.0.2 o - 22%
de Innovacién y Emprendimiento
Porcentaje de satisfaccion de estudiantes de NS que participan en actividades de
3.1.3.0.3 2 D 19%
Innovacion y Emprendimiento
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31311 Porcenta!e Qe estudiantes de NMS que participan en actividades de innovacién y 3.99%
emprendimiento
31312 Porcenta!e _de estudiantes de NS que participan en actividades de innovacion y 210
emprendimiento
Acciones Responsable Total

Promover participacion del estudiantado de NMS y NS en la encuesta | Miryam Saray De la $ 3.500.00

de satisfaccién de las actividades de innovaciéon y emprendimiento Cruz Espiritu
Fuente de
Concepto COG flngnma Monto Total Calendarizacion
miento
33600
: SERVICIOS
Impresion de material DE APOYO A
propmocional para la promocion y DMINISTRATI 78101
P o VO, i Mar($1,000), Abr($1,000), :
i difusion de las actividades y ; INGRESOS | $ 3,500.00 i
programas que fomentan la TRADUCCION PROPIOS - Jun($1,000), Ago($500)
innovacion y el emprendimiento FOTOCOPIAD
OE
IMPRESION
Implementar campanfias de difusién permanente para la promocién de la Cindv Carolina
cultura emprendedora y de innovacion dirigida al estudiantado de NMS y $ 1,200.00
Palomares Ortega
y NS.
| Fuente de
Concepto COG f'”f”‘”c'a Monto Total Calendarizacién
miento
33600
SERVICIOS
: DE APOYO A
IMPRESION DE MATERIAL DMIN\I/%TRATI 78101 Feb($300), Abr($300)
 PARA LA DIFUSION A TRADUéCION INGRESOS | $1,200.00 Jun($300)’ A o($300),
{ ESTUDIANTES DE NMS Y NS PROPIOS A9
: FOTOCOPIAD
OE
IMPRESION
LA Difundir las actividades de extension y vinculacién al interior y exterior de la $0.00
3.1.3.15 Universidad. '
Cadigo Indicadores il
a la meta
31315.1 Nu_merq de camparfas de comunicacion de vinculacién al interior y exterior de la sV
universidad
Acciones Responsable Total
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Promover las actividades relacionadas con la vinculacién al interior y Cindy Carolina

exterior de la UdeC. Palomares Ortega $0.00

Implementar los instrumentos normativos adecuados para la optimizacion de los procesos de

Es3.l4 colaboracion en la vinculacién universidad-sociedad-empresa.
LA 3142 Trans_ferlr los modelos de incubacién con los sectores social y productivo a través $ 130.440.00
de la incubadora de Empresas.
Cadigo Indicadores Sl
a la meta
3.1.4.2.1 | Namero de emprendimientos internos atendidos a traves de la incubadora de 1
empresas de la Universidad de Colima
Acciones Responsable Total
Promover la participacion de la comunidad universitaria en la Luis Enrique
incubadora de proyectos para el desarrollo de nuevos . q, $ 130,440.00
. " Vazquez Pérez
emprendimientos".
Fuente de
Concepto COG fmgnma Monto Total Calendarizacion
miento
Ene($10,870),
Feb($10,870),
Mar($10,870),
SER?;?I?ZOI?)S P Abr($10,870),
HONORARIOS ASIMILABLES A ROFESIONAL 78101 May($10,870),
SALARIOS POR LA ASESORIA ES INGRESOS $ Jun($10,870),
DE LA INCUBADORA DE ! 130,440.00 Jul($10,870),
CIENTIFICOS | PROPIOS
PROYECTOS Ago($10,870),
Y TECNICOS
INTEGRALES Sep($10,870),
Oct($10,870),
Nov($10,870),
Dic($10,870)

Gobernanza Institucional

OE 4.1 Fortalecer los procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la gobernanza institucional.

E411 Fomentar la participacion colegiada de la comunidad universitaria en el desarrollo de la planeacion

institucional.
LA4111 Qoqrdlpar a los planteles y/dependenmas en la apropiacion de los compromisos $0.00
institucionales de planeacion.
Codigo Indicadores Contribucién
a la meta
41.1.0.1 Porcentaje de planteles y dependencias con Programas de Desarrollo operando Sy
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Porcentaje de planteles y dependencias con Programa Operativo Anual
41.1.0.2 SV
elaborados
Porcentaje de planteles y dependencias con reportes de seguimiento de
4.1.1.0.3 i SV
Programa Operativo Anual
Porcentaje de titulares de plantel o dependencia capacitados en los compromisos
4.11.11 R SV
de la planeacion institucional
4111.2 Porcentaje de planteles y dependencias que presentan resultados de la gestion SV
Acciones Responsable Total
Participar como titular en las convocatorias de capacitacion requeridas . :
. : Krishna Neith
por la CPDI para la adecuada atencién de los compromisos . . $0.00
T . L Guzman Benavides
institucionales en materia de planeacion
Mantener en operacion el Programa de Desarrollo 2022 - 2025 como Krishna Neith $0.00
parte de los compromisos de la planeacién tactica institucional Guzman Benavides '
Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los Miryam Saray De la
. ) " - $0.00
lineamientos emitidos por la CPDI Cruz Espiritu
Realizar los reportes de seguimiento y evaluacion del POA de manera Martha Josefina $0.00
semestral. Avila Polo '
Presentar los resultados de la gestion vinculados al desempeiio, a la Krishna Neith
, L LT . . $0.00
transparencia y rendicion de cuentas del quehacer institucional Guzman Benavides
LA4112 Refor;ar el didlogo, r_eflean y participacion de la comunidad universitaria en $0.00
materia de sustentabilidad.
Cadigo Indicadores e
a la meta
Numero de actividades en materia de sustentabilidad en las que participa la
4.11.21 . . o SV
comunidad universitaria
Acciones Responsable Total
Reportar las actividades de capacitacion, formacién o difusion en Ofelia Guerrero
materia de sustentabilidad, en las que participa la comunidad $0.00

universitaria.

Torres

Garantizar una infraestructura fisica y tecnolégica institucional apropiada, para la atencion de la

E4.l2 demanda, en un marco de austeridad y racionalidad.
Desarrollar proyectos de manejo sustentable optimizando el uso de los recursos:
LA 4.1.2.2 entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio climatico, agua, transporte y $0.00
movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos.
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de Austeridad y
41221 Racionalidad Presupuestal: entorno e infraestructura, energia eléctrica y cambio SV
climatico, agua, transporte y movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos
Acciones Responsable Total
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Reportar al CEUGEA el impacto derivado de la implementacion de las
acciones. Indicadores proporcionados por el CEUGEA.

Ofelia Guerrero
Torres

$ 0.00

Asegurar el desarrollo de los procesos del ciclo de vida laboral del personal universitario: ingreso,

E4.1.3 permanencia, desarrollo y separacion; acorde a los requerimientos de pertinencia y calidad
Institucional y que disminuyan las brechas de desigualdad de género.
Desarrollar la capacitacién del personal de las categorias administrativas:
LA 4.1.3.3 secretarial y de servicios generales que garantice la calidad de las funciones $0.00
institucionales y los derechos de los trabajadores.
e : Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
41331 Porcentaje de personal capacitado de las categorias administrativas: secretarial y sV
D de servicios generales
Acciones Responsable Total
Promover la participacion del personal universitario que brinda soporte
a las funciones sustantivas, en acciones de capacitacion que permitan Krishna Neith $0.00

fortalecer las competencias laborales, digitales, socio emocionales, de
inclusién, género y de cultura de paz.

Guzman Benavides

Garantizar las funciones de los comités o comisiones correspondientes para la formalizacion de

E4.15 .
documentos normativos.
Disefiar estrategias para el desarrollo, actualizacién e integracion permanente de
LA4.15.1 . . - L $0.00
los sistemas de informacion de la Institucion.
g . ntribucion
Cadigo Indicadores il
a la meta
Numero de flujos de informacioén para implementar una arquitectura de
41511 |. o SV
informacidn institucional
Acciones Responsable Total
Definir la planificacién de actividades para la actualizacién e integracion . .
. . - L . Krishna Neith
permanente de los sistemas de informacion de la institucion en conjunto . . $0.00
Guzman Benavides
con la CGTI
Definir los flujos de informacion que se diagramaran en cada Krishna Neith
. . . , $0.00
dependencia en conjunto con la CGTI. Guzman Benavides
Establecer los calendarios de trabajo para cada flujo de informacion Krishna Neith $0.00
definido en conjunto con la CGTI. Guzman Benavides '
Establecer las estrategias de actualizacion o desarrollo de sistemas de Krishna Neith
. o LS . . . $0.00
informacion de la institucién en conjunto con la CGTI. Guzman Benavides
Reportar el desarrollo o actualizacion de los sistemas de software para Krishna Neith $0.00
las funciones de la unidad organizacional. Guzméan Benavides '
LA 4.1.5.4 Establecer mecanismos institucionales para la reduccion de la huella ecolégica. $0.00

Cadigo Indicadores
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41541 Numero de mecanismos de control interno para reducir la huella ecolégica sV
generada
Acciones Responsable Total
Implementar los mecanismos de control interno generados por el Martha Josefina $0.00
CEUGEA, para la reduccién de la huella ecoldgica generada. Avila Polo '
Reportar la reduccion de la huella ecolégica de acuerdo a los Martha Josefina $0.00
indicadores proporcionados por el CEUGEA. Avila Polo '
LA Coordinar a las unidades organizacionales en el funcionamiento del Sistema $ 860.00
4.1.5.10 Universitario de Archivos. '
Cadigo Indicadores Contribucion
a la meta
415101 Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que aplican el sV
e Sistema Universitario de Archivos SUA
Acciones Responsable Total
Participar en las reuniones convocadas en atencién de Sistema Martha Josefina
. o . - $ 860.00
Universitario de Archivos. Avila Polo
Fuente de
Concepto COG fmgnua Monto Total Calendarizacion
miento
Compra de materiales, Utiles 'y 21100
i equipos menores necesarios para | MATERIALES, 28101
i analizar y cumplir con los UTILES Y Abr($300), Jul($300),
. . . INGRESOS | $860.00
- lineamientos establecidos por el EQUIPOS PROPIOS Sep($260)
: Sistema Universitario de Archivos | MENORES DE
i SUA OFICINA

Garantizar el seguimiento financiero a los programas presupuestarios realizando un analisis

E4.17 periédico de control interno.
LA4171 Analizar la |nformaC|on_ admlnlstrat|ya, f|panC|era y presupuestal que generan los $80.000.00
planteles y dependencias de la Institucion.
Cadigo Indicadores Gy
a la meta
4.1.7.1.1 | Porcentaje de unidades organizacionales revisadas mensualmente SV
Acciones Responsable Total
Ejercer con responsabilidad el fondo de caja chica para atender las Ofelia Guerrero
. . : . $ 77,000.00
necesidades de operacidn urgentes o imprevistos. Torres
Fuente de
Concepto COG flnfanma Monto Total Calendarizacion
miento
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Caja chica para gastos de 38100 78101
imprevistos de la DGICE GASTOS DE | INGRESOS
CEREMONIAL | PROPIOS
Compra de vales de agua para el 22100 93101
i personal que labora en DGICE, PRODUCTOS | SUBSIDIO Mar($2,000), Abr($2,000),
‘ asi como alumnos y ALIMENTICIO ;| FEDERAL | $ 10,000.00 : Jul($2,000), Ago($2,000),
colaboradores de SS 'y PP que S PARA ORDINARI Sep($2,000) ‘
i asisten a realizar sus actividades. | PERSONAS @)
21100 i
. MATERIALES, | _ Jo101
Compra de material de papeleria UTILES Y ' SUBSIDIO Mar($2,000), Abr($1,500),
 para cubrir las necesidades del EQUIPOS FEDERAL | $6,000.00 May($1,500), i
personal que labora en la DGICE MENORES DE ORD(I)NARI Ago($1,000)
OFICINA
35200 INST.,
: REPARAC,MA 93101
- Realizar mantenimiento a los NTTO DE SUBSIDIO
P . MOBILIARIO Y May($2,500),
i aires acondicionados con que FEDERAL | $5,000.00
' cuenta la Dependencia. EQUIP DE ORDINARI Ago($2,500)
ADMON, o
EDUCY
RECREAT.
21400
MATERIALES,
UTILES Y
EQUIPOS 93101
Abastecimiento de téner a MENORES DE | SUBSIDIO Mar($2,000), Abr($2,000), |
impresoras de la Dependencia TECNOLOGIA | FEDERAL | $8,000.00 May($2,000), '
' S DE LA ORDINARI Ago($2,000)
INFORMACIO ¢} f
NY COMUNIC
ACIONES
- Adquisicion de materiales 93101 i
complementarios para el I\/IAT2E4F§|C,)AOLES SUBSIDIO Abr($1,000), Jun($1,000)
funC|opam|ento de actividades de COMPLEMEN FEDERAL | $4,000.00 Ago($1,000), Oct($1,000)
cada area que conforma la TARIOS ORDINARI
: DGICE. o]
Compra de vales de combustible : 26100 COMBU 93101
i para el traslado del personal de la STIBLES, SUBSIDIO Mar($2,500),
| Dependencia a las diferentes LUBRICANTE | FEDERAL i $10,000.00 May($2,500), 5
actividades que realizan ( cursos, | SY ADITIVOS | ORDINARI Jun($2,500), Ago($2,500)
i talleres, expos y diplomados). (0]
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: 33600
Elaboracién de materiales de SERVICIOS
impresiéon como lo son las lonas, DE APOYO A 93101 z E
[———
para la ;')romoci()n ,difusién y TRADUC’CION FEDERAL = $7,500.00 | May($1,500), =
- ’ ORDINARI - Jun($1,500), Ago($1,500)
publicidad de los eventos y , o
i actividades programadas por esta | FOTOCOPIAD i
i Dependencia. OE
f IMPRESION
5 93101
i Adquisicion de herramientas 29100 HERRA | SUBSIDIO
i menores para las areas que MIENTAS FEDERAL : $2,000.00 | Mar($1,000), May($1,000)
conforman esta Dependencia. MENORES ORDINARI
‘ o
Compra de material eléctrico para 24600 93101
- mantener en buen funcionamiento M,ATERIAL SUBSIDIO Mar($1,500), i
cada 4rea que conforma esta ELECTRIQO Y i FEDERAL | $6,000.00 { May($1,500), Jul($1,500),
. ELECTRONIC | ORDINARI Sep($1,500)
: Dependencia.
O (@]
35500

Servicio de autolavado a unidades slfwP:I\T'?IECI\IJIOMI\II sfgé%o
: que se utilizan en las diferentes Mar($500), Abr($500),
- actividades que se desarrollan en ENTO DE FEDERAL = $2,000.00 Jun($500), Ago($500)
esta Dependencia. EQUIPO DE 1 ORDINARI
TRANSP O

29300 REFAC
: ) Y ACC 93101
Compra pilas (baterias) para MENORES DE SUBSIDIO
micros, control de aires y MOB Y FEDERAL | $ 2.000.00 Mar($500), Abr($500),
- apuntadores de esta EQUIPO DE A ORDINARI e Jun($500), Sep($500)
Dependencia. DMINISTRACI 0
: ON,EDUC Y

RECR

24900 OTROS
Compra de pintura para MATERIALES 93101
- mantenimiento de algunas areas Y ARTICULOS | SUBSIDIO
que conforman esta Dependencia, DE CONSTRU FEDERAL | $1,000.00 Abr($500), Jun($500)
CCIONY ORDINARI

REPARACION o
Adquisicion de materiales 21700 SLSJ);;?SIO
i necesarios para realizar los MATERIALES Mar($2,000), Abr($2,000), :
i . . FEDERAL | $5,000.00 :
. cursos y talleres que imparte el Y UTILES DE ORDINARI Jun($1,000)
personal de esta Dependencia ENSENANZA o
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25200 FERTILI
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s ZANTES, 93101

: Compra de insecticida para la PESTICIDAS | SUBSIDIO

i fumigacion del edificio donde se Y OTROS AG | FEDERAL : $1,000.00 Mar($500), Jun($500)
encuentra la DGICE. ROQUIMICOS | ORDINARI

5 o

Compra de chalecos con cinta

i . . 27200

: antirreflejante para promover 93101

i . S PRENDAS DE :
i mediante proteccion civil una SEGURIDAD SUBSIDIO
i cultura de prevencion y atencion v FEDERAL | $2,500.00 : Mar($1,500), May($1,000) :
e Sontngenicas e darteen  proreccion O%OpA% |
| @ Seg PERSONAL

i universitaria.

Promover mediante proteccion civil una cultura de prevencion a través
de la gestién del riesgo y la atencién de contingencias que garanticen la

Victor Hugo
Bautista Quintero

$ 3,000.00

seguridad de la comunidad universitaria

Concepto

i Compra de chalecos con cinta

i antirreflejante para promover

' mediante proteccion civil una
cultura de prevencion y atencion
i de contingencias que garanticen
! la seguridad de la comunidad

. universitaria.

27200
PRENDAS DE
SEGURIDAD
Y
PROTECCION
PERSONAL

Fuente de
financia
miento

78101
INGRESOS
PROPIOS

Monto Total

$ 3,000.00

Calendarizacion

Mar($2,000), Abr($1,000)

Revisar la informacidn administrativa, patrimonial y financiera de las unidades

LA4.1.7.2 o $0.00
organizacionales.
o . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
41791 Numero de unidades organizacionales revisadas mediante auditorias, visitas de sV
D inspeccion y revisiones
Acciones Responsable Total
Proporcionar la informacion relativa al cumplimiento de la normativa
aplicable en materia federal, estatal e institucional en el ejercicio y Ofelia Guerrero $0.00
comprobacion de los recursos y demas actividades de las cuales sean Torres '
responsables.
Atender requerimientos de informacién por instancias externas e internas que
LA4.1.7.3 . . L o $0.00
contribuyan a la transparencia y rendicion de cuentas institucional.
o . Contribucion
Cadigo Indicadores
a la meta
NUmero de auditorias atendidas de organismos externos fiscalizadores de los
4.1.7.31 L SV
recursos recibidos
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41733 Porcentaje de reportes atendidos de actualizacion de informacién por instancias sV
R internas y externas

4.1.7.3.5 Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva 0.80%

Acciones Responsable Total
Registrar oportunamente las operaciones contables y presupuestales .

. . - . Sl . Ofelia Guerrero
que permitan la integracion y entrega de informacion financiera a entes Torres $0.00
internos y externos.
Proporcionar la informacion correspondiente en funcién de las Ofelia Guerrero $0.00
solicitudes emitidas por la Oficina de Asesoria Fiscal. Torres '
Publicar en la pagina web la informacion que contribuya a que se . .
2 : : . - Cindy Carolina
conozcan las actividades y acciones realizadas (informes, noticias, $0.00
. Palomares Ortega

estadisticas, entre otras).

Pagina 29/30



PERTINENCIA nm—
m (|JE TRANSFORMA


http://www.tcpdf.org

	Directorio
	Tabla de contenidos
	Introducción
	Presentación
	Diagnóstico
	Equipo de trabajo
	Políticas
	Objetivo general
	Acciones

