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Programa Operativo Anual 2025 Facultad de Filosofía

INTRODUCCIÓN

El Programa Operativo Anual (POA) es la herramienta de la planeación operativa, producto de
la revisión, análisis y reflexión del rendimiento escolar, académico, científico, cultural y
administrativo; el cual incluirá todas las acciones, indicadores y metas que habrá de
desarrollar y cumplir la unidad organizacional.
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PRESENTACIÓN

Desde su creación, en 1995, hasta la actualidad, el programa de Licenciatura en Filosofía que
se imparte en la Facultad de Filosofía ha tenido como objetivo proporcionar una sólida
formación humanista que, a través de los diferentes planes de estudio implementados, busca
responder a las problemáticas de la actualidad acentuando las dimensiones práctica y
aplicada del quehacer filosófico. El CA 66, Filosofía de la convivencia surgió en el año 2007
con el propósito de generar investigación en el ámbito de la Filosofía y las Ciencias Sociales.
En la actualidad cuenta con el estatus "***en formación" ante PRODEP.
A nivel institucional, se ha colaborado principalmente con la Dirección General de Educación
Media Superior para la capacitación al profesorado de este nivel que imparte cursos de
Filosofía; con la Coordinación General de Planeación y Desarrollo Institucional en la redacción
de aquellos aspectos relacionados con los valores institucionales; por lo que respecta al
posgrado, se impulsó la maestría en Bioética, un programa interdisciplinario innovador que se
realiza entre las Facultades de Derecho, Medicina y Filosofía.
Las acciones realizadas en la Facultad de Filosofía contribuyen al cumplimiento de los
objetivos del Plan Institucional de Desarrollo, especialmente en lo concerniente a la formación
humanista, fundamental para sostener sociedades democráticas, plurales, sostenibles e
incluyentes. En esta Facultad, se cuenta con profesorado especializado en el ámbito de la
ética socioambiental, filosofía para niñas y niños, consultoría filosófica, filosofía de la ciencia,
bioética e igualdad de género, que participa en la capacitación docente tanto a nivel
institucional como en otras universidades a nivel nacional.
Aspectos centrales que serán atendidos para el 2025, de acuerdo con los programas
sectoriales del PIDE actualizado:

1.- Educación pertinente y de calidad: representa una prioridad mantener y mejorar los
indicadores académicos de permanencia, egreso y titulación. Respecto al indicador de
permanencia se requiere mayor comunicación entre el personal directivo y académico del
plantel, por una parte, y el alumnado de segunda opción, por otra que, por defecto del
sistema, se puede inscribir sin que medie una entrevista previa. Esto genera deserciones
importantes pese a todos los esfuerzos realizados para garantizar la continuidad de las
trayectorias escolares. Aunado a lo anterior, es preciso continuar fortaleciendo el trabajo
colaborativo entre academias, tutoría, asesoría pedagógica y coordinación académica. Por lo
que toca a los indicadores de egreso y titulación, el trabajo con la DGES para la revisión del
EGEL interno dio resultados favorables, por lo que debe darse continuidad a esta estrategia.
Por otra parte, es esencial que la mayor parte del personal docente tenga formación
específica en Filosofía y no solamente en áreas afines. Este criterio debe ser riguroso en caso
de incorporación de nuevos/as docentes.

2. Investigación para la formación y el desarrollo: se espera el fortalecimiento del CA 66 a
través del mantenimiento de perfiles que permitan atender las convocatorias correspondientes
al SNI y PRODEP. También se trabajará en la consolidación de convenios en redes
académicas.
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3. Extensión universitaria: se dará continuidad a los proyectos del CA 66 que vinculan al
ejercicio filosófico con el sector social e involucran al estudiantado así como buscar el
fortalecimiento de los comités de bioética y el café filosófico. Se llevarán a cabo las tareas de
colaboración con la DGEMS para brindar cursos de capacitación a docentes del área de
filosofía.

4. Gobernanza institucional: se atenderán todos los requerimientos de la Coordinación
General de Planeación y Desarrollo Institucional, así como los reportes de rendición de
cuentas y solicitudes de otras instancias institucionales en tiempo y forma. Además de los
anteriores, se consideran también los siguientes aspectos:
Internacionalización: se dará continuidad a las Jornadas de Internacionalización para
promover la movilidad académica nacional e internacional de estudiantes, además de
acciones de internacionalización en casa.
Universidad digital: se dará seguimiento al proceso de capacitación del personal docente y
administrativo en competencias digitales y educación mediada por la tecnología con el
propósito de implementar oferta académica de educación en línea.
Programa de Calidad de Vida: la comunidad estudiantil, docente y administrativa seguirá
participando en las diferentes acciones promovidas por este programa con la meta de
incrementar el número de personas involucradas.
Sistema Universitario de Archivos (SUA): se dará continuidad al plan de manejo sistemático
de la documentación generada por, y remitida al Plantel, dentro del marco institucional
establecido.
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DIAGNÓSTICO

La situación institucional de la Facultad de Filosofía puede describirse a partir de la atención a
las políticas propuestas en el PIDE:

Se han realizado acciones que contribuyen a mejorar la competitividad académica y la calidad
de la educación por ejemplo la incorporación de proyectos integradores como estrategia
evaluativa de desempeño y acción; prácticas de campo interdisciplinarias y un
acompañamiento formativo a través de una amplia oferta de actividades para la formación
integral y extracurriculares. También, se estructuró un modelo de Difusión del PE en
bachilleratos con una oferta vivencial que al mismo tiempo funcionó como espacio de práctica,
lo que permitió una mayor claridad acerca del ejercicio filosófico. Los docentes participaron en
una actualización en contenido audiovisual como paso importante hacia la innovación en el
aula y la transformación digital. Esto aunado a un espacio como el Seminario Permanente de
Filosofía de la Convivencia el cual es reconocido por los pares de Redes Académicas como un
espacio para la interacción y divulgación de la investigación de calidad permite al estudiantado
desarrollar un perfil académico más completo.
Se elaboró una estrategia integral a partir del ejercicio de Tutorías, sistema de academias,
Orientador Educativo y la Dirección donde se busca mejorar la retención escolar al ofrecer un
seguimiento más cercano y una atención personalizada a los estudiantes desde el inicio de su
trayectoria académica.
Promoción de la igualdad de género, la sostenibilidad ambiental y la inclusión social como ejes
transversales así como incorporación y visibilización de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en actividades y proyectos como aspectos que consolidan la misión de la universidad en el
marco de sus compromisos con la sociedad y la educación de calidad.
En el ámbito de Investigación para la formación y el desarrollo, el Cuerpo Académico (CA 66)
ha demostrado ser una fortaleza fundamental para la universidad, liderando varios proyectos
de investigación de tesis y manteniendo una participación activa en redes científicas y en la
producción académica. Durante este año, se destacaron por la creación de tres nuevos
proyectos de investigación que involucran directamente a los estudiantes, permitiéndoles
integrarse en procesos de investigación de alto nivel y fortalecer su formación académica y
profesional. Además la plantilla docente mantiene una actualización constante lo que permite
tener un alto porcentaje de perfiles idóneos y un índice de satisfacción del 100% reportado a
este año (generación 2023)
En el marco de la internacionalización, contamos con un calendario de actividades que
abonan al desarrollo de la competencia intercultural, reconociendo la importancia de la
dimensión internacional en la formación del estudiantado y la proyección de nuestra oferta
educativa. Cuatro estudiantes participaron en movilidad bajo el Programa de Verano de
Investigación Delfín (2 a nivel Nacional y 2 Internacional) Colaboramos estrechamente con la
Dirección General de Relaciones Internacionales y Cooperación Académica (DGRICA)
revisando la actualización y generación de nuevos convenios de Redes, así como diseñando
estrategias que nos permitan integrar nuestra oferta académica en las distintas modalidades
de internacionalización que se ofrecen.
El establecimiento del Comité de Vinculación y Extensión ha fortalecido la capacidad de la
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universidad para proponer nuevos proyectos y ampliar su impacto en diferentes sectores. Este
comité ha permitido, además, la elaboración de un catálogo de servicios filosóficos, el cual
tiene como objetivo posicionar las capacidades y conocimientos del cuerpo académico en
áreas como la consultoría filosófica, ética aplicada, bioética y educación para la convivencia.
Este esfuerzo facilita la vinculación entre la universidad y actores externos, impulsando el
reconocimiento del valor de la filosofía en la solución de problemas contemporáneos y
promoviendo la transferencia de conocimientos a nivel local, nacional e internacional. Este
catálogo y la propuesta de nuevos proyectos son indicadores clave del compromiso
institucional con la extensión y la responsabilidad social, fortaleciendo el papel de la Facultad
de Filosofía como referente en la aplicación práctica del pensamiento filosófico.
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EQUIPO DE TRABAJO

Nombre Apellidos Responsabilidad
María Isabel Rodríguez Barragán Directora
Emma Ruíz Negrete Responsable de las funciones contables y administrativas
Sandra Maricela Martínez Aguilar Coordinadora académica
Gabriela Lizette Álvarez Ríos Asesora pedagógica
Adriana Elizabeth Mancilla Margalli Profesor de Tiempo Completo
Omer Buatu Batubenge Profesor de Tiempo Completo
Benjamín Panduro Muñoz Profesor de Tiempo Completo
Alvaro Aguilar Martínez Orientador Educativo
Cecilia Santa Ana León Responsable de centro de cómputo
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POLÍTICAS

Educación pertinente y de calidad

1.1 Asegurar la inclusión del desarrollo sostenible en los programas educativos de NMS y NS, en
particular la perspectiva de género y medio ambiente.

1.5 Asegurar, en el proceso de enseñanza-aprendizaje, el uso de las tecnologías de la información y la
comunicación para la innovación.

1.7 Mantener vigente la cultura del trabajo colaborativo desarrollado por los cuerpos académicos de la
institución fortaleciendo las LGAC que contribuyan al adecuado desarrollo de los programas
educativos de nivel superior, y la formación de nuevas y nuevos científicos y profesionales.

1.8 Establecer sinergias estratégicas entre cuerpos académicos de facultades y centros de
investigación, para fortalecer el desarrollo de proyectos de investigación, y vocaciones científicas en
estudiantes de nivel medio y superior, para favorecer la apropiación de conocimientos de frontera y
la generación de productos académicos de calidad.

1.9 Garantizar la formación integral del estudiantado mediante procesos educativos que involucren los
pilares básicos de la educación, saber hacer, saber ser, saber aprender y saber convivir, para
atender sus necesidades educativas.

1.12 Asegurar el desarrollo de competencias que permitan a las y los egresados resolver las temáticas
de la economía del conocimiento en su desempeño profesional.

1.14 Impulsar en los medios de comunicación la difusión de la oferta educativa universitaria, así como
otras ofertas académicas y servicios universitarios.

1.15 Implementar mecanismos de seguimiento académico para la mejora de los indicadores de
rendimiento.

Investigación para la formación y el desarrollo

2.5 Promover la formación científica en bachillerato, licenciatura y posgrado impulsando la incorporación
estudiantil en proyectos de investigación y la actualización de los programas educativos para incidir
en la formación de investigadores e investigadoras.

2.8 Fortalecer la cultura de la investigación, la innovación, emprendimiento y el desarrollo de todos los
niveles educativos con sinergia institucional entre las áreas de educación, investigación y extensión
universitaria, para el desarrollo integral de proyectos de investigación.

2.11 Promover la investigación desde la perspectiva de la sostenibilidad ambiental con proyectos de
investigación y productos académicos para la divulgación y generación del conocimiento que
contribuya en el impacto del medio ambiente.

Extensión Universitaria

3.1 Favorecer la participación social y universitaria mediante diversos procesos culturales, deportivos y
espacios de conservación y preservación de la cultura.

3.8 Mantener la vinculación permanente entre la universidad y su entorno a través de los Comités de
Extensión que permitan evaluar la pertinencia de sus programas educativos, generar convenios de
colaboración y el posicionamiento social y educativo.

3.9 Incorporar la perspectiva de género en el diseño e implementación de las acciones de extensión-
vinculación para fomentar la igualdad de género en la comunidad universitaria y con los sectores
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productivos, social y gubernamental.

3.10 Fortalecer los procesos de difusión y fomento de la identidad institucional así como el sentido de
pertenencia.

Gobernanza Institucional

4.1 Consolidar un Sistema Integral de Planeación, Programación, Presupuestación, Ejercicio y
Evaluación basado en indicadores estratégicos.

4.2 Fomentar una cultura de la planeación armónica con el Plan Institucional de Desarrollo, con los
Programas Sectoriales, Programas de Desarrollo, los Programas Operativos Anuales y los
indicadores de desempeño y de resultados.

4.3 Fomentar una cultura de acceso y utilización responsable de las tecnologías de información y
comunicación en el ejercicio de las funciones institucionales.

4.4 Garantizar que el ejercicio del gasto se realice apegado a los criterios de eficacia, eficiencia,
economía, legalidad, control, racionalidad, disciplina presupuestaria, transparencia, rendición de
cuentas, honradez y equidad de género, así como la evaluación del desempeño.
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OBJETIVO GENERAL

Dar continuidad al fortalecimiento de los indicadores académicos del programa educativo de la
licenciatura en Filosofía, mejorar la pertinencia y actualización de la oferta académica en
sintonía con las demandas internacionales y locales, posicionar los servicios filosóficos en
sectores educativos, productivos y sociales.
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ACCIONES

En este apartado se presenta el contenido del POA, indicadores, metas y acciones
presupuestadas y calendarizadas, que se habrán de emprender durante el ejercicio 2025 en
contribución al logro de los objetivos institucionales.

Las metas que aquí se muestran, se expresan en función al tipo de indicador (porcentaje, tasa
de variación o numérico), y en el caso de los indicadores de porcentaje y tasa de variación, se
visualiza la equivalencia de la contribución en valor absoluto.

Educación pertinente y de calidad

OS 1

Brindar una educación integral, global, pertinente y de calidad a la población de 15 a 23 años del
Estado de Colima para la formación de bachilleres y profesionales con pensamiento científico,
sentido crítico, humanista, ético, inclusivo y sostenible que contribuyan a su desarrollo humano,
social y económico.

OE 1.1
Incrementar el acceso a servicios de educación media superior y superior, pertinentes y de calidad
para la población de 15 a 23 años del Estado de Colima.

E 1.1.1
Asegurar la idoneidad del perfil docente y del personal de apoyo de NMS y NS mediante la mejora
del proceso de ingreso, formación, desarrollo, evaluación y permanencia.

LA 1.1.1.1
Actualizar los lineamientos y procedimientos para el ingreso, formación, desarrollo,
evaluación y permanencia de docentes.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.1.0.1
Porcentaje de docentes de NMS y NS que cumple con perfil docente idóneo de
acuerdo con el modelo educativo institucional

SV

Acciones Responsable Total

Participar en acciones de capacitación relacionadas con el perfil idóneo
institucional

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 1.1.1.3
Incentivar el desarrollo de competencias pedagógicas, didácticas, digitales e
informacionales, socioemocionales, de inclusión, investigación, género y desarrollo
sostenible, del personal docente y de apoyo académico.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.1.3.1

Número de docentes de NMS y NS que reciben capacitación en competencias
pedagógicas, didácticas, digitales e informacionales, socioemocionales, inclusión,
investigación, arte, cultura, e innovación, género y desarrollo sostenible del
medio ambiente

6

1.1.1.3.2

Número de personal de apoyo académico de NMS y NS que reciben capacitación
en competencias pedagógicas, didácticas, digitales e informacionales,
socioemocionales, inclusión, investigación, arte, cultura, e innovación, género y
desarrollo sostenible del medio ambiente

2
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1.1.1.3.3
Número de docentes de NMS y NS con capacitación en diseño curricular y
estrategias didácticas para el aprendizaje en ambientes virtuales (PE en línea)

0

Acciones Responsable Total

Generar las condiciones que garanticen la participación del personal
universitario en las acciones de capacitación en competencias
pedagógicas, didácticas, digitales e informacionales, socioemocionales,
inclusión, investigación, arte, cultura, e innovación, género,
interculturalidad, innovación social y desarrollo sostenible del medio
ambiente

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 1.1.1.4
Incentivar la incorporación de las fuentes de información disponibles en la
institución en las actividades académicas del personal docente.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.1.4.1
Número de docentes de NMS y NS que incorporan en sus actividades
académicas fuentes de información disponibles en la institución

5

Acciones Responsable Total

Capacitar al personal docente, con apoyo de la DGTI, en el uso de
fuentes de información para su incorporación en sus actividades
académicas 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Reportar a la DGTI las fuentes de información utilizadas por el personal
docente.  (e.g. Publicaciones académicas; Bases de datos y
repositorios; Revistas y periódicos especializados; Conferencias y
seminarios; Proyectos de investigación; Sitios web y blogs de expertos)
*impresas y digitales

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 1.1.1.5
Capacitar de manera pertinente al personal docente y de apoyo académico en el
área disciplinar de su desempeño.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.1.5.1
Número de docentes de NMS y NS que recibe capacitación disciplinar pertinente
en su área de desempeño

10

1.1.1.5.2
Número de personal de apoyo académico de NMS y NS que recibe capacitación
disciplinar pertinente en su área de desempeño

3

Acciones Responsable Total

Generar las condiciones que garanticen la participación del personal
docente y de apoyo académico en los cursos de capacitación en el área
disciplinar.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 1.1.1.6 Incentivar la certificación y la calidad del profesorado. $ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.1.6.1 Porcentaje de PTC que obtienen el perfil deseable 0.51%

1.1.1.6.3 Número de docentes evaluados con desempeño superior al 80% SV
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Acciones Responsable Total

Generar las condiciones que garanticen la participación del profesorado
de tiempo completo en la convocatoria del PRODEP para la obtención
del reconocimiento de perfil deseable.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Promover la participación del estudiantado en la evaluación docente
Sandra Maricela
Martínez Aguilar

$ 0.00

LA 1.1.1.7 Evaluar a los cuerpos académicos. $ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.1.7.1 Porcentaje de Cuerpos Académicos En Consolidación y Consolidados 0%

Acciones Responsable Total

Atender los indicadores de evaluación para los Cuerpos Académicos en
Consolidación y Consolidados de los planteles 

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

E 1.1.2
Asegurar la atención de matrícula en PE pertinentes y de calidad incorporando transversalmente el
desarrollo sostenible, la perspectiva de género, la mediación tecnológica y la internacionalización.

LA 1.1.2.1
Consolidar el proceso de enseñanza aprendizaje establecido en el Modelo
Educativo institucional mejorando la trayectoria escolar en el NMS y NS.

$ 5,500.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.0.0.0.1 Porcentaje de cobertura en licenciatura 0.06%

1.1.0.0.2 Porcentaje de absorción de licenciatura 0.18%

1.1.2.0.4 Tasa de variación de matrícula en PE de NMS y NS SV

1.1.2.1.1 Porcentaje de aceptación al NS 0.26%

1.1.2.1.4
Porcentaje de sustentantes de licenciatura con desempeño satisfactorio y
sobresaliente en evaluaciones de egreso internas y/o externas

0.13%

1.1.2.1.6 Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de licenciatura 0.05%

1.1.2.1.7 Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte de posgrado 0%

1.1.2.1.9 Porcentaje de titulación por cohorte de licenciatura 0%

1.1.2.1.10 Porcentaje de titulación por cohorte de posgrado 0%

Acciones Responsable Total

Desarrollar acciones estratégicas que fortalezcan el proceso de
selección y atiendan las necesidades de la demanda estudiantil por
programa, plantel y nivel educativo.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 5,500.00

Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización
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Pago de combustible para
vehículos participantes en el
programa de difusión del PE en
bachilleratos de la entidad

26100 COMBU
STIBLES,

LUBRICANTE
S Y ADITIVOS

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 2,500.00
Mar($1,000), Abr($500),

May($1,000)

Pago de accesorios de
tecnologías de información para
usos didácticos

29400
REFACCIONE

S Y
ACCESORIOS
MENORES DE

EQUIPO DE
CÓMPUTO Y
TECNOLOGÍA

S DE LA
INFORMACIÓ

N

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 3,000.00 Mar($1,500), Ago($1,500)

Dar seguimiento a la trayectoria escolar de los PE de posgrado
Adriana Elizabeth
Mancilla Margalli

$ 0.00

Promover los programas de posgrado que existen en la institución
Adriana Elizabeth
Mancilla Margalli

$ 0.00

Desarrollar sesiones informativas dirigidas al estudiantado sobre el
proceso de titulación

Adriana Elizabeth
Mancilla Margalli

$ 0.00

Ejecutar el Programa de Trayectorias Escolares para favorecer el
ingreso, la permanencia y el egreso, con la finalidad de desarrollar
estrategias para el logro del perfil de egreso y con apoyo del formulario
de seguimiento de trayectorias escolares, llenado en los tiempos
requeridos.

Sandra Maricela
Martínez Aguilar

$ 0.00

Atender las aplicaciones de evaluaciones de egreso (EGEL externo e
interno) para favorecer el Programa de Trayectoria Escolar de los
estudiantes, en lo referente al egreso y titulación.

Sandra Maricela
Martínez Aguilar

$ 0.00

Colaborar en el desarrollo del proceso de admisión en sus distintas
actividades: planeación, difusión, registro de aspirantes, aplicación de
examen de ingreso, selección de carrera y resultados.

Sandra Maricela
Martínez Aguilar

$ 0.00

Atender la problemática asociada al comportamiento de la matrícula por
PE, por plantel y nivel educativo, a través de los Programas de
Reforzamiento Académico, Recuperación de Saberes y Trayectoria
Escolar,  para la atención al rezago educativo en los niveles medio y
superior de la Universidad de Colima. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 1.1.2.2 Ampliar la oferta de PE pertinentes, evaluados y acreditados en el NMS y NS. $ 10,000.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.0.0.0.3 Porcentaje de matrícula en posgrado 0%

1.1.2.0.1
Porcentaje de la matrícula en programas educativos de licenciatura evaluables,
reconocidos por su calidad

0%

1.1.2.0.3
Número de PE de NMS y NS nuevos, actualizados y/o reestructurados,
presenciales, semipresenciales y/o en línea

SV
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1.1.2.2.2 Porcentaje de PE de licenciatura reconocidos por su calidad 0%

1.1.2.2.3 Porcentaje de PE de posgrado reconocidos por su calidad SV

Acciones Responsable Total

Atender los compromisos de creación, actualización o reestructuración
de PE. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 10,000.00

Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización

Asesoría para la evaluación y
actualización del PE

33400
SERVICIOS

DE
CAPACITACIÓ

N

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 10,000.00 Mar($10,000)

Atender los requerimientos correspondientes para el registro de PE de
posgrado en el SNP de Conahcyt

Adriana Elizabeth
Mancilla Margalli

$ 0.00

Atender los procesos de acreditación de acuerdo con la etapa en la que
se encuentren: evaluación con fines de acreditación y atención de
recomendaciones.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Elaborar documentos curriculares para la creación, actualización y
reestructuración de PE de posgrado que cumplan con los
requerimientos de excelencia académica

Adriana Elizabeth
Mancilla Margalli

$ 0.00

Promover la oferta educativa de los PE  en posgrado
María Isabel

Rodríguez Barragán
$ 0.00

LA 1.1.2.3
Fortalecer la vinculación de la comunidad universitaria y los programas educativos
con el sector social y productivo.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.2.3.1
Porcentaje de organizaciones públicas y privadas en las que participan
estudiantes de NMS y NS como prestadoras y prestadores de práctica
profesional, residencias o servicio social

SV

1.1.2.3.2
Número de proyectos de vinculación de posgrado en el marco de convenios con
el sector social y productivo en el que participan profesorado y estudiantado

0

1.1.2.3.3
Número de actividades de educación continua realizadas en el sector interno,
social y productivo

SV

1.1.2.3.5
Porcentaje de egresadas y egresados de NMS y NS con satisfacción de la
formación recibida en su plan de estudios

0.06%

Acciones Responsable Total

Canalizar al estudiantado de posgrado interesado en realizar estancias
académicas en organizaciones y/o instituciones del sector social y
productivo

Adriana Elizabeth
Mancilla Margalli

$ 0.00
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Implementar el programa de seguimiento de egresados por PE del nivel
medio superior y superior.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Realizar actividades de capacitación dirigidas al estudiantado, personal
docente, administrativo y de servicios, público en general y las y los
egresados, de acuerdo a los lineamientos institucionales.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Promover la participación del estudiantado de NMS y NS en las
unidades receptoras con convenio de colaboración en materia de
práctica profesional, residencias o servicio social.

Gabriela Lizette 
Álvarez Ríos 

$ 0.00

LA 1.1.2.4 Desarrollar programas educativos de NMS y NS que se ofrezcan en línea. $ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.2.4.1 Número de nuevos PE de NMS y NS que se ofrecen en línea 0

Acciones Responsable Total

Implementar asignaturas, actividades, eventos u otros que utilicen la
mediación tecnológica.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 1.1.2.5 Incentivar la producción de recursos educativos digitales institucionales. $ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.2.5.1
Número de Recursos Educativos Digitales Institucionales producidos para
impulsar la innovación educativa

SV

Acciones Responsable Total

Publicar en la plataforma institucional REDI los Recursos Educativos
Digitales producidos en el plantel como apoyo a la innovación
educativa.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 1.1.2.6
Incentivar el intercambio de buenas prácticas educativas digitales en la comunidad
universitaria.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.2.6.1
Número de prácticas validadas en las que se hace uso educativo de las
tecnologías digitales

SV

Acciones Responsable Total

Integrar en colaboración con la DGIDT, las prácticas detectadas en las
que se hace uso educativo de las tecnologías digitales 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Promocionar la integración de las tecnologías digitales en colaboración
con la DGIDT para el fortalecimiento de los procesos de enseñanza
aprendizaje

Sandra Maricela
Martínez Aguilar

$ 0.00

Fortalecer las competencias digitales en colaboración con la DGIDT en
la comunidad universitaria 

Sandra Maricela
Martínez Aguilar

$ 0.00

LA 1.1.2.7
Diversificar las estrategias para una difusión oportuna de la oferta educativa
institucional.

$ 4,000.00

Pagina 19/48



Programa Operativo Anual 2025 Facultad de Filosofía

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.2.7.2
Número de campañas de difusión de los productos académicos generados por el
estudiantado y profesorado de la UdeC

SV

1.1.2.7.3
Número de campañas de difusión interna y externa de las actividades
académicas de la UdeC

SV

Acciones Responsable Total

Socializar los contenidos comunicacionales para la difusión de las
actividades académicas de la UdeC.

Gabriela Lizette 
Álvarez Ríos 

$ 4,000.00

Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización

Adquisición de materiales y útiles
de impresión y reproducción

33600
SERVICIOS

DE APOYO A
DMINISTRATI

VO,
TRADUCCIÓN

,
FOTOCOPIAD

O E
IMPRESIÓN

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 4,000.00 Feb($2,000), Ago($2,000)

Socializar los productos académicos generados por el estudiantado y
profesorado de la UdeC.

Gabriela Lizette 
Álvarez Ríos 

$ 0.00

Proporcionar la información necesaria para la difusión de contenidos
relacionados con productos académicos.

Gabriela Lizette 
Álvarez Ríos 

$ 0.00

E 1.1.3
Asegurar la formación integral de estudiantes mediante la oferta de actividades culturales,
deportivas, de orientación educativa y vocacional, tutoría, recuperación y nivelación.

LA 1.1.3.1
Ampliar la interoperabilidad de los sistemas de software para el seguimiento de la
formación integral del estudiantado.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.3.0.3
Porcentaje de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades de
desarrollo y formación integral

0.14%

1.1.3.1.1
Número de sistemas de software interoperando para el seguimiento de la
formación integral del estudiantado

SV

Acciones Responsable Total

Dar seguimiento al módulo de actividades de formación integral
(electivas) para identificar alumnos que desde la primer parcial no
tienen avances en horas de acreditación.

Gabriela Lizette 
Álvarez Ríos 

$ 0.00

Reportar los sistemas de software desarrollados al interior de su
dependencia que contribuyan a la formación integral del estudiantado

Cecilia Santa Ana
León

$ 0.00
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LA 1.1.3.2
Ejecutar eficientemente el Programa de Orientación Educativa y Vocacional en los
planteles de NMS y NS.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.3.0.1
Tasa de variación de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades
de orientación educativa y vocacional

-99.9151%

1.1.3.2.1
Número de acciones del Programa de Orientación Educativa y Vocacional
implementadas en los planteles de NMS y NS

16

1.1.3.2.3 Porcentaje de retención de licenciatura 0.23%

Acciones Responsable Total

Implementar sesiones con pequeños grupos y talleres con el
estudiantado de NMS y NS

Alvaro Aguilar
Martínez 

$ 0.00

Implementar conferencias y/o charlas de formación integral con el 
estudiantado de NMS y NS

Alvaro Aguilar
Martínez 

$ 0.00

Implementar charlas y/o talleres con padres, madres y/o tutores legales 
Alvaro Aguilar

Martínez 
$ 0.00

Implementar sesiones grupo-clase con el estudiantado.
Alvaro Aguilar

Martínez 
$ 0.00

Aplicar el instrumento de satisfacción del servicio de orientación
educativa y vocacional al estudiantado de los planteles de NMS y NS.

Alvaro Aguilar
Martínez 

$ 0.00

Dar seguimiento a través del Programa de Trayectorias Escolares al
estudiantado en situación de riesgo durante el primer año de la carrera.

Sandra Maricela
Martínez Aguilar

$ 0.00

Realizar las Jornadas Profesiográficas en planteles de NS.
Alvaro Aguilar

Martínez 
$ 0.00

LA 1.1.3.3
Ejecutar eficientemente el Programa Institucional de Tutoría en los planteles de
NMS y NS.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.3.0.2
Tasa de variación de estudiantes de NMS y NS participantes en las actividades
de tutoría

-99.6495%

1.1.3.3.1
Porcentaje de estudiantes de NMS y NS en riesgo académico que reciben tutoría
y permanecen en la institución

0.08%

1.1.3.3.2
Número de docentes del NMS y NS con capacitación en competencias de la
acción tutorial

2

Acciones Responsable Total

Brindar seguimiento y asesoría en el diseño del Plan de Acción Tutorial
y Programas de Actividades Tutoriales que se realizan en los planteles
de NMS y NS.

Sandra Maricela
Martínez Aguilar

$ 0.00

Atender al estudiantado en riesgo académico a través de la acción
tutorial.

Sandra Maricela
Martínez Aguilar

$ 0.00
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Atender al estudiantado asignado al Programa Institucional de Tutoría a
través de la acción tutorial.

Sandra Maricela
Martínez Aguilar

$ 0.00

Atender al estudiantado de movilidad de NS a través de la acción
tutorial.

Sandra Maricela
Martínez Aguilar

$ 0.00

LA 1.1.3.4
Ampliar la oferta de actividades pertinentes de recuperación, nivelación,
reforzamiento y desarrollo integral.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.3.0.4
Porcentaje de matrícula de NMS y NS licenciatura atendida mediante actividades
orientadas a la nivelación, reforzamiento académico y recuperación de prácticas
escolares

0.03%

1.1.3.4.1 Número de actividades pertinentes de desarrollo integral SV

1.1.3.4.2
Número de planteles que implementan actividades de nivelación, reforzamiento
académico y recuperación de prácticas escolares en el NMS y licenciatura

1

Acciones Responsable Total

Participar en cursos, talleres, seminarios, conferencias y diplomados,
en materia de fomento a la salud física y mental, inclusión a la
discapacidad y cultura de paz, organizados por la Dirección General
para el Desarrollo Integral. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Desarrollar actividades en materia de Cultura de Paz, dirigidas al
estudiantado del plantel.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Realizar cursos y talleres de nivelación y reforzamiento para los
estudiantes en el primer año de la carrera, tanto de competencias
básicas, como competencias instrumentales y genéricas.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Ofertar actividades de recuperación de saberes a estudiantes y
egresados de todos los semestres vinculados a su programa de
educación continua.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Facilitar la participación del estudiantado en diagnósticos que
fortalezcan la salud física y mental, la inclusión a la discapacidad y la
cultura de paz organizados por la Dirección General para el Desarrollo
Integral.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 1.1.3.5
Ofrecer actividades pertinentes de formación con perspectiva de género para
estudiantes de NMS y NS.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.3.5.1
Número de participaciones de estudiantes de NMS y NS en actividades de
formación con perspectiva de género

0

1.1.3.5.2 Número de actividades pertinentes de formación con perspectiva de género 0

Acciones Responsable Total

Participar en actividades de sensibilización, capacitación y/o formación
en materia de igualdad de género dirigidas al estudiantado y
profesorado.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00
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Participar en las actividades de sensibilización, capacitación y/o
formación en materia de prevención de la discriminación y violencia de
género dirigidas al estudiantado o profesorado.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Desarrollar actividades de sensibilización, capacitación y/o formación
en materia de igualdad de género.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Desarrollar actividades de sensibilización, capacitación y/o formación
en materia de prevención de la discriminación y violencia de género.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

E 1.1.4
Garantizar una adecuada incorporación de la internacionalización integral en el proceso educativo
mediante la atención a lineamientos y políticas institucionales, así como al monitoreo y evaluación
de los progresos.

LA 1.1.4.1
Desarrollar lineamientos, reglamentos y políticas de internacionalización para
incorporarlos a los PE.

$ 17,100.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.4.0.1
Porcentaje de PE de Licenciatura que incorporan formalmente una dimensión
internacional en el curriculum

SV

Acciones Responsable Total

Organizar eventos académicos de Filosofía de convivencia en los que
participan estudiantado, profesorado y ponentes internacionales.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 2,100.00

Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización

Pago de servicio de cafetería para
Coloquio de Filosofía y Seminario
Permanente de Filosofía de la
Convivencia

22100
PRODUCTOS
ALIMENTICIO

S PARA
PERSONAS

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 2,100.00
Mar($700), May($700),

Ago($700)

Implementar un taller de consultoría filosófica (modalidad virtual o
presencial) a cargo de un consultor internacional 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 15,000.00

Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización

Taller virtual de prácticas
filosóficas con ponente
internacional

33900
SERVICIOS P
ROFESIONAL

ES,
CIENTIFICOS
Y TECNICOS
INTEGRALES

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 15,000.00 Ago($15,000)

Integrar acciones y estrategias educativas de internacionalización
dentro de las actividades de escuelas y facultades.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00
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LA 1.1.4.2
Incentivar la participación de docentes en proyectos de cooperación internacional y
redes académicas.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.4.2.1
Porcentaje de docentes de NS que participan en proyectos de cooperación
internacional

SV

1.1.4.2.2 Porcentaje de docentes de NS que participan en redes académicas SV

Acciones Responsable Total

Reportar el número de docentes de NS que participan en proyectos de
cooperación y colaboración internacional a través de los mecanismos
de registro indicados por la ODICA.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Reportar el número de docentes de NS que participan en redes de
cooperación y colaboración internacional a través de los mecanismos
de registro indicados por la ODICA.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Promover la participación de docentes de la unidad organizacional en
proyectos académicos de cooperación nacional e internacional. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Promover la participación de docentes de la unidad organizacional en
redes académicas de cooperación nacional e internacional. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 1.1.4.3 Evaluar el impacto del Programa Institucional de Internacionalización. $ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.4.3.1
Número de PE de Licenciatura que evalúan su calidad con estándares
internacionales

SV

1.1.4.3.3
Porcentaje de satisfacción en estudiantes internacionales con relación a su
experiencia educativa

SV

Acciones Responsable Total

Implementar estrategias de mejora con base en los resultados
obtenidos en las encuestas de satisfacción del estudiantado UCol y
externo participantes en el Programa de Movilidad e Intercambio
Académico Virtual.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Aportar información institucional para la participación en los diferentes
rankings internacionales.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

LA 1.1.4.4
Incentivar la participación de estudiantes en movilidad u otras experiencias de
aprendizaje en línea en colaboración internacional.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.4.4.1
Porcentaje de estudiantes de NS participando en el programa de movilidad
académica internacional

SV

1.1.4.4.2
Porcentaje de estudiantes de NS participando en el programa de movilidad
académica nacional

SV
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1.1.4.4.3
Porcentaje de estudiantes de NS participando en experiencias de aprendizaje en
línea en colaboración internacional

SV

1.1.4.4.4
Número de estudiantes de NMS y NS participando en acciones de
internacionalización

SV

Acciones Responsable Total

Promover al interior de la unidad organizacional las convocatorias con
financiamiento externo que impulsan acciones de internacionalización
en estudiantes de nivel superior.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Implementar las actividades de seguimiento determinadas por la ODICA
y las generadas por el plantel, para la atención de las convocatorias con
y sin financiamiento externo que impulsan acciones de
internacionalización. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Implementar con la comunidad docente y estudiantil las directrices
definidas por la ODICA para la recepción de estudiantes externos y
envío de estudiantes UCOL tanto de pregrado como de posgrado que
realicen estancias de prácticas académicas y de investigación nacional
e internacional tanto virtuales como presenciales.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Cotejar la información correspondiente al estudiantado UCOL y externo
de NS que participan en los programas de movilidad académica y
experiencias de aprendizaje en línea en colaboración internacional
tanto nacional como internacional a través de los instrumentos de
información proporcionados por la ODICA. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Reportar a la Oficina de Internacionalización las actividades
desarrolladas por el plantel en materia de de enseñanza-aprendizaje en
línea en colaboración internacional.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Incentivar la participación del personal docente del plantel en los cursos
institucionales sobre enseñanza-aprendizaje en línea, enfocado en las
metodologías COIL y Clases Espejo.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Reportar a través de los instrumentos de recolección de datos
proporcionados por la ODICA, los eventos realizados por el plantel que
abonen a la Dimensión Internacional de la Cultura. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Participar en actividades de sensibilización para el desarrollo o/y
fortalecimiento de la competencia intercultural de la comunidad
estudiantil, docente y administrativa generadas por la ODICA. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Implementar estrategias innovadoras de enseñanza-aprendizaje en
línea mediante actividades como proyectos COIL, clases espejo y
webinarios internacionales virtuales, para el fomento de la
internacionalización y la integración de competencias digitales en los
niveles medio superior y superior.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Generar actividades curriculares y/o extracurriculares que promuevan el
aprendizaje intercultural, internacional y/o global, enfocado a la
internacionalización del perfil de sus estudiantes.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00
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Reportar información del estudiantado de pregrado y posgrado tanto
UCOL como externos, que realizan estancias de investigación (Delfín)
tanto virtuales como presenciales, nacionales e internacionales a través
de los instrumentos de recolección proporcionados por la ODICA para
control y seguimientos de sus actividades.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 1.1.4.5 Incentivar el desarrollo de la competencia internacional en estudiantes y docentes. $ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.4.5.1
Número de docentes de NMS y NS certificados en el dominio de una lengua
extranjera

SV

1.1.4.5.2
Número de estudiantes de NMS y NS certificados en el dominio de una lengua
extranjera

SV

1.1.4.5.3
Número de PE de NMS y NS impartidos parcial o totalmente en una lengua
extranjera

SV

Acciones Responsable Total

Implementar las actividades de seguimiento determinadas por la ODICA
y las generadas por el plantel, para la atención de las convocatorias con
y sin financiamiento externo que impulsan la capacitación del personal
docente y del estudiantado para el dominio de lenguas extranjeras.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Implementar acciones que impulsen la competencia de lenguas
extranjeras del personal docente.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Registrar por plantel el personal docente con certificación internacional
de lengua extranjera.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Implementar actividades que impulsen la certificación del estudiantado
en la competencia de lenguas extranjeras.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Registrar por plantel el estudiantado con certificación internacional de
lengua extranjera.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Reportar el número de programas educativos y materias impartidas en
lengua extranjera por programa educativo.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 1.1.4.6
Incentivar la participación de la institución en la agenda nacional e internacional en
materia de internacionalización.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

1.1.4.6.1 Número de actividades académicas internacionales organizadas SV

1.1.4.6.2 Porcentaje de docentes de NS participando en movilidad académica SV

1.1.4.6.3 Porcentaje de estudiantes de NS que cursan PE de doble grado SV

Acciones Responsable Total
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Reportar en los instrumentos de recolección de datos proporcionados
por la ODICA las actividades académicas internacionales efectuadas de
manera presencial o en línea que fomentan la discusión de ideas sobre
temáticas globales y amplían el conocimiento sobre el desarrollo de
ciudadanía global: conferencias, simposio, mesas redondas, etc.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Reportar en los instrumentos de recolección de datos proporcionados
por la ODICA las convocatorias atendidas de eventos académicos
internacionales con financiamiento para la discusión de ideas sobre
temáticas globales. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Implementar las actividades de seguimiento determinadas por la ODICA
para la atención de las convocatorias con financiamiento para impulsar
las acciones de internacionalización en la comunidad universitaria.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Asegurar la implementación de los mecanismos institucionales, políticas
y lineamientos respectivos con la comunidad docente y administrativa
para la recepción de personal externo y envío de personal UCOL que
realicen estancias nacionales e internacionales tanto virtuales como
presenciales. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Implementar estrategias de difusión periódica para el estudiantado
sobre los programas de doble grado vigentes que mantiene el plantel.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Cotejar de manera constante en los instrumentos de información
proporcionados por la ODICA el número de participantes de la
comunidad universitaria que responden a convocatorias con
financiamiento externo para acciones de internacionalización.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Investigación para la formación y el desarrollo

OS 2
Mejorar el reconocimiento nacional e internacional de la Universidad de Colima en la investigación
científica para la formación y el desarrollo.

OE 2.1
Incrementar la investigación científica competitiva facilitando la formación de investigadores/as y la
procuración de la atención de problemas del sector social y productivo.

E 2.1.1 Asegurar la productividad académica de calidad derivada de proyectos de investigación.

LA 2.1.1.1

Estimular la participación de las y los investigadores en las convocatorias de
financiamiento para la generación y desarrollo de proyectos de investigación
científica básica y vinculados a las necesidades de los sectores social y productivo
con impacto en la perspectiva de género y en la formación de estudiantes en las
carreras STEM.

$ 2,000.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.1.1.1
Número de proyectos de investigación científica básica con financiamiento
externo federal o internacional adjudicado

SV

2.1.1.1.2 Número de proyectos de investigación con el sector social en el ámbito científico SV

2.1.1.1.3
Número de proyectos de investigación con el sector privado en el ámbito
científico

SV

2.1.1.1.4
Número de proyectos de investigación con la participación de mujeres
estudiantes en carreras de ciencias, tecnologías, ingeniería o matemáticas (del
inglés STEM)

0
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Acciones Responsable Total

Difundir las convocatorias para el financiamiento de proyectos
científicos que provengan de instancias externas e internas
diferenciando el nivel de impacto de los proyectos a los sectores
público, social, privado.

Adriana Elizabeth
Mancilla Margalli

$ 2,000.00

Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización

Adquisición de materiales para la
realización de un taller con
estudiantes del bachillerato para
trabajar temas de Bioética 

21700
MATERIALES
Y ÚTILES DE
ENSEÑANZA

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 2,000.00 Sep($2,000)

Favorecer el desarrollo de proyectos financiados por instancias
nacionales o internacionales tanto del sector público como social y
privado.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 2.1.1.2
Elevar la productividad científica de calidad para el ingreso, permanencia y ascenso
de las investigadoras/es en el SNI.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.0.0.1 Porcentaje de PTC en el SNI SV

2.1.1.0.1 Número de publicaciones en revistas indexadas con factor de impacto 2

2.1.1.2.1 Número de PTC con al menos un producto científico de calidad por año 2

Acciones Responsable Total

Promover que los productos de investigación y/o de arte del
profesorado cuenten con impacto y calidad para su ingreso,
permanencia y ascenso en el SNII o en el SNCA.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Promover oportunamente la convocatoria para el ingreso, permanencia
y promoción en el SNII o SNCA.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Proponer personal que realice investigación para el programa de
divulgación científica

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

LA 2.1.1.3
Cumplir con el seguimiento de las tesis para la titulación de estudiantes en
programas PNPC.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.1.3.1
Número de PTC con al menos un estudiante titulado con tesis dirigida o
codirigida en programas PNPC

SV

Acciones Responsable Total

Realizar el seguimiento a los informes semestrales de avances del
trabajo de tesis o proyecto de cada estudiante 

Adriana Elizabeth
Mancilla Margalli

$ 0.00
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LA 2.1.1.7
Diversificar las opciones de cooperación nacional e internacional en beneficio de la
investigación.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.0.0.2 Número de proyectos con financiamiento externo SV

2.1.1.7.1
Número de proyectos en colaboración internacional que atienden problemas de
carácter global

SV

2.1.1.7.2 Número de proyectos de impacto en la región Asia-Pacífico SV

2.1.1.7.3 Número de proyectos en cooperación internacional SV

2.1.1.7.4
Número de productos académicos generados a partir de proyectos en
cooperación internacional

SV

2.1.1.7.5
Número de países de origen de los pares académicos con proyectos de
cooperación internacional

SV

2.1.1.7.6 Número de redes en investigación internacional SV

2.1.1.7.7
Número de productos académicos generados del trabajo en redes
internacionales

SV

2.1.1.7.8 Número de países donde se opera el trabajo en red SV

Acciones Responsable Total

Reportar el número de productos académicos generados a partir de
redes académicas de cooperación nacional e internacional en
desarrollo y concluidos en el año a través de los instrumentos de
recolección de datos proporcionados por la ODICA. 

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Reportar el número de proyectos en desarrollo y concluidos en el año
relacionados con la región Asia-Pacífico a través de los instrumentos de
recolección de datos proporcionados por la ODICA. 

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Promover la participación de docentes de la unidad organizacional en
redes académicas y proyectos de cooperación nacional e internacional.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Reportar el número de productos académicos generados a partir de
proyectos de cooperación y colaboración internacional con y sin
financiamiento externo, en desarrollo y concluidos en el año a través de
los instrumentos de recolección de datos proporcionados por la ODICA.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Reportar a través de los instrumentos de recolección de datos
proporcionados por la ODICA el número de proyectos de cooperación y
colaboración internacional y redes académicas de cooperación nacional
e internacional formalizados por medio de convenios en el año. 

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Participar en el taller de inmersión a redes y proyectos de cooperación
internacional, fuentes de financiamiento y su formalización;  organizado
por la ODICA.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00
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Reportar el número de proyectos de cooperación y colaboración
internacional con y sin financiamiento externo, en desarrollo y
concluidos en el año a través de los instrumentos de recolección de
datos proporcionados por la ODICA. 

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Promover al interior de la unidad organizacional las convocatorias
compartidas por la ODICA para la participación en proyectos de
cooperación y colaboración internacional con y sin financiamiento
externo.  

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Reportar el número de redes académicas de cooperación nacional e
internacional en desarrollo y concluidos en el año a través de los
instrumentos de recolección de datos proporcionados por la ODICA. 

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

LA 2.1.1.9
Estimular la participación de los CA en líneas de investigación inter y
transdisciplinarias.

$ 41,400.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.0.0.3 Número de proyectos que atienden problemas sociales y productivos SV

2.1.1.9.1 Número de CA con líneas de investigación científica inter y transdisciplinarias 1

Acciones Responsable Total

Atender la convocatoria del XXII Congreso Internacional de Filosofía de
la Asociación Filosófica de México

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 35,000.00

Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización

Pago de transporte terrestre para
asistir al XXII Congreso
Internacional de Filosofía de la
AFM a celebrarse en Mérida

37200
PASAJES

TERRESTRES

78101
INGRESOS
PROPIOS

$ 3,348.00 Nov($3,348)

Pago de transporte aéreo para
asistir al XXII Congreso
Internacional de Filosofía de la
AFM a celebrarse en Mérida

37100
PASAJES
AÉREOS

78101
INGRESOS
PROPIOS

$ 12,000.00 Nov($12,000)

Pago de alimentación durante el
congreso de la Asociación
Filosófica de México

22100
PRODUCTOS
ALIMENTICIO

S PARA
PERSONAS

78101
INGRESOS
PROPIOS

$ 10,800.00 Nov($10,800)

Pago de hospedaje a
participantes al XXII Congreso
Internacional de Filosofía de la
AFM a celebrarse en Mérida

37500
VIÁTICOS EN

EL PAÍS

78101
INGRESOS
PROPIOS

$ 8,852.00 Nov($8,852)

Realizar talleres donde participa el estudiantado para el proyecto "Las
prácticas filosóficas y la construcción de la paz a través de la
ecoconvivencia en escuelas de educación básica y media superior"

Omer Buatu
Batubenge

$ 3,900.00
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Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización

Pago de alimentación para
estudiantes talleristas

22100
PRODUCTOS
ALIMENTICIO

S PARA
PERSONAS

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 2,400.00
Mar($800), Abr($800),

May($800)

Pago de combustible para
traslado de estudiantes al lugar
del taller

26100 COMBU
STIBLES,

LUBRICANTE
S Y ADITIVOS

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 1,500.00
Mar($500), Abr($500),

May($500)

Desarrollar habilidades de comunicación en Lengua de Señas
Mexicana para docentes y estudiantes participando en el proyecto de
investigación "La práctica filosófica y la epistemología de sordos"

Benjamín Panduro
Muñoz

$ 2,500.00

Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización

Pago de servicios a tallerista de
Lengua de Señas Mexicana sobre
temas de epistemología de sordos

33900
SERVICIOS P
ROFESIONAL

ES,
CIENTIFICOS
Y TECNICOS
INTEGRALES

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 2,500.00 Abr($2,500)

Promover la cooperación, colaboración y participación competitiva del
profesorado en líneas de investigación inter, multi y transdisciplinarias.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Desarrollar líneas de investigación inter y transdisciplinarias en los
temas de los Cuerpos Académicos

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

LA
2.1.1.10

Incorporar la perspectiva de género en las líneas de generación y aplicación del
conocimiento.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.1.10.1
Número de proyectos de investigación de PTC que incorporan perspectiva de
género

1

Acciones Responsable Total

Participar en actividades que promuevan la inter y transdisciplina en
proyectos de investigación desde el enfoque de género.

Adriana Elizabeth
Mancilla Margalli

$ 0.00

LA
2.1.1.11

Incorporar en las investigaciones de PTC y estudiantes elementos con impacto en
el medio ambiente.

$ 2,500.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta
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2.1.1.11.1 Número de proyectos de investigación de PTC con impacto en el medio ambiente SV

Acciones Responsable Total

Participar en actividades de formación para la incorporación de la
perspectiva ambiental en proyectos de investigación de PTC y
estudiantes.

Omer Buatu
Batubenge

$ 2,500.00

Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización

Pago por capacitación en temas
de Resiliencia climática a tallerista
externo

33400
SERVICIOS

DE
CAPACITACIÓ

N

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 2,500.00 May($2,500)

Reportar al CEUGEA el número de proyectos de investigación con
impacto en: medio ambiente / sustentabilidad / desarrollo sostenible

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

LA
2.1.1.12

Incentivar la difusión de productos académicos con perspectiva de género en el
nivel superior.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.1.12.1
Número de tesinas, tesis y publicaciones de artículos de investigación en revistas
arbitradas de estudiantes que incorporan la perspectiva de género

1

Acciones Responsable Total

Asesorar tesis y tesinas que incorporan la perspectiva de género.
Adriana Elizabeth
Mancilla Margalli

$ 0.00

Implementar actividades para promover en el estudiantado el desarrollo
de tesis y artículos de investigación con enfoque de género.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA
2.1.1.13

Asesorar el desarrollo de tesinas, tesis, publicaciones de artículos de investigación
que generen resultados pertinentes para la solución de problemáticas con impacto
en el medio ambiente.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.1.13.1
Número de tesinas, tesis, publicaciones de artículos de investigación en revistas
arbitradas de estudiantes que incorporan el tema del medio ambiente

SV

Acciones Responsable Total

Implementar estrategias para la promoción en el estudiantado la
incorporación del tema ambiental en productos de investigación.
 

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Reportar al CEUGEA el número de tesinas, tesis, publicaciones de
artículos de investigación que generen resultados pertinentes para la
solución de problemáticas con impacto en el medio ambiente.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Pagina 32/48



Programa Operativo Anual 2025 Facultad de Filosofía

LA
2.1.1.14

Incentivar la participación de mujeres en la coordinación de proyectos de
investigación.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.1.14.1
Número de proyectos de investigación con y sin financiamiento coordinados por
mujeres

0

Acciones Responsable Total

Participar en actividades de capacitación para la gestión de proyectos
coordinados por mujeres

Adriana Elizabeth
Mancilla Margalli

$ 0.00

LA
2.1.1.16

Incentivar en el profesorado el uso de las bases de datos de información científica
licenciadas.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.1.16.1 Porcentaje de docentes que utilizan las bases de datos científicas licenciadas SV

Acciones Responsable Total

Capacitar al personal docente, con apoyo de la DGTI, en el uso de las
bases de datos de información científica licenciadas. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA
2.1.1.17

Incentivar en estudiantes el uso de las bases de datos de información científica
licenciadas.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.1.17.1
Porcentaje de estudiantes de nivel superior que utilizan las bases de datos
científicas licenciadas

SV

Acciones Responsable Total

Capacitar estudiantes, con apoyo de la DGTI, en el uso de bases de
datos de información científica disponibles para la realización de sus
actividades académicas.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

E 2.1.2
Generar un programa de divulgación científica que sea atendido por el profesorado para la
promoción social del conocimiento.

LA 2.1.2.1
Divulgar los resultados de la investigación científica y comunicación pública de la
ciencia.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.2.0.1 Número de eventos de divulgación científica SV

2.1.2.1.1
Número de productos de divulgación de los resultados de la investigación
científica que son publicados en medios electrónicos y digitales institucionales y/o
externos

SV

Acciones Responsable Total

Promover los eventos de divulgación científica mediante contenidos
multiformato.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Pagina 33/48



Programa Operativo Anual 2025 Facultad de Filosofía

Informar a la Dirección General de Investigación sobre los productos de
divulgación (entrevistas, boletines, cápsulas audiovisuales o
radiofónicas) de los resultados de investigación científica que se
publican en medios de comunicación institucionales o comerciales.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Registrar en el Catálogo de Producción Científica, la producción
académica publicada en el año.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Reportar la producción de creaciones literarias, culturales y de
enseñanza (libros, cuadernillos, manuales, entre otros) que genere la
comunidad universitaria, publicados en medios impresos y/o digitales
tanto interna como externamente. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 2.1.2.2
Incentivar al profesorado en la participación en actividades de divulgación científica
para la promoción social del conocimiento.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.2.2.1
Número de profesores y profesoras que participan en actividades de divulgación
y comunicación de la ciencia en instituciones nacionales e internacionales

2

Acciones Responsable Total

Promover la participación del profesorado en actividades de divulgación
y de comunicación pública de la ciencia.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

LA 2.1.2.5
Propiciar la cultura de integridad académica y de acceso abierto a la información
científica de calidad.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.2.5.1
Número de acciones para promover la cultura de acceso abierto a la información
científica de calidad y de integridad académica

SV

Acciones Responsable Total

Realizar acciones para promover la cultura de acceso abierto a la
información científica de calidad y de integridad académica.

Adriana Elizabeth
Mancilla Margalli

$ 0.00

E 2.1.3
Asegurar la participación del personal académico en la generación, desarrollo y consolidación de
los PE de Posgrado.

LA 2.1.3.1
Incentivar que el profesorado con perfil idóneo participe en la generación, desarrollo
y consolidación de los PE de Posgrado.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.3.1.1 Porcentaje de PE de posgrado con acreditación internacional 0%

Acciones Responsable Total

Elaborar el plan de trabajo del programa de posgrado 2025, para
asegurar la acreditación internacional

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 2.1.3.2 Desarrollar el plan de mejora para los PE de Posgrado. $ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta
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2.1.3.0.1 Porcentaje de programas evaluables reconocidos por su calidad por el PNPC 0%

2.1.3.2.1
Porcentaje de PE de posgrado con plan de desarrollo (plan de mejoras) con
asignación presupuestal

0%

Acciones Responsable Total

Elaborar plan de trabajo para asegurar la pemanencia o incremento de
la calidad en los posgrados 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 2.1.3.3 Propiciar la generación de programas educativos de posgrado en línea. $ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

2.1.3.3.1 Número de PE de posgrado con modalidad en línea SV

Acciones Responsable Total

Elaborar propuestas curriculares con la modalidad en línea,
pertinentes y de calidad

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Extensión Universitaria

OS 3 Lograr la pertinencia en los procesos de extensión-vinculación.

OE 3.1
Fortalecer proyectos de colaboración entre universidad-sociedad-empresa orientados a la extensión-
vinculación con los sectores de la sociedad.

E 3.1.1
Asegurar el incremento en el número de proyectos de investigación aplicada para el desarrollo de
LGAC y la vinculación de CA.

LA 3.1.1.1
Generar incremento en la colaboración para la planeación y gestión de programas y
proyectos que requieren recursos de TI de la institución.

$ 5,000.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.1.0.4 Porcentaje de planteles de NS que cuentan con un comité de Extensión SV

3.1.1.0.5
Número de investigaciones asociadas al desarrollo de las LGAC del CA
vinculados a la cultura física

SV

Acciones Responsable Total

Desarrollar acciones y proyectos de vinculación pertinente para atender
las demandas sociales en colaboración con el Comité de Extensión-
Vinculación

Benjamín Panduro
Muñoz

$ 5,000.00

Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización

Pago de certificación del PE como
Institución formadora de
consultores filosóficos

33400
SERVICIOS

DE
CAPACITACIÓ

N

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 5,000.00 May($5,000)
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Convocar al Comité de Extensión - Vinculación para la realización de
actividades de extensión - vinculación dirigidas a la comunidad escolar.

Benjamín Panduro
Muñoz

$ 0.00

Promover la participación de los cuerpos académicos en el desarrollo
de proyectos de investigación relacionales a la Cultura Física y Deporte

Benjamín Panduro
Muñoz

$ 0.00

LA 3.1.1.2
Difundir los servicios profesionales de vinculación que ofrece la institución a las
micro y pequeñas empresas.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.1.2.1
Número de estudiantes de NS incorporados en espacios laborales de medio
tiempo

SV

Acciones Responsable Total

Promover la participación del estudiantado en proyectos de prestación
de servicios.

Benjamín Panduro
Muñoz

$ 0.00

LA 3.1.1.4 Difundir el Programa de Desarrollo Sostenible entre los planteles de NS. $ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.1.4.1
Porcentaje de planteles de NS que participan en el Programa de Desarrollo
Sostenible

SV

Acciones Responsable Total

Atender las convocatorias del programa de Desarrollo Sostenible
relacionadas con acciones dirigidas a estudiantes y académicos.

Gabriela Lizette 
Álvarez Ríos 

$ 0.00

LA 3.1.1.6
Capacitar en materia de innovación y emprendimiento con actores y sectores de la
sociedad.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.1.0.3
Número de acciones asociadas al desarrollo de las LGAC en materia de
innovación y emprendimiento

SV

Acciones Responsable Total

Generar las condiciones que garanticen la participación de los CA en
acciones asociadas al desarrollo de LGAC en materia de innovación y
emprendimiento

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

LA 3.1.1.9 Actualizar los convenios de vinculación con los sectores de la sociedad. $ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.1.0.1
Número de proyectos de investigación aplicada y desarrollo en los sectores de la
sociedad, afines a las LGAC y la vinculación de CA

SV

Acciones Responsable Total

Promover entre los cuerpos académicos el desarrollo de proyectos de
investigación aplicada que atiendan necesidades de los diversos
sectores de la sociedad.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00
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LA
3.1.1.12

Ampliar las alianzas estratégicas nacionales e internacionales, con los sectores
públicos, privados y organizaciones de la sociedad civil.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.0.0.4
Número de proyectos de vinculación que atiendan necesidades específicas de
las organizaciones de la sociedad civil (ONG, IAPS, AC)

SV

Acciones Responsable Total

Participar en proyectos de desarrollo comunitario y voluntariado que
atiendan necesidades de las organizaciones de la sociedad civil (ONG,
IAPS, AC)

Benjamín Panduro
Muñoz

$ 0.00

LA
3.1.1.13

Gestionar alianzas estratégicas para el intercambio de buenas prácticas
interculturales.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.1.13.1
Número de convenios con empresas de origen extranjero ubicadas dentro o fuera
del país para ofrecer prácticas académicas con un componente internacional y/o
intercultural

SV

Acciones Responsable Total

Evaluar la pertinencia de los convenios nuevos y vigentes para
prácticas académicas con empresas de origen extranjero ubicadas
dentro o fuera del país.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Gestionar la formalización de convenios con empresas ubicadas en el
extranjero para la realización de prácticas académicas con un
componente internacional y/o intercultural.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Evaluar la calidad, relevancia y conveniencia de las empresas
propuestas para alianzas en prácticas académicas con enfoque
internacional y/o intercultural, priorizando las que beneficien a más
estudiantes.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Evaluar los logros o resultados para la renovación de los convenios de
prácticas académicas con empresas extranjeras, ubicadas dentro y
fuera del país que cuenten con componente internacional o intercultural.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

Contribuir en la formalización de convenios con empresas de origen
extranjero ubicadas en México para para la realización de prácticas con
un componente internacional y/o intercultural.

Omer Buatu
Batubenge

$ 0.00

LA
3.1.1.15

Elaborar campañas de difusión de la cultura ambiental hacia el interior y exterior de
la Universidad de Colima para concientizar actitudes y valores empáticos con el
planeta.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.1.15.2 Número de campañas de acopio y separación de residuos SV

Acciones Responsable Total
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Atender las campañas de acopio y separación de residuos reciclables. 
Gabriela Lizette 

Álvarez Ríos 
$ 0.00

Difundir las campañas de cultura ambiental. 
Gabriela Lizette 

Álvarez Ríos 
$ 0.00

LA
3.1.1.16

Involucrar a la comunidad universitaria en las diversas acciones de gestión
ambiental. 

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.1.16.1
Número de estudiantes que participan en las diversas acciones de gestión
ambiental

SV

Acciones Responsable Total

Participar en las actividades de gestión ambiental convocadas por el
CEUGEA y la Coordinación del SIGA.

Benjamín Panduro
Muñoz

$ 0.00

Reportar el número de estudiantes que participan en acciones de
gestión ambiental desarrolladas por el estudiantado, así como en las
promovidas por el SIGA, a través del instrumento de seguimiento
proporcionado por el CEUGEA.

Benjamín Panduro
Muñoz

$ 0.00

Reportar el número de personal que participa en acciones de gestión
ambiental desarrolladas por el plantel, y en las promovidas por el SIGA,
a través del instrumento de seguimiento proporcionado por el CEUGEA.

Benjamín Panduro
Muñoz

$ 0.00

LA
3.1.1.17

Desarrollar acciones que abonan a la generación de la competencia intercultural.
$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.1.17.1
Número de actividades que abonan a la competencia intercultural como parte de
la internacionalización en casa

SV

Acciones Responsable Total

Reportar a través de los instrumentos de recolección de datos
proporcionados por la ODICA, los eventos realizados por el plantel que
abonen a la Dimensión Internacional de la Cultura.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Participar en actividades de sensibilización para el desarrollo y/o
fortalecimiento de la competencia intercultural de la comunidad
estudiantil, docente y administrativa generadas por la ODICA.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Reportar en los instrumentos de recolección de datos proporcionados
por la DGRICA las actividades académicas internacionales efectuadas
de manera presencial o en línea que fomentan la discusión de ideas
sobre temáticas globales y amplían el conocimiento sobre el desarrollo
de ciudadanía global: conferencias, simposio, mesas redondas, etc.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

E 3.1.3
Generar el instrumento de evaluación a los programas de extensión- vinculación, eventos,
exposiciones para conocer la satisfacción en públicos y estudiantes.

LA 3.1.3.1
Ejecutar el programa de fomento a la Innovación y Cultura emprendedora en NMS y
NS.

$ 0.00
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Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.3.1.2
Porcentaje de estudiantes de NS que participan en actividades de innovación y
emprendimiento

SV

Acciones Responsable Total

Generar las condiciones que garanticen la participación del
estudiantado del plantel en actividades relacionadas con la innovación y
el emprendimiento promovidas por la DGICE.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 3.1.3.2
Incentivar la participación de docentes de NS y NMS que imparten clases afines a la
Innovación y Emprendimiento en acciones/actividades ofertadas por la DGICE.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.3.2.1
Porcentaje de docentes de NS que imparten clases afines a la Innovación y
emprendimiento y tiene participación en actividades de la DGICE

SV

Acciones Responsable Total

Generar las condiciones para garantizar la participación de las y los
docentes  que imparten asignaturas afines a la innovación y al
emprendimiento en las actividades desarrolladas por la DGICE

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 3.1.3.3
Incentivar la participación de los estudiantes de NMS y NS al programa de
acreditación deportiva.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.3.3.2
Porcentaje de estudiantes de NS incorporados al programa de acreditación
deportiva

SV

Acciones Responsable Total

Promover la oferta deportiva con el estudiantado de la Universidad de
Colima

Benjamín Panduro
Muñoz

$ 0.00

LA 3.1.3.5
Ampliar la participación de los estudiantes de NMS y NS en las actividades
culturales.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.3.5.2 Porcentaje de estudiantes de NS participando en actividades culturales SV

Acciones Responsable Total

Implementar jornadas artísticas en planteles de nivel NMS y NS en
coordinación con la DGDC.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 3.1.3.6
Diversificar los canales de distribución y contenido de los eventos de patrimonio
cultural entre la comunidad universitaria de NMS y NS.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.3.6.2 Número de estudiantes de NS que asisten a eventos de patrimonio cultural SV
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Acciones Responsable Total

Promover con el estudiantado la oferta cultural de la red de museos
universitarios

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 3.1.3.7
Desarrollar estrategias para la detección de necesidades o intereses de la sociedad
en materia de Innovación y Emprendimiento.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.0.0.1
Número de proyectos de vinculación que atiendan necesidades específicas del
sector público y empresarial

SV

Acciones Responsable Total

Participar en solicitudes de cotización para la prestación de servicios al
sector público y privado en los que la Universidad de Colima tenga la
capacidad técnica, material y financiera.

Benjamín Panduro
Muñoz

$ 0.00

LA 3.1.3.9
Propiciar la participación de los universitarios en actividades de formación
profesional del gestor de vinculación.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.3.9.1 Número de actividades de formación profesional del gestor de vinculación SV

Acciones Responsable Total

Diseñar actividades relacionadas a la "Gestión de la vinculación en las
IES"

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA
3.1.3.13

Desarrollar acciones de extensión-vinculación con enfoque de género que
promuevan de manera intencionada la participación igualitaria de mujeres y
hombres.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.3.13.1
Número de acciones de extensión-vinculación con enfoque de género que
promueven de manera intencionada la participación igualitaria de mujeres y
hombres

SV

Acciones Responsable Total

Desarrollar acciones de extensión - vinculación que incorporen el
enfoque de género.

Adriana Elizabeth
Mancilla Margalli

$ 0.00

E 3.1.4
Implementar los instrumentos normativos adecuados para la optimización de los procesos de
colaboración en la vinculación universidad-sociedad-empresa.

LA 3.1.4.2
Transferir los modelos de incubación con los sectores social y productivo a través
de la incubadora de Empresas.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

3.1.4.2.1 Número de emprendimientos internos atendidos a traves de la incubadora de
empresas de la Universidad de Colima

SV
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Acciones Responsable Total

Canalizar a integrantes de la comunidad universitaria del plantel, para
realizar y culminar el proceso de incubación de proyectos en la
incubadora de la DGICE

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Gobernanza Institucional

OS 4
Lograr un mejor desempeño en el cumplimiento de las funciones de la gobernanza institucional.

OE 4.1 Fortalecer los procesos para el desarrollo eficiente y eficaz de la gobernanza institucional.

E 4.1.1
Fomentar la participación colegiada de la comunidad universitaria en el desarrollo de la planeación
institucional.

LA 4.1.1.1
Coordinar a los planteles y dependencias en la apropiación de los compromisos
institucionales de planeación.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.1.0.1 Porcentaje de planteles y dependencias con Programas de Desarrollo operando SV

4.1.1.0.2
Porcentaje de planteles y dependencias con Programa Operativo Anual
elaborados

SV

4.1.1.0.3
Porcentaje de planteles y dependencias con reportes de seguimiento de
Programa Operativo Anual

SV

4.1.1.0.4
Porcentaje de Reportes de Oficialización emitidos a través del llenado de
Formatos 911 y 912

SV

4.1.1.1.1
Porcentaje de titulares de plantel o dependencia capacitados en los compromisos
de la planeación institucional

SV

4.1.1.1.2 Porcentaje de planteles y dependencias que presentan resultados de la gestión SV

Acciones Responsable Total

Realizar los reportes de seguimiento y evaluación del POA de manera
semestral.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Realizar el llenado de la estadística complementaria 911 en el módulo
correspondiente de la plataforma e-planea

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Participar como titular en las convocatorias de capacitación requeridas
por la CPDI para la adecuada atención de los compromisos
institucionales en materia de planeación

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Mantener en operación el Programa de Desarrollo 2022 - 2025 como
parte de los compromisos de la planeación táctica institucional 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Elaborar el Programa Operativo Anual (POA) de acuerdo a los
lineamientos emitidos por la CPDI

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Presentar los resultados de la gestión vinculados al desempeño, a la
transparencia y rendición de cuentas del quehacer institucional	

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Participar en el proceso de integración de la Estadística estatal de
bibliotecas de los formatos 912 para su oficialización ante la SEP

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00
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LA 4.1.1.2
Reforzar el diálogo, reflexión y participación de la comunidad universitaria en 
materia de sustentabilidad.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.1.2.1
Número de actividades en materia de sustentabilidad en las que participa la
comunidad universitaria

SV

Acciones Responsable Total

Reportar las actividades de capacitación, formación y difusión en
materia de sustentabilidad, en las que participa la comunidad
universitaria, mediante el instrumento de seguimiento proporcionado
por el CEUGEA.

Gabriela Lizette 
Álvarez Ríos 

$ 0.00

E 4.1.2
Garantizar una infraestructura física y tecnológica institucional apropiada, para la atención de la
demanda, en un marco de austeridad y racionalidad.

LA 4.1.2.2
Desarrollar proyectos de manejo sustentable optimizando el uso de los recursos:
entorno e infraestructura, energía eléctrica y cambio climático, agua, transporte y
movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.2.2.1
Porcentaje del cumplimiento de las acciones del Plan de Austeridad y
Racionalidad Presupuestal: entorno e infraestructura, energía eléctrica y cambio
climático, agua, transporte y movilidad, desperdicio y manejo integral de residuos

SV

Acciones Responsable Total

Implementar las acciones propuestas por la Coordinación del SIGA
para el manejo sustentable de los recursos relacionados relacionadas
con el Programa de Austeridad y Racionalidad Presupuestal de la
Universidad de Colima que impactan en: mejoras en el entorno e
infraestructura, ahorro y eficiencia de la energía eléctrica, uso eficiente
y ahorro del agua, mejoras en el transporte y movilidad, evitar el
desperdicio de alimentos y el manejo integral de residuos, evaluando el
impacto positivo generado.

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

Reportar las acciones propuestas por el SIGA y la CGAF en que
participa la UO para el manejo sustentable de los recursos relacionados
con el Programa de Austeridad y Racionalidad Presupuestal de la
Universidad de Colima, por medio del instrumento proporcionado por el
CEUGEA.

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

LA 4.1.2.3
Fortalecer la infraestructura de TI institucional que dé soporte a la educación
presencial y en línea.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.2.3.1
Número de acciones para el fortalecimiento de la infraestructura de TI
institucional y de la educación en línea

SV

Acciones Responsable Total
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Mejorar los servicios de telecomunicaciones, del procesamiento y del
almacenamiento de la información, a través del fortalecimiento de una
infraestructura tecnológica adecuada.

Cecilia Santa Ana
León

$ 0.00

E 4.1.3
Asegurar el desarrollo de los procesos del ciclo de vida laboral del personal universitario: ingreso,
permanencia, desarrollo y separación; acorde a los requerimientos de pertinencia y calidad
Institucional y que disminuyan las brechas de desigualdad de género.

LA 4.1.3.3
Desarrollar la capacitación del personal de las categorías administrativas:
secretarial y de servicios generales que garantice la calidad de las funciones
institucionales y los derechos de los trabajadores.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.3.3.1
Porcentaje de personal capacitado de las categorías administrativas: secretarial y
de servicios generales

SV

Acciones Responsable Total

Promover la participación del personal universitario que brinda soporte
a las funciones sustantivas, en acciones de formación orientadas a
fortalecer las competencias laborales, digitales, socio emocionales, de
inclusión, género, gestión ambiental y de cultura de paz.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

E 4.1.4 Aumentar los ingresos económicos a través del aumento de montos y fuentes de financiamiento.

LA 4.1.4.3 Incrementar la generación de recursos propios. $ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.4.3.1 Porcentaje de generación de recursos propios sobre los presupuestados SV

Acciones Responsable Total

Generar oferta de cursos, talleres y conferencias de educación continua
para profesores, estudiantes y sociedad durante el semestre febrero-
julio 2025.

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

Generar oferta de cursos, talleres y conferencias de educación continua
para profesores, estudiantes y sociedad durante el semestre agosto
2025- enero 2026. 

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

Gestionar los recursos de Servicios Estudiantiles del semestre febrero-
julio

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

Gestionar los recursos de Servicios Estudiantiles del semestre agosto-
enero

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

Recabar lo correspondiente de Servicio Social del semestre febrero-
julio

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

Recabar lo correspondiente a Servicio Social del semestre agosto-
enero

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

Pagar sinodales los exámenes extraordinarios y de regularización del
semestre agosto-enero

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

Recabar las cuotas de recuperación semestre febrero-julio Emma Ruíz Negrete $ 0.00
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Recabar las cuotas de recuperación semestre agosto-enero Emma Ruíz Negrete $ 0.00

Pagar sinodales los exámenes extraordinarios y de regularización del
semestre febrero-julio

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

E 4.1.5
Garantizar las funciones de los comités o comisiones correspondientes para la formalización de
documentos normativos.

LA 4.1.5.1
Diseñar estrategias para el desarrollo, actualización e integración permanente de
los sistemas de información de la Institución.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.5.1.1
Número de flujos de información para implementar una arquitectura de
información institucional

SV

Acciones Responsable Total

Reportar los flujos de información definidos por la dependencia para la
arquitectura de los sistemas de información de la institución.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 4.1.5.2 Formalizar los procesos normativos de internacionalización. $ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.5.2.1 Número de convenios nuevos de cooperación académica y científica operando SV

4.1.5.2.2 Número de convenios multilaterales de cooperación internacional operando SV

4.1.5.2.3 Número de convenios para el desarrollo de Programas de doble grado SV

Acciones Responsable Total

Evaluar la pertinencia de los convenios nuevos y vigentes para la
cooperación académica, científica, multilaterales y de programas de
doble grado, por medio de las actividades propias de la unidad
organizacional.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Identificar instituciones internacionales afines que fomenten la creación
de convenios de doble grado en los programas del plantel.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Evaluar la pertinencia, conveniencia y calidad de las las organizaciones
propuestas para la formalización de alianzas de cooperación nacional e
internacional en materia de internacionalización, de tal manera que se
vea reflejado en los resultados.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Identificar, a través del sitio web institucional en la sección
Internacionalización, las IES con las que la Universidad de Colima tiene
alianzas vigentes y que sean potencialmente viables para el desarrollo
de nuevas actividades en colaboración conjunta, ya sea académicas,
culturales, científicas, humanísticas, deportivas. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 4.1.5.4 Establecer mecanismos institucionales para la reducción de la huella ecológica. $ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.5.4.1
Número de mecanismos de control interno para reducir la huella ecológica
generada

SV
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Acciones Responsable Total

Implementar los mecanismos de control interno generados por la
Coordinación del SIGA (CEUGEA y Voluntariado Universitario), para la
reducción de la huella ecológica generada. 

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

Reportar las actividades de capacitación, formación y difusión en
materia de sustentabilidad, en las que participa la comunidad
universitaria, mediante el instrumento de seguimiento proporcionado
por el CEUGEA.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 4.1.5.9
Velar por la actualización permanente de los miembros de los Consejos Técnicos
conforme a lo dispuesto en la normativa universitaria.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.5.9.1 Porcentaje de Consejos Técnicos Actualizados SV

Acciones Responsable Total

Implementar los mecanismos de renovación y actualización del Consejo
Técnico del plantel.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA
4.1.5.10

Coordinar a las unidades organizacionales en el funcionamiento del Sistema
Universitario de Archivos.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.5.10.1
Porcentaje de unidades organizacionales y sus dependientes que aplican el
Sistema Universitario de Archivos SUA

SV

Acciones Responsable Total

Aplicar los lineamientos para la organización, administración y
conservación de los archivos de la Universidad de Colima.

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

Participar en las reuniones convocadas por el ACAU como parte de su
Área Operativa y del Grupo Interdisciplinario de Valoración y
Conservación de Archivos Universitarios en atención del Sistema
Universitario de Archivos

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

E 4.1.7
Garantizar el seguimiento financiero a los programas presupuestarios realizando un análisis
periódico de control interno.

LA 4.1.7.1
Analizar la información administrativa, financiera y presupuestal que generan los
planteles y dependencias de la Institución.

$ 32,500.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.7.1.1 Porcentaje de unidades organizacionales revisadas mensualmente SV

Acciones Responsable Total

Ejercer con responsabilidad el fondo de caja chica para atender las
necesidades de operación urgentes o imprevistos.

Emma Ruíz Negrete $ 5,000.00
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Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización

Caja chica
38100

GASTOS DE
CEREMONIAL

78101
INGRESOS
PROPIOS

$ 5,000.00 Feb($5,000)

Garantizar la operatividad de la unidad organizacional. Emma Ruíz Negrete $ 23,500.00

Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización

Renta de fotocopiadora

32300 ARREN
DAMIENTO
DE MOB Y

EQUIPO DE
ADMON,

EDUCACIONA
L Y

RECREATIVO

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 16,500.00

Ene($1,375),
Feb($1,375),

Mar($1,375), Abr($1,375),
May($1,375),

Jun($1,375), Jul($1,375),
Ago($1,375),

Sep($1,375), Oct($1,375),
Nov($1,375), Dic($1,375)

Papelería

21100
MATERIALES,

ÚTILES Y
EQUIPOS

MENORES DE
OFICINA

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 4,000.00 Feb($2,000), Ago($2,000)

Licencias de antivirus

21500
MATERIAL
IMPRESO E

INFORMACIÓ
N DIGITAL

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 3,000.00 Abr($3,000)

Promover mediante protección civil  una cultura  de prevención a través
de la gestión del riesgo y la atención de contingencias que garanticen la
seguridad de la comunidad universitaria

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 4,000.00

Concepto COG

Fuente de
financia
miento

Monto Total Calendarización

Mantenimiento a extintores del
plantel y señalética de protección
civil

35200 INST., 
REPARAC,MA

NTTO DE
MOBILIARIO Y

EQUIP DE
ADMON,
EDUC Y

RECREAT.

93101
SUBSIDIO
FEDERAL
ORDINARI

O

$ 4,000.00 Jun($4,000)

LA 4.1.7.2
Revisar la información administrativa, patrimonial y  financiera de las unidades
organizacionales.

$ 0.00
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Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.7.2.1
Número de unidades organizacionales revisadas mediante auditorías, visitas de
inspección y revisiones

SV

Acciones Responsable Total

Proporcionar la información relativa al cumplimiento de la normativa
aplicable en materia federal, estatal e institucional en el ejercicio y
comprobación de los recursos y demás actividades de las cuales sean
responsables.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

LA 4.1.7.3
Atender requerimientos de información por instancias externas e internas que
contribuyan a la transparencia y rendición de cuentas institucional.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.7.3.1
Número de auditorías atendidas de organismos externos fiscalizadores de los
recursos recibidos

SV

4.1.7.3.3
Porcentaje de reportes atendidos de actualización de información por instancias
internas y externas

SV

4.1.7.3.5 Porcentaje de UO que contribuyen a la transparencia proactiva 0.80%

Acciones Responsable Total

Registrar oportunamente las operaciones contables y presupuestales
que permitan la integración y entrega de información financiera a entes
internos y externos.

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

Proporcionar la información correspondiente en función de las
solicitudes emitidas por la Oficina de Asesoría Fiscal.

Emma Ruíz Negrete $ 0.00

Publicar en la página web la información que contribuya a que se
conozcan las actividades y acciones realizadas (informes, noticias,
estadísticas, entre otras).

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00

E 4.1.8
Fortalecer el Sistema de Gestión Integral garantizando el compromiso de pertinencia y mejora
continua.

LA 4.1.8.1
Fomentar acciones que fortalezcan la mejora continua de los procesos y servicios
de la Institución entre la comunidad universitaria.

$ 0.00

Código Indicadores
Contribución

a la meta

4.1.8.1.1
Porcentaje de la comunidad universitaria que se forma y actualiza en prácticas de
calidad y mejora continua

SV

Acciones Responsable Total

Implementar actividades para la mejora del desempeño, la calidad y la
mejora continua de los procesos y la comunidad universitaria.

María Isabel
Rodríguez Barragán

$ 0.00
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