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I. Equipo de trabajo

Dirección General de Cultura Física y Deporte

Nombre Cargo
Carlos Hernandez Nava Subdirector General de Cultura Fisica
Lino Ivan Trevizo Villanueva Subdirector General de Deporte Selectivo
Luis Roberto Larios Carrasco Director General
Rosa María Puente López Secretaria AdministrativaPolideportivo de Manzanillo

No se han registrado usuarios

Polideportivo de Tecomán

No se han registrado usuarios

Polideportivo de Colima

No se han registrado usuarios

Polideportivo de Villa de Álvarez

No se han registrado usuarios
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II. Presentación

La Dirección General de Cultura Física y Deporte está adscrita a la Universidad de Colima, pertenece a la Delegación Regional

Colima; se encuentra ubicada en Av. Gonzalo de Sandoval esquina con Calle del Estudiante. El presente Plan Operativo Anual

2017, busca impulsar el desarrollo sistemático y dinámico de las tres grandes áreas de esta Dirección General, como son: la cultura

física, el deporte selectivo y la infraestructura deportiva, implementando los planes requeridos para lograr los objetivos estratégicos

definidos en el Plan Institucional de Desarrollo 2014-2017, como lo es: de la cultura física, las acreditaciones deportivas, la

caravana de la activación física, los clubes deportivos y las ligas deportivas universitarias; del deporte selectivo, los juegos

deportivos nacionales de la educación media superior, la universiada nacional así como los eventos nacionales de olimpiada y de

federaciones; de infraestructura deportiva, la conservación y mantenimiento de instalaciones, préstamo de instalaciones, etc. Esta

Dirección General tiene plena confianza que desde nuestro ámbito de competencia contribuiremos con la responsabilidad social

como política rectoral, de igual forma elevar la calidad de vida de nuestros estudiantes y la comunidad en general.
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III. Diagnóstico

Las instalaciones deportivas universitarias requieren de un concreto mantenimiento, para garantizar que los estudiantes-deportistas

y público en general, puedan realizar la práctica deportiva de forma saludable; es importante que las instalaciones estén en

perfecto estado y garanticen la seguridad del usuario, además de hacer énfasis en el control higiénico sanitario de las instalaciones.

Así mismo consideramos primordial establecer medidas para contribuir al mantenimiento de los espacios deportivos, que inciden

directamente al eficiente desarrollo de la práctica deportiva y recreativa de la comunidad universitaria; todo lo anterior se logra

teniendo instalaciones óptimas para la práctica del deporte y a su vez se obtienen otros ingresos proyectados, ya que al no contar

con instalaciones disponibles por la falta de mantenimiento, ambos logros en el presente diagnóstico no se verán reflejados. Retos

y áreas de atención - Recurso Humano ya esta dirección cuenta con el 60% de personas por horas, el 35% por medio tiempo y el

5% por tiempo completo. -Inadecuado mantenimiento de infraestructura deportiva - Material e implementos deportivos insuficientes

- Insuficiente material y equipo para dar mantenimiento a más de 10 hectáreas de áreas verdes - Insuficiente recurso económico

para la preparación y fogueo de los equipos representativos de la Universidad - Recursos financieros y de equipamiento para la

Alberca Olímpica Universitaria Estrategias - Dialogo con la Dirección de Recursos Humanos. - Gestión ante la CONADE, el

Congreso de la Unión y el Gobierno del Estado. - Gestión ante las instancias estatales y federales. - Aplicar cuotas de recuperación

a los usuarios de los espacios deportivos. - Gestionar ante la iniciativa privada para la obtención de estos apoyos.
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IV. Políticas

Políticas
Promover el conocimiento, entendimiento y observancia del Plan de Desarrollo Institucional entre los integrantes de los planteles,
centros, institutos y dependencias de la Universidad, para asegurar su cumplimiento en la elaboración de los programas y
proyectos específicos.
Sustentar la operación institucional en el marco de la transparencia, la rendición de cuentas y de información oportuna a la
comunidad universitaria y a la sociedad, sobre las actividades y resultados académicos en el cumplimiento de la responsabilidad
social universitaria, la aplicación de los recursos públicos asignados y su ejercicio.
Promover el uso compartido y el aprovechamiento de la infraestructura física en las delegaciones regionales, bachilleratos,
escuelas, facultades, centro e institutos de investigación.
Fomentar hábitos ecológicos y de higiene adecuados para desarrollar el quehacer cotidiano en la Universidad.
Promover la pertinencia, eficiencia y eficacia de los procesos estratégicos de gestión de la Universidad, informatizados en el
Sistema Integral de Gestión Institucional y su certificación con base en normas internacionales.
Impulsar la actualización permanente de la normativa institucional con base en las necesidades del desarrollo de la institución.
Fomentar y preservar la identidad y pertenencia universitaria, así como promover la internacionalización del quehacer institucional.
Modernizar los esquemas de selección, contratación, reconocimiento y desarrollo del personal universitario, en el marco del
Programa de Profesionalización del Desempeño de los Trabajadores Universitarios.
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V. Objetivo general

Consolidar la Cultura Física y el Deporte de nuestra comunidad Universitaria y la sociedad para una educación integral en un marco

de calidad de vida.
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VI. Acciones

Eje

Corresponsabilidad con el entorno

Objetivo

Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y país

Estrategia

Promoción de vida saludable

Línea de acción

Coadyuvar en la consolidación de la cultura física

Meta Total

85% de estudiantes del Nivel Medio Superior participantes en un programa universitario de activación física $ 145,000.00

Indicador Valor esperado

Porcentaje de estudiantes del Nivel Medio Superior participantes en un programa universitario de activación física 10

Acción Responsable

Llevar a cabo el programa de activación física en los cinco campus universitarios Carlos Hernandez Nava $ 45,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Papelería 21000     Materiales

de administración,

emisión de

documentos y

artículos oficiales

1 $ 10,000.00 Mar (1) $ 10,000.00

Lonas y carteles 33000     Servicios

profesionales,

científicos, técnicos

y otros servicios

1 $ 15,000.00 Mar (1) $ 15,000.00

Material deportivo 27000     Vestuario,

blancos, prendas de

protección y art

deportivos

1 $ 10,000.00 Feb (1) $ 10,000.00
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Combustible para vehiculos oficiales 26000    

Combustibles,

lubricantes y

aditivos

1 $ 5,000.00 Feb (1) $ 5,000.00

Servicios de traslado y viáticos 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 5,000.00 Feb (1) $ 5,000.00

Acción Responsable

Realizar estapa intramuros, estatal, nacional de los Juegos Nacionales de la Educación Media Superior Lino Ivan Trevizo Villanueva $ 100,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Hidratación evento CONADEMS 21000     Materiales

de administración,

emisión de

documentos y

artículos oficiales

1 $ 2,000.00 Feb (1) $ 2,000.00

Arbitraje 33000     Servicios

profesionales,

científicos, técnicos

y otros servicios

1 $ 2,000.00 Feb (1) $ 2,000.00

Credenciales 33000     Servicios

profesionales,

científicos, técnicos

y otros servicios

1 $ 5,000.00 Feb (1) $ 5,000.00

Medicamentos 25000     Productos

químicos,

farmacéuticos y de

laboratorio

1 $ 6,000.00 Feb (1) $ 6,000.00

Uniformes 27000     Vestuario,

blancos, prendas de

protección y art

deportivos

1 $ 20,000.00 Feb (1) $ 20,000.00
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Material deportivo 27000     Vestuario,

blancos, prendas de

protección y art

deportivos

1 $ 20,000.00 Feb (1) $ 20,000.00

Transporte 32000     Servicios

de arrendamiento

1 $ 15,000.00 Feb (1) $ 15,000.00

Servicio de traslados y viáticos 32000     Servicios

de arrendamiento

1 $ 30,000.00 Feb (1) $ 30,000.00

Meta Total

85% de estudiantes del Nivel Superior participantes en un programa universitario de activación física $ 171,000.00

Indicador Valor esperado

Porcentaje de Estudiantes del Nivel Superior participantes en un programa universitario de activación física 0

Acción Responsable

Llevar a cabo el programa de activación física en los cinco campus universitarios Carlos Hernandez Nava $ 45,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Papelería 21000     Materiales

de administración,

emisión de

documentos y

artículos oficiales

1 $ 10,000.00 Feb (1) $ 10,000.00

Lonas y carteles 33000     Servicios

profesionales,

científicos, técnicos

y otros servicios

1 $ 15,000.00 Feb (1) $ 15,000.00

Material deportivo 27000     Vestuario,

blancos, prendas de

protección y art

deportivos

1 $ 10,000.00 Feb (1) $ 10,000.00

Combustible para vehiculos oficiales 26000    

Combustibles,

lubricantes y

aditivos

1 $ 5,000.00 Feb (1) $ 5,000.00
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Servicios de traslado y viáticos 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 5,000.00 Feb (1) $ 5,000.00

Acción Responsable

Realizar estapa intramuros, estatal, regional, nacional rumbo a la Universiada Nacional Lino Ivan Trevizo Villanueva $ 126,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Alimentos y utensilios evento CONDDE 22000     Alimentos

y utensilios 

1 $ 2,000.00 Feb (1) $ 2,000.00

Arbitraje 33000     Servicios

profesionales,

científicos, técnicos

y otros servicios

1 $ 10,000.00 Ene (1) $ 10,000.00

Membresía,Credenciales y Resellos de

credenciales

33000     Servicios

profesionales,

científicos, técnicos

y otros servicios

1 $ 15,000.00 Ene (1) $ 15,000.00

Uniformes deportivos 27000     Vestuario,

blancos, prendas de

protección y art

deportivos

1 $ 20,000.00 Ene (1) $ 20,000.00

Material deportivo 27000     Vestuario,

blancos, prendas de

protección y art

deportivos

1 $ 20,000.00 Ene (1) $ 20,000.00

Medicamentos y material de laboratorio para

evento regional universiada 2017

25000     Productos

químicos,

farmacéuticos y de

laboratorio

1 $ 3,000.00 Ene (1) $ 3,000.00

Combustible para vehiculos oficiales de

evento regional universiada

26000    

Combustibles,

lubricantes y

aditivos

1 $ 6,000.00 Ene (1) $ 6,000.00
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Servicios de traslado y viáticos , directivos 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 20,000.00 Ene (1) $ 20,000.00

Servicios de traslado y viáticos , directivos 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 10,000.00 Ene (1) $ 10,000.00

Servicios de traslado y viáticos 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 20,000.00 Ene (1) $ 20,000.00

Meta Total

50 trabajadores participantes en un programa universitario de activación física $ 500.00

Indicador Valor esperado

Número de Trabajadores participantes en un programa universitario de activación física 0

Acción Responsable

Impulsar torneos deportivos para trabajadores Carlos Hernandez Nava $ 500.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Material deportivo 27000     Vestuario,

blancos, prendas de

protección y art

deportivos

1 $ 500.00 Feb (1) $ 500.00

Línea de acción

Impulsar al desarrollo del deporte

Meta Total

25% de entrenadores deportivos profesionalizados $ 5,000.00

Indicador Valor esperado

Porcentaje de entrenadores deportivos profesionalizados 0

Acción Responsable

Impulsar cursos de capacitacion para promotores y entrenadores deportivos Lino Ivan Trevizo Villanueva $ 5,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización
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Papelería y toner 21000     Materiales

de administración,

emisión de

documentos y

artículos oficiales

1 $ 5,000.00 Feb (1) $ 5,000.00

Meta Total

1% anual de los estudiantes del Nivel Superior participantes en programa de talentos universitarios $ 5,000.00

Indicador Valor esperado

Porcentaje de los estudiantes del Nivel Superior participantes en programa de talentos universitarios 0

Acción Responsable

Fogueo y material deportivo a los equipos selectivos y representativos Lino Ivan Trevizo Villanueva $ 5,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Material deportivo 27000     Vestuario,

blancos, prendas de

protección y art

deportivos

1 $ 5,000.00 Feb (1) $ 5,000.00

Meta Total

12 trabajadores universitarios del deporte participando anualmente en programa de talentos universitarios $ 2,000.00

Indicador Valor esperado

Número de trabajadores universitarios del deporte participantes en programa de talentos universitarios 0

Acción Responsable

Desarrollar un plan grafico y escrito de entrenamiento para los equipos selectivos Lino Ivan Trevizo Villanueva $ 2,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Material deportivo 27000     Vestuario,

blancos, prendas de

protección y art

deportivos

1 $ 2,000.00 Feb (1) $ 2,000.00

Objetivo

Fortalecer el reconocimiento nacional e internacional del quehacer institucional

Estrategia

Renovación de las relaciones con los sectores institucionales

Línea de acción

Vigorizar la relación con la federación de egresados de la universidad de colima
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Meta Total

Actualizar un protocolo con la FEUC para la ejecución de acciones en pro de la sociedad $ 0.00

Indicador Valor esperado

Protocolo actualizado con la FEUC para la ejecución de acciones en pro de la sociedad 0

Acción Responsable

Llevar a cabo actividades en materia de cultura física y deporte en beneficio de los egresados universitarios Carlos Hernandez Nava $ 0.00 (Sin costo)

Estrategia

Consolidación de la internacionalización universitaria

Línea de acción

Incrementar la presencia institucional en el contexto internacional

Meta Total

Realizar una autoevaluación institucional sobre internacionalización universitaria $ 0.00

Indicador Valor esperado

Autoevaluación institucional sobre internacionalización universitaria realizada 0

Acción Responsable

Capacitar a entrenadores a nivel internacional Lino Ivan Trevizo Villanueva $ 0.00

Eje

Gobierno y gestión responsable

Objetivo

Modernizar la gestión institucional

Estrategia

Mejoramiento del acceso a la información y la protección de los datos personales

Línea de acción

Fortalecer la cultura de la transparencia y rendición de cuentas

Meta Total

Elaboración y publicación del informe anual 2017 por el 100% de planteles y dependencias de la institución $ 0.00

Indicador Valor esperado

Número de planteles y dependencias que integran y publican su informe anual 2017 de labores 1

Acción Responsable

Elaborar y publicar el informe anual de la dependencia  Luis Roberto Larios Carrasco $ 0.00

Objetivo

Establecer el presupuesto universitario con base en resultados

Estrategia
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Modificación de la planeación institucional

Línea de acción

Incrementar los niveles institucionales de cultura de la planeación con un enfoque a resultados

Meta Total

Integración y publicación del Programa Operativo Anual, POA, por el 100% de los planteles y dependencias que integran la estructura orgánica de la institución $ 0.00

Indicador Valor esperado

Número de planteles y dependencias que integran y publican su POA 2018 1

Acción Responsable

Realizar el programa operativo anual de la dependencia Rosa María Puente López $ 0.00

Objetivo

Optimizar el uso de los recursos universitarios

Estrategia

Modernización de los esquemas de administración del patrimonio universitario

Línea de acción

Fortalecer la disciplina y racionalidad en el gasto universitario

Meta Total

Optimizar anualmente el ejercicio del presupuesto ordinario en el 100% de las dependencias universitarias $ 471,500.00

Indicador Valor esperado

Racionalizar el gasto de operación 0

Acción Responsable

Cumplir con los requerimientos operativos de la dirección Rosa María Puente López $ 471,500.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Material de limpieza 21000     Materiales

de administración,

emisión de

documentos y

artículos oficiales

10 $ 8,000.00 Feb (1) Mar (1) Abr (1) May (1) Jun (1) Jul

(1) Ago (1) Sep (1) Oct (1) Nov (1) 

$ 80,000.00

Materiales de administración ,emisión de

documentos y artículos oficiales

21000     Materiales

de administración,

emisión de

documentos y

artículos oficiales

10 $ 8,000.00 Feb (1) Abr (2) Jun (2) Ago (2) Oct (2) Nov

(1) 

$ 80,000.00
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Telefonía celular 31000     Servicios

básicos

12 $ 1,000.00 Ene (2) Feb (1) Mar (1) Abr (1) May (1) Jun

(1) Jul (1) Ago (1) Sep (1) Oct (1) Nov (1) 

$ 12,000.00

Combustible para maquinaria y vehículos

oficiales

26000    

Combustibles,

lubricantes y

aditivos

10 $ 10,000.00 Feb (2) Mar (1) Abr (1) May (1) Jun (1) Jul

(1) Ago (1) Sep (1) Oct (1) 

$ 100,000.00

Materiales y artículos de construcción y

reparación

24000     Materiales

y artículos de

construcción y de

reparación

10 $ 2,600.00 Feb (2) Mar (1) Abr (1) May (1) Jun (1) Jul

(1) Ago (1) Sep (1) Oct (1) 

$ 26,000.00

Herramientas ,refacciones y accesorios

menores

29000    

Herramientas,

refacciones y

accesorios menores

10 $ 2,600.00 Feb (2) Mar (1) Abr (1) May (1) Jun (1) Jul

(1) Ago (1) Sep (1) Oct (1) 

$ 26,000.00

Alimentos y utensilios 22000     Alimentos

y utensilios 

10 $ 1,000.00 Feb (2) Mar (1) Abr (1) May (1) Jun (1) Jul

(1) Ago (1) Sep (1) Oct (1) 

$ 10,000.00

Papelería y toner 21000     Materiales

de administración,

emisión de

documentos y

artículos oficiales

10 $ 2,000.00 Feb (2) Mar (1) Abr (1) May (1) Jun (1) Jul

(1) Ago (1) Sep (1) Oct (1) 

$ 20,000.00

Viáticos para eventos del director y

subdirectores

37000     Servicios

de traslado y

viáticos

10 $ 4,000.00 Feb (2) Mar (1) Abr (1) May (1) Jun (1) Jul

(1) Ago (1) Sep (1) Oct (1) 

$ 40,000.00

Servicios de Instalación,reparación,

mantenimiento y conservación

35000     Servicios

de instalación,

reparación,

mantenimiento y

conservación

10 $ 4,000.00 Ene (1) Feb (1) Mar (1) Abr (1) May (1) Jun

(1) Jul (1) Ago (1) Sep (1) Oct (1) 

$ 40,000.00

Servicios profesionales,científicos, técnicos

y otros servicios

33000     Servicios

profesionales,

científicos, técnicos

y otros servicios

10 $ 3,750.00 Ene (1) Feb (1) Mar (1) Abr (1) May (1) Jun

(1) Jul (1) Ago (1) Sep (1) Oct (1) 

$ 37,500.00
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Estrategia

Transformación de la gestión institucional mediante las TIC

Línea de acción

Mejorar los trámites y servicios universitarios

Meta Total

40 planteles, centros, institutos y dependencias en donde se utilizan las tecnologías de información (internet, teléfono-SMS, kioscos, entre otros) para mejorar la

eficacia, eficiencia y reducir costos de operación

$ 0.00

Indicador Valor esperado

Número de planteles, centros, institutos y dependencias en donde se utilizan las tecnologías de información (internet, teléfono-SMS, kioscos, entre otros) para

mejorar la eficacia, eficiencia y reducir costos de operación

0

Acción Responsable

Sistematizar las lista de asistencias de los alumnos a sus clases de acreditaciones deportivas mediante escaner Carlos Hernandez Nava $ 0.00
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