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II. Presentación

El 24 de noviembre de 1979 fue creada la Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia, por lo que este pasado noviembre se

cumplió el XXXVII Aniversario, no obstante, de acuerdo a la historia inició sus labores académicas el 3 de febrero de 1980 en

instalaciones de escuelas preparatorias de la Delegación Regional No. 2, y en 1983 se instala definitivamente en el área

Agropecuaria. Actualmente, es una Dependencia de Educación Superior acreditada desde el 9 de marzo de 2012 por el Consejo

Nacional de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET), así como por el Consejo Panamericano de Educación en las

Ciencias Veterinarias (COPEVET), la cual contribuye a la formación de profesionales con sensibilidad hacia los animales, capaces

de generar, difundir y aplicar, con calidad, la ciencia y tecnología en Medicina Veterinaria y Zootecnia; así como producir nuevos

conocimientos, brindar asesoría y servicios especializados para el beneficio de la sociedad. Para impulsar la investigación científica

un profesor realizará una estancia académica nacional, con el fin de difundir las técnicas y logros de dicha movilidad con los pares

de su CA, así como la colaboración en redes a través de un proyecto financiado por PRODEP. Con la finalidad de dirigir los

esfuerzos hacia el modelo UCOL, se ha homogenizado los criterios del diseño, implementación y evaluación de los planes de

estudio, con base en el esquema por competencias, que ayuden a potencializar el desarrollo humano, para evidenciar la

corresponsabilidad con el entorno, así como en la ejecución de estrategias que atiendan la biodiversidad, el cambio climático,

diversidad de cultura, capacidad de acción en desastres naturales donde se vean involucrados los animales, así como la promoción

del bienestar animal, etología y salud pública para evitar la dispersión de enfermedades de importancia zoonótica. Se trabajará en

la consolidación de las relaciones entre la Universidad y la sociedad, se continuará con el equipamiento del Hospital de Grandes y

Pequeñas Especies de la Facultad. Se continuará con el fortalecimiento de la gestión universitaria a través de la gestión de

recursos para mejorar la capacidad física instalada, optimización el uso de las instalaciones y espacios académicos y

administrativos con acciones de conservación y utilización de acuerdo con las necesidades prioritarias y con un enfoque de

sustentabilidad.
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III. Diagnóstico

La FMVZ está comprometida para que desde lo académico se logre asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia

social, flexibilidad, comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos, en ese sentido desde el 2012 el PE del plantel se

encuentra acreditado y por lo tanto en este 2017, el reto prioritario es el buscar la Re-acreditación de la licenciatura. Con respecto a

la Maestría Interinstitucional en Producción Pecuaria (MIPPE), se pretende mantener el estatus de Programa de Calidad en el

padrón Conacyt, a partir del apoyo científico que resulte del trabajo de los CA´s y redes de colaboración. Con respecto a la

formación de calidad de los estudiantes, en el 2016 se llevó a cabo la jornada en rumiantes y tres viajes de estudio, dos a la

FMVZ-UNAM y uno al laboratorio de AVILAB. Lo anterior funge como apoyo y medio de reforzamiento en ciertos contenidos del

módulo de rumiantes, de aves y la materia de virología. Con respecto a la capacitación docente, se llevaron a cabo cinco cursos de

actualización pedagógica, donde se introdujo a los docentes en el uso de plataformas virtuales de enseñanza-aprendizaje y en la

evaluación electrónica. Por otro lado, se impartió un curso-taller de elaboración de Manuales de práctica, esto con la finalidad de

organizar el seguimiento de la planeación, impartición y evaluación de los contenidos del programa educativo Médico Veterinario

Zootecnista, e incrementar la calidad y pertinencia de las prácticas de laboratorio, además de que se pueda contar con manuales

como insumos de verificación para el seguimiento de la re-acreditación. En lo que concierne a la corresponsabilidad con el Entorno,

la FMVZ a fomentado programas de apoyo al sector rural a través de su práctica profesional que llevó a cabo en la Dirección Rural

del Municipio de Armería. Por otro lado, a lo largo del semestre se llevaron acciones de vinculación a través de convenios de

colaboración con empresas. Asimismo, se realizan importantes esfuerzos para consolidar la vinculación de los estudiantes con

empresarios ganaderos del ámbito local y regional, su participación en campañas de esterilización canina y felina. Otro aspecto

importante, es la participación de los estudiantes de esta facultad en prácticas de campo las cuales se realizan en ranchos

ganaderos, granjas porcícolas y avícolas, rastros municipales, plantas TIF, plantas procesadoras de alimentos de origen animal. En

el aspecto de los beneficios sociales, de manera externa han sido becados algunos alumnos que participan en proyectos con

financiamiento de PRODEP y desde los servicios estudiantiles, se dotó de uniformes deportivos a los alumnos que participan en

actividades de impacto en el sector social. Finalmente, el eje de Gobierno y gestión responsable se ha trabajado bajo la premisa de

que los alumnos son la razón de ser de esta facultad, de igual manera se fomenta en ellos la inquietud por participar en el apoyo y

vinculación con la sociedad. Existe un diálogo permanente entre los estudiantes y el personal directivo y de administración para

coadyuvar en la solución de los problemas de tipo académico y social. En los momentos pertinentes se les instruye respecto a la

reglamentación que rige la armonía y el buen gobierno institucional.

3



IV. Políticas

Políticas
Impulsar la operación del proceso integral de planeación estratégica y operativa, con esquemas y mecanismos para la participación
de todos los miembros de la comunidad universitaria en la definición de las estrategias y metas del Plan de Desarrollo Institucional,
en el marco de la mejora continua y del aseguramiento de la calidad.
Asegurar la coherencia y articulación efectiva de los Planes: Operativos Anuales, Bianuales de Mejora Regulatoria y de Desarrollo
de los Programas Educativos, con relación al Plan de Desarrollo Institucional.
Promover el conocimiento, entendimiento y observancia del Plan de Desarrollo Institucional entre los integrantes de los planteles,
centros, institutos y dependencias de la Universidad, para asegurar su cumplimiento en la elaboración de los programas y
proyectos específicos.
Asegurar la comprensión y observancia de los modelos educativo, académico y curricular, por parte del personal docente,
administrativo y directivo que participan en la impartición de los programas educativos del nivel medio superior y superior.
Estimular la oferta educativa presencial, semipresencial y no presencial de los niveles medio superior y superior, conformada con
programas educativos innovadores, pertinentes y actualizados, que respondan a las necesidades del desarrollo social y económico
del estado y país.
Evaluar periódicamente la pertinencia de los modelos educativo, académico y curricular, de los programas educativos y sus
actividades curriculares y extracurriculares, con la participación de actores sociales, académicos y empresariales.
Impulsar la consolidación de los estudios de seguimiento de estudiantes, egresados y empleadores para todos los programas
educativos del nivel medio superior y superior.
Asegurar que los planteles del nivel medio superior y superior cuenten con un plan de desarrollo bianual, que garantice la
estabilidad laboral y el incremento de la productividad académica, sin menos- cabo de los cambios programados de sus directivos.
Sustentar la operación institucional en el marco de la transparencia, la rendición de cuentas y de información oportuna a la
comunidad universitaria y a la sociedad, sobre las actividades y resultados académicos en el cumplimiento de la responsabilidad
social universitaria, la aplicación de los recursos públicos asignados y su ejercicio.
Promover la conformación de redes y alianzas estratégicas con los Gobierno Federal, Estatal y Municipal, con empresas,
organizaciones sociales e instituciones de educación superior y centros de investigación, nacionales y extranjeros, para el
desarrollo de programas y proyectos de los cuerpos académicos que incidan en la atención de problemáticas del desarrollo social y
económico del estado.
Promover el acercamiento de los estudiantes de educación básica, media superior y superior, así como entre la sociedad en
general, a la ciencia, la tecnología y la innovación.
Estimular la flexibilidad y movilidad de estudiantes y profesores al interior de la Universidad y planteles, como también entre otras
universidades del país y del extranjero, con base en su desempeño académico y laboral.
Promover el uso compartido y el aprovechamiento de la infraestructura física en las delegaciones regionales, bachilleratos,
escuelas, facultades, centro e institutos de investigación.
Fomentar hábitos ecológicos y de higiene adecuados para desarrollar el quehacer cotidiano en la Universidad.
Fomentar y preservar la identidad y pertenencia universitaria, así como promover la internacionalización del quehacer institucional.
Promover la autogestión financiera para la ejecución de los proyectos educativos, de investigación científica, tecnológica e
innovación, en plena observancia del sistema financiero universitario.
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V. Objetivo general

Fortalecer la calidad de la formación académica integral, la generación de conocimiento básico y aplicado y el modelo de gestión

académica integral y flexible, bajo el sentido "Responsabilidad social".
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VI. Acciones

Eje

Formación académica de calidad

Objetivo

Asegurar que el modelo educativo garantice la pertinencia social, flexibilidad, comparabilidad y calidad de nuestros programas educativos

Estrategia

Modernización del currículo

Línea de acción

Actualizar los planes y programas de estudio del nivel medio superior y superior

Meta Total

Contar 66 programas educativos de nivel superior licenciatura actualizados $ 2,500.00

Indicador Valor esperado

Número de Programas educativos de nivel superior licenciatura actualizados 1

Acción Responsable

Elaborar un foro de egresados y empleadores Edgar Fidel Lozano Salmorán $ 2,500.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Hospedaje y alimentación 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 1,500.00 Nov (1) $ 1,500.00

Transporte 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 1,000.00 Nov (1) $ 1,000.00

Acción Responsable

Solicitar proyecto de servicio social universitario Sigifredo González Ayala $ 0.00 (Sin costo)

Estrategia

Acreditación de programas educativos

Línea de acción

Mantener el reconocimiento de calidad y la acreditación de los programas educativos del nivel superior

Meta Total

Contar con 60 programas educativos de calidad ofertados en el nivel licenciatura $ 20,900.00

Indicador Valor esperado
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Número de programas educativos de calidad ofrecidos en el nivel licenciatura 1

Programas Educativos de licenciatura en el nivel 1 de los CIEES 0

Programas Educativos de licenciatura acreditados 1

Programa Educativo de licenciatura incorporado al IDAP-I-CENEVAL 0

Programa Educativo de licenciatura incorporado al IDAP-II-CENEVAL 0

Acción Responsable

Reacreditar el PE de Médico Veterinario Zootecnista Omar Francisco Prado Rebolledo $ 0.00 (Recurso

externo)

Acción Responsable

habilitación y mantenimiento de entorno del Plantel Sigifredo González Ayala $ 10,900.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Adquisición de material de limpieza 21000     Materiales

de administración,

emisión de

documentos y

artículos oficiales

1 $ 10,900.00 Feb (1) $ 10,900.00

Acción Responsable

Pago de anualidad a la Asociación Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Asociacón

.Civil

Sigifredo González Ayala $ 10,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Pago de anualidad a la AMEFMVZ, A.C 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 10,000.00 Mar (1) $ 10,000.00

Línea de acción

Incorporar los programas de posgrado en el padrón nacional de posgrados de calidad (PNPC)

Meta Total

Contar con 17 programas educativos de calidad ofertados en posgrado $ 0.00

Indicador Valor esperado

Número de Programas Educativos de posgrado reconocidos en el PNPC SEP-CONACYT 1

Programas Educativos de posgrado reconocidos en el PFC SEP-CONACYT 1

Programas Educativos de posgrado reconocidos en el PNP SEP-CONACYT 1

Acción Responsable

Mantener el programa de maestría (MIPPE) dentro del PNPC de Conacyt Omar Francisco Prado Rebolledo $ 0.00 (Sin costo)
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Acción Responsable

Incrementar los indicadores de proceso y resultados educativos en la MIPPE Rafael Julio Macedo Barragán $ 0.00 (Sin costo)

Acción Responsable

Incentivar la productividad académica de calidad de los PTC's miembros del núcleo básico de la MIPPE Rafael Julio Macedo Barragán $ 0.00 (Sin costo)

Acción Responsable

Adquirir software de libre especializado para la investigación Rafael Julio Macedo Barragán $ 0.00 (Sin costo)

Línea de acción

Mejora de resultados educativos

Meta Total

Incrementar 1% anual la eficiencia terminal en licenciatura con relación a la línea base 2015 $ 58,000.00

Indicador Valor esperado

Incremento porcentual en la eficiencia terminal licenciatura 19

Incremento porcentual en la eficiencia terminal bachillerato 0

Incremento porcentual en la eficiencia terminal posgrado 3

Incremento en eficiencia de titulación bachillerato 0

Incremento en eficiencia de titulación licenciatura 0

Incremento en eficiencia de titulación posgrado 3

Incremento en tasa de retención bachillerato 0

Incremento en tasa de retención licenciatura 55

Acción Responsable

Se realizará un curso de Educación Contínua en el área de aves Omar Francisco Prado Rebolledo $ 16,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Hospedaje y alimentación 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 6,000.00 May (1) $ 6,000.00

Transporte 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 10,000.00 May (1) $ 10,000.00

Acción Responsable

Se realizará un curso de Educación Contínua en el área de Bovinos Daniel Figueroa Chávez $ 22,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización
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viáticos 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

2 $ 5,000.00 Abr (1) May (1) $ 10,000.00

inscripción 33000     Servicios

profesionales,

científicos, técnicos

y otros servicios

4 $ 3,000.00 Abr (1) May (1) Oct (1) Nov (1) $ 12,000.00

Acción Responsable

Se realizará un curso de Educación Contínua en el área de Equinos Gustavo Valpuesta Santos $ 10,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

viáticos 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 10,000.00 Oct (1) $ 10,000.00

Acción Responsable

Se realizará un curso de Bienestar animal y medio ambiente Gustavo Valpuesta Santos $ 10,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

viáticos 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

2 $ 5,000.00 Nov (1) $ 10,000.00

Meta Total

Incrementar a 42% estudiantes con testimonio de desempeño satisfactorio en EGEL CENEVAL $ 0.00

Indicador Valor esperado

Porcentaje de estudiantes con testimonio de desempeño satisfactorio en el EGEL CENEVAL 13

Número de estudiantes con testimonio de desempeño sobresaliente en el EGEL CENEVAL 6

Número de estudiantes que califica en nivel III o IV del examen PLANEA en desempeño en lenguaje y comunicación 0

Número de estudiantes que califica en nivel III o IV del examen PLANEA en desempeño en matemáticas 0

Acción Responsable

Implementar el curso de Enfermedades Exóticas para los alumnos de 10° semestre Gustavo Valpuesta Santos $ 0.00 (Sin costo)

Estrategia

Innovación y desarrollo educativo

Línea de acción

Efectuar estudios de pertinencia de los PE del NMS y NS

Meta Total
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Contar con 100% de PE del NS sustentados en estudios de pertinencia $ 0.00

Indicador Valor esperado

Porcentaje  de PE sustentados en estudios de pertinencia en el nivel  superior 100

Acción Responsable

Elaborar el Plan de Desarrollo de la FMVZ Edgar Fidel Lozano Salmorán $ 0.00 (Sin costo)

Objetivo

Incrementar los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios educativos universitarios

Estrategia

Habilitación del personal académico (PA)

Línea de acción

Diagnóstico de competencias pedagógicas y andragógicas del PA del NMS y NS

Meta Total

100% del personal académico del NMS y NS evaluado en competencias docentes $ 3,600.00

Indicador Valor esperado

Porcentaje de personal académico de NMS y NS evaluado en competencias docentes 100

PTC con licenciatura 0

PTC con especialidad 0

PTC con Maestría 1

PTC con Doctorado 100

PTC adscritos al SNI / SNC 4

PTC con perfil deseable PRODEP reconocido por la SEP 7

Acción Responsable

Gestionar la certificación de dos docentes en su área disciplinar. Aves y cerdos Gustavo Valpuesta Santos $ 3,600.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Pago de cuota de certificación 33000     Servicios

profesionales,

científicos, técnicos

y otros servicios

2 $ 1,800.00 Abr (2) $ 3,600.00

Línea de acción

Modernizar los procesos de selección y contratación del PA del NMS y NS

Meta Total

100 % de profesores incorporados que cursan el diplomado en docencia universitaria $ 0.00

Indicador Valor esperado
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Porcentaje de profesores incorporados que cursan el diplomado en docencia universitaria 2

Acción Responsable

Inscribir a los maestros novel al curso 2estrategias básicas para la docencia universitaria Gustavo Valpuesta Santos $ 0.00 (Sin costo)

Estrategia

Impulso al pensamiento científico

Línea de acción

Incorporar la investigación en el proceso formativo

Meta Total

Incremento porcentual anual de 2% en el número de proyectos de investigación realizados y presentados por estudiantes en congresos o foros de investigación $ 130,000.00

Indicador Valor esperado

Incremento porcentual anual en el número de proyectos de investigación realizados y presentados por estudiantes en congresos o foros de investigación 5

Acción Responsable

Apoyo con material de laboratorio a proyecto Omar Francisco Prado Rebolledo $ 20,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Alimento y reactivos 25000     Productos

químicos,

farmacéuticos y de

laboratorio

2 $ 10,000.00 Feb (2) $ 20,000.00

Acción Responsable

Habilitación de las praderas de los ranchos Crucero y Peregrino Daniel Figueroa Chávez $ 110,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Habilitación de praderas 22000     Alimentos

y utensilios 

2 $ 15,000.00 Feb (2) $ 30,000.00

Medicamentos y matariales para hospitales

y laboratorios

25000     Productos

químicos,

farmacéuticos y de

laboratorio

4 $ 20,000.00 Feb (4) $ 80,000.00

Línea de acción

Estimular el interés de los estudiantes por la ciencia

Meta Total

3% anual de incremento en el número de estudiantes de NS involucrados en proyectos de investigación de profesores- investigadores con relación a línea base de

2015

$ 68,000.00

Indicador Valor esperado
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Porcentaje de estudiantes de NS participando en proyectos de investigación 1

Número de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigación 0

Número de estudiantes de la UCOL que participan en el programa de Verano de Investigación 0

Número de estudiantes de EMS participando en proyectos de investigación 0

Acción Responsable

Involucrar a diez estudiantes en los proyectos de investigación de las LGAC de los CA's donde están integrados los PTC's Omar Francisco Prado Rebolledo $ 10,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Adquisisción de insumos de laboratorio 25000     Productos

químicos,

farmacéuticos y de

laboratorio

1 $ 10,000.00 Feb (1) $ 10,000.00

Acción Responsable

Adquisición de materiales de laboratorio y reactivos Omar Francisco Prado Rebolledo $ 58,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Medicamentos y materiales para hospitales

y laboratorios

25000     Productos

químicos,

farmacéuticos y de

laboratorio

4 $ 12,000.00 Feb (1) Ago (1) $ 48,000.00

Combustible 26000    

Combustibles,

lubricantes y

aditivos

2 $ 5,000.00 Ene (2) $ 10,000.00

Estrategia

Reforzamiento del entorno virtual de aprendizaje

Línea de acción

Ampliar el uso de las tic en el proceso de enseñanza-aprendizaje

Meta Total

75% de PE del NS con que hagan uso de las tecnologías de información y comunicación en el abordaje de los contenidos $ 1,500.00

Indicador Valor esperado

Porcentaje de PE del NS con que hagan uso de las tecnologías de información y comunicación en el abordaje de los contenidos 1

Acción Responsable

Capacitar al 80 % de la planta académica de la FMVZ en el uso de objetos virtuales de aprendizaje Edgar Fidel Lozano Salmorán $ 1,500.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización
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Adquisición de papelería y consumibles 21000     Materiales

de administración,

emisión de

documentos y

artículos oficiales

1 $ 1,500.00 Ene (1) $ 1,500.00

Estrategia

Modificación del programa de becas estudiantiles

Línea de acción

Evaluar el impacto del programa de becas

Meta Total

Una evaluación anual sobre el impacto del programa de becas con relación a indicadores escolares $ 0.00

Indicador Valor esperado

Número de evaluaciones anuales sobre el impacto del programa de becas con relación a indicadores escolares 1

Matrícula becada 15

Acción Responsable

Realizar un grupo de estudio de los estudiantes becados Daniel Figueroa Chávez $ 0.00 (Sin costo)

Objetivo

Mejorar los servicios complementarios para los estudiantes del NMS y NS

Estrategia

Modernización de los recursos y escenarios educativos

Línea de acción

Incrementar el aprovechamiento de los espacios educativos virtuales

Meta Total

50% de profesores del nivel superior que utilizan una plataforma educativa en su proceso de enseñanza $ 1,500.00

Indicador Valor esperado

Porcentaje de profesores del nivel superior que utilizan una plataforma educativa en su proceso de enseñanza 16

Acción Responsable

Se realizará un curso de uso de Plataforma virtual de enseñanza Edgar Fidel Lozano Salmorán $ 1,500.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Viáticos para ponente 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 1,500.00 Ene (1) $ 1,500.00

Eje
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Corresponsabilidad con el entorno

Objetivo

Coadyuvar en el desarrollo sostenible del estado y país

Estrategia

Impulso al desarrollo social y económico

Línea de acción

Implementar el programa de extensionismo universitario

Meta Total

5 % de Profesores capacitados en el programa de extensionismo universitario $ 1,500.00

Indicador Valor esperado

Porcentaje de profesores capacitados en el programa de extensionismo universitario 3

Acción Responsable

Formar comité de Vínculación Daniel Figueroa Chávez $ 0.00 (Sin costo)

Acción Responsable

Capacitar al menos cinco docentes en la vinculación con el sector público y privado Daniel Figueroa Chávez $ 1,500.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Viáticos para profesores 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 1,500.00 Mar (1) $ 1,500.00

Línea de acción

Coadyuvar en el desarrollo del sector productivo

Meta Total

10% de Estudiantes del Nivel Superior que participan programa de fortalecimiento empresarial $ 2,000.00

Indicador Valor esperado

Porcentaje de Estudiantes del Nivel Superior que participan programa de fortalecimiento empresarial 1

Porcentaje de Estudiantes recibiendo educación emprendedora en la ES 1

Acción Responsable

Fomentar la participación en el programa de Entreprenium Challenge Daniel Figueroa Chávez $ 2,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Viáticos de estancia para alumnos

participante en evento de Entreprenium

37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 2,000.00 Sep (1) $ 2,000.00

Meta Total
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100 acciones de vinculación con empresas locales, regionales y nacionales $ 7,000.00

Indicador Valor esperado

Número de Acciones de vinculacion con empresas locales, regionales y nacionales 26

Acción Responsable

Actualizar convenios de colaboración Daniel Figueroa Chávez $ 6,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Viáticos para profesores 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 6,000.00 Feb (1) $ 6,000.00

Acción Responsable

Establecer dos nuevos convenios de colaboración Daniel Figueroa Chávez $ 1,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Papelería 21000     Materiales

de administración,

emisión de

documentos y

artículos oficiales

1 $ 1,000.00 Feb (1) $ 1,000.00

Acción Responsable

Realizar dos viajes de estudio a empresas pecuarias del sector productivo Omar Francisco Prado Rebolledo $ 0.00 (Recursos

propios)

Estrategia

Involucramiento en el progreso cultural de la sociedad

Línea de acción

Coadyuvar en el desarrollo humano de la población urbana y rural del estado

Meta Total

50 % de Estudiantes con participación en acciones del CEDEFU $ 0.00

Indicador Valor esperado

Incremento de porcentaje de Estudiantes con participación en acciones del CEDEFU 20

Acción Responsable

Se participará en diez eventos coordinados por CEDEFE Gustavo Valpuesta Santos $ 0.00 (Sin costo)

Estrategia

Promoción de vida saludable

Línea de acción
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Contribuir en el desarrollo de hábitos de vida saludable

Meta Total

100% de directivos capacitados en el desarrollo de habilidades en la comunicación asertiva, toma de decisiones y manejo de estrés $ 0.00

Indicador Valor esperado

Incremento del porcentaje de directivos capacitados en el desarrollo de habilidades en la comunicación asertiva, toma de decisiones y manejo de estrés 1

Acción Responsable

Asistir en las Jornadas académicas de la Institución Omar Francisco Prado Rebolledo $ 0.00 (Sin costo)

Línea de acción

Coadyuvar en la consolidación de la cultura física

Meta Total

85% de estudiantes del Nivel Superior participantes en un programa universitario de activación física $ 1,500.00

Indicador Valor esperado

Porcentaje de Estudiantes del Nivel Superior participantes en un programa universitario de activación física 5

Acción Responsable

Se realizará una expo salud Edgar Fidel Lozano Salmorán $ 1,500.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Viáticos para ponente 37000     Servicios

de traslado y

viáticos

1 $ 1,500.00 Feb (1) $ 1,500.00

Objetivo

Fortalecer el reconocimiento nacional e internacional del quehacer institucional

Estrategia

Consolidación de la internacionalización universitaria

Línea de acción

Incrementar la presencia institucional en el contexto internacional

Meta Total

1% anual de la matrícula institucional constituida por estudiantes internacionales en los PE $ 0.00

Indicador Valor esperado

Porcentaje anual de la matrícula institucional constituida por estudiantes internacionales en los PE 1

Acción Responsable

Difundir el PE con IES internacionales Gustavo Valpuesta Santos $ 0.00 (Sin costo)

Eje

Gobierno y gestión responsable
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Objetivo

Modernizar la gestión institucional

Estrategia

Mejoramiento del acceso a la información y la protección de los datos personales

Línea de acción

Asegurar los mecanismos para la transparencia y acceso a la información pública y la protección de los datos personales

Meta Total

Dar cumplimiento al 100% de los requerimientos establecidos en los lineamientos o reglas de operación en los programas con financiamiento del presupuesto de

egresos de la federación en los que participe la institución

$ 0.00

Indicador Valor esperado

Número de informes presentados ante el organismo federal responsable del fondo concursable 7

Número de proyectos integrados para atender las convocatorias de fondos concursables 2

Acción Responsable

Cumplir con los informes trimestrales de PFCE e informes de proyecto de PRODEP Sigifredo González Ayala $ 0.00

Línea de acción

Fortalecer la cultura de la transparencia y rendición de cuentas

Meta Total

Elaboración y publicación del informe anual 2017 por el 100% de planteles y dependencias de la institución $ 2,000.00

Indicador Valor esperado

Número de planteles y dependencias que integran y publican su informe anual 2017 de labores 0

Acción Responsable

Elaborar informa anual en tiempo y forma Omar Francisco Prado Rebolledo $ 2,000.00

Concepto COG Cantidad Costo unitario Calendarización

Papelería 21000     Materiales

de administración,

emisión de

documentos y

artículos oficiales

1 $ 2,000.00 Oct (1) $ 2,000.00

Objetivo

Establecer el presupuesto universitario con base en resultados

Estrategia

Modificación de la planeación institucional

Línea de acción
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Incrementar los niveles institucionales de cultura de la planeación con un enfoque a resultados

Meta Total

Integración y publicación del Programa Operativo Anual, POA, por el 100% de los planteles y dependencias que integran la estructura orgánica de la institución $ 0.00

Indicador Valor esperado

Número de planteles y dependencias que integran y publican su POA 2018 1

Acción Responsable

Elaborar en tiempo y forma el POA Omar Francisco Prado Rebolledo $ 0.00 (Sin costo)

Objetivo

Optimizar el uso de los recursos universitarios

Estrategia

Modernización de los esquemas de administración del patrimonio universitario

Línea de acción

Fortalecer la disciplina y racionalidad en el gasto universitario

Meta Total

Optimizar anualmente el ejercicio del presupuesto ordinario en el 100% de las dependencias universitarias $ 0.00

Indicador Valor esperado

Racionalizar el gasto de operación 0

Acción Responsable

Comprobar los ejercicios financieros en tiempo y forma Sigifredo González Ayala $ 0.00 (Sin costo)
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